
PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI PRZEZ 
STAROSTWO POWIATOWE W ŚWIECILI I JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE POWIATU NA LATA 2022 - 2023

Na podstawie art. 14 w związku z art.6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami ustala się 
plan działania na rzecz poprawy zapewniania dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami

Lp. Zakres działalności
Realizujący zadania 
wynikające z art. 6 

ustawy
Sposób realizacji Termin

1.

Monitorowanie działalności 
Starostwa w zakresie 
zapewniania dostępności 
osobom ze 
szczególnymi potrzebami oraz 
informowanie o konieczności 
wprowadzenia usprawnień 
i realizacji dodatkowych działań.

• Koordynator ds. 
dostępności

Przyjmowanie uwag, opinii i sugestii dotyczących 
zastrzeżeń do rozwiązań natury architektonicznej, 
informacyjno-komunikacyjnej oraz cyfrowej, z 
jakimi mogą się spotkać interesanci podczas 
kontaktu z urzędem.

Przyjmowanie uwag i propozycji pracowników 
Starostwa.

Przekazywanie propozycji działań mających na 
celu usuwanie barier i zapobieganie ich 
powstawaniu.

Realizacja zadania 
w całym okresie 
trwania Planu 
(na bieżąco).

2.

Monitorowanie możliwości 
podejmowania działań mających 
na celu poprawę dostępności 
dla osób ze szczególnymi 
potrzebami w budynkach 
jednostek organizacyjnych 
powiatu.

• Koordynator ds. 
dostępności

• Dyrektorzy 
jednostek 
organizacyjnych

Podejmowanie - w miarę możliwości - działań 
związanych z poprawą dostępności.

Realizacja zadania 
w całym okresie 
trwania Planu 
(na bieżąco).



3.

Przegląd i aktualizacja deklaracji 
dostępności na stronach 
internetowych Powiatu 
Świeckiego.

• Koordynator ds. 
dostępności

• Dyrektorzy 
jednostek 
organizacyjnych

Weryfikacja zawartości deklaracji dostępności, 
modyfikacja treści (w razie konieczności) oraz 
daty ostatniego przeglądu.

Przesłanie przypomnienia dotyczącego 
konieczności przeglądu deklaracji dostępności do 
jednostek organizacyjnych powiatu.

Do dnia 31 marca 
każdego roku oraz 
niezwłocznie w 
każdym przypadku, 
mogącym mieć 
wpływ na dostępność 
cyfrową.

4.

Bieżąca analiza zawartości 
Biuletynu Informacji Publicznej 
oraz strony internetowej 
Starostwa oraz jednostek 
organizacyjnych powiatu do 
wymagań ustawy z dnia 4 
kwietnia 2019 r. o dostępności 
cyfrowej stron internetowych i 
aplikacji mobilnych podmiotów 
publicznych.

• Koordynator ds. 
dostępności

• Administratorzy 
Systemów 
Informatycznych

• Redaktorzy BIP oraz 
stron 
internetowych

• Dyrektorzy 
jednostek 
organizacyjnych

Zapewnienie aktualności publikowanych treści i 
materiałów oraz ich dostępności cyfrowej.

Przegląd stron internetowych i aplikacji 
mobilnych w kontekście standardów WCAG 2.1.

Realizacja zadania 
w całym okresie 
trwania Planu 
(na bieżąco)

5.

Stopniowe wdrażanie 
rekomendacji i zaleceń 
wynikających z audytu 
dostępności (w zakresie 
dostępności architektonicznej, 
cyfrowej i informacyjno- 
komunikacyjnej).

• Koordynator ds. 
dostępności

• Administratorzy 
Systemów 
Informatycznych

• Kierownicy 
Wydziałów 
Starostwa

Wdrożenie zaleceń i rekomendacji pokontrolnych 
w ramach komórek organizacyjnych i obszarów, w 
których zidentyfikowano konieczność dokonania 
modyfikacji.

Wdrożenie niezbędnych rozwiązań.

Realizacja zadania 
w całym okresie 
trwania Planu 
(na bieżąco).



6.

Opracowanie planu działania na 
rzecz poprawy zapewnienia 
dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami przez 
starostwo powiatowe i jednostki 
organizacyjne powiatu na lata 
2024-2025.

• Koordynator ds. 
dostępności

Opracowanie planu działania na rzecz poprawy 
dostępności. IV kwartał 2023 r.
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