Zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr 96/16
Starosty Swieckiego

z dnia 3 lutego 2016r.

REGULAMIN

konkursu i pracy Komisji Konkursowej w celu wytonienia kandydata na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu

Niniejszy regulamin ustala zasady przeprowadzenia konkursu i pracy Komisji Konkursowej
powotfanej Zarzadzaniem Starosty Swieckiego celem wylonienia dyrektora sposréd
kandydatéw spetniajagcych wymagania wynikajace z przepisu zawartego w art. 9 ust. 5
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jedn. Dz.U. z 2015 r. poz. 149 ze zm.) oraz art. 2 pkt 2, art. 6 ust. 1, ust. 3 pkt. 2 i 3 oraz ust. 4
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych ( tekst jedn. Dz.U. z 2014
poz. 1202 ze zm.)

§1

1. Konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Swiecie ogtasza Starosta Swiecki.

2. Postepowanie konkursowe na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Swieciu przeprowadza Komisja Konkursowa powotana Zarzadzeniem Starosty
Swieckiego.

§2

Pracami Komisji Konkursowej kieruje jej Przewodniczacy.
Posiedzenie Komisji Konkursowej jest wazne pod warunkiem udziatu w posiedzeniu
co najmniej 3/4 cztonkéw, w tym Przewodniczgcego Komisji.

3. Posiedzenie Komisji wraz z wynikiem gtosowania jest protokofowane. Protokét
podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji Konkursowej biorgcej udziat w posiedzeniu
Komisji.

4. Cztonkowie Komisji podpisujg os$wiadczenia o braku pokrewieidstwa lub
powinowactwa z kandydatami stajgcymi do konkursu. W przypadku zaistnienia
powigzan wiezami pokrewienstwa lub powinowactwa cztonkowie Komisji podlegaja
wytgczeniu z prac Komisji, Komisja dziata wowczas w zmniejszonym sktadzie.

5. Obstuge kancelaryjng Komisji zapewnia Wydziat Organizacyjny Starostwa
Powiatowego.



§3

1. Ogloszenie o naborze zamieszcza sie:
a. w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Swieciu,
b. natablicy ogtoszen w siedzibie Starostwa,
C. W prasie o zasiegu wojewddzkim.

2. Warunki naboru okresla Starosta Swiecki.

3. Tres$¢ ogtoszenia o naborze jest integralng czescig niniejszego Regulaminu.

§4

1. Od kandydatéw na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu
wymagane sg nastepujace dokumenty:

1) koncepcja funkcjonowania Urzedu,

2) zyciorys (CV) z oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych kandydata na wolne stanowisko dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

4) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wymagany staz pracy,

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i
umiejetnosciach,

6) kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajgcych sie o zatrudnienie,

7) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa umysine i o korzystaniu
z petni praw publicznych,

8) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na
stanowisku.

Wszystkie kserokopie przedstawionych dokumentéw muszg by¢ potwierdzone ,za
zgodnos¢ z oryginatem” przez kandydata

Postepowanie konkursowe jest dwuetapowe.

3. W pierwszym etapie Komisja Konkursowa dokonuje oceny dokumentdéw

aplikacyjnych kandydatéw poprzez:

a) analize ztozonych przez kandydatéw dokumentow,

b) ocene spetnienia przez kandydatéw wymagan formalnych zawartych
w ogfoszeniu o naborze,

4. Nie wszczyna sie postepowania wobec ofert kandydatéw ztozonych po terminie
podanym w ogtoszeniu o konkursie na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy.

5. Nie rozpatruje sie ofert zawierajgcych braki formalne.

6. Kandydaci, ktérzy zostali zakwalifikowani do |l etapu postepowania sg zawiadamiani
listem poleconym o jego miejscu i terminie.

7. |l etap postepowania konkursowego tj. rozmowa kwalifikacyjna sktada sie z:



a) sprawdzenia znajomosci aktow prawnych wymaganych w ogtoszeniu o naborze
oraz oceny predyspozycji kandydata do kierowania jednostka;

8. wystuchania przedstawionej przez kandydata koncepcje funkcjonowania Urzedu
z uwzglednieniem propozycji pozyskiwania i wykorzystania funduszy ze $rodkow
zewnetrznych.

9. Kandydaci oceniani sg przez poszczegdlnych cztonkéw Komisji w skali punktowej od
1 do 5. Oceny dokonuje sie w sposéb jawny na indywidualnych kartach oceny
( zatacznik nr 1 do regulaminu). Nastepnie oceny indywidualne sumuje sie na
zbiorczej karcie ocen (zatgcznik nr 2 do regulaminu).

10. W razie uzyskania réwnych jednostkowych ocen przez wiekszg liczbe kandydatéow
przeprowadzone zostanie gtosowanie jawne przez cztonkdw Komisji uczestniczacych
w rozstrzygnieciu konkursu bez wystawiania dodatkowych ocen.

§5

1. Wybdr kandydata jest dokonany, jezeli uzyska on najlepszg ocene zbiorczg lub w razie
uzyskania jednakowej oceny przez wiekszg liczbe kandydatow rozstrzyga sie przez
gtosowanie jawne cztonkéw Komisji.

2. Propozycje zatrudnienia wybranego kandydata Przewodniczgcy Komisji przedktada
Staroscie Powiatu celem zatwierdzenia.

3. Wraz z propozycja zatrudnienia wybranego kandydata Staroscie przedstawia sie liste
nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw, spetniajgcych wymagania niezbedne
oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe.

4. Niezwtocznie po zakonczeniu postepowania informacja o wyniku naboru jest
upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Starostwie
Powiatowym w Swieciu oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej.

5. W przypadkach budzacych watpliwosci podczas postepowania konkursowego
rozstrzyga Przewodniczacy Komisji Konkursowej.

§6

W przypadku nie wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Swieciu, Starosta ogtasza kolejny konkurs.

§7

1. Z przeprowadzonego naboru kandydatow sporzadza sie protokdt, ktéry zawiera:

a) okreslenie stanowiska, na ktére byt przeprowadzany nabdr, liczbe
kandydatow oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu
przepisdw Kodeksu cywilnego nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow,

b) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych
wymagania formalne;

c) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

d) uzasadnienie dokonanego wyboru;



e) sktad komisji przeprowadzajgcej nabor.
Zatacznikami do protokotu s3:
a) zbiorcza karta ocen konkursowych,

b) indywidualne karty ocen,
Dokumentacja postepowania konkursowego przekazywana jest pracownikowi do
spraw kadr.

§8

Kandydatom  biorgcym udziat w postepowaniu konkursowym na stanowisko
dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy przystuguje odwotanie do Starosty Swieckiego
w sprawach obejmujacych zgodno$é postepowania Komisji Konkursowej
z Regulaminem konkursu w terminie 3 dni od daty przeprowadzenia konkursu. Tres¢
odwotania musi zawiera¢ wskazanie naruszenia zapisOw zawartych w Regulaminie.

. Starosta Swiecki uwzglednia, bad? odrzuca odwotanie i powiadamia o tym
whnoszgcego odwotanie w terminie 7 dni od daty wptywu odwotania.

§9

Starosta Swiecki uniewaznia konkurs i zarzadza przeprowadzenia ponownego, jezeli

stwierdzi nastepujace uchybienia:

a) postepowanie konkursowe zostalo przeprowadzone bez wymaganej liczby
cztonkéw Komisji,

b) w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci majacych wptyw na wynik konkursu.

§10

Komisja Konkursowa zostaje rozwigzana z chwilg zakorAczenia konkursu
i zatwierdzenia przez Staroste kandydata wytonionego na stanowisko dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy ustawy
o pracownikach samorzagdowych.



