Zatacznik

Do Uchwaty Nr 88/784/17
Zarzadu Powiatu Swieckiego
z dnia 31 maja 2017 r.

UMOWA

zawarta dnia 08.05.2017 r. w Turku

pomiedzy

Powiatem Tureckim ul. Kaliska 59, 62-700 Turek NIP 668-194-01-89
Zespot Szkot Technicznych im. gen. prof. S. Kaliskiego

Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego

ul. Milewskiego 3b,62-700 Turek

reprezentowanym przez

mgr Wiolette Adamiak — dyrektora

zwanym dalej ,,O$rodkiem”

a

Powiatem Swieckim ul. Gen. Jozefa Hallera 9, 86-100 Swiecie NIP 559-187-68-20
reprezentowanym przez:

zwanym dalej ,,Powiatem”
Strony zgodnie oS$wiadczaja, Ze niniejsza umowa dotyczy ksztalcenia mtodocianych
pracownikow w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych.

§1

Do obowigzkéw Osrodka nalezy :

1. Ksztalcenie mtodocianych pracownikdw zgodnie z obowigzujacym ramowym planem
nauczania MEN oraz programem nauczania.

2. Zapewnienie niezbednych warunkow do nauki, zakwaterowania oraz wyzywienia.

3. Wystawianie faktur za ksztatcenie wraz z zatagczonym wykazem mtodocianych pracownikéw.

§2

Do obowigzkéw szkoty nalezy :

1. Przekazanie = Osrodkowi  skierowan mlodocianych  pracownikéw  przewidzianych
do doksztalcania teoretycznego w terminie okreslonym przez dyrektora Osrodka zgodnie
z rozporzadzeniem MEN z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz.U z 17 lutego 2012, Nr 34 poz.186 ze zm.).

2. Pokrycie kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikéw w wysokosci: 406.00 zt
za jednego mtodocianego pracownika.

3. Przekazanie Osrodkowi $rodkow finansowych na podstawie otrzymanej faktury w ciggu
7 dni od jej otrzymania.

§3
W przypadku nie otrzymania $rodkéw, o ktorych mowa w § 2 ust.3, Osrodkowi przystuguje
prawo dochodzenia odsetek.

§ 4
Optate za wyzywienie 1 zakwaterowanie ponoszg mtodociani pracownicy



§5
Ubezpieczenie mtodocianych pracownikéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw zapewnia
szkota kierujaca na turnus.

§6
W razie naruszenia przez mtodocianego pracownika statutu Os$rodka, zostaja o tym fakcie
powiadomieni: szkota macierzysta, pracodawca oraz rodzice.

§7
Umowa moze zosta¢ zmieniona lub rozwigzana po wspolnym uzgodnieniu stron, nie wczesniej
niz z koncem roku szkolnego. Zmiany w umowie wymagajg formy pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.

§8
1. Ewentualne spory, powstale na tle realizacji niniejszej umowy, strony rozstrzyga¢ beda
polubownie.
2. W przypadku nie rozstrzygni¢cia zaistniatego sporu na zasadach okreslonych w ust.1, spor
rozstrzygnie sad wlasciwy dla siedziby Osrodka.

§9
W sprawach nieuregulowanych umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego i inne
odpowiednie przepisy prawa.

§ 10
Umowe zawiera si¢ na okres od 08.05.2017 r. do 31.12.2017 r.

§11
Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Powiat Osrodek



