
 

Załącznik 

Do Uchwały Nr 88/784/17 

Zarządu Powiatu Świeckiego 

z dnia 31 maja 2017 r.  

 

 

 

UMOWA 

 

zawarta dnia 08.05.2017 r. w Turku 

pomiędzy 

Powiatem Tureckim ul. Kaliska 59, 62-700 Turek NIP 668-194-01-89  

Zespół Szkół Technicznych im. gen. prof. S. Kaliskiego  

Ośrodek Dokształcania i Doskonalenia Zawodowego 

ul. Milewskiego 3b,62-700 Turek 

reprezentowanym przez 

mgr Wiolettę Adamiak – dyrektora 

zwanym dalej „Ośrodkiem” 

a 

Powiatem Świeckim ul. Gen. Józefa Hallera 9, 86-100 Świecie  NIP 559-187-68-20  

reprezentowanym przez: 

 

............................................................................... 

............................................................................... 

zwanym dalej „Powiatem” 

Strony zgodnie oświadczają, że niniejsza umowa dotyczy kształcenia młodocianych 

pracowników  w zakresie teoretycznych przedmiotów zawodowych. 

 

§ 1 

 

Do obowiązków Ośrodka należy : 

1. Kształcenie młodocianych pracowników zgodnie z obowiązującym ramowym planem 

nauczania MEN oraz programem nauczania. 

2. Zapewnienie niezbędnych warunków do nauki, zakwaterowania oraz wyżywienia. 

3. Wystawianie faktur za kształcenie wraz z załączonym wykazem młodocianych pracowników. 

 

§ 2 

Do obowiązków szkoły należy : 

1. Przekazanie Ośrodkowi skierowań młodocianych pracowników przewidzianych  

do dokształcania teoretycznego w terminie określonym przez dyrektora Ośrodka zgodnie  

z rozporządzeniem MEN z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie kształcenia ustawicznego  

w formach pozaszkolnych (Dz.U z 17 lutego 2012, Nr 34 poz.186 ze zm.). 

2. Pokrycie kosztów kształcenia młodocianych pracowników w wysokości: 406.00 zł  

 za jednego młodocianego pracownika. 

3. Przekazanie Ośrodkowi środków finansowych na podstawie otrzymanej faktury w ciągu  

7 dni od jej otrzymania. 

 

§ 3 

W przypadku nie otrzymania środków, o których mowa w § 2 ust.3, Ośrodkowi przysługuje 

prawo dochodzenia odsetek. 

 

§ 4 

Opłatę za wyżywienie i zakwaterowanie ponoszą młodociani pracownicy 

 



 

§ 5 

Ubezpieczenie młodocianych pracowników od następstw nieszczęśliwych wypadków zapewnia 

szkoła kierująca na turnus. 

 

§ 6 

W razie naruszenia przez młodocianego pracownika statutu Ośrodka, zostają o tym fakcie 

powiadomieni: szkoła macierzysta, pracodawca oraz rodzice. 

 

§ 7 

Umowa może zostać zmieniona lub rozwiązana po wspólnym uzgodnieniu stron, nie wcześniej 

niż z końcem roku szkolnego. Zmiany w umowie wymagają formy pisemnej, pod rygorem 

nieważności. 

 

§ 8 

1. Ewentualne spory, powstałe na tle realizacji niniejszej umowy, strony rozstrzygać będą 

polubownie. 

2. W przypadku nie rozstrzygnięcia zaistniałego sporu na zasadach określonych w ust.1, spór 

rozstrzygnie sąd właściwy dla siedziby Ośrodka. 

 

§ 9 

W sprawach nieuregulowanych umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego i inne 

odpowiednie przepisy prawa. 

 

§ 10 

Umowę zawiera się na okres od 08.05.2017 r. do 31.12.2017 r. 

 

§ 11 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

 

 

 

Powiat               Ośrodek 

 

 

 

 

……………………………                     ………………………..... 

 
 

 


