Zatacznik

do Uchwatly Nr 71/587/16
Zarzadu Powiatu Swieckiego
z dnia 6 grudnia 2016 r.

Umowa
w sprawie warunkow organizacyjno — finansowych dzialalnosci
Powiatowej Biblioteki Publicznej w Swieciu.

zawarta w dniu ..., w siedzibie Zarzadu Powiatu Swieckiego
- Swiecie, ul. Gen. Jozefa Hallera 9

pomigdzy:

Zarzadem Powiatu Swieckiego, reprezentowanym przez:

1) Franciszka Koszowskiego - Staroste Swieckiego

2) Barbare Studzifiska - Wicestaroste Swieckiego

zwanym dalej ,,Organizatorem”,

przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu - Dariusza Wozniaka

a

Panig Aling Kot - Czerwinska

zwang dalej ,,Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz. U.
22012 r. poz. 406 z podzn. zm..), zwane] dalej ,ustawa”, w zwiazku
Z planowanym powotaniem Pani Aliny Kot - Czerwinskiej na stanowisko
Dyrektora Powiatowej Biblioteki Publicznej w Swieciu, wpisanej do rejestru
prowadzonego przez Organizatora pod nr PBP 1/2017 i rozpoczynajacej
dziatalnos¢ z dniem 1 stycznia 2017 r., zwanej dalej ,,Instytucja”, Strony Umowy
zgodnie okreslaja warunki organizacyjno — finansowe dziatalnos$ci Instytucji oraz
program jej dziatania.

§ 1. Instytucja prowadzi dziatalnos¢ kulturalna oraz wykonuje zadania
W oparciu o Statut nadany Uchwata Nr XX1/121/16 Rady Powiatu Swieckiego
z dnia 26 pazdziernika 2016 r. (Dz. Urzedowy Woj. Kuj. - Pom. z 2016 r.
poz. 3671) oraz przepisy prawa powszechnie obowiazujacego.

§ 2. Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielona 1 nabyta czgs$cia
mienia oraz prowadzi samodzielna gospodarke w ramach posiadanych $rodkow,
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w tym dotacji pochodzacej od Organizatora, kierujac si¢ zasadami efektywnosci
ich wykorzystania.

§ 3. Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji
celow zgodnych z zakresem jej dziatania.

§ 4. Instytucja zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za calo$¢ spraw
zwigzanych z prawidlowym jej funkcjonowaniem, realizacja jej zadan oraz
reprezentuje ja na zewnatrz.

§ 5. Organizator sprawuje nadzoér nad dziatalnoscia Instytucji.

§ 6. Dyrektor zobowiazany jest do realizacji programu kadencyjnego
dzialania Instytucji, stanowiacego zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.
Szczegdlowe warunki organizacyjno — finansowe dziatalnoSci Instytucji
okreslono w zataczniku nr 2 do niniejszej Umowy.

§ 7. Umowa obowiazuje w okresie petnienia obowiazkow przez Dyrektora
Instytucji 1 wehodzi w zycie z dniem powotania na to stanowisko.

§ 8. Organizator moze odwota¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktory
Dyrektor zostat powotany:
1) na wtasna prosbe dyrektora;
2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowiazkow;
3) z powodu naruszenia przepisOw prawa W zwiazku z zajmowanym
stanowiskiem;
4) w przypadku odstapienia od realizacji niniejszej Umowy;
5) w przypadku przekazania Instytucji w trybie art. 21a ustawy.

§ 9. 1. Dyrektor zobowiazuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania
Umowy, bez uprzedniej pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek
dodatkowych 7ajgce, ktore moglyby powodowac podejrzenie
0 ich konkurencyjno$¢ do ich dziatalnoSci prowadzonej przez Instytucje.

2. W przypadku prowadzenia zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, przed
powolaniem na stanowisko, Dyrektor, zobowiazany jest zaprzesta¢ prowadzenia
tych zaj¢¢ najpdzniej z dniem powotania na stanowisko Dyrektora.

§ 10. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowiazany jest
do dbatosci o dobre imi¢ Instytucii.

§ 11. 1. Dyrektor zobowiazuje si¢ wykorzystywa¢ wszelkie informacje
poufne, uzyskane w trakcie petienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego
wykonywania obowiazkéw 1 nie przekazywac tych informacji zadnym osobom
z wyjatkiem tych, z ktorymi wspdldziala w celu realizacji obowiazkow
wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszej Umowy.

2. Dyrektor ma obowiazek zachowania poufnosci takze przez okres
dwunastu miesig¢cy po uplywie okresu obowiazywania niniejszej Umowy.
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3. Przez informacj¢ poufna nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje
handlowe, techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane
w zwiazku z pelnieniem funkcji dyrektora.

§ 12. W sprawach nieuregulowanych w Umowie maja zastosowanie
przepisy: ustawy, Kodeksu cywilnego, Kodeksu pracy oraz ustawy
0 wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi a takze
ustawy o finansach publicznych.

§ 13. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemne;.

§ 14. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych
egzemplarzach: dla Dyrektora oraz dla Organizatora.

Organizator Dyrektor
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Zatacznik Nr 1

do umowy w sprawie warunkow
organizacyjno — finansowych dziatalnosci
Powiatowej Biblioteki Publicznej w Swieciu
Z AN o

PLAN ROZWOJU
POWIATOWEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W SWIECIU
na lata 2017-2024

Opracowata: Alina Kot-Czerwinska

Powiatowa Biblioteka Publiczna w Swieciu
ul. Sgdowa 5 www.bpsiwecie.pl
86-100 Swiecie tel. 52/ 33 11 967
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1. WSTEP

Utworzenie Planu Rozwoju Powiatowej Biblioteki Publicznej w Swieciu
ma znaczenie dla podnoszenia jako$ci §wiadczonych ustug, adresowanych do jej
uzytkownikow. Znajomos$¢ celéw i zatozen programu stanowi wazny element dla
ich realizacji. Zawarte w tym opracowaniu informacje na temat poziomu
czytelnictwa pochodza ze statystyk Filii w Swieciu Pedagogicznej Biblioteki
Wojewddzkiej w Bydgoszczy, ktorej zasoby wykorzystano do utworzenia
Powiatowej Biblioteki Publicznej w Swieciu.

Glownym celem planu jest wskazanie kierunkéw rozwoju, ktéry umozliwi:

* efektywne zarzadzanie Srodkami publicznymi

» realizacje misji biblioteki

« podniesienie standardu zycia kulturalnego mieszkancow Powiatu Swieckiego

Do realizacji tych celow niezbedne beda srodki finansowe oraz motywacja
pracownikow 1 ich zaangazowanie.

Przedstawiony dokument uwzglednia zatozenia Narodowej Strategii Rozwoju
Kultury na lata 2004-2020.

2. BIBLIOTEKA I JEJ SRODOWISKO
2.1. Charakterystyka Srodowiska

Powiat Swiecki lezy w poocnej czesci wojewoddztwa kujawsko-
pomorskiego, w obrgbie Doliny Dolnej Wisty i Pojezierza Potudniowo-
Pomorskiego, po obu stronach dolnej Wdy. Zajmuje powierzchnig 1474 km? i jest
najwickszym powiatem w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

W skiad Powiatu wchodzi 11 gmin (Bukowiec, Dragacz, Drzycim, Jezewo,
Lniano, Nowe, Osie, Pruszcz, Swiecie, Swickatowo, Warlubie). Swiecie oraz
Nowe to gminy miejsko-wiejskie. Pozostale gminy maja charakter wiejski.

Teren Powiatu zamieszkuje 99 764 mieszkancow w tym 49 191 megzczyzn
1 50 573 kobiet.

Zrédto: GUS (stan na 31.12.2015 r.)
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Zrédto:www.osp.org.pl

Struktura ludnosci powiatu

Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym: 21 637
Ludno$¢ w wieku produkcyjnym: 64 446
Ludnos$¢ w wieku poprodukcyjnym: 13 681
Zrédto: GUS (stan na 31.12.2015r.)

Rynek pracy

Osoby zarejestrowane, jako bezrobotni: 3 363 osoby, w tym 2 130 kobiet

Osoby aktywne zawodowo: 19 596 os6b
Zrodto: Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu. stan na 31.10.2016 .
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Biblioteki znajdujace si¢ na terenie powiatu Swieckiego

NAZWA BIBLIOTEKI

LOKALIZACJA

- GMINA
Powiatowa Biblioteka Publiczna w Swieciu Swiecie
Miejska Biblioteka Publiczna
Filia Nr 1 w Swieciu; Filia nr 2 w Swieciu
Filia nr 3 w Grucznie; Filia nr 4 w Czaplach
Filia nr 5 w Swieciu;
Filia dla Dzieci w Swieciu
Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Nowe Nowe
Filia w Rychlawie
Gminna Biblioteka Publiczna w Bukowcu Bukowiec
Filia w Przysiersku
Gminna Biblioteka Publiczna w Gornej Grupie Dragacz
Filia w Dragaczu
Gminna Biblioteka Publiczna w Drzycimiu Drzycim
Gminna Biblioteka Publiczna w Jezewie Jezewo
Gminna Biblioteka Publiczna w Laskowicach
Gminna Biblioteka Publiczna w Lnianie Lniano
Biblioteka Publiczna w Osiu Osie
Gminy Biblioteka Publiczna w Pruszczu Pruszcz
Filia w Serocku
Gminna Biblioteka Publiczna w Swiekatowie Swiekatowo
Gminna Biblioteka Publiczna w Warlubiu Warlubie

Filia Lipinki; Filia Wielki Komorsk

3. Powiatowa Biblioteka Publiczna w Swieciu i jej potencjal

Planujac prace biblioteki, jako nowoutworzonej instytucji kultury nalezy

wykorzystac jej potencjal budowany przez 64 lat dziatalnosci.

Krotki rys historyczny przedstawia ponizsza tabelka.

Rys historyczny Powiatowej Biblioteki Publicznej w Swieciu

1952r. Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna w Swieciu

Filia Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej

1976 r. — 31.12.2016 . im. Mariana Rejewskiego w Bydgoszczy

01.01.2017 r. Powiatowa Biblioteka Publiczna w Swieciu

Zrédto: Dokumentacja Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej

w Bydgoszczy
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Biblioteka w pierwszych latach istnienia stuzyla gltownie pracownikom
oswiaty. W 1995 roku otrzymata status biblioteki publicznej, co wptyneto
na poszerzenie grona czytelnikow o studentow kierunkéw humanistycznych
I maturzystow. Z biegiem lat do zainteresowanych zbiorami biblioteki dotaczyli
takze studenci innych kierunkéw np. medycznych 1 technicznych.

Od 1 stycznia 2017 r. dotychczasowa Biblioteka Pedagogiczna rozpoczyna
dziatalno$¢ jako Powiatowa Biblioteka Publiczna w Swieciu, ktora jest jednostka
organizacyjna Powiatu Swieckiego i posiada osobowo$é prawna. Gltéwnym
zrodtem finansowania jest dotacja podmiotowa z Powiatu. Placowka zarzadza
Dyrektor. Kadrowo dysponuje 4,25 etatami (dyrektor 1 etat, bibliotekarze 2 etaty,
referent 1 etat, sprzataczka 1/4 etatu).

Biblioteka obejmuje zasiggiem teren powiatu §wieckiego. Bedzie stuzyla
rozwojowi i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych, edukacyjnych i informacyjnych
mieszkancéw Powiatu.

Glownym zadaniem biblioteki jest gromadzenie 1 opracowywanie
materiatbw  bibliotecznych, gromadzenie wydawnictw regionalnych oraz
archiwizowanie gazet lokalnych lub ich fragmentoéw, wypozyczanie na zewnatrz
1 udostgpnianie ksigzek i1 czasopism w czytelni. Wazne jest tez utrzymywanie
statej wspotpracy z bibliotekami publicznymi naszego Powiatu i zapewnienie ich
pracownikom wsparcia merytorycznego.

Znaczaca jest takze dziatalnos¢ kulturalna i1 edukacyjna, ktora wiaze si¢
Z organizacja imprez np. : spotkania autorskie, wystawy, konkursy, pogadanki
1 zajecia dla dzieci 1 mlodziezy, warsztaty, szkolenia 1 prelekcje dla nauczycieli.
Realizacja zadan bgdzie si¢ odbywata w oparciu o nawiazana juz wspodlprace
z miejscowymi szkotami, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Osrodkiem
Kultury Sportu i Rekreacji, Wojewodzkim Urzedem Pracy, Powiatowa Komenda
Policji, Stacja Sanitarno Epidemiologiczna, Zespotem Parkow Krajobrazowych
Chelminskiego 1 Nadwislanskiego, Wdeckim Parkiem Krajobrazowym, Muzeum
Wojsk Ladowych w Bydgoszczy i innymi instytucjami. Biblioteka zapewnia
takze klientom bezptlatny dostep do Internetu z mozliwoscia wydruku, dostep
do skanera i ksero (dysponujemy 3 stanowiskami komputerowymi).

Bibliotecka nie dysponuje wlasnym budynkiem. @ Wynajmowane
pomieszczenia dzielone sa korytarzem, taczna powierzchnia 200,40 m°.

Lokal znajduje si¢ na parterze. Budynek posiada podjazd dla oséb
niepelnosprawnych. W pomieszczeniach biblioteki znajduja si¢: wypozyczalnia
Z magazynami, czytelnia z wydzielong pracownia internetowa, magazyn
czasopism, dziat opracowania zbiorow.
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Skomputeryzowane sa wszystkie obszary pracy bibliotecznej -
wypozyczalnia z mozliwoscia zdalnej rezerwacji dokumentow, elektroniczny
katalog, prowadzenie inwentarzy i1 katalogowanie ksiazek. Biblioteka nalezy
do Konsorcjum Bibliotek Samorzadowych Wojewddztwa  Kujawsko-
Pomorskiego i posiada 1 licencj¢ w programie PROLIB.

Ksigegozbior
Glowny zas6b biblioteki stanowi przejety po Pedagogicznej Bibliotece
Wojewddzkiej w Bydgoszczy Filii w Swieciu  ksiggozbidr liczacy 27 361

wolumindow.

Stan czytelnictwa dane za 2015r.

Uzytkownicy:

1) 741 aktywnych czytelnikow rocznie;

2) 2 872 0s6b liczy baza komputerowa;

3) 3 326 odwiedzin w wypozyczalni i czytelni;
4) 355 odwiedzin w pracowni komputerowej;

5) 1 884 uczestnikéw imprez.
Wypozyczenia i udostepnienia ksigzek i czasopism: 7 236
Wypozyczenia miedzybiblioteczne: 156
Imprezy /konkursy, spotkania, lekcje/: 35
3.1. Analiza SWOT

W oparciu o dotychczasowe statystyki sporzadzono analizg SWOT.

MOCNE STRONY BIBLIOTEKI SEABE STRONY BIBLIOTEKI
e profesjonalna i zaangazowana e Dbrak tytutu wlasnosci lokalu,
kadra, e zbyt maly lokal, wymagajacy
e bogaty ksiegozbior o charakterze remontu (niewystarczajaca
naukowym, popularnonaukowym powierzchnia magazynowa,
i regionalnym, wystawiennicza, brak sali
e pozytywny wizerunek biblioteki szkoleniowe)),
w  Srodowisku lokalnym, e brak bezplatnych miejsc
e wspolpraca z bibliotekami w calej parkingowych,
Polsce w zakresie wypozyczen e stabe dostosowanie pomieszczen
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migdzybibliotecznych,

katalog online z mozliwos$cia
zamawiania ksigzek,

bezptatnym dostep do Internetu
na stanowiskach stacjonarnych
oraz hotspoty na terenie catej
biblioteki,

wspotpraca z bibliotekami

Z regionu ( udziat w Konsorcjum
Bibliotek Samorzadowych
Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego),

automatyzacja i komputeryzacja
procesOw bibliotecznych,

strona internetowa biblioteki

I katalog online,

dobra wspotpraca z instytucjami
o$wiatowymi 1 kulturalnymi oraz
innymi organizacjami,

zakup nowosci wydawniczych,
wspolpraca z lokalnymi mediami
(Gazeta Pomorska, Radio PIK),
dogodne godziny otwarcia
biblioteki,

bibliotecznych do potrzeb oséb
niepelnosprawnych,

stabo oznakowana biblioteka

w przestrzeni lokalnej,

mata ilos¢ stanowisk z dostepem
do Internetu,

zbyt wysokie potki z ksigzkami,
brak wolnego dostepu do zbiorow,

SZANSE

ZAGROZENIA

bogata oferta edukacyjna
umozliwiajaca doskonalenie
zawodowe pracownikow,
wspolpraca z wladzami
samorzadowymi,

rozw0j technologii
informatycznych 1 spoteczenstwa
informacyjnego,

wspodlpraca z bibliotekami
gminnymi z terenu powiatu
Swieckiego,

wspolpraca z Wojewddzka

i Miejska Biblioteka Publiczng im.
Witolda Belzy w Bydgoszczy,
pozyskanie srodkow
zewngtrznych,

niz demograficzny,

kryzys gospodarczy w kraju,
niedocenianie roli 1 zadan biblioteki
oraz jej znaczenia dla srodowiska
lokalnego,

brak srodkow budzetowych

na realizacj¢ zatozonych celow,
wzrost wymagan uzytkownikow
biblioteki,

niewystarczajace dziatania
marketingowe biblioteki,

spadek liczby uzytkownikéw,
wzrost znaczenia informacji
udostgpnianych w Internecie

(e- booki, czasopisma on-line),
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aktywna promocja czytelnictwa,
poszerzenie dziatalno$ci o ofertg
skierowang do senioréw i dzieci,
zwigkszenie estetyki
pomieszczen,

utworzenie kacika dla dzieci,

4.

4.1.

KIERUNEK ROZWOJU BIBLIOTEKI
Misja Biblioteki

Powiatowa Biblioteka Publiczna w Swieciu jest samorzadowa instytucja

kultury, organizowana i prowadzona przez Powiat Swiecki. Jej misja jest
wspieranie rozwoju spolecznosci lokalnej 1 praca nad podnoszeniem poziomu
swiadczonych ustug w zakresie udostepniania zbioréw 1 zapewnienia dostepu
do informacji oraz dziatalnosci kulturalnej i edukacyjnej. Osiagnigcie zamierzone
celow bedzie mozliwe poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)
10)
11)

12)

rozwijanie 1 zaspokajanie potrzeb czytelniczych mieszkancow Powiatu;

dostosowanie $wiadczonych ustug do zmieniajacych si¢ potrzeb
uzytkownikows;

gromadzenie, opracowanie i udostgpnianie nowosci wydawniczych;
gromadzenie i dokumentowanie wiedzy o regionie;

udostepnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu oraz wypozyczanie
na zewnatrz, z uwzglednieniem potrzeb dzieci, mtodziezy, osdb uczacych
si¢, studentdw, 0sob starszych 1 niepelnosprawnych;

promowanie kultury i tradycji narodowych i regionalnych;

promocj¢ czytelnictwa w Srodowisku lokalnym ( konkursy, wystawy,
spotkania autorskie);

popularyzacj¢ czytelnictwa poprzez ofertg¢ zaj¢¢ dla dzieci, mtodziezy, oséb
starszych 1 niepelnosprawnych;

wspolprace z bibliotekami publicznymi dziatajacymi na terenie Powiatu;
efektywna wspodlprace z wieloma instytucjami 1 organizacjami;

zapewnienie bezplatnego dostgpu do Internetu, a takze urzadzen biurowych
— drukarka, skaner, ksero;

stworzenie pracownikom godnych warunkow pracy 1 mozliwosci
doskonalenia zawodowego.
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4.2. Wizja Biblioteki

Powiatowa Biblioteka Publiczna w Swieciu, to nowoczesna instytucja
kultury, ktéra zapewnia dostep do wiedzy i informacji mieszkancom Powiatu
Swieckiego. Jest otwarta na zmieniajace si¢ potrzeby uzytkownikow. Gromadzi
I udostgpnia zbiory w formie tradycyjnej i cyfrowej. Wypozycza i udostgpnia
ksiazki 1 czasopisma od poniedziatku do soboty w dogodnych dla czytelnikow
godzinach. Stanowi przestrzen do rozwoju, nauki, a takze do spgdzania czasu
wolnego. Biblioteka $cisle wspotpracuje z bibliotekami publicznymi z terenu

powiatu §wieckiego.

5.  OBSZARY ROZWOJU - CELE I DZIALANIA

OBSZAR

KULTURA

Cel 1

Popularyzacja czytelnictwa wsrod
dzieci i mlodziezy, a takze 0s0b
starszych i niepelnosprawnych

Dzialanie 1

Podejmowanie zadan promujacych
czytelnictwo

Potrzeby, na ktore dziatanie
odpowiada

- malejaca liczba aktywnych
czytelnikow wsrod dzieci 1 mtodziezy,
brak rozumienia tekstu 1 wynikajace z
niego problemy z nauka

- utrudniony dostep do ustug biblioteki
dla oséb starszych i
niepelnosprawnych

Zasoby potrzebne do realizacji

wspolpraca z przedszkolami, szkotami,
domami opieki spotecznej, oddziatami
dziennej opieki, Uniwersytetem
Trzeciego Wieku, sponsorami,
komputer z dostepem do Internetu,
strona internetowa biblioteki, Srodki
na zakup ksigzek 1 multimediow

Termin realizacji

do konca 2024 r.

Rezultaty

Zainteresowanie czytaniem dzieci
I mlodziez, a takze osoby starsze

| niepelnosprawne, integracja
srodowiska, organizacja czasu
wolnego, rozwoj zainteresowan

Cel 2

Aktywizacja tworcza i intelektualna
spolecznosci lokalnej

Dzialanie 1

organizacja konkursow
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Potrzeby, na ktore dziatanie
odpowiada

Potrzeba rozwoju artystycznego
I samorealizacji

Zasoby potrzebne do realizacji

Kontakty ze szkotami, srodki
finansowe na zakup nagrod, komputer
1 drukarka do wydruku ogtoszen,
plakatow, dyplomow

Termin realizacji

minimum 2 kazdego roku

Rezultaty

Bogata oferta biblioteki. Promocja
placowki w srodowisku lokalnym.

Dzialanie 2

Organizacja spotkan autorskich
I wystaw

Potrzeby, na ktore dziatanie
odpowiada

Potrzeba obcowania z kultura.
Potrzeba autoprezentacji i dzielenia sig
wihasnym dorobkiem.

Zasoby potrzebne do realizacji

kontakty z tworcami, miejsce
do ekspozycji lub spotkan
Z publiczno$cia, finanse na honoraria

Termin realizacji

minimum 1 kazdego roku

Rezultaty

Ulatwienie dost¢pu do kultury dla
spolecznosci lokalnej.

Dzialanie 3

Organizacja ferii zimowych
w Bibliotece

Potrzeby, na ktore dziatanie
odpowiada

Poszerzenie oferty o zaj¢cia dla dzieci,
potrzeba aktywnego spedzania czasu
wolnego.

Zasoby potrzebne do realizacji

Osoba prowadzaca zajecia, artykuly
biurowe i papiernicze, gry planszowe

Termin realizacji

1 cykl kazdego roku

Rezultaty

Wzbogacenie oferty o zajgcia dla
najmlodszych. Ksztaltowanie
pozytywnego wizerunku biblioteki
wsrod dzieci

OBSZAR

INFORMACJA

Cel 1

Zapewnienie dost¢gpu do informacji
mieszkancom powiatu

Dzialanie 1

Organizacja kursow
komputerowych dla seniorow

Potrzeby, na ktére dziatanie
odpowiada

Zdobywanie i poszerzanie
umiej¢tnosci z zakresu nowych
technologii informacyjnych

Zasoby potrzebne do realizacji

Osoba prowadzaca zajecia,
odpowiednia ilo$¢ stanowisk
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komputerowych z oprogramowaniem
biurowym 1 dostgpem do Internetu,
drukarka skaner

Termin realizacji

do konca 2018 r.

Rezultaty

Rozwinigcie kompetencji
informacyjnych uzytkownikow.

Dzialanie 2

Wzbogacenie ksi¢ggozbioru
naukowego i regionalnego oraz
czasopism

Potrzeby, na ktore dziatanie
odpowiada

Potrzeba dostepu do nowosci
wydawniczych (podrecznikéw
akademickich) i czasopism w tym
takze wydawnictw w formie
elektronicznej

Zasoby potrzebne do realizacji

Srodki finansowe na zakup ksiazek,
prasy 1 multimediow

Termin realizacji

kilka razy w roku

Rezultaty

Aktualny i atrakcyjny ksiggozbior.
Wigksza ilos¢ zadowolonych
klientow

Dzialanie 3

Ulatwienie dostepu do literatury

Potrzeby, na ktore dziatanie
odpowiada

Problem z dostgpem do niektérych
publikacji /ksiazek i czasopism/

Zasoby potrzebne do realizacji

Wspotpraca z wypozyczalniami
migdzybibliotecznymi bibliotek
w catej Polsce

Termin realizacji

Na biezaco wg potrzeb

Rezultaty Stala wspolpraca z bibliotekami
naukowymi, pedagogicznymi,
akademickimi, publicznymi itp.

Cel 2 Rozwdj technologii informacyjnych

I komunikacyjnych w bibliotece

Dzialanie 1

Zwigkszenie liczby stanowisk
komputerowych dla uzytkownikow

Potrzeby, na ktore dziatanie
odpowiada

Problem z dostepem do Internetu
I komputera z oprogramowaniem
biurowym oraz drukarki, skanera

Zasoby potrzebne do realizacji

Srodki finansowe na zakup sprzetu
| oprogramowania

Termin realizacji

do 2021 r.

Rezultaty

Wzrost zainteresowania pracownia
komputerowg w bibliotece
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Dzialanie 2

Zapewnienie pelnych informacji
0 zbiorach bibliotecznych —
automatyzacja opracowania

| wypozyczania zbioréw

Potrzeby, na ktore dziatanie
odpowiada

Trudnosci w dostepie do literatury.
Mata ilo$¢ wolnego czasu. Utrzymanie
wysokiego poziomu $wiadczonych
ushug

Zasoby potrzebne do realizacji

Oprogramowanie biblioteczne, sprz¢t
komputerowy oraz dostep do Internetu

Termin realizacji

Na biezaco

Rezultaty

Szybki dostep do informacji

0 zasobach biblioteki. Mozliwo$¢
zdalnego wyszukiwania

| zamawiania dokumentéw oraz
obslugi wlasnego konta
bibliotecznego

Dzialanie 3

Aktualizacja strony internetowej

Potrzeby, na ktore dziatanie
odpowiada

Utatwiony dostgp do informacji
0 ustugach biblioteki

Zasoby potrzebne do realizacji

Osoba zajmujaca si¢
administrowaniem strony, dostgp
do Internetu

Termin realizacji

Na biezaco

Rezultaty

Szersze grono odbiorcow oferty
biblioteki. Zadowolenie klientow.

OBSZAR

WSPOLPRACA Z
BIBLIOTEKAMI PUBLICZNYMI
POWIATU

Cel 1

Realizacja zadan biblioteki
publicznej

Dzialanie 1

Pomoc merytoryczna poprzez :
organizacje warsztatow,
konferencji, spotkan i wymiana
doswiadczen

Potrzeby, na ktore dziatanie
odpowiada

Doskonalenie zawodowe
pracownikéw bibliotek

Zasoby potrzebne do realizacji

Osoba odpowiedzialna za wspolprace
z bibliotekami. Srodki finansowe

do organizacji szkolen i na pokrycie
kosztow dojazdu do bibliotek

Termin realizacji

Na biezaco
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Rezultaty

Integracja srodowiska bibliotekarzy
Z terenu powiatu Swieckiego

OBSZAR

WSPOLPRACA
Z ORGANIZACJAMI
I INSTYTUCJAMI
DZIALAJACYMI NA TERENIE
POWIATU SWIECKIEGO

Cel 1

Podejmowanie dzialan oSwiatowych
i kulturalnych we wspolpracy ze
szkolami, przedszkolami, oSrodkiem
kultury itp.

Dzialanie 1

Organizacja konkursow i wystaw,
spotkan

Potrzeby, na ktore dziatanie
odpowiada

Wspolpraca z instytucjami z terenu
powiatu Swieckiego

Zasoby potrzebne do realizacji

Osoby odpowiedzialne ze realizacje
dziatan, artykuty biurowe, fundusze
na zakup nagrod

Termin realizacji

minimum 1 raz kazdego roku

Rezultaty Scisla wspélpraca z instytucjami
Z powiatu Swieckiego. Promocja
oferty biblioteki.

OBSZAR PROMOCJA BIBLIOTEKI

Cel 1 Znajomos¢ oferty biblioteki

W Srodowisku lokalnym

Dzialanie 1

Wspolpraca z mediami, udzial
W targach, zajecia wyjazdowe

Potrzeby, na ktore dziatanie
odpowiada

Niski poziom informacji o dziatalnos$ci
biblioteki

Zasoby potrzebne do realizacji

Srodki finansowe na promocje,
wspotpraca z lokalnymi mediami

Rezultaty

Srodowisko zainteresowane oferta
biblioteki. Wspolpraca
ze Srodowiskiem.

6. ZARZADZANIE REALIZACJA PLANU ROZWOJU BIBLIOTEKI

6.1. Monitoring realizacji planu rozwoju

Planu Rozwoju Powiatowej Biblioteki Publicznej w Swieciu bedzie
realizowany poprzez wdrazanie zaplanowanych dziatan, jego uzupehlieniem sa
coroczne plany pracy. Osoba odpowiedzialng za realizacj¢ Planu jest Dyrektor
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Powiatowej Biblioteki Publicznej w Swieciu, ktéry sporzadza dokumentacje
potwierdzajaca realizacje zaplanowanych zadan. Monitoring realizacji planu
funkcjonowania biblioteki zostanie przeprowadzony zgodnie z wytycznymi
Ministerstwa Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego, Biblioteki Narodowej,
Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Witolda Betzy w Bydgoszczy
oraz Gléwnego Urzedu Statystycznego.

6.2. Ewaluacja

Wdrozenie planu poprawi funkcjonowanie Powiatowej Biblioteki Publiczne;j
w Swieciu we wszystkich obszarach jej dzialania. Ewaluacja zostanie
przeprowadzona w ramach rocznych sprawozdan z dziatalnosci Biblioteki.
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Zatacznik Nr 2

do umowy w sprawie warunkow
organizacyjno — finansowych dziatalnosci
Powiatowej Biblioteki Publicznej w Swieciu
Z AN o

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Zrodtem przychodow Instytucji jest dotacja podmiotowa i dotacje
celowe pochodzace od Organizatora, przychody z dziatalnosci.

2. Zrodlem przychodow Instytucji moga by¢ takze inne przychody,
a W szczeg6lnosci $rodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, $rodki
uzyskane z funduszy Unii Europejskiej, wsparcie w celu zapewnienia wktadu
krajowego niezbednego do realizacji projektow z udzialem srodkow europejskich
realizowanych przez Instytucje, darowizny, spadki 1 zapisy, odsetki od srodkow
zgromadzonych na rachunkach bankowych.

OBOWIAZKI I PRAWA DYREKTORA

§ 2. Dyrektor zobowiazany jest sprawowaé obowiazki wynikajace
zUmowy ze szczegdlna zawodowa staranno$cia 1 dokladnos$cia, dazac
do realizowania przez Instytucje zaplanowanej dzialalnosci programowej,
finansowej i inwestycyjnej.

§ 3. 1. Dyrektor kieruje Instytucja jednoosobowo.

2. Pracownicy, sa wobec Dyrektora odpowiedzialni za catos¢ spraw
objetych zakresem ich dzialania.

3. W razie nieobecnosci Dyrektora lub czasowej niemoznosSci
wykonywania przez niego obowiazkow, dziatalnoscia Instytucji kieruje
| reprezentuje ja na zewnatrz wskazany przez Dyrektora pracownik, w granicach
udzielonego mu upowaznienia.

§ 4. 1. Dyrektor zawiera umowy o pracg oraz wykonuje inne czynno$ci
z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikoéw Instytucji.

2. Dyrektor okresli podziat zadan pomigedzy dyrektora i1 pozostalych
pracownikow w regulaminie organizacyjnym Instytucji.

§ 5. Dyrektor moze powota¢ Rade Biblioteczna w trybie 1 na zasadach
okreslonych w Statucie Instytucji.

§ 6. 1. Dyrektor opracowuje roczne szczegotowe plany dziatalnosci w roku
poprzedzajacym wdrozenie planu, po sporzadzeniu planu finansowego na dany
rok budzetowy.

2. Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnoSci oraz plany
finansowe na dany rok.
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§ 7. Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji
zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1870).

§ 8. Podstawa gospodarki finansowej Instytucji jest plan finansowy
ustalony przez Dyrektora zgodnie z przepisami ustawy, o ktorej mowa w § 7.

§ 9. Dyrektor sktada sprawozdania z realizacji planéw, do opracowywania
ktorych jest zobowiazany na podstawie przepisow wymienionych w § 7
wynikajacych z realizacji niniejszej Umowy oraz uregulowan prawnych
Organizatora.

§ 10. Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu

pozyskiwania $rodkéw finansowych na dziatalno$¢ statutowa takze z innego
zrodta niz to, o ktorym mowa w § 1 ust. 11 2.

§ 11. Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji
dotyczacych dziatalnosci finansowej 1 statutowej Instytucji w granicach
okreSlonych przez przepisy powszechnie obowiazujace, Statut oraz plan
uzgodniony z Organizatorem.

§ 12. Dyrektor zapewnia:

1) uzyskiwanie zaktadanego (w planie strategicznym 1 rocznym planie
dziatalno$ci Instytucji) poziomu przychodow;

2) realizacj¢ zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu
dziatalnosci Instytucji;

3) racjonalizacj¢ wydatkow Instytucji;

4) dokonywanie wydatkow w sposob celowy przy optymalnym doborze metod
1 sSrodkodw umozliwiajacych terminowa realizacj¢ zadan;

5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki
finansowej Instytucji;

6) szczegdtowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.

§ 13. Brak realizacji przez Dyrektora planéw oraz prowadzenie

dziatalnos$ci Instytucji, przynoszacej jej straty w gospodarce finansowej stanowic¢
moze podstawe do odwotania Dyrektora przez Organizatora

§ 14. Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

1) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewngtrznych w Instytucji kopie
wynikow tych kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji
z kontroli itp.);

2) dodatkowe informacje, przygotowane na kazde zadanie.

§ 15. Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli
dziatalnosci w Instytuciji.
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OBOWIAZKI ORGANIZATORA

§ 16. Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planow
zobowiazuje si¢ do zapewnienia Instytucji srodkow niezbednych do prowadzenia
dziatalnos$ci kulturalnej oraz do utrzymania obiektéw, w ktorych ta dziatalnos¢
jest prowadzona w kazdym roku kadencji w kwocie nie mniejszej niz ustalona
W jego budzecie na dany rok.

§ 17. 1. W szczegblnosci Organizator zapewnia:

1) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dziatalno$¢ Instytucji, ktéra jest
wynikiem uzgodnien z Dyrektorem planu strategicznego i rocznego planu
finansowego Instytucji, ustalonej w procesie prac nad budzetem na dany rok;

2) dotacje celowe na wydatki majatkowe, zaakceptowane w ramach planu
strategicznego i rocznego planu finansowego Instytucji;

3) dotacje¢ celowa na wydatki biezace;
4) przekazywanie $rodkow finansowych na rachunek bankowy zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem.

2. Organizator moze zapewni¢ dodatkowe wsparcie, w celu zapewnienia
wktadu krajowego niezbednego do realizacji projektow z udziatem Srodkow
europejskich realizowanych przez Instytucje.

§ 18. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany
wniosek Dyrektora, Organizator moze wyrazi¢ zgod¢ na zmiang wysokosci lub
terminu wyplaty transzy dotacji.

Organizator Dyrektor
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