
Załącznik nr 1  
do Uchwały nr 71/583/16 
Zarządu Powiatu Świeckiego 
z dnia 6 grudnia 2016 r.  

 
Zasady zatrudniania w rodzinie zastępczej zawodowej i rodzinnym domu dziecka osoby 

do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich  
 

§ 1 
 

1. W rodzinnym domu dziecka, w którym przebywa więcej niż 4 dzieci starosta lub podmiot 
organizujący rodzinny dom dziecka zatrudnia osobę do pomocy przy  sprawowaniu opieki 
nad dziećmi i przy pracach gospodarskich na wniosek prowadzącego rodzinny dom dziecka 
złożony do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. 

2. Na wniosek rodziny zastępczej zawodowej lub rodziny zastępczej niezawodowej, w której 
przebywa więcej niż 3 dzieci starosta zatrudnia osobę do pomocy przy sprawowaniu opieki 
nad dziećmi i przy pracach gospodarskich. 

3. Na wniosek rodziny zastępczej zawodowej lub rodziny zastępczej niezawodowej, w której 
przebywa 3 dzieci  w tym co najmniej jedno dziecko do 10 roku życia starosta może 
zatrudnić  osobę do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach 
gospodarskich jeżeli jest to uzasadnione potrzebami rodziny, a w szczególności ze względu 
na co najmniej jedną z poniżej podanych przyczyn: 

1) stanem zdrowia wymagającym wzmożonej opieki, 
2) zabezpieczeniem potrzeb edukacyjnych w tym zajęć pozalekcyjnych, 
3) innych uzasadnionych przyczyn. 

4. Na wniosek rodziny zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego, rodziny 
zastępczej zawodowej lub rodziny zastępczej niezawodowej,  w której przebywa 2 dzieci w 
wieku 0-3 roku starosta może zatrudnić osobę do pomocy przy sprawowaniu opieki nad 
dziećmi i przy pracach gospodarskich. 

5. Wniosek, o którym mowa w ust.3  i ust.4 musi zostać pozytywnie zaopiniowany przez 
koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej. 

 
§ 2 

 
Zatrudnienie następuje na podstawie umowy o świadczenie usług, do której zgodnie 
z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks Cywilny, stosuje się przepisy dotyczące 
zlecenia, w zależności od liczby dzieci umieszczonych  odpowiednio w rodzinie zastępczej 
zawodowej, niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka: 
 
1) Liczba dzieci   2 :   5  godz. tygodniowo; 
2) Liczba dzieci   3 - 4 :   4 - 6  godz. tygodniowo; 
3) Liczba dzieci   5 - 6 :   5 - 9 godz. tygodniowo 
4) Liczba dzieci   7 - 8 i więcej :  7 - 16 godz. tygodniowo. 
 

§ 3 
 
Ustala się maksymalną stawkę wynagrodzenia dla osoby zatrudnianej do pomocy przy 
sprawowaniu opieki i przy pracach gospodarskich w wysokości 13 zł brutto za godzinę pracy. 
 

§ 4 
 

Osobą zatrudnioną do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach 
gospodarskich może być wyłącznie osoba wskazana lub zaakceptowana przez rodzinę zastępczą 
lub prowadzącego rodzinny dom dziecka spełniająca warunki, o których mowa w ustawie 
i dająca rękojmię należytego wykonania zadania. 
 


