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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI WARSZTATLU TERAPH ZAJECIOWEJ W NOWEM ZA 2015 ROK

1. Sprawozdanie Snansowe wydatkowania §rodkéw finansowych {rozliczenie ro¢zre)

Plan 100% Sr. PFRON 90% Sr. Powlatu 10%
Poz. _|Klasyfikacja kosztéw 427 666,67 384 900,00 Wydatki Procent 42 766,67 Wydatki Procent
i Wynagrodzenla: 321 466,00 321 466,00 321 465,22 100,00% - -
a wynagrodzenia pracownikéw 247 562,00 247 562,00 247 561,99 100,00% - -
b zakladowy fundusz nagrod 26 300,00 26 300,00 28 298,82 100,00% - -
[ fundusz $wiadczen socjalnych - - - - -
d ubezp. spoleczne pracownikéw 45 339,00 45 339,00 45 338,85 - 100,00% - -
e Fundusz Pracy 2 265,00 2285,00 2 264,56 98,98% - -
i [FGSP - - - - - -
g nagroda jubileuszowa - - - - -
[} Inne koszty: 35 034,00 23 034,00 23 022,19 89,95% 12 000,00 114 899,42 100,00%
a niezbedne materiaty 10 000,00 5000,00 5 000,00 100,00% 5000,00 5 000,00 100,00%
b energia 17 500,00 11 006,00 11.000,00 100,00% 6 500,00 B 499,42 98,86%
c uslugi materialne 4 034,00 3 634,00 3 530,57 99,90% 500,00 506,00 100,00%
d uslugi niematerialne 3 500,00 3 500,00 3 491,62 99,76% - -
] Dowdz uczestnikéw: 14 545,00 8 000,00 8 000,00 100,00% - 6 545,00 B 545,00 100,00%
a eksploatacja samochoedu - “ - - -
IV _ |Szkolenia pracownikéw 2 000,00 2 000,00 2 000,00 100,00% - -
\'4 Ubezpisczenia uczestnikéw 800,00 - - 800,00 800,00 100,00%
Vi Ubezpleczenia misnla: 2 000,00 - - 2 000,00 2 000,00 100,00%
a ubezpieczenia mienla 2 000,00 - n 2 000,00 2 000,09 100,00%
b ubezpieczenia samochodu - - - - -
Vi Wycieczki 5 009,00 5 000,80 5 000,00 100,00% - -
Vil |Materialy do terapii 34 455,00 18 700,00 18 700,00 100,60% 15 755,00 15 755,00 100,00%
X Kieszonkowe - - - - -
X inne: 12 366,67 6 700,00 § 700,00 5 666,67 5 656,69 99,82%
a doposazenie pracowni 12 366,67 6 700,00 § 700,00 5 666,67 5 656,68 99,82%
Cgdlem 427 666,67 384 800,00 384 887,41 100,00% 42 766,67 42 756,11 99,98%
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- Dochdd ze sprzedazy produktdw i ustug wykonanych przez uczestnikéw warsztatu w ramach realizowanego programu terapii

TYTUL

Kwota preychodu

Lp.

Sprzedaz produktéw wykonanych przez uczestnikéw

6158752

TaIem:

6 158,75
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- Rodzaj niepelnosprawnoéci uczestnikéw warsztatu

rodza) nfepelnosprawnadcl wg zawartei umowy
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Liczba uczestnikéw, ktérzy poczynili postepy w zakresie:

Inicjaty (imig | nazwislko} zaradnosé osobistz | samodzleinod¢t rehabilitacja spoteczna® rehabilltacia zawodowa®

C.Z. X X

C.B. X

C.D X

D.D X X

D.R. X X X

D. K. X X X

Ko.A, X X

KaA. x X X

L. H. %

L.U. S X X

MaeM X X

R.K. X X X

8.T. % X X

S.A X X

T.B, 3 X

Wa.M X X X

W.G. X X X

Wo. M < X X X
ZW.B. X X X
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Opis postepéw:

* Uczestnicy w bdb stopnin opanowali czynnoéci zwigzane z wykonywanlem codzinnych czynnosdes. Swoje winlefetnodcl starajy sie przekazaé innym uczestmikom stanowlqe.tym samym dla nich pozytywny praykiad.
na staneawisku pracy zachowuj czystod¢ i porzadek, W swoim najblizszym otoczeniu utrzymuja porzadek, dbasae o bezpleczefistwe swoje 1 Innych. Przestrzegaja ponadto regularinu placéwhd jak i przepiséw BHP.

Na 2ajgclz praychodza schludnie ubrani i cayéel. Uezestnicy ztatwoscia orlentujs sie w elementarnych 2asadach wspéltyeia spolecznego, potrafi tes odpowiednlo zachowaé sie w miejscach publicznych.
? W zakresie relagi spolecznych utrzymuje sig wzrost wzalemnych Interakefl migdzyludezkich. Uczestnicy w bardzo dobrym stopriuopanowaii umiejetnoel Interpersonalne. Chetnte udzislajq sig wimprezach

okolicznodciowych w ktérych zawsze sktywnle biora udziat. Szybko adaptuja sie do nowych warunkéw ctoczenia, cechuly sle dobra pamigela mechaniczng. Czests inlgjuja wiasne przedslewziecia.
> tczestnicy w bardze dobrym stopnit: opanowali umiejetnoéel miezbedne do padjgcia zatrudnienta. Majg doé¢ jasno sprecyzowany profil zawodowy, znajz rynek pracy ! potrafig dostosowz¢ sposoby poszukiwania

zatrudnienia do danego zakladu pracy. Brak mottiwostl zatrudnienta w naszym regionie unlemogllwia jednak tym osobom podjecle ztrudnienla.

KIEROWKLIK
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iva Ziglek
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8. Formy i m?tod realizowanej przez warsztat dzistalnoSei rehabilitacyine| zgodnie z art, 10 a ust, 2 i3 usta i i ia 1997
roku o rehabilitacij zawodowei j spoleczne] praz zatrudnianin oséb niepelnosprawnych (Dz. U. 22010 roku Nr 214, poz. 1407 z péin.
zm.}- indyyidualnie dla kazdego uczestnika

W Warsztacie Teral?ii Zajeciowej w Nowem w roku 2015 organizowane byly nastepujace formy tehabilitacji:

- grupowa polegajgca na wykonywaniu zadan w 5 pracowniach: plastyczno — ogrodniczej, gospodarstwa domowegoe, informatycznej

rekodzielnictwa artystycznego oraz ceramicznej, Zajgcia odbywaly si¢ w systemie rotacyjnym w grupach 5-cio osobowych, ,
Zajecia grupowe byly réwniez organizowane w ramach rehabilitacji ruchowej w zalesnosei od mozliwosdei podopiecznych,

- Zzbiorowa — podczas ktérej odbywaly sig wyjazdy integracyjne, wycieczki zajgoia Swietlicowe, zajecia sportowe, gimnestyka.

- indywidualna prowadzona gléwnie przez rehabilitantke, psychologa i pielegniarke dostosowana do indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych kazdego uczestnika warsztatu,




8.1 FORMY REHABILITACJI

Lp. Imig i nazwisko | Formy rehabilitacji w 2015 roku .
1 C.Z. Uczestniczyt w zajeciach w pracowni gospodarstwa domowego i rekodzielnictwa artystycznego
2 C.B. Uczestniczyla w zajeciach w nastepuiacych pracowniach: rekodzielnictwa artystycznego i ceramiczne;
3 C.D, Uczestniczyt w zajeciach w nastepufacych pracowni r¢kodzielnictwa artystycznego , ceramiczae]
4 D.D. Uczestniczyt w zajeciach w nastepujacych pracowniach ; ceramiczng], informatycznej
5 D. K. Uczestniczyla w zajeciach w nastepujacych pracowniach: rekodzielnictwa artystycznego i informatycznej
6 D.R. Uczestniczyt w zajeciach w pracowni rekodzielnictwa artystyeznego, ceramicznej
7 Do.A. Uczestniczyla w zajeciach w pracowni gospodarstwa domowego.
8 Kw, A Uczestniczyla w zajeciach w nastepujaeych pracowniach; rekodzielnictwa artystycznepgo i informatycznej
9 Ko, A Uczestniczyla w zajeciach w nastepujgeych pracowniach: gospodarstwa domowego , plastyczno ~ ogtodniczej
10 Ka.A, Uczestniczyla w zajeciach w pracowni oraz plastyczno ~ ogrodniczej, informatycznej
11 L.H Uczestniczyla w zajeciach w nastepujacych pracowniacis rekodzielnictwa artystycznego { ceramicznej
12 L.8. Uczestniczyt w zajeiach w nastepujgeych pracowniach: plastyezno — ogrodnicze] i informatycznej
13 L.U. Uczestniczyla w zajeciach w nastepujacych pracowniach: plastyezno ~ ogrodnicze], rekodzielnictwa artystycznego
14 Macz,M, Uezestniczyl w zajeciach w pracowni rekodzielnictwa artystycznepo i ceramiczne;
15 Ma.M, Uczestniczyl w zajeciach w pracowni rekodzielnictwa artystycznego i ceramicznej
16 R.K. Uczestniczyla w zajeciach w nastepujacych pracowniach; gospodarstwa domowego , plastyczno - ogrodniczej
17 R.M. Uczestniczy! w zajeciach w nastepujacych pracowniach: gospodarstwa domowego, plastyezno - ogrodnicze]
18 S. T. Uezestniczyla w zajgciach w pracowni gospodarstwa domowego , plastyezno - ogrodniczej
19 S.A. Uczestniczyl w zajeciach w nastepujacych pracowniach: ceramiczne] i informatycznej
20 T.B. Uczestniczyl w zajgciach w nastepujacych pracowniach: gospodarstwa domowego, plastyczno - ogrodniczej
21 Wa, M. Uczestniczyla w zajeciach w nastepujacych pracowniach: gospodarstwa domowego, plastyczno - ogrodniczej
22 W. G. Uczestniczyla w zajeciach w nastepujacych pracowniach; _gospodarstwa domowego , plastyczno - ogrodniczej
23 Wo. M Uczestniczyl w zaj¢ciach w nastepujacych pracowniach: gospodarstwe domowego i informatycznej
24 Wal.M Uczestniczyla w zajeciach w pracowni ceramicznej { informatyczne
25 W.B. Uezestniczyla w zajeciach w pracowni ceramiczne] 1 informatyczne
2
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8.2 ZAKRES REHARILITACJI
Lp. Imig i nazwisko | Zakres rehabilitacji
1 C.Z Trening umiejgtnoscl spolecznych
Trening rozwijajaey umiejgtnodei Zycia codziennego
Trening umigjgtnodei komunikacji
Trening zachowan rynkowych i ekonomicznych
Trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich
Trening umiejetnodei zawodowych
Ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem
Stymulacja wielozmystowa
Rozwijanie umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej
Trening ogdlnorozwojowy
2 C.B. Trening umigjgtnodel spolecznych
Trening rozwijajgey umiejgtnosei zycia codziennego
Trening umiejetnodei komunikacii
Trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobistej
Trening zachowari rynkowych i ekonomicznych.
Trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich
Trening umicj¢tnodei zawodowyeh
Ksztaltowanie umicjetnodei radzenia sobie ze stresem
Stymulacja wielozmystowa
Rozwijanie umiejgtnodei przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciows]
Trening ogdinorozwojowy )
3 C.D. Trening umiejetnosci spolecznych
Trening rozwijajacy umiejetnodei zycia codziennego
Trening umiej¢tnosel komunikaciji
Trening w zakresie wygladu zewngirznego i higieny osobistej
Trening zachowan rynkowych i ekonomicznych. ’
Trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach migdzyludzkich
Trening umiejgtnosei zawodowych
Ksztaltowanie umigjetnosei radzenia sobie ze stresem




Stymulacja wielozmystowa
Rozwijanie umiej¢tnosei przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej
Trening ogdlnorozwojowy

D.D. Trening umiejgtnodei spotecanych

Trening rozwijajgey umicjgtnosel zycia codziennego

Trening zachowar rynkowych i ekonomicznych,

Trening rozwiazywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich
Trening umiejgtnosdel zawodowych

Ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem

Stymulacja wielozmystowa -

Rozwijanie umiejgtnodei przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej
Trening ogélnorozwojowy .

D.K Trening umiejetnodei spotecznych

Trening rozwijajaey umiejgtnosei Zycia codziennego

Trening umiejgtnodci komunikacii

Trening zachowan rynkowych i ekonomicznych.

Trening rozwiazywania probleméw w trudnych sytuacjach migdzyludzkich
Trening umiejetnosci zawodowych

Ksztaltowanie umiejetnodei radzenia sobie ze stresem

Stymulacja wielozmystowa

Rozwijanie umigj¢tnosei przy zastosowaniu réznych technik terapii zajgeiowej
Trening ogdlnorozwojowy

DR. Trening wmiejetnosei spolecznych -

Trening rozwijajacy umiejgtnosei Zycia codziennego

Trening zachowan rynkowych i ekonomicznych. :

Trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuaciach miedzyludzkich
Trening umiejgtnodei zawodowych

Ksrtaltowanie umiejetnodci radzenia sobie ze stresem

Rozwijanie umiejgtnosel przy zastosowaniu réznych technik terapii zaj eciowej
Trening ogdlnorozwojowy

Do.A. Trening umiejetnodel spotecznych

Trening rozwijajaey umiejetnosei Zycia codziennego

Trening wniejgtnosel komunikaciji

Trening w zakresie wygladu zewngtrznego i higieny osobistej

Trening zachowari rynkowych i ekonomicznych.

Trening rozwiazywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich
Trening umiejgtnodei zawodowych

Ksztaltowanie umiejétnoéei radzenia sobie ze stresem

Stymulacja wielozmystowa :
Rozwijanie umiejgtnoéel przy zastosowaniu réznych technik terapii zajgciowej
Trening ogdlnorozwojowy

Kw. A, Trening umigjetnodci spotecznych

Trening rozwijajacy umiejgtnosel Zycia codziennego

Trening umiejgtnodei komunikacji

Trening w zakresie wygladu zewngtrznego i higieny osobiste]

Trening zachowan rynkowych i ekonomiczaych.

Trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich
Trening umigjgtnosel zawodowych

Ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem

Stymulacja wielozmystowa .

Rozwijanie umiejginoéci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej
Trening ogdlnorozwojowy

Ko. A, Trening umiejgtnodei spolecznych

Trening rozwijajgey umiejgtnosel zycia codziennego

Trening umiejgtnosei komunikacji

Trening zachowan rynkowych i ekonomicznych,

Trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuaciach miedzyludzkich
Trening umiejetnodei zawodowych

Ksztaltowanie umiejetnosei radzenia sobie ze stresem

Stymulacja wielozmystowa

Rozwijanie umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej
Trening ogdlnorozwojowy




10

Ka.A.

Trening umiejgtnosel spotecznych

Trening rozwijajacy umiejgtnodci zycia codziennego

Trening umiejetnosei komunikacii

Trening zachowan rynkowych i ekonomicznych.

Trening rozwiszywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich
Trening umiejetnodei zawodowych

Ksztaltowanie umiejgtnosci radzenia sobie ze siresem

Rozwijanie umiejetnodei pray zastosowaniu réznych technik terapii zajgciowej
Trening ogdlnorozwojowy

11

LI

Trening umiejgtnosel spolecznych

Trening rozwijajacy umisjetnodei 2ycia codziennego

Trening umigjgtnosei komunikacji

Trening zachowan rynkowych i ekonomicznych,

Trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach migdzyludzkich
Trening umiejgtnosel zawodowych

Ksztaltowanie umiejetnodéi radzenia sobie ze stresem

Rozwijanie umiejetnodei przy zastosowaniu réznych technik terapii zajgciowej
Trening ogdlnorozwojowy

12

L.S.

Tiening umiejgtnoei spotecznych

Trening rozwijajacy umiejetnosei Zycia codziennego

Trening umiejgtnosei komunikacji

Trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobiste]

Trening zachowai rynkowych i ekonomicznych.

Trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach migdzyludzkich
Trening umiejetnoéel zawodowych

Ksztattowanie umicjgtnoscl radzenia sobie ze stresem

Stymulacja wielozmysiowa

Rozwijanie umiejgtnodci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej
Trening ogdinorozwojowy

13

LU

Trening umiejgtnosei spotecznych

Trening rozwijajacy umiejetnodei ycia codziennego

Trening umigjetnosei komunikacji :

Trening w zakresie wyglady zewngirznego i higieny osobistej

Trening zachowart rynkowych i ekonomieznych,

Trening rozwiazywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich
Trening umiej¢tnodel zawodowych

Ksztaltowanie umiejetnodei radzenia sobie ze stresem

Stymulacja wielozmystowa

Rozwijanie umiej¢tnosei przy zastosowaniv réimych technik terapii zajeciowej
Trening ogdinorozwojowy

14

Macz.M.

Trening umiejetnosei spoleczaych _

Trening rozwijajacy umiej¢tnosei Zycia codziennego

Trening umiejetnodci komunikacji

Trening w zakresie wygladu zewngtrznego i higieny osobistej

Trening zachowa rynkowych i ekonomicznych.

Trening rozwiazywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich
Trening wmiejgtnosci zawodowych

Ksztattowanie umiejetnosei radzenia sobie ze stresem

Stymulacja wielozmystowa

Rozwijanie umiejetnoéei przy zastosowaniu réznyeh technik terapii zajeciowej
Trening ogblnorozwojowy

15

Ma.M.

Trening umiejetnodei spofecznych

Trening rozwijajacy umisjgtnodei Zycia codziennege

Trening umiejetnosei komunikacji

Trening w zakresie wygladu zewngtrznego i higieny osobistej

Trening zachowai rynkowych i ekonomicznych,

Trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich
Trening umiejetnoéei zawodowych

Ksztaltowanie umiejetnodel radzenia sobie ze stresem

Rozwijenie umisjetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajgciowej
Trening ogdélnorozwojowy
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R.K.

Trening umiejetnodei spolecznych

Trening rozwijajgcy umiejetnose #ycia codziennego

Trening umiejgtnodei komunikacji

Trening zachowari rynkowych i ekonomicznych.

‘Trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach migdzyludzkich
Trening umiejetnosei zawodowych

Ksztaltowanie umiejgtnosol radzenia sobie ze stresem

Styrulacia wielozmyslowa )

Rozwijanie umiejgtnosei przy zastosowantu ré2nych technik terapii zajgciowej
Trening ogdlnorozwojowy ‘ .

17

R. M.

Trening umiejetnosci spolecznych

Trening rozwijajacy, umiejetnodel Zycia codziennego

Trening umiej¢tnosci komunikacji :

Trening w zakresie wygladu zewngtrznego i higieny osobiste]

Trening zachowat rynkowych i ekonomicznych.

Trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich
Trening umisjeinosci zawodowych

Ksztattowanie umigjetnoéci radzenia sobie ze stresem

Stymulacja wielozmystowa

Rozwijanie umiejgtnosci przy zastosowaniu téznych technik terapii zajgciowej
Trening og6lnorozwojowy

18

S.T.

Trening umiejgtnosei spolecanych

Trening rozwifajacy umiejetnodei zycia codziennego

Trening umisjetnosei komunikacii

Trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobistej’

‘Trening zachowart rynkowych i ekonomicznych.

Trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach migdzyludzkich
Trening umiej¢tnodei zawodowych

Ksztattowanie umiejetnosei radzenia sobie ze stresem

Stymulacja wielozmystowa

Rozwijanie umiej¢tnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej
Trening ogélnorozwojowy

i9

S. A,

Trening umiejetmosci spotecznych

Trening rozwijajacy umiejetnosei zycia codziennego

Trening umiejetniodci komunikecii

Trening w zakresie wygladu zewngtrznego 1 higieny osobistej

Trening zachowan rynkowych i ekonomicznych.

Trening rozwiazywania probleméw w trudnych sytuacjach migdzyludzkich
Trening umiejetnoset zawodowych .
Ksztaltowanie umiejetnosei radzenia sobie ze stresem

Stymulacja wielozmystowa

Rozwijanie umiej¢tnodei przy zastosowaniu réznych technik terapii zajgeiowej
Trening ogdlnorozwojowy
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T.B.

Trening umiej¢tnosei spolecznych

Trening rozwijajacy umiejginodei zycia codziennego

Trening umiejgtnodei komunikacji

Trening w zakresic wygladu zewnetrznego i higieny osobistej

Trening zachowan rynkowych i ekonomicznych,

Trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludakich
Trening umiejeinodci zawodowych

Ksztattowanie wniejetnodci radzenia sobie ze stresem

Stymulacja wielozmystowa

Rozwijanie umiejgtnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajgciowe}
Trening ogélnorozwojowy
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Wa.M,

Trening umiejgtnodei spolecznych

Trening rozwijajacy umiejgtnodei zycia codziennego

Trening umiejgtnodei komunikacji

Trening zachowa rynkowych i ekonomiczaych,

Trening rozwigzywamia probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich
Trening umiejetnodei zawodowych

Ksztattowanie umiejeinodci radzenia sobie ze stresem

Stymulacja wielozmystowa

Rozwijanie umiejgtnoéei przy zastosowaniu rénych technik terapii zajeciowej
Trening ogdlnorozwojowy
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Trening umigjetnosci spotecznych

Trening rozwijajgcy umiejetnodei Zycia codziennego

Trening zachowat rynkowych i ekonomicznych.

Trening rozwiazywania probléméw w trudnych sytuacjach migdzyludzkich
Trening umiejgtnosei zawodowych

Kszialtowanie umiejgtnoéei radzenia sobie ze stresem

Stymulacja wielozmystowa

Rozwijanie umiej¢tnosei przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej
Trening ogblnorozwojowy
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Wo. M.

Trening umiejetnosei spolecznych

Trening rozwijajacy. umiejgtnosci zyeia codziennego

Trening zachowart rynkowych i elkonomicznych.

Trening rozwiazywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich
Trening umisjgtnosdci zawodowych

Ksztaltowanie umiejeinosci radzenia sobie ze stresem

Stymulacja wielozmystowa

Rozwijanie umiej¢tnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej
Trening ogdlnorozwojowy

24

Wal.M.

Trening umiejgtnosei spolecznych

Trening rozwijajacy umicjgtnoei 2ycia codziennego

Trening umisjetnosei komunikacji

Trening w zakresie wygladu zewngtrznego i higieny osobistej

Trening zachowen rynkowych i ekonomicznych.

Trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich
Trening umisjgtnodei zawodowych

Ksztaltowanie umiejgtnosci radzenia sobie ze stresem

Stymulacja wielozmystowa

Rozwijanie umiejetnodei przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowe]
Trening ogdlnorozwojowy

s
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Trening umiejgtnosei spotecznych

Trening rozwijajacy umiejetnosel Zycia codziennego

Trening umiejgtnosel komunikacji

Trening zachowatl rynkowych i ekonomicznych, )
Trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludakich
Trening umiejetnosci zawodowych

Ksztaltowanie umiejginoset radzenia sobie ze stresem

Stymulacja wielozmystowa . L
Rozwijanie umiejgtnosel przy zastosowaniu réinych technik terapii zajeciowej
Trening ogdlnorozwojowy
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8.3. METODY I ZAKRES NAUKI
W Warsztacie Terapii Zajeciowej w Nowem w roku sprawozdawczym stosowany byt szereg ré2nych metod rehabilitacji:

a) Ergoterapia obejmowata wszystkich uczestnikéw warsziatu { odbywala sie w nastgpujgeych pracowniach wedlug wezedniej
opracowanego planu pracy:
- pracownia gospodarstwa - domowego
- pracownia plastyczno — ogrodnicza
- pracownia informatyczna ]
- pracownia rgkodzielnictwa artystycznego
- pracownia ceramiczna

W pracowni gospodarstwa domowego podopieczni nabywali i utrwalali swoje umiejetnosel zwiszane z kuchnia i przygotowywanymi tam
potrawami oraz kulturg spozywania positkéw, poznawali i utrwalali techniki nakrywania i dekorowania stol, planowali niezbednych zakupow
i robienia ich wraz z instruktorem. W pracowni rozwijano réwnies swoje umiejetnoscl obslugi urzadzen gospodarstwa domowego (piec
elektryczny, zmywarka, czajnik bezprzewodowy, robot kuchenny, maszynka do rozdrabniania warzyw, pralki automatycznej , prawidlowego
uzytkowania lodéwki). Poprzez wspélne chodzenie na zakupy uczyli sig sporzqdzania listy zakupéw, doboru odpowiedniej ifodei produkidw,
prawidiowego zachowania si¢ w sklepie, poznajg réwniez wartoéé pienigdza. Uczestnicy wykonywali szereg zadafi zwigzanych z codziennym
zyciem w gospodarstwie domowym, uczyli sie podstawowych czynnodci takich jak pranie, prasowanie, mycie okien, codzienne porzadki.
Celem udziatu uczestnikéw w pracowni gospodarstwa domowego bylo ksztaltowanie samodzielnodci w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
zyciowych. Zajgcia te pozytywnie wplywaly na samopoczucie, wzmacnialy poczucie wlasnej wartogoi, wiarg we wiasne mozliwosci, poczucie
odpowiedzialnoei, a takze uezyly wykonywania pracy zespotowe;.

i2

W pracowni plastyczno — ogrodniczej w rokn 2015 realizowaliémy zadania, kiére zaplanowalismy w planie pracy na ten rok. W okresie
przedéwigtecznym na Wielkanoc oraz Boze Narodzenie zostaly wykonane ré2nego rodzaju stroiki $wigteczne, wianki, zawieszki, jajka, choinki.
Na zajgeiach wykonywano réwnieZ anioly z masy solnej, ozdabiano kaboszony, a takze wyrabiano gling do plaskorzesby-odlew sylikonem do
magnesdw. PoznaliSmy technike linorytu, kt6rg péiniej wykorzystaliémy w robieniu medali i brelokéw na zaméwienie. Przy wspdlpracy z
pracownig ceramiczng ozdabiali$émy przedmioty na rézne okazje wyciete ze sklejki. Wykonywali$my réwniez projekty i szablony do breloczkéw
i 0zdéb z filou. Przy wspélpracy z pracownia rekodzielnicza odrysowywaliémy szablony i wycinaliSmy je z filcu, ostatecznie ozdabiali§my.
Wykonywaliémy réwniez kartki, zaproszenia fub inne kamety na zaméwienia. Realizowaliémy projekt dofinansowany ze rodkéw Gminy Nowe
" Rozéwietli¢ Mroczng, czyli malarstwo nafcienne elewacji budynku. W tym roku zajelismy sie tez koszeniem trawy, pieleniem, sadzeniem
kwiatdw, podlewaniem i ogéing opieks nad zieleniq przed placéwka WTZ.
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Uczestnicy podezas zajeé w pracowni komputerowej uczyli sie pracy z komputerem oraz obshugi programéw operacyjnych i uzytkowych.
Nabywali podstawows wiedzg z zakresu redagowania wlasnych tekstéw, Poznawali takie formy jak: sprawozdanie, list motywacyjny, #yciorys,
podanie, ogtoszenie, itp., na bazie ktérych uczg sig podstawowej edycji i formatowania tekstow. Uczestnicy réwniez dbali o pisanie tekstéw na
strong internietows WTZ oraz aktualizowanie funpage Warsziatu na facebooku,

Podczas wolnych chwil podopieczni oddawali sig rozrywee - stuchajge muzyki, grajge w réznego rodzaju gry edukacyjne oraz éwiczac
umicjgtmoéé postugiwania si¢ wiasna skrzynks mailows, jak i réznego rodzaju komunikatotami, przez co rozwijali swoje zdolnodei logicznsgo
my$lenia oraz nabywall wiedz¢ z rakresu obstugi Internetu, uczac sic réwniez wyszukiwania pomocnych w zyciu codziennym informacii.
Postugujac si¢ aparatem, kamera cyfrows tworza pliki pozwalajgee na sprawne dokumentowanie dziatai WTZ w minionym roku
terapeutycznym,

Uczestnicy wykonywali zdjgeia na wszelkich spotkaniach, imprezach i uroczystosciach, wykonywali fotografie innym uczestnikom, kopiowali
zdjecia z aparatu do albumu na dysk twardy i opisywali je,

Celem zaje¢ w pracowni komputerowe] bylo kontynuowanie ksztaltowania umiej¢tnosei teoretyoznych i praktycznych w stopnin pozwalajacym
na samodzielng pracg w wybranych programach komputerowych. Uczestnicy z8jg¢ wykonywali zadania o réznej tematyce i réznym stopniu
trudnosci, w zalezno$ei od indywidualnych moziiwoéel i stopnia zainteresowania,

Uczestnicy przygotowuja sig do podjecia pracy zawodowej w przysztosei. Komputer pozwala rozwija¢ umiejetnosel, upraszeza proces
ksztalcenia. Wykonywanie nawet prostych prac poligraficznych t., preygotowanie wizytéwek, kartek okolieznodciowych, zaproszen, ksztatel
koordynacje wzrokowo-ruchows, analizg i synteze wzrokowo-sluchows, sprawnosé manualng orez rozwija logiczne mysienie. Satysfakcja =
efektu pracy mobilizuje, staje sig motorem do dalszej nauki, dowartosciowuje, podnoszac tym samym wiare we wlasne mozliwoéei,,

Pracownia zajmowala sig réwniez czuwanien nas przyjmowaniem i realizowaniem zaméwiefi wytworzonego przez inne pracownie rekodziela .
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W ramach prowadzonej terapii w pracowni ceramicznej uczestnicy mieli okazje zapoznaé sie 2 ré2norodnymi technikami wykonywania
przedmiotéw uzytkowych takich jak donice, stoliki, lustra, tabliczki z numerami doméw z ceramiki tuozonej, przedmiotéw dekoracyjnych-
okolicznosciowych ze sklejki ( serca, renifery, anioly, zajace, kurki itp.) )

W pracowni ceramicznej pod koniec roku 2015 zapoznawali$my sie takie z metodami wykonywania przedmiotéw ozdobnych i uzytkowych
przy uzyeiu gliny kamionkowej, szamotki. Zajecia tego typu beda rozszerzane w przyszlym roku i uczestnicy beda mieli okazig zglebiaé tego
typu techniki.

Glina jest materiatem plastycznym, kiry stwarza.uczestnikom nieograniczone mozliwosci-realizacii swoich pomtystéw, ksztaltujge wyobraznie
twéreza oraz usprawniajge zdolnosci manualne.

Duzym zainteresowaniem w ubieglym roku cieszyly sie skrzynki ozdabiane metods transferu i decoupage oraz wykladane materiatami
ozdobnymi w zaleznoéet od indywidualnych zaméwiets, Pracownia wyposazona jest w formy do odlewéw gipsowych, kiére po odlaniu i
wysuszeniv byly przez uczestnikéw ozdabiane.

Réznorodnodé stosowanych technik w pracowni sprawia, e kazda osoba niepetnosprawna niezaleznie od stopnia deficytu znalazla dla
siebie jakies zajecie. Zajecia w pracowni ceramicznej rozwijaly cierpliwo$é i starannoss, koordynacje wzrokowo — ruchowa oraz wplywaly
korzystnie na samooceng naszych uczestnikéw.

Celem zajgé prowadzonych w Pracowni Ceramicznej byto:
* utrwalanie wiedzy z zakresu Bezpieczefistwa i Higieny Pracy obstugi urzadzen, maszyn i narzedzi stosowanych w pracownio raz zapoznanie
si¢ 1 przestrzeganie regulaminu pracowni;
* nauka prawidtowego postugiwania sie narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem;
+ nauka barwienia i Jakierowania; :
* ksztaftowanie wyobraini przestrzennej;
« doskonalenie recznej obrébki sklejki;
» malowanie detali i gotowych wyrobéw;
» dbanie o porzadek i higiene otoczenia;
» dbanie o materialy i ekonomiczne korzystanie z nich.
Uczestnicy podezas zajg¢ wyrabiali w sobie nawyki estetyczne oraz bardzo wazng w tej pracy doktadnosé, Rehabilitacia os6b
niepetriosprawnych w tej pracowni miata na celu ukazanie im mo2liwodei podjecia pracy i przygotowania ich do konkretnych prac. Ponadto
celem bylo. takze uzmystowienie uczestnikom przydatnodci ich pracy, podniesienie samooceny, pomoc w uwierzeniu we wlasne mozliwosci oraz
wyrobienie umigj¢tnodei wspdlpracy z grups. .
Gotowe prace wystawiane byly na kiermaszach i wystawach gdzie ceszyly sie duzym zainteresowaniem.
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W pracowni rekodzielnictwa artystycznego realizowane byly dzialania majace na celu poznanie ré2nych technik plastycznych, ktére prowadza
do rozwoju wyobraZni, estetyki, cierpliwoéci oraz ksztaltujg umiejetnosé pracy w grupie. W pracowni tworzone byly przedmioty oryginalne i
czesto powstawaly na indywidualne zamowienia lub w krétkich seriach,

W ramach zajgé ozdabiane byly drewniane przedmioty uZytku codziennego metods decoupage. Metoda decoupage poshuzyla réwniez do
ozdabiania jaj wielkanoenych styropianowych i plastikowych oraz do ozdabiania plastikowych bombek na éwigta Bozego Narodzemia.
Ozdobione jaja oraz bombki wykafczane byly kolorowymi wstazkami oraz koronkami. Pracownia rekodzielnictwa artystycznego wraz z
pracownig plastyczno ogrodniczg uczyla sig szyeia rémorodnych ozdéb z filou. Pracownia ogrodniczo plastyczna dostarczala pracowni
rekodzielnictwa szablony do odrysowania, ktére wycinaliSmy, zszywali§my i wypelnialiémy wata. Nastepnie pracownia plasiyczna ozdabiala

i wykaficzala wykonane ozdoby, Pracownia zajmowala sie rdwnieZ renowacjg stoléw i tawek w ogrédku WTZ, W ramach zajeé zleconych przez
Urzad Gminy Nowe realizowalismy projekt pt. "Rozéwietli¢ Mroczna".
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b) Arteterapia odbywala sig podezas zajeé w pracowniach oraz w trakeie zaj¢é Swietlicowych.

¢) Muzykoterapia byla jedng z bardziej lubianych form przez uczestnikéw warsztatu w ktdrej brali udziat wszyscy podopiecznt warsztatu,
Zajecia odbywaly sie wedlug potrzeb indywidualnie badZ grupowo z wykorzystaniem karacke.

d) Filmoterapia miala miejsce w warsziacie w sposdb cykliczny. Uezestnicy sami wybierali to co choieli ogladad i dzielili sig swoimi
spostrzezeniami # obejrzanego filmu. :

g) Biblioterapia ~ uczestnicy regularnie czytali ksigzki.

f) Psychoterapia odbywala sig w formie zbiorowe], grupowej i indywiduainej z psychologiem pracujgeym w warsztatach,

g) Choreoterapia miala za zadanie ulatwiaé uezestnikom poznanie siebie i swoich emocji, a takze porozumienie z innymi ludsmi, czy
rozwigzywanie konfiiktow. Poprzez zabaweg uczestnicy migh mozliwosé wyrazaé swaje emocje, wzmocnié wiezy oraz budowaé
pozytywne relacje. ’

h) Kinezyterapia , w kiérej udziat biors wszyscy podopieczny i dostosowana jest do indywiduvalnych mozliwodei uczestnikéw.

i) Hortikuloterapia poprzez obcowanie z ogrodem. Jeeli pogoda dopisuje zajscia odbywajg sig w poblizu warsztatéw. Ogrod stanowi
wszechstronny instrument terapeutyczny dla naszych podopiecznych.
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8.3.1, umiejetnofei wykonywania czynnoéei Zycia codzianﬁego oraz zaradnokci osobistej

Lp.

Imije i nazwiske

Zakres nauki umieetno§el wykonywania czynnofci Zycia codziennego oraz zaradnodel osobistej

1

C.Z

Ksztaltowanie nawyku dbatodei o sprawnodé fizyezng

Mobilizowanie do dbalo$ei o stan zdrowia

Ksztattowanie umiejetnosei radzenia sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia).

Trening. ekonomiczny --umiejetnos$é odréaniania i nazywania poszezegoinych banknotéw i monet, kojarzenie danej
wartosei z konkretnym artykulem, kojarzenie kankretnego artykuhs z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku
rzeczy za odliczong kwote,

Wyrabianie zachowan i zwrotéw grzecznosciowych w micjscach publicznych { na ulicy, w sklepie, kawiarni).
Wdrazanie do bezpiecznego poruszania sie po ulicy.

Wdrazanie do samodzielnego przychodzenia na WTZ i do domu.

Ksztaltowanic podstawowych umiejgtnosei zarzgdzania wiasnym gospodarstwem domowym

Kszialtowanie umiej¢tnosci zarzgdzania wlasnym budzetem

Wryrabianie poczucia odpowiedzialnodei za wlasne Zycie i zdrowie

C.B.

Ksztaltowanie nawyku dbatosei o sprawnoss fizyczng .

Mobilizowanie do dbalodci o stan zdrowia

Ksztattowanie podstawowych nawykéw higieny osobistej

Ksztattowanie umiejgtnoéci radzenia sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia).

Trening ekonomiczny - imiejetno$é odrézniania i nazywania poszczegblnych banknotSw i monet, kojarzenie danej
wartoci z konkretnym artykutem, kojarzenie konkretnego artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku
rzeczy ze odliczong kwote.

Wadrazanie do bezpiecznego poruszania sig po ulicy.

Wdrazanie do samodzielnego przychodzenia na WTZ i do domu,

Umiejgtnoéé komunikowania si¢ — ostrozne nawigzywanie przyjaini

Ksztaltowanie podstawowych umiejetnoéei zarzadzania wiasnym gospodarstwem domowym

Ksztattowanie umiejgtnodci zarzadzania wiasnym budzetem :
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C.D.

Kszialtowanie nawyku dbatodei o sprawnosé fizyczng

Mobilizowanie do dbatesei o stan zdrowia

Ksztattowanie podstawowych nawykéw higieny osobiste;.

Ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia).

Trening ekonomiczny - umiejgtnoéé odr6zniania i nazywania poszezeg6lnych banknotéw i monet, kojarzenie danej
wartodei z konkretnym artykutem, kojarzenie konkretnego artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku
rzeczy za odliczong kwote. .

Utrwalanie umiejgtnosei dysponowania pienigdzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszezedzania, dokonywanie
zakupéw wedlug potrzeb).

Ksztattowanie podstawowych umiejetnosci zarzadzania wiasnym gospodarstwem démowym

Kszialtowanie umiejetnosei zarzgdzania wlasnym budzetem

D.D.

Ksztaltowanie nawyku dbatosei o sprawnoéé fizyczng

Mobilizowanie do dbatosei o stan zdrowia

Ksztattowanie podstawowych nawykéw higieny osobistej.

Ksrtaltowanie umicj¢tnodei radzenia sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia),

Utrwalanie umiejgtnosdel dysponowania pieniedzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie
zakupdw wedtug potrzeb).

Utrwalanie umiejgtnoéci dokonywania optat w bankach i na poczeie.

Ksztaltowanie podstawowych umicjetnoéei zarzgdzania wlasnym gospodarstwermn domowym i budzetem

D.K

Ksztaltowanie nawyku dbalosei o sprawnodé fizyezng

Mobilizowanie do dbatoéei o stan zdrowia

Ksztaltowanie podstawowych nawykéw higieny osobistej.

Ksztattowanie umiejetnodei radzenia sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia).

Trening ekonomiczny - umiej¢tnosé odrézniania i nazywania poszezegélnych banknotéw i monet, kojarzenie danej
wartosei z konkrethym artylutem, kojarzenie konkretnego artykutu 2 odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kitku
rzeczy za odliczong kwote.

Wyrabianie zachowati i zwrotéw grzecznoéciowych w miejscach publicznych ( na ulicy, w skiepie, kawiarmni).
Utrwalanie umiej¢tnodci dysponowania pieniedzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszezedzania, dokonywanie
zakupéw wedlug potrzeb).

Utrwalanie umiejgtnoéci dokonywania oplat w bankach i na poczeie.

Ksztaltowanie podstawowych umiejginoéei zarzadzania wlasnym gospodarstwem domowym

Ksztaltowanie umiejetnosei zarzadzania wlasnym budzetem
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DR

Ksztaltowanie nawyku dbatodci o sprawnodé fizyczna

Mobilizowanie do dbatosci o stan zdrowia

Ksztattowanie podstawowych nawykéw higieny osobiste]. .

Ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia).

Trening ekonomiczny - umiejgtnoéé odréimiania i nazywania poszezegélnych banknotéw i monet, kojarzenie danej
wartosel z konkretnym artykutem, kojarzenie konkretnego artykutu z odpowlednim skleper, zakup jednej hub kilku
rzeczy za odliczong kwdte. ‘ o
Wyrabianie zachowat: { zwrotéw grzecznoéciowych w miejseach publicznyeh ( na ulicy, w sklepie, kawiarni). _
Utrwalanie umiejgtnosci dysponowania pienigdzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszezedzania, dokonywanie
zakupéw wedhug potrzeb). :

Umiejgtnodé komunikowania sig — ostrozne nawigzywanie przyjazni.,

Utrwalanie umiejgmoéci dokonywania oplat w bankach i na poczeie,

Ksztattowanie podstawowych umiejetnodei zarzadzania wlasnym gospodarstwem domowym

Ksztaltowanie umiejeinosel zarzgdzania wlasnym budzetem

Do.A.

Ksztaltowanie nawyku dbalosci o sprawno$é fizyezng

Mobilizowanie do dbalosei o stan zdrowia

Ksztaltowanie podstawowych nawykéw higieny osobistej. :
Kszialtowanie umigjgtmosci radzenia sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia). ) ) ‘
Trening ekonomiczny - umiej¢tnosé odrézniania i nazywania poszezegdlnych banknotéw i monet, kojarzqme dalnej
wartoéci z konkretnym artykulem, kojarzenie konkretnego artykulu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku
rzeczy za odliczong kwote. ) o
Wyrabianie zachowar i zwrotéw grzecznosciowych w miejseach publicznych ( na ulicy, w sklepie, kawiarni).
Wdrazanie do bezpiecznego poruszania si¢ po vlicy.

Wdrazanie do samodzielnego przychodzenia na WTZ i do domu.

Ksztaltowanie umiejetnosei komunikowania sie.

Umigj¢inoé¢ komunikowania sig — ostrozne nawigzywanie przyjazni,

Utrwalanie umiejginosei dokonywania oplat w bankach i na poczcie.

Ksztaltowanie podstawowych umiej¢inosei zarzqdzania wlasnym gospodarstwem domowym

Ksztaltowanie umiejgtnoéci zarzadzania wlasnym budzetem

Wyrabianie poczucia odpowiedzialnoéei za wlasne zycie i zdrowie
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Kw. A.

Ksztattowanie nawyku dbatosci o sprawnost fizyczng

Mobilizowanie do dbalosei o stan zdrowia

Ksztaltowanie podstawowych nawykéw higieny osobistej. ;

Ksztaltowanie umicjetnosei radzenia sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia),

Trening ekonomiczny - umiejgtnos¢ odrézniania i hazywania poszezeg6lnych banknotéw i monet, kojarzenie danej
wartosci z konkretnym artykulem, kojarzenie konkretnego artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kitku
rzeczy za odliczong kwote.

Utrwalanie urniejgtnoscei dysponowania pieniedzmi {wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie
zakupdw wedlug potrzeb).

Utrwalanie umigj¢tnosei dokonywania oplat w bankach i na poczcie.

Ksztattowanie podstawowych umiejetnosci zarzadzania wlasnym gospodarstwem domowym

Wyrabianie poczucia odpowiedzialnodei za wihasne Zycie i zdrowie

Ko. A,

Ksztatiowanie nawyku dbalosei o sprawnoé¢ fizyczna

Mobilizowanie do dbatogei o stan zdrowia

Ksutaltowanie podstawowych nawykéw higieny osobistej .

Ksztattowanie umiejgtnodei radzenia sobie w instytucjach publicznych (poczts, bank, przychodnia).

Trening ekonomiczny - umiejetnosé odrézniania i nazywania poszezegblnych banknotéw i monet, kojarzenie danej
wartosci z konkretnym artykulem, kojarzenie konkretnego artykulu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kitku
rzeczy za odliczong kwote.

Wyrabianie zachowari | zwrotéw grzecznosciowych w miejscach publicznych (na ulicy, w sklepie, kawiarni).
Utrwalanie umiejgtnosei dysponowania pieniedzmi {wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie
zakupéw wedlug potrzeb).

Utrwalanie umiej¢tnosci dokonywania oplat w bankach i na poczcie

Ksztaltowanie podstawowych umiejgtnoéci zarzgdzania wiasnym gospodarstwem domowym

Ksztaltowanie umiejetnodei zarzadzania wlasnym budzetem

Wryrabianie poczucia odpowiedzialnosci za wlasne 2ycie i zdrowie

.10

Ka A,

‘| Ksztaltowanie nawyku dbalodei o sprawnodé fizyczng

Mobilizowanie do dbalo$ei o stan zdrowia

Ksztattowanie podstawowych nawykéw higieny osobiste),

Ksztaltowanie umiejginodei radzenia sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia).

Trening ekonomiczny - umiejetnodé odrézniania i nazywania poszezeg6inych banknotéw i monet, kojarzenie danej
wartode] z konkretnym artykulem, kojarzenie konkretnego artylouly z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilka
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rzeczy za odliczong kwote.

Wyrabianie zachowat i zwrotéw grzecznodciowych w miejscach publicznych ( na ulicy, w sklepie, kawiarni).
Utrwalanie umiejgtnoéei dysponowania pieniedzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie
zakupdw wedlug potrzeb). :

Ksztaltowanie podstawowych umiejetnode zarzadzania whasnym gospodarstwem domowym

Ksztaliowanie umicjgtnoéei zarzadzania wlasnym budzetem

Wyrabianie poczucia odpowiedzialnodci za wlasne zycie i zdrowie

i1

L. H

Ksztaltowanie nawyku dbatodei o sprawnodé fizyezng

Mobilizowanie do dbatosci o stan zdrowia

Ksztaltowanie podstawowych nawykéw higieny osobistej.

Ksztattowanie umiejgtnogei radzenia sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia).

Trening ekonomiczny - umiejetnoéé odrézniania { nazywania poszezegblnych banknotéw i monet, kojarzenie danej
wartodei z konkretnym artykulem, kojarzenie konkretnego artykuly z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku
rzeczy za odliczong kwote.

Wyrabianie zachowar 1 zwrotéw grzecznofciowych w miejscach publicznych ( na ulicy, w sklepie, kawiarni).
Utrwalanie umiej¢tmodei dysponowania pieniedzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszezgdzania, dokonywanie
zakupdw wedhig potrzeb).

Utrwalanie umiejgtnoéci dokonywania oplat w bankach i na poczcie.

Ksztattowanie podstawowych umiejetnosci zarzadzania wlasnym gospodarstwem domowym

Ksztattowanie umicjetnodei zarzqdzania wlasnym budzetem

Wyrabianie poczucia odpowiedzialnodei za whasne #ycie § zdrowie

12

L.S.

Ksztattowanie nawyku dbalosci o sprawnodé fizyczng

Mobilizowanie do dbaloéei o stan zdrowia

Ksztaltowanie podstawowych nawykéw higieny osobistej.

Ksztaltowanie umiejgtnosei radzenia sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia)

Trening ekonomiczny - umiej¢inosé odrdzniania i nazywania poszezegdinych banknotéw i monet, kojarzenie danej
wartodci z konkretnym artykulem, kojarzenie konkretnego artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku
rzeczy za odliczong kwote

Utrwalanie umiej¢tnodei dysponowania pieniedzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie
zakupdw wedlug potrzeb).

Ksztattowanie umiejgtnoéci komunikowania sie,

Ksztattowanie podstawowych umiejetmogei zarzgdzania wlasnym gospodarstwerm domowym
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Whyrabianie poczucia edpowiedzialnogei za wiasne Zycie | zdrowie

13

LU

Ksztaltowanie nawyku dbatosci o sprawnoéé fizyczng

Mobilizowanie do dbatodci o stan zdrowia

Ksztaltowanie podstawowych nawykéw higieny osobistej,

Ksztattowanie umiejetnosei radzenia sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia).

Trening ekonomiezny - umiejetnosé odréiniamia i nazywania poszczegélnych banknotéw i monet, kojarzenie dangj
wartodei z konkretnym artykulem, kojarzenie konkretnego artykulu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku
rzeczy za odliczong kwote, . '

Ksztaftowanie umiejetnogei komunikowania sie.

Ksztattowanie podstawowych umiejetnodci zarzadzania wlasnym gospedarstwern domowym

Ksataitowanie umiejgtnosei zarzqdzania wiasnym budzetem

Wyrabianie poczucia odpowiedzialnosei za wiasne Zycie i zdrowie

14

Macz. M.

Ksztattowanic nawyku dbalosci o sprawnosé fizyczng

Mobilizowanie do dbalosci o stan zdrowia

Ksztaltowanie podstawowych nawykéw higieny osobistej.

Ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia).

Trening ekonomiczny - umiejetnodé odrézniania i nazywania poszezegdlnych banknotéw i monet, kojarzenie danej
wartosci z konkretnym artykulem, kojarzenie konkretnego artykufu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku
tzeczy za odliczong kwote,

Utrwalanie umiejetnosei dysponowania pienigdzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszezgdzania, dokonywanie
zakupdw wedhug potrzeb), :

Ksztattowanie podstawowych umisjetnosei zarzadzania wlasnym gospodarstwem domowym

Kszialtowanie umiejetnoéei zarzgdzania whasnym budzetem

Wyrebianie poczucia odpowiedzialnosci za wlasne Zycie i 2drowie

15

MaM.

Ksztaltowanie nawyku dbalosei o sprawnodé fizyczng

Mobilizowanie do dbatosci o stan zdrowia

Ksztaltowanie podstawowych nawykéw higieny osobistej.

Utrwalanie umiejgtnosci dysponowania pieniedzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszezedzania, dokonywanie
zakupéw wediug potrzeb),

Ksztaltowanie umiejgtnoéei komunikowania sig

Utrwalanie umiejetnodei dokonywania oplat w bankach i na poczcie

Ksztaltowanie podstawowyeh umiejetnosci zarzadzania wlasnym gospodarstwem domowym
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Ksztalt'ow_arﬁe umiejgtnodel zarzadzania wiasnym budzetem
Wyrabianie poczucia odpowiedzialnodei za wlasne 2ycie i zdrowie

16

R.K.

Ksztaltowanie nawyku dbatosei o sprawnosé fizyczng

Mobilizowanie do dbalodei o stan zdrowia

Ksztaltowanie podstawowych nawykéw higieny osobistej.

Iésztaltovyanie I‘foﬁethn(l)éci radzenia s:obi; w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia).

Zazﬁ;é?vn; :(1111111;1 it:gig) iysponowama pienigdzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszezedzania, dokonywanie
Umiejetnosé komunikowania si¢ — ostrozne nawigzywanie przyjaini.

Utrwalanie umiejetnogci dokonywanda oplat w bankach i na poczcie.

Ksztaltowanie podstawowych umiejgtnosci zarzadzania wiasnym gospodarstwem domowym

Ksztaltowanie umiejgtnodei zarzqdzania wiasnym budzetem

Wyrabianie poczucia odpowiedzialnodei za wiasne Zyeie i zdrowie

17

R.M.

Ksztaltowanie nawyku dbatodei o sprawnoéé fizyezng
Mobilizowanie do dbatodei o stan zdrowia
Ksztahowan%e pod.st.awowxch nawykéw higieny osobistej.
Kszta'ahowame ul.mcwmoéc:. rfadzenia sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia).
Tﬁxr;g_ cklznﬁﬁliiny - vmizjlcl;tnosﬁ odrGzniania i nazywania poszezegdlnych banknotéw i monet, kojarzenie danej
wartoscl z konkretnym artykulem, kojarzenie konkretnego artykutu z odpowiedni j j i
maony am odlioe o 20 arty p m sklepem, zakup jednej lub kilku
Ksztaltowanie podstawowych umiejetnosci zarzadzania wiasn wym
i Istawowy: ym gospodarstwem domo
Ksztah.ow.amc umiej¢tnodel zarzadzania wiasnym budzetem
Wyrabianie poczucia odpowiedzialnosei za wiasne Zycie i zdrowie

18

5. T.

Ksztattowanie nawyku dbatodei o sprawnodé fizyczng

Mobilizowanie do dbatodei o stan zdrowia

Ksztaltowanie podstawowych nawykéw higieny osobistej

Ksztfz}towanic ugﬁej@tnoéci radzenia sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia}

Trening ckonomiczny - umiejetnos¢ odrdzniania i nazywania poszezegélnych banknotéw i monet, kojarzenie dangj

wartosci z konkretnym artykutem, kojarzenie konkretnego artykutu z odpowiedni j j i
ey 2 o e g0 arty! odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku

Wdraianfe do bezpiecznego poruszania sig po ulicy.
Wdrazanie do samodzielnego przychodzenia na WTZ i do domu,
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Ksztaltowanie umiejetnodci komunikowania sig.
Ksztaltowanie podstawowych umiejgtnosci zarzadzania wiasnym gospodarstwem domowym
Wyrabianie poczucia odpowiedziglnodei za whasne Zycie i zdrowie

19

S. A

Ksztattowanie nawyku dbalodei o sprawnodé fizyczng

Mobilizowanie do dbatodci o stan zdrowia

Ksztaltowanie podstawowych nawykéw higieny osobistej.

Ksztaltowanie umiejetnodei radzenia sobie w instytucjach publiczaych (poczta, bank, przychodnia). .
Trening ekonomiczny - umiejetno$é odrézniania i nazywania poszezegélnych banknotéw i monet, kojarzenie danej
wartodei z konkretnym artykutem, kojarzenie konkretnego artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej Iub kilku
rzeczy za odliczong kwote. : '
Utrwalanie umiejgtnodci dysponowania pieniedzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszezgdzania, dokonywanie
zakupdw wedlug potrzeb).

Utrwalanie umiejetnosei dokonywania oplat w bankach i na poczeie.

Ksztaltowanie podstawowych umiej¢tnosci zarzadzania whasnym gospodarstwem domowym

Ksztaltowanie umiejgtnodei zarzadzania wlasnym budzetem

Wyrabianie poczucia odpowiedzialnodei za wlasne zycie i zdrowie

20

T. B.

Ksztaltowanie nawyku dbalodei o sprawnodé fizycrma

Mobilizowanie do dbalodci o stan zdrowia

Ksztaltowanie podstawowych nawykow higieny osobistej.

Ksztattowanie umiejgtnosei radzenia sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia).

Trening ekonomiczny - umiejgtnoéé odrézmiania i nazywania poszezegélnych banknotéw i monet, kojarzenie danej
warto$ci z konktetnym artykulem, kojarzenie konkretnego artykuhu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku
rzeczy za odliczong kwote.

Utrwalanie umiejetnodei dysponowania pienigdzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszezedzania, dokonywanie
zakup6w wediug potrzeb).

Ksztaltowanie umiejetnoéei komunikowania sig.

Utrwalanie umiejetnodci dokonywania oplat w bankach i na poczcie.

Ksztaltowanie podstawowych umiefetnosei zarzgdzania wlasnym gospodarstwem domowym

Ksztalttowanie umiejetnodei zarzadzania wlasnym budzetem

Wyrabianie poczucia odpowiedzialnodei za whasne zycie { zdrowie
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21

Wa.M.

Kszialtowanie nawyku dbatodci o sprawnodé fizyczng
Mobilizowante do dbalosci o stan zdrowia
Ksztahowan‘ie poc%st.awowych nawykéw higieny osobistej, :
Ksztz.altowame ux_megqmoém. rfidzem'a sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia),
Evﬁ)gfi Zkﬁggﬁru%ziny - ?uzsﬁmeéﬁ qdrézmat;:ia i nazywania poszezegélnych banknotéw i monet kojarzenie danej
etnym em, kojarzenie konkretnego artykul iednim i j i

oy 22 odliommm e 2o artykudu 2 odpowi sklepem, zakup jednej lub kilku
Utrwalanie umiejetnodci dysponowania ienigdzmi (wzbudzanie zai i i i
Ao wodbur ooy p ( Zanie zainteresowania do oszezedzania, dokonywanie
Umiejetnodé komunikowania sig — ostrozne nawigzywanie przyiagn;

« o v ; przyjatni,
Etrwaailtmnc unue_rgtnoém dokonywania oplat w bankach i na poczeie.

sztaltowanie podstawbwych umiej¢tnosei zarzadzania whasnym gospodarstwem domowym

Ksztalt_ow.aJﬁe umiejetnodei zarzgdzania wiasnym budzetem
Wyrabianie poczucia odpowiedzialnogci za wlasne Zycie 1 zdrowie
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Ksztaltowanie nawyku dbatogei o sprawno$é fizyczng
Mobilizowanie do dbalosci o stan zdrowia

Ksztaltowanie podstawowych nawykdw higieny osobistej,
Ksztghowanie m:niejq:tnoéci radzenia sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia)

“I;:‘rtn:;g. ekﬁngzxcmy - umiejetnosé c‘>dr62n'ianiai nazywania poszezegdlnych banknotéw i monet, l.(ojarzenie danej
e :y r:z:a zod(i)icz :I;:;ykn‘:( gfgkulem, kojarzenie konkretnego artykuhu z odpowiednim sklepem, zakup jednej Iub kilku
Wyrabianie zachowati i zwrotéw grzeeznosciowych w mie! i i i iarni
Umiejgtnosé komunikowania sie —gl;z:thne na\‘:lyqzywanw mil:,l;g;_l;gsil‘)hcznyCh (1wl w sklepe, o,
Utrwalanie umiejgtnosci dokonywania oplat w bankach i na poczeie,

Ksztaltowanie podstawowych umiejetnosci zarzadzania wiasnym gospodarstwenm domowym

Ksztattowanie umiejetnodci zarzadzania wlasnym budzetem
Wryrabianie poczucia odpowiedzialnode] za wlasne sycie | zdrowie

23

Wo. M.

Ksztattowanie nawyl dbalodci o'sprawnosé fizyczng
Mobilizowatie do dbatodci o stan zdrowia
Ksztaltowanie podstawowych nawykéw higieny osobistej.

Utrwalanie umiejetnosci dysponowania pieni i (wzbudzanie zaint i i i
ko et o gdzmi ( Zainteresowania do oszezedzania, dokonywanie

28

Umiejginosé komunikowania si¢ ~ ostrozne nawigzywanie przyjazni.

Utrwalanie umiejgtnoéei dokonywania optat w bankach i na poczcie,

Ksztaltowanie podstawowych umicjetriodei zarzadzania wiasnym gospodarstwem domowym
Ksztaltowanie umicjgtnosei zarzgdzania whasnym budzetem ‘

Wyrabianie poczucia odpowiedzialnoscei za wlasne zycie 1 zdrowie
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Wal.M.

Ksztaltowanie nawyku dbatodei o sprawnoéé fizyczng

Mobilizowanie do dbaloéci ¢ stan zdrowia

Ksztattowanie podstawowych nawykéw higieny osobistej.

Ksztattowanie umiejgtnoei radzenia sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia).

Trening ekonomiczny - umiejgtnodé odrozniania i nazywania poszezegbinych banknotéw i monet, kojarzenie danej
wartodci z konkretnym artykutem, kojarzenie konkretnego artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku
tzeczy za odliczong kwote,

Utrwalanie umiejginosei dokonywania optat w bankach i na poczcie.

Ksztaltowanie podstawowych umiejgtnosei zarzadzania wasnym gospodarstwem domowym

Ksztaltowanie umiejgtnosel zarzgdzania wiasnym budzetem

Wyrabianie poczucia odpowiedzialnogei za whasne zycie i zdrowie
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W.B.

Ksztaltowanie nawyku dbato$el o sprawnoéé fizyezng

Mobilizowanie do dbatodei o stan zdrowia

Ksztaltowanie podstawowych nawykéw higieny osobistej,

Ksztattowanie umigjetnosci radzenia sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia).

Trening ekonomiczny - umiejeinosé odréimiania i nazywania poszezegdlnych banknotéw i monet, kojarzenie danej
wartodei z konkretnym artykulem, kojarzenie konkretnego artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej Iub kitku
rzeczy za odliczona kwote, .

Utrwalanie umiejetnodei dysponowania pieniedzmi (wzbudzanie zainteresowania do ¢szczedzania, dokonywanie
zakupdw wedlug potrzeb).

Utrwalanie umiejgtnosci dokonywania oplat w bankach i na poczcie.

Ksztaltowanie podstawowych umiej¢tnodc] zarzadzania wiasnym gospodarstwem domowym

Ksztaltowanie umiej¢tnosei zarzgdzania wiasnym budzetem

Wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za whasne zycie i zdrowie
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8.3.2 psychofizycanych sprawnosei oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnogei zawodowych, umozliwiajgcych nezestnictvo w

szkolenin zawodowym albo podjecie pracy

Lp.

Imig i nazwisko

Zakres nauki psychofizycznych sprawnafei oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnosei

zawodowych, umozliwiajacych nczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjgcie pracy

C.z

Precyzowanie profilu zawodowego
Unniejginosé sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
Umisjetnoéé autoprezentacii -

Wzbudzanie zainteresowar zwiszanych z praca

Dbanie o fad i porzadek na iejscu pracy

Przestrzeganie zasad BEHP

Wydtuzanie czasu pracy

Wyrabianie poczucia odpowiedzialnosei za prace i produkt
Przestrzeganie regulaming pracy i WTZ

Aktywnoét podezas zajeé

Wdrazanie do przestrzegania dyscypliny pracy {punktualnosé, systematycznosé, zaangazowanie,
odpowiedzialnoéé)

Umiejgtnosé pracy w grupie

Zapamietywanie polecet i instrukeiji

C.B.

Precyzowanie profilu zawodowego
Znafomosé rynku pracy

Umiejgtnosé sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
Umigjgtnodé autoprezentaci -

Wzbudzanie zainteresowati zwigzanych z pracg

Dbanie o fad i porzadek na miejscu pracy

Przestrzeganie zasad BHP

Wydluzanie czasy pracy

Wyrabianie poczucia odpowiedzialnodei za pracg i produkt
Przestrzeganie regulaminu pracy i WTZ

Wdrazanie do przestrzegania dyseypliny pracy (punktualnosé, systematycznode, Zaangazowanis,
odpowiedzialnogé)
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Umiejgtnosé ponoszenia odpowiedziainosci za siebie, mienie i zadania
Wyrabianie nawykéw doktadnose; , starannosci i wytrwalosci podezas pracy
Zapamigtywanie polecer i instrukeji

Ksztattowanie samokontroli i samaooceny pracy

Odpowiednio stosunek do cbowiazkéw

C.D.

Precyzowanic profilu zawodowego

Urniejgtnodé antoprezentacii

Wzbudzanie zainteresowas. zwigzanych z praca

Dbanie o Iad i porzadek na miejscu pracy

Przestrzeganie zasad BHP

Wydhuzanie ezasu pracy

Wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za prace i produkt

Przestrzeganie regulaminu pracy i WIZ

Wdrazanie do przestrzegania dyscypliny pracy (punkiualnose, systematycznoéé, zaangazowanis,
odpowiedzialnoss) | :
Wyrabianie nawykéw dokladnosei , starannogei i wytrwaloci podezas pracy
Ksztaltowanie samokontroli i Samooceny pracy

Precyzowanie profilu zawodowego

Znajomoéé rynku pracy

Umiejetnosé sporzgdzania dokumnentéw aplikacyinych

Umigjgtnosé autoprezentacii

Przestrzeganie zasad BHP

Wyrabianie poczucia odpowiedzialnodei za prace i produkt

Zwigkszanie tempa pracy _

Przestrzeganie regulaminu pracy { WTZ

Wyrabianie nawykéw dokladnosci , starannose i wytrwalosei podezas pracy

Poszukiwanie szkolen odpowiadajacych zainteresowaniom 1czestnika
Analizowanie ofert pracy
Ksziattowanie samokontroli i samooceny pracy

Wyrabianie umiejethosei planowania etapéw produkcji (od czynnodei prostych do skomplikowanych)
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DK

Precyzowanie profilu zawodowego . T

Znajomosé rynku pracy

Umiejetnodé sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych

Unmiejgtnoéé autoprezentacji

Przestrzegante zasad BHP

Wyrabianie poczucia odpowiedzialnodci za pracg | produkt

Przestrzeganie regulaminu pracy i WTZ

Widrazanie do przestrzegania dyscypliny pracy {punkiualnosg, Systematycznoéé, zaangazowanie,
odpowiedzialnodé)

Wyrabianie umiejgtnoscs planowania etapéw produkeji (od ezynnosci prostych do skomplikowanych)
Podjgeie trudu pokenywania przeszkéd w trakcie realizacji zadanja

Poszukiwanie praktyk, stazdw, zatrudnienia

Poszukiwanie szkolen odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika

Analizowanie ofert pracy

Ksztattowanie samokontroli i samooceny pracy

D.R.

Precyzowanie profilu zawodowego

Znajomo$é rynku pracy

Umiejetnodé sporzadzania dokument6w aplikacyjnych

Umiejetnosgé autoprezentacii

Przestrzeganie zasad BHP

Przestrzeganie regulaminu pracy i WTZ

Wdrazanie do przestrzegania dyscypliny pracy {punktuainogs, systematycznodt, zaangazowanie,
odpowiedzialnost) ]

Wyrabianie umniejetnodei planowania etapéw produkeji (od czynnosci prostych do skomplikowanych)
Podj¢cie trudu pokon; ia przeszkéd w trakeie realizacji zadania

Poszukiwanie praktyk, stazéw, zatrudnienia

Poszukiwanie szkoler odpowiadajgeych zainteresowaniom uczestnika

Analizowsnie ofert pracy '

Ksztaltowanie samokontroli i samooceny pracy
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Do.A.

Precyzowanie profilu Zawodowego

Znajomosé rynku pracy

Umigjgtnodé sporzadzania dokumentdw aplikacyjnych
Umiejetnodé autoptezentaci

Wzbudzanie zainteresowat zwlazanych z pracg
Dbanie o tad  porzadek na miejscu pracy
Przestrzeganic zasad BHP

Przestrzeganie regulaminu pracy i WTZ
Umiejetnodé pracy w grupie

Zapamietywanie poleces i instrukeji
Analizowanie ofert pracy

Ksztaltowanie samokontroli i samooceny pracy

Kw. A,

Precyzowanie profilu zawodowego

Umiejetnosé autoprezentacji

Wzbudzanie zainterésowat zwiazanych z pracg

Dbanie o fad i porzadek na micjscu pracy

Przestrzeganie zasad BHP

Zwigkszanie tempa pracy

Przestrzeganie regulaminu pracy i WTZ

Umiejetnosé ponoszenia odpowiedzialnogei za siebie, mienie i zadania
Podjgcie trudu pokonywania przeszkéd w trakeie realizacji zadania
Ksztattowanie samokontroli i samooceny pracy

Odpowiednio stosunek do chowiazkéw

Ko. A,

Precyzowanic profilu zawodowego

Znajomosé rynku pracy

Umiejgtnodé sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych

Utnigjgtnosé autoprezentacii

Wzbudzanie zainteresowan zwiazanych z pracg

Przestrzeganie zasad BHP

Przestrzeganie regulaminu pracy | WTZ

Umiejetnodé pracy w grupie

Wyrabianie umiejetnosei planowania etapdw produkcji (od ezynnosei prostych do skomplikowanych)
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Poszukiwanie praktyk, stazéw, zatrudnienia
Poszukiwanie szkoles; odpowiadajacych zaifiteresowaniom uczestnika
Analizowanie ofert pracy -

10

Ka.A.

Precyzowanie profilu zawodowego

Znajomosé rynku pracy

Umiejetno$é sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych

Dbanie 0 fad i porzadek na miefsen pracy

Przestrzeganic zasad BHP

Przestrzeganie regulaminy pracy i WTZ

Aktywno$é podezas zajed

Umiejetnoéé ponoszenia odpowiedzialnosei za siebie, mienie { zadanin
Wyrabianie nawykéw dokladnosei , starannosei i wytrwalosei podozas pracy
Poszukiwanie praktyk, stazéw, zatrudnienia

Poszukiwanie szkolen odpowiadajgeych zainteresowaniom uezestnika
Analizowanie ofert pracy

Ksztaftowanie samokontroli i samooceny pracy

11

L. H

Precyzowanie profily zawodowego

Umigjetnosé sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych

Umiejetnosé autoprezentacji

Wzbudzanie zainteresowar Zwigzanych z praca

Przestrzeganie zasad BHP

Wyrabianie poczucia odpowiedzialnosei za prace 1 produkt
Umiejetnoé¢ ponoszenia odpowiedzialnogei za siebie, mienie i zadania
Wyrabianie nawykéw dokladnoges » Starannodei i wytrwaloded podczas pracy
Zapamigtywanie polecer { instrukeji

Poszukiwanie szkoles; odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika
Analizowanic ofert pracy

Ksztaltowanie samokontroli | SAMOOCEny pracy

Odpowiednio stosunek do obowiazkéw
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12

L.8.

Precyzowanie profilu Zawodowego
Unmiejgtnodé sporzadzania dokumentSw aplikacyinych
Webudzanie zainteresowar zwigzanych z pracy

Dbanie o {ad i porzadek na miejscu pracy

Przestrzeganie zasad BUP

Wydtuzanie czasu pracy

Wyrabianie poczucia odpowiedzialnosei za prace i produks
Zwigkszanie tempa pracy .

Przestrzeganie regulaminu pracy i WIZ

Zapamietywanie polecefi { instrukeji

Poszukiwanie szkolen odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika
Odpowiednio stosunek do obowigzkdw

13

L.

Precyzowanie profilu zawodowego

Utniejetnosé sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
Umiejetnosé autoprezentacii

Wzbudzanie zainteresowan zwigzanych 2 pracy

Dbanie o fad i porzadek na miejscu pracy

Przestrzeganie zasad RHP )
Wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za pracg i produkt
Przestrzeganie regulaminn pracy i WTZ

Zapamigtywanie polecef i instrukeji

Podjecie trudu pokonywania przeszkéd w trakeie realizacji zadania
Poszukiwanie szkoles odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika
Odpowiednio stosunek do obowiazkow

14

Macz.M.

Precyzowanie profily zawodowego

Znajomosé rynku pracy

Umiejginodé sporzgdzania dokumentow aplikacyjnych
Umiejetnosé antoprezentacii

Dbanie o fad i porzadek na tiejscu pracy
Przestrzeganie zasad BHP

Przestrzeganie regulaminu pracy i WTZ

Wdrazanie do przestrzegania dyscypliny pracy {punktualnogs, systematycznod, zaangazowanie,
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odpowiedzialnoss) o
Wyrabianie nawykéw doktadnosci , starannosci j wytrwalosci podezas pracy

Wyrabianie umiejetnogci planowania etapéw produkefi (od czynnogei prostych do skomplikowanych)
Zapamigtywanie poleces i instrukgji

Podjgcie trudy pokonywania przeszkéd w frakeie realizacji zadania

Poszukiwanie prakiyk, stazéw, zatrudnienia

Poszukiwanie szkoles; odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika

Analizowanie ofert pracy

15

Ma.M..

Precyzowanie profily zawodowego
Znajomosé rynku pracy

Umigjetnodt sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych

Umiejetnogé autoprezentacji

Wzbudzanie zainteresowas zwigzanych z praca

Dbanie o fad § porzadek na misjscu pracy

Przestrzeganic zasad BHP

Wyrabianie poczucia odpowiedzialnogei za DPrace 1 produkt
Przestrzeganie regulaminn pracy i WTZ

Wytabjanie nawykéw doktadnosei , statannosci ; wytrwalosei podczas pracy
Podjecie trudu pokonywania przeszkéd w trakcie realizacji zadania
Poszukiwanie praktyk, stazéw, zatrudnienia

Poszukiwanie szkolefi odpowiadajacych zainteresowaniom nezestnika
Analizowanie ofert pracy

Ksztaltowanie samokontrol i samooceny pracy

16

R.K.

Precyzowanie profilu zawodowego -

Znajomosé rynku pracy

Umiejetnos¢ sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych

Umiejetnogé autoprezentacji

Przestrzeganie zasad BHP

Wydluzanie czasy pracy

Przestrzeganie regulaminy pracy i WTZ

Unnigjetnodé ponoszenia odpowiedzialnogei za siebie, mienie i zadania

Wyrabianie umiejetnogdei planowania etapéw produkeii (od czynnogci prostych do skomplikowanych)
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Podjecie trudu pokonywania przeszkéd w trakcie realizacji zadania
Poszukiwanie prakiyk, stazéw, zatrudnienia

Poszukiwanie szkoleri odpowiadajacych zainteresowaniom uezestnika
Analizowanie ofert pracy

Ksztattowanie samokaniroli § samooceny pracy

17

R. M.

Precyzowanie profilu zawodowego

Umiejetnos¢ sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych

Umiejetnosé autoprezentacji

Wzbudzanie zainteresowar zwigzanych z pracq

Przestrzeganie zasad BHP

Zwigkszanie tempa pracy

Przestrzeganie regulaming pracy i WTZ

Zapamigtywanie polecefi i instrukeji

Poszukiwanie szkolen odpowladajgeych zainteresowaniom uezestnika
Odpowiednio stosunek do obowigzkéw

18

S.T.

Precyzowanie profilu zawodowego

Umigjetnosé autoprezentacji

Wzbudzanie zainteresowan zwigzanych z pracy

Przesirzeganie zasad BHP

Przestrzeganie rogulaminy pracy i WTZ X
Umiejgtnosé ponoszenia odpowiedzialnoscei za siebie; mienie 1 zadania
Zapamigtywanie poleces: § instrukeji

Podjecie trudu pokonywania przeszkéd w trakcie tealizacji zadania
Poszukiwanie prakiyk, stazéw, zatrudnienia

Poszukiwanie szkoley adpowiadajgeych zainteresowaniom uczestnika
Ksztaltowanie samokontroli i samooceny pracy

Odpowiednio stosunek do obowigzkéw

S. A,

Precyzowanie profilu zawodowego

Umiejgtnodt sporzadzania dokumentéw aplikacyinych
Wzbudzanie zainteresowar zwigzanych z pracg
Przestrzeganie zaszd BHP




Przestrzeganie zasad BHP . T
Przestrzeganie regulaminy pracyi WTZ - -

Aktywno$6 podezas zajgé

Umiejgtrnosé ponoszenia odpowiedzialnoei za siebie, mienie | zadania
Wyrabianie nawykéw doktadnose » Starannoscl | wytrwalodel podezas pracy
Zapamietywanie polecef i instrukeji .

Podjecie trudu pokonywania przeszkod wtrakele realizacji zadania
Ksztaltowanie samokontrolj i samooceny pracy

Odpowiednio stosunek do obowigzkéw

20

T.B.

Precyzowanie profily zawodowego
Znajomodé rynku pracy

Umiejetnodé sporzadzania dokumentsw aplikacyjnych

Przestrzeganie zasad BHP

Wyrabianie poczucia odpowiedzialnoei za prace i produkt
Przestrzeganie regulaming pracy i WTZ

Umigjetnodé poroszenia odpowiedzialnosci za siebie, mienie i zadania
Wyrabianie umicjetnodci planowania etapGw produkeji {od czynnosci prostych do skomplikowanych)
Poszukiwanie praktyk, stazdéw, zatrudnienia

Poszukiwanie szkolef odpowiadajgeych zainteresowaniom uczestnika
Ksztaltowanie samokontroli i SAIMOOCENny pracy

21

Wa.M.

Precyzowznie profily zawodowego
Zngjomosét rynku prdcy

Umiejgtnosé sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych

Umiejetno$é autoprezentacii

Przestrzeganie zasad BHP

Przestrzeganie regulaminu pracy i WIZ

Wyrabianie umiejetnosei planowania etapow produkeji (od czynnodci prostych do skomplikowanych)
Podjgcie trudu pokonywania przeszk6d w trakeie realizacji zadania
Poszukiwanie praktyk, stazéw, zatrudnienia :

Poszukiwanie szkolen odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika
Analizowanie ofert pracy

Ksztattowanie samokontroli i samooceny pracy
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Odpowiednio stosunek do obowigzkéw

22

Precyzowanie profilu zawodowego

Umiejgtno$é sporzadzania dokumentdw aplikacyjnych

Umiejetnogé autoprezentacji

Wzbudzanie zainteresowan zwigzanych z pracg

Przestrzeganie zasad BHP

Przestrzeganie regulaminu pracyi WTZ

Zapamigtywanie polecef i instrukcfi

Podjecie trudu pokonywanta preeszkéd w trakeie realizacji zadania
Poszukiwanie szkoled odpowiadajgcych zainteresowaniom uczestnika
Ksztattowanie samokontrol] i Samooceny pracy

23

Wo. M.

Precyzowanie profilu zawodowego
Znajomosé rynku pracy

Umiejgtnoéé sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych

Unmiejetnosé autoprezentacii

Dbanie o tad i porzgdek na migjscu pracy

Przestrzeganie zasad BHP

Wyrabianie poczucia odpowiedzialnosei za pracg i produkt

Przestrzeganie regulaminu pracy | WTZ

Wyrabianie umiejetnoéel planowania etapdw produkeji (od czynnogel prostych do skomplikowanych)
Podjecie trudu pokonywania przeszkéd w trakeie realizacji zadania
Poszukiwanie praktyk, stazéw, zatrudnienia

Poszukiwanie szkolefi odpowiadajgcych zainteresowaniom uczestnika
Analizowanie ofert pracy

24

Wal.M,

Precyzowanie profilu zawodowego

Znajomo$é rynku pracy

Uniiejgtnodé sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
Umiejetnoss autoprezentaci

Wzbudzanie zainteresowati zwigzanych z pracy
Przestrzeganie zasad BHP

Wyrabianie poczucia odpowiedzalnosci za prace 1 produkt
Przestrzeganie regulaminy pracyi WTZ
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Umiej¢inodé ponoszenia odpawiedziainodel za siebie, mienie i zadania

Zapamigtywanie polecef: i instrukeji :

Poszukiwanie praktyk, stazdw, zattudnienia

Analizowanie ofert pracy

Ksztaltowanie samokontroli i samooceny pracy

25 W.B. Precyzowanie profilu zawodowego

Znagjomosé rynku pracy

Umiejetnosé sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych

Umiejetnosé autoprezentaci

Przestrzeganie zasad BHP

Przestrzeganie regulaminu pracy | WTZ

Wdrazanie do przestrzegania dyscypliny pracy (punktualnoss, systematycznogé, zaangazowanie,
odpowiedzialnogd)

Wyrabianie umiejetnosei planowania etapéw produkeji {od czynnosei prostych do skomplikowanych)
Podjgcie trudu pokonywania przeszkdd w trakcie realizacji zadania

Poszukiwanie praktyk, stazéw, zatrudnienia

Poszukiwanie szkolef cdpowiadajgcych zainteresowaniom uczestnika

Analizowanie ofett pracy .
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8.4 FORMY WSPOLPRACY Z RODZINA LUB OPIEKUNAMI

Celem giéwnym bylo rozwijanie wspdlpracy z rodzicami, Pracownicy byli do dyspozyqji rodzicéw / opiekunéw w kazdy pierwszy wtorek
miesigea od godz. 8.00 do 14.30 jednak rzadko kiedy korzystano z t¢j formy wspélpracy.

Rodzice rzadko kontaktowali sig z terapeutami , kierownikiem i psychologiem i byly to kontakty wynikajace racze] z sytuacji problemowych,
Czg$¢ rodzicow i opiekunéw aktywnie uczestniczy w propenowanych formach integracii i odbywa sie to chetniej niz poprzednich latach.

Jeieli sg proszeni o pomoe, niektére osoby wykazujg chgé wspétpracy i pomocy.

Pracownicy warsztaty w okreste sprawozdawezym ksztattowali pozytywne relacje na plaszezyinie warsztat — rodzina. Zachecano rodzicow do
uczestnictwa w zyciu placdwki, poglebiano wspllne dziatania rehabifitacyjne oraz pomagano w doborze whasciwych oddzialywan
rehabilitacyjnych i w pokonywaniu trudnobct.

Indywidualne kontakty z rodzicami byly prowadzone preez terapeutéw, psychologa i kierownika WTZ.

Lp. Imie i nazwiske ™ ‘Formy wspbélpracy z rodzing lub opiekunami .
1 C.Z. Kontakty telefoniczne
Spotkania indywidualne

Zebrania grupowe . .
Uczestnictwo w imprezach organizowanych w WIZ oraz wycieczki integracyjne

2 C.B. Praca socjalna — pomoc w rozwigzywaniu- codziennych probleméw zyciowych

Kontakty telefoniczne

. Spotkania indywidualne

Zebrania grupowe

Uczesthictwo w imprezach organizowanych w WIZ oraz wycieczki integracyjne
3 C.D. Wizyty w domu rodzinnym uczestnika

Kontakty telefoniczne

Spotkania indywidualne

Zebrania grupowe

Uczestnictwo w imprezach organizowanych w WTZ oraz wycieczki integracyjne
4 D.D. Kontakty telefoniczne

Spotkania indywidualne
Zebrania grupoie
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Uczestnictwo w imprezach organizowanych w WTZ oraz wycieczki integracyine

D.X

Kontakty telefoniczne
Spotkania indywidualne
Zebraniz grupowe
Uczestnictwo wimprezach organizowanych w WIZ oraz wycieczki integracyjne

DR,

Praca socjalna — pomoc w rozwigzywaniu codziennych probleméw Zyciowych
Kontakty telefoniczne

Spotkania indywidualne

Zebrania grupowe

Uczestnictwo w imprezach organizowanych w WTZ oraz wycleczki integracyine

Do.A.

Praca socjalna ~ pomoc w rozwigzywaniu codzi ennych problemdw zyciowych
Wizyty w domu redzinnym uczestnika

Kontakty telefoniczne

Spotkania indywidualne

Zebrania grupowe

Uczestnictwo w imprezach organizowanych w WTZ oraz wycieczki integracyjne

Kw. A.

Keontakty telefoniczne

Spotkania indywidualne

Zebrania gnupowe

Uczestnictwo w imprezach organizowanych w WTZ oraz wycieczki integracyjne

Ko. A.

Praca socjalna — pomoc w rozwigzywaniu codziennych probleméw Zyciowych
Wizyty w domu rodzinnym vezestnika

Kontakty telefoniczne

Spotkania indywidualne

Zebrania grupowe

Uczestnictwo w imprezach organizowanych w WIZ oraz wycieczki integracyjne

10

Ka.A.

Kontakty telefoniczne

Spotkania indywidualne

Zebrania grupowe

Uczestnictwo w imprezach organizowanych w WTZ oraz wycieczki integracyine

11

L.H.

Praca socjalna - pomoc w rozwigzywaniu codziennych probleméw zyciowych
Wizyty w domu rodzinnym uczesinika
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Kontakty telefoniczne

Spotkania indywidualne

Zebrania grupowe

Uczestnictwo w imprezach organizowanych w WIZ oraz wycieczki integracyjne

2

LS.

Kontakty telefoniczne

Spotkania indywidualne

Zebrania grupowe )

Uczestnictwo w imprezach organizowanych w WTZ oraz, wycieczki integracyine

13

LU

Kontakty telefoniczne

Spotkania indywidualne

Zebrania grupowe

Ukczestnictwo w imprezach organizowanych w WTZ oraz wycieczki integracyine

14

Macz.M.

Praca socjalna — pomoc w rozwigzywaniu codziennych probleméw Zyciowych
Wizyty w domu rodzinnym uczestnika

Kontakty telefoniczne

Spotkania indywidualne

Zebrania grupowe

Uczestnictwo w imprezach organizowanych w WTZ oraz wycieczki integracyjne

15

MaM.

Praca socjalna — pomoc w rozwiazywaniu codziennych probleméw zyciowych
Wizyty w domu rodzinnym uczestnika

Kontakty telefoniczne

Spotkanta indywidualne

Zebrania grupowe

Uezestnictwo w imprezach organizowanych w WTZ oraz wycieczki integracyjne

16

R.K.

Konftakty telefoniczne

Spotkania indywidualne

Zebrania grupowe

Uczestnictwo w imprezach organizowanych w WTZ oraz wycieczki integracyine

17

R.M.

Kontakty telefoniczne
Spotkania indywidualne
Zebrania grupowe

Uczestnictwo w imprezach organizowanych w WTZ oraz wycieczki integracyine
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8.T.

Kontakty telefoniczne
Spotkania indywidualne Zebrania gtupowe
Uczestnictwo w imprezach organizowanych w WTZ oraz wycieczki integracyjne

19

S.A.

Wizyty w domy rodzinnym uczestnika

Kontakty telefoniczne

Spotkania indywidualne

Zebrania grapowe

Uczesinictwo w imprezach organizowanych w WTZ oraz wycleczld integracyine

20

T.B.

Brak opieluna / osoba samodzielng

21

Wa.M.

Praca sogjalna — pomoc w frozwigzywaniu codziennych probleméw Zyciowych
Wizyty w domu rodzinnym uczestniks

Kontakty telefoniczne

Spotkania indywidualne Zebrania grupowe

Uczestnictwo w imprezach organizowanych w WTZ, oraz wycieczki integracyjne

22

Kontakty telefoniczne

Spotkania indywidualne

Zebrania grupowe

Uczestnictwo w imprezach organizowanych w WIZ oraz wycieczki integracyjne

23

Wo. M.

Kontakty teleforiczne
Spotkania indywidualne
Zebrania grupowe

24

Wal. M.

Uczestnictwo w imprezach organizowanych w WTZ oraz wycieczki integracyj ne
Praca socjalna — pomoe w roswigzywaniu codziennych problemdow Zyciowych
Wizyty w domu rodzinnym uezestnika

Kontakty telefoniczne

Spotkania indywidualne

Zebrania grupowe

Uczestnictwo w imprezach organizowanych w WTZ oraz wycieczki integracyjne

25

W.B.

Kontakty telefoniczne
Spotkania indywidualne
Zebrania grupowe
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[

[

Uczestnictwo w imprezach organizowanych w WTZ oraz wycieczki inte racyjne
wy negracy

8.5 PLANOWANE EFEKTY REHABILITACIT

Lp.

Imie i nazwisko.-

;'Plénbwane.efektyfi‘éhaib'ilitacjis T e

1

C.Z

- Zwigkszenie zdolnosei funkcjonowania w spofeczefistwie poprzez pelnienic odpowiednich rél spotecznyeh

- wzrost motywaci i samooceny ograniczajgeef akiywnodé zawodows | spolecang,

- podwyzszenie umiejetnosci zawedowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

- zmigjszenie chaotycznodci, doprowadzenie do tego aby w spos6b bardziej skupiony, precyzyjnie i dokladnie

| wykonywat powierzone zadania,

- zwickszenie umiejetnodei niezbgdnych do poruszania si¢ na rynku pracy,
- zdobycie wiedzy o swoich prawach i obowiazkach,
- rozwijanie nowych zainteresowas

C.B.

- zwigkszenie motywacji do pracy,

- dalsze zwiekszenie konsekwencji | wytrwalosci podezas pracy

- dyscyplinowanie uczestnika aby bardziej stosowal sie do wskazéwek instruktora,
- podwyzszenie umiejetnoéel zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,
- wyciszenie podopiecznego w sytuacjach konfliktowych .

- rozwijanie nowych zainteresowan

- wzmocnienie wiary we wlasne mozliwoée]

¢.D.

- zwigkszenie koncentracji uwagi,

- skupienie uwagi nad dokladnoédciy podezas wykonywanych zadas,

- zachgcanie do wysiku umystowego,

- wzmacnianie wiary we wiasne sity i mozliwosci

- uwrazliwienie na potrzeby innych

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajgesj aktywno$é zawodows i spoteczng,
- podwyzszenie umiejgtnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,
- zwigkszenie umiejetnosei niezbednych do poruszania si¢ na rynku pracy,

- usamtodzielnienie w réznych dziedzinach Zycia codziennego

- wzmacnianie wiary we wiasne sily,

- pobudzenie do aktywnoéci, .

- Wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywno$é zawodows i spofeczng,

- podwyzszenie umiejptnodci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,
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- zwickszenie umiejetnodei niezbednyoh do poruszania sie na rynku pracy,

D.K.

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnoéé zawodows 1 spoleczng,
- podwyzszenie umiejetnoéei zawodowych ntezbednych do podjgcia zatrudnienia,
- zwigkszenie umiej¢tnosci niezbednych do poruszania si¢ na rynku pracy,

- zwigkszenie motywacji do pracy,

- zmniejszenie stanu szybkiego zniechecania si¢ podezas pracy,

- hauka wspétpracy w grupie i na rzecz, calej grupy

DR

- zwigkszenie systematycznocl i odpowiedzialnota za wykonywane zadanie,

- zachecante do samodzielnego dzialania,

- zwigkszenie zdolnosei funkgjonowania w spoleczefistwie poprzez pelrienie odpowiednich rél spolecznych
- wzrost motywacji 1 samooceny ograriczajace] akiywnoéé zawodows i spoleczna,

- podwyzszenie umiejetnosei zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienta,

- zwigkszenie umiejetnoci niezbednych do poruszania sie na rynku pracy,

Do.A.

- zwigkszenie otwartosci wobec innych,

- wzmocnienie wiary we wiasne mozliwodci,

- zwigkszenie samodzielnogci

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajace] aktywnosé zawodows i spoteczng,
- podwyzszenie umiejetnodel zawodowych niezbgdnych do podjecia zatrudnienia,
- zwigkszenie umiejeinodei niezbednych do poruszania sie na rynku pracy,

Kw. A,

- wzrost motywacfi i samooceny ograniczajace] aktywnoéé zawodows i spoleczna,
- wyciszenie uczestnika aby stat si¢ mniej konfliktowy,

- zachecenie do czynnego uczestnictwa,

- zwigkszenie systematycznoel i odpowiedzialnosci za wykonywane zadanie

- zwigkszenie samodzielnosci |

- zwigkszenie starannosci

Ko, A.

~ zwigkszenie motywacji do pracy tempa przyswajania nowych elementéw,

- zwigkszanie koncentracji uwagi,

- zwigkszenie aktywnosei podezas zajeé

- wzrost motywacii i samooceny ograniczajace] aktywnoddé zawodows i spoleczng,
- podwysszenie umiejetnosei zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

10

Ka.A,

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajgcej aktywnosé zawodowa i spoleczna,
- podwyzszenie umiejetnodci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,
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- proponowanie innych zajeé, nie tylko tych ktorych uczestnik sam preferuje,

- Wyciszenie uczestnika aby stal sig mniej konfliktowy,

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajace] aktywnogs zawodows i spoleczng,
- podwyzszenie umiejetnosei zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia

1

L. H

- zmniejszenie izolacii | marginalizacji spolecznej,

- zwigkszenie zdolnoéci finkcjonowania w spoleczefistwie poprzez petnienie odpowiednich rél spofecznych
- wazrost motywacji i samooceny ograniczajace] aktywnosé zawodowy i spoleczna,

~ podwyzszenie umicjetnoéei zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

- zdobycie wiedzy o swoich prawach i obowiazkach, ‘

12

L.S.

- zwigkszenie zdolnosei funkcjonowania w spoleczenistwic poprzez pelnienie odpowiednich rél spolecznych
- zwigkszenie koncentracji uwagi,

- pobudzenie do aktywnosei, -

- stymulowanie nowych zainteresowaf,

- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbgdnych do podiecia zatrudnienia,

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajace] aktywnodé zawodows i spoleczns,

13

LU

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnos¢ zawodows 1 spoleczng,
- podwyzszenie umiej¢inodel zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,
- Ztagodzenie impulsywnego charakter,

- motywowanie do aktywnej i starannej pracy,

- wyrabianie poczucia estetyki,

- zachecanie do wysitku umystowego i samodzielnego dziatania,

14

Maez.M.

- zwigkszenie motywacji do pracy,

- Zwigkszenie zainteresowania nowymi zadaniami,

~ ksztaltowanie umiejetnosei shuchania innych

- mobilizacja do pracy i stawianie nowych wyzwat przed vezestnikiem,

- wzrost motywacii i samooceny ograniczajacej aklywnoéé zawodowsg i spoleczng,
- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

15

Ma M.

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajgeej aktywnosé zawodows i spoteczng,
- podwyzszenie umiejetnosei zawodowych niezbgdnych do podjecia zatrudnienia,
- zwigkszenie koncentracji uwagi,

- wyrabianie nawyku stuchania innych,

- ksztattowanie poczucia samodzielnosoi,
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16

R.K.

- usamodzielnienie w réznych dziedzinach zycia codziennego,

- zachgcanie do podejmowania samodzielnych decyzji,

- zmotywowanie do pracy,

~ zwigkszenie zdolnosci funkcjonowania w spoleczefistwie poprzez petnienie odpowtednich rol spoleczuych
- wzrost motywacji i samooceny ograniczaj ace] aktywno$é zawodows i spoteczng, .

- podwyzszenie umiejetnosei zawodowych niezbgdnych do podjecia zatrudnienia,

- zwiekszenie umiejetnosct niezbednych do poruszania sig na rynku pracy,

17

- zwickszenie samodzielnogel tak aby uczestnik sam potrafit zdecydowaé wjaki sposéh i jakg metodg wykonywaé
powierzone zadania,

- zwigkszenie motywacji do pracy,

~ pobudzenie do wysitku umystowego,

~ wzrost motywacji { samooceny ograniczajgcej aktywnodé zawodowg i spoteczng,

- podwyzszenie umiejetnodei zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

18

8. T.

- zwigkszenie motywacfi do pracy,

- pobudzenie do wysitku umystowego,

- werost motywacji i samooceny ograniczaj acej aktywnosé zawodows 1 spoleczna,
- podwyzszenie umiejetnogei zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,
- wzmocnienie wiary we wlasne sity,

- usamodzielnienie w réznych dziedzinach Zycia codziennego,

19

5. A,

- oswajanie z niepowodzentami, prowadzenie do sytuacii, ze bgda one wplywaly stymulujgeo a nie zniechecaly do
dalszego dziatania

- poglebienie wiedzy praktycznej,

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajgeej aktywnosé zawodows | spoteczng,

- podwyz2szenie umiejgtnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

- pobudzenie do wysitku umystowego, )

20

T.B.

- zwigkszenie koncentrach podezas wykonywanta powierzonego zadania,

- zwigkszenie tempa uczenia sie nowych zadafi ,

- wzmocnienie wiary we wlasne sity,

~ wzrost motywacji i samooceny ogtaniczajgeej aktywnosé zawodowg i spoleczng,
- podwyzszenie umicjetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,
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21

Wa.M.

- WzIost motywacji i samooceny ograniczajace) aktywnosé zawodows i spoleczng,
- podwyzszenie umicjetnoge zawodowych niezbednych do pod; gcia zatrudnienia,
- pobudzenie do wysitku umystowego, .

22

~ zmnigjszente chaotycznoscl, doprowadzenie do tego aby w sposéb bardziej skupiony, precyzyjnie i dokltadnie
wykonywat powierzone zadania, .

- WZrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnogé zawodows 1 spoteczna,

- podwyzszenie umiejetnodci zawodowych niezbednych do podj gcia zatrudnienia, -

- pobudzenie do wysilkn umystowego,

23

Wo. M.

- wzrost motywacji 1 samooceny ograniczajacej aktywnoss zawodows 1 spoteczna,
- podwyzszenie umiej¢tnosei zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,
- mobilizacja do pracy i stawianie nowych wyzwan przed uczestnikiem,

- rozwijanie nowych zainteresowasi

24

Wal. M.

- zmniejszenie chaotycznoscl, doprowadzenie do tego aby w sposdb bardziej skupiony, precyzyjnie i dokladnie
wykonywat powierzone zadania,

- dalsze zwickszenie konsekwencji 1 wytrwatoéei podczas pracy

- wzrost motywacji § samooceny ograniczajacej aktywnosé zawodows i spoteczng,

- podwyz2szenic umiejgtnoéei zawodowych niezbgdnych do podjecia zatrudnienia,

- pobudzenie do wysitku umystowego,

25

W.B.

- wzrost motywacfi i samooceny ograniczajace] aktywnosé zawodows 1 spoleczng,
- podwyzszenie umiejetnosei zawodowyoh niezbednych do podjecia zatrudnienta,
- zwigkszenie umiejetnosci niezbednych do poruszania sig na rynku pracy,

- mobilizacja do pracy i stawianie nowych wyzwall przed uczestnikiem,

- pobudzenie do wysitku umystowego,

- ksztaltowanie poczucia samodzielnosci
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8.6 0SOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE PROGRAMU REHABILITACII

Lp. | Imie i nazwisko- . -7 FOsoby sdpowiedzialne za, reilizacjg programu rehabilitacji

1 C.Z. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
2 C.B. Terapeuci zajgciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
3 C.D. ] Terapeuc zajeciow, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
4 D.D. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
5 D.K Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielggniarka, kierownik
6 DR Terapeuci zajeciowd, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
7 Do.A. Terapeuci zajeciowi, rehabilifantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
3 Ew. A, Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegriarka, Kierownik
9 Ko. A, ] Terapeuct zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
10 Ka.A. Terapeuci zajeciowd, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, Kierownik
11 L.H. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierowmk
12 L. 8, Terapeuct zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
13 L. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
14 Macz. M. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
15 Ma.M. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantla, psycholog, pielegniarka, kierownik
16 R.K. Terapeuci zajeciowl, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
17 R. M. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
18 8. T. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierowmik
19 S. A, Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielggniarka, kierownik
20 T.B. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
21 WaM. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
22 W. G, Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
23 Wo. M, Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pieleaniarka, kierownik
24 Wal M. | Terapeuci zajeciows, tehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
25 W.B. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, Kierownik

PTEROWHRIK
}\S:‘é;&ﬁ.@l ﬂw;
Tniila Liclek
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Zalacznik ar 2

9.1 Podjgcie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowe] w warunkach pracy chronionej lub na przystosowanym stanowisku

9.2 Potrzeba skierowania osoby niepelnosprawnej do orodka wspareia, w rozumienin przepiséw o pomocy spolecznej, ze wigledu na
brak postepéw w rehabilitacji { zle rokowania co do mozliwosci osiagniecia postepdw uzasadniajgeych podjecie zatrudnienia i
kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy po odbyciu dalszej rehabilitacii w
warsztacie,

9.3 Przediozenie uczestnictwa w terapii ze wzgledu na:
9.3.1 pozytywne rokowaniz co do przysziych postepéw w rehabilitacii, umozliwiajgeych podjecie zatrudnienia i kontynuowanie

rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chrenionej lub na rynku pracy
9.3.2 okresowy brak mozliwosci podjecia zatrudnienia

9.3.3 okresowy brak mezliwosei skierowania osoby niepelnosprawnej do ofrodka wsparcia, o ktérym mowa w pkt.9.2




Informacja o decyzjach podjetych przez radg
dokonala ccen

programow
y realizacji indywidualnego pr

aw sfosunku do uczestnikéw warszt
ograntu rehabilitacji — indywidualnie dla katdego uczestnika.

atu, wobec ktérych rada programowa

Lp. | Imiglnazwisko Podjecle zatrudiienial ;5. 'v| Potrzeba skierowanta osoby do. .| Przedlozenie czestnietwa w terapii ze wzgledu nﬂ
: -kbntynubwai;ie'-reﬁhbil_i_,hicji ~-Jofrodla wsparcia,w- .. - ST .
zawodowef W waruhkisch . - szozuiniéniu-przepisbw_d A
- pracy chruni_qiiej'lub'ng-f__:'_ - | pomecy'spolecznej, ze wegledy. -| - o
rzystosowanym stanowisky . s ‘brak postepbw w- P S T .
- ‘g;ﬁy G s rehabilitac o Fakowanta co S0 a0 | Slewsomy bk montwods "
R : 1do mozliwofel osiggnigeia’ | w rebabilitacjt, . podjecia skierowauia
. pos__tgpé_wruzasganirajgcyclgt._- - ‘nii:ot_tlw'injqcych.- | zatrudnienis osoby do
Podjecie zatruduionial - |  Josecle matradalenia | wepmnn o
kon_‘.ynuovall_ie'th&b“"#'?ﬁ.';’..' .‘i-e_habilih{cjizﬁﬁoﬂnwej . kfép;-ym mowa w
. _zawod_qweiwwrart_mkac,h'_prfz_cy., Wiwarunkach pracy pked.2
“chronionej lubna rynkupracy - chronione] 1ub na rynka
-po-edbyciu dalszéj rehabilitacji (prag -
W warszigcle - .- .
1. [CZ. ‘ X
2. [CB. X
3. jCD. X
IA D.D. X
5. |DK. X X
6. D.R. X b's
7. | Kw.A. X X
8. IL.U X
9. ILH X
10. |LS. - X X
11. | D.A, X
12. |RK. X X
13. [RM. X X
2
] )
14. | &8.T. LS
15, | 8.A. X
16. | T B. X
17. | Kaz.A X
18. | Wol.M X
18, | W.G. X
20. | WalM X
21, IMM. X
22. | Macz.M. X
23, | Was.M X
24. I Kos.A X
25. | Wil.B X




9.4 Stopien zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnofei Zycia codziennego

Informacja o decyzjach podjety

ch przez radg programowa w stosunku do uczestnikow warsztaty, wobec ktérych rada programowa

dokonala oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji - indywidualnie dia kaidego uczestnika,
Stopien zdolnoge do samodzielnego wykenywania ezynpoei Zycia codziennego,

Imie-f nazwisko

_Stopien zdolnogei do'samodzielnego wykonywania ezynnodei sycia codziennego

CZ,

Uczestnik w dobrym stopniu opanowat czynnosci Zycia codziennego. Samodzielnie preychodzi na
zajecia, orientuje sie w swoim najblizszym otoczeniv, dba o higieng osobisty i ubiér.

Mgzezyzna samodzielnie myje sig, ubiera, spozywz positki. Podezas pobytu w placéwee zawsze jest
schludnie ubrany i czysty. W aspekeie dysponowania pienigdzmi i planowania wydatkdw uczestnik
wymaga kontroli ze strony opiekuna.

CB.

Uczestniczka w niskim stopniu apanowata takie umiejetnoéel jak: podstawowe nawyki higieniczne,
dbato$é o estetyke wokdl miejsca pracy i swojego ofoczenia, pranie i prasowanie. Niewicle wyzej
Plasuje sig umiejetnosé dokenywania zakup6w, a co za tym idzie nauka sporzadzania listy zakupéw,
prawidiowe ustawienie w kolejce, zachowanie ciszy na terenie sklepu, umiejetnosé prowadzenia
rozmowy ze sprzedaweq, umiejetnoéé doboru ilodei adpowiednich produktéw, zngjomosé wartosc
pieniadza. Kobieta potrafi odpowiednio zachowagé sig przy stole i do niego nakryé, potrafi udekorowaé
pomieszczenia stosownie do okolicznofei, W podstawowym  stopniu opanowata podstawowe
umiejetnogei kuliname.

CD.

Znajomodé zasad zdrowego odzywiania, samodzicinogé w zakresie higieny osobistej oceniane s u
uczestnika dodé nisko. W tym obszarze wymaga kontroli ze strony opickunéw. Na niskim poziomie
plasujg si¢ takze: dbanie o czystosé i estetyke pracownl i jej ofoczenia, pranie i prasowanie,
umiejetno$é organizowania przyigé oraz innych imprez okolicznosciowych oraz podstawowe
umiejetnodei kulinarme. Na przecigtnym poziomie zaznaczajg sig takie umiejetnosci jak: nakrywanie do
stohu, odpowiednie zachowanie przy stole, umiejetnoé¢ dokonywania zakupdw,

D.D.

Zakres ¢zynnofct higienicznych oraz znajomo$é zasad zdrowego odzywiania plasuje sie u uczestnika |

na przecigtnym poziomie. Nie ma wigkszych probleméw przy ubieraniu sig, myciu oraz jedzeniu.
Nadzoru wymaga przy przygotowywaniu positkéw, dokonywaniu zakupéw i samodzielnym

DK.

W zakresie samodzielnego wykonywania czynnoscl zycia codziennego uczestniczka nie wymaga
kontroli i nadzor ze strony opiekuna. Wszystkie dziatania zwigzane z samoobstuga, higieng osobisty,
dbaniem o swdj schiudny wyglad opanowala' w dobrym stoprtiu i nie budzg naszych zastrzezen.
Podopieczna tatwo irytuje si¢ W momencie niepowodzef, szybko si¢ zniecheca, czesto komentuje
zasadnoéé powierzonych jej prac. Biorgc zatem pod uwagg obszar samoobstugowy - wymaga jedynie
utrwalania nabytych umiejgtnosei.

DR.

Uezestnik w pelni opanowat samodzielne wykonywanie czynnoSei zycia codziennego. Jest sprawny i
zaradny. Samodzielnie przygotowuje, spozywa i porzgdkuje po positkach. Dba o czystodé na
stanowisku pracy. Chetnie pomaga w tym aspekcie innym podopiecznym. Duzy wplyw na powyisze
majg dogwiadezenia wyniesione = poprzednich szkét. Na zajecia preychodzi zadbany i czysty.

Kw. A,

Zakres samodzielnego wykonywania czynnosel zycia codziennego plasuje sie u Uczestniczkl ma cotaz
nizszym poziomie. Stan psychofizyczny podopiecznej nie pozwala j& na wykonywanie wielu
czynnosci, dlatego wymaga w tym obszarze kentroli ze strony opiekunéw. Stara sie jednak wykonﬁé
prace o niewielkim stopniu trudnodel i doprowadzié je do kofica. W obszarze samoobstugowym nie
wymaga jednak nadzory,

LU

W poréwnaniu do minionego roku nie zaobserwowano u uczesiniczki wickszych zmian w obsz_arzc
samodzielnego wykonywania czynnodel 2ycia eodziennego. Podopieczna w dalszym ciggu miewa
trudnosel z samoobstugg, kontrolowaniem czystofci wokét siebie. Podstawowe czynnoéci_takie jak:
przygotowanie positkéw, dbatosé o swoje stanowisko pracy, higiena oscbista wymagajg sta{ego
nadzoru opielana. W trakcie zajgé zaznacza sie réwniez szybkie zniechgeanie w sytuacji napotk?nle_l
trudnodel” oraz wrazliwosé na negatywng oceng ze strony otoczenia. W zakresie szeroko pojete]
zaradnodci osobistej uczestniczka w dalszym ciagu wymaga zatem ergoterapii.

LH

Funkcjonowanie uczestniczki w obszarze samodzielnego wykonywania ezynnoéci zycia codziennego

nie ulegfo Zadnym zmianom w poréwnaniu do roku ubieglego. Kobieta w dalszym cigpu wymaga




statego nadzoru opiekuna przy wykonywanych pracach, nie dba o higieng ani o porzadek wokét sichie.
W duzej mierze wynika to jednak z braku motywacji do nabywania nowych czynnoscl oraz szybkiej
irytacji w momencie niepowodzenia, Unika zatem wszelkich mozliwych prac i wybiera te, ktére w jej
ocenie nie beda dla niej meczace, )

10

L.S.

Uczestnik w niskim stopniu opanowal podstawowe nawyki higieniczne. Wszelakie czynnoscl Zycia

codziennego wymagaja nadzory ze strony opiekunéw. Mesezyzna nie zna zasad REHP i nie potrafi sie

planowad wiasnych wydatkéw.

il

D.A

Uczesticzka w ewidencii uczestnikéw Warsztatow Terapii Zajgeiowe] pozostaje od 02.12.2015r Zbyt
krétki czas na dokonanie oceny podopiecznej.

12

R.K.

Zakres wykonywania czynnogor tycia codziennego plasuje sig u uczestniczki na dobrym poziomie.

Podopieczna samodzielnie przygotowuje proste positki, spozywa je z nalezytym umiarem i sprzata

sprawnym uczestnikom, Na zéj gcia preychodzi czysta i schludnie ubrana,

13

R.M.

Zakres czynnodei Zycia codziennego i ogélna zaradnose plasuje si¢ u uczestnika na niskim poziomie.
Mezczyzha poza podstawows samoobshuga w ubieraniy sig, myciu i spozywaniu positkdw wymaga
statej kontroli i nadzor terapeutdw, Nie potraft samodzielnie przygotowad positkéw, dokonywaé
zakup6w. Nie zna warfoéci plenigdza, oraz planowania wydatkdw, '

14

8.T.

W poréwnaniu z rokiem ubleglym zakres samodzielnego wykonywania czynnoéci samoobstugowych
nie ulegl Zadnym zmisnom. Kobieta wykonufe dzialamia o niewielkim stopniu  zhozonose,
w przypadku trudniejszych szybko rezygnuje. Przy przygotowywantu positkéw sama narzuca zakres
czynnofci, ktére potrafi. Odmawia podigcia nieznanych dla nigj prac. Chetnie porzadkuje rdzne
pomieszezenia. W zakresie higieny osobistef wymaga nadzor, cz¢sto na zajecia przychodzi
zaniedbana i brudna,

S.A.

Funkcjonowanie uczestnika w obszarze wykonywania czynnodcl 2ycia codziennego nie ulegto zadnym
zmianom w poréwnaniu do ubiegtego roku, Mgzezyzna nie wymaga nadzoru przy samoobstudze,
W przypadku narzucenia mu jakiej§ czynnodel szybko si¢ jednak zniecheca i wymaga stale] motywacji.

Wynika to w duze] mierze z jego niskiej sprawnoel psychomotoryeznej, kidra uniemozliwia mu
podejmowanie wielu ztozonych czynnodel. Mimo, % nic ma preeciwwskazas do wykonywania
Jjakiejkolwiek pracy to stawia Opor przy prébie narzucenia mu zadait, kiére w jego ocenie bedg zbyt
trudne. W pracowniach nie potrafi obslugiwaé zadnego sprzetu, czesto dziata na zasadzie obserwacji.

16

TB,

W aspekcie ogéine] zaradnodel mozna stwierdzié, 2e mesezyzna w wigkszoéel opanowal podstawowe
nawyki higieniczne, samoobsluge w ubieraniu sig, myciu i jedzeniu. Brak mu zdolnoéel manuainych
umoiliwigiaeych samodzielne przygotowywanie positkéw, nie stwarza jednak probleméw przy
harzuconych mu obowigzkach w pracownj. Stosuje sie do polecest przelozonych. Utrzymuje porzadek
w swoint najbli2szym otoczeniu. Stara sig przestrzegaé przepiséw BHP. :

W zakresie dysponowania wlasnym budzetem uczestnik ma trudnosei z dokonywaniem zakupdw, nie
zha wartodei pienigdzy i nie potrafi planowaé wiasnych wydatkéw.

17

Kaz. A.

Zakres samodzielnego wykonywania ezynnogci Zycia codziennego uczestniczki nie budzi w naszej
ocenie Zadnych zastrzetefi. Kobieta jest zaradna i samodzielna, pottafi obstugiwad kazdy sprzet
gospodarstwa  domowego. Chetnie wykazuje prZy tym inicjatyws angazujsc si¢ w liczne
ponadobowigzkowe prace w danej pracowni. Na stanowisku pracy zawsze zachowuje porzadek, jest
uptzejma i pomocna dla innych podopieczaych,

18

Woj M.

Uczestniczka w pelni opanowala podstawowe nawyki higieniczne, samoobshige w spozywaniu i
pizygotowywaniu positkéw. Dokonuje zakupy, dysponujac wiasnym budzetem i planujac wydatki.
Utrzymuje porzadek w swoim najblizszym otoczeniu, dbajac o bezpieczenstwo swoje I innych.
Przestizega, ponadto regulaminu placdivki jak i przepiséw BHP,

19

W3 .G.

W obszarze samodzielnego wykonywania czymmodei Zycia codziennego podopiecznej nie zaznaczaja

nie potrafi skupié uwag pray wykonywaniu jakiejkolwiek czynnofel, co zwigzane jest z koniecznoéeia
monitorowania jej dziatad, Prace porzadkowe wykonuje niedbale, bezref] eksyjnie.

20

Wal. M,

W omawianym ckresie kobieta zazwyezaj byta w stabej kondyoji fizyeznej, uskarzata si¢ na szereg
dolegliwosci somatycznych, czesto chorowata ajej absencja poglebiata sig,

Papni Walkowska w dostatecznym  stopnin opanowala czynnosci samoobstugowe niezbgdne w
codziennym 2zyciu, Kobieta samodzielnja ryje sig, ubiera i spozywa positki, Nadzoru ze strony
opiekunz wymaga przy przygotowywaniu potraw, dokonywaniu zakupéw oraz poruszaniu sig po
bliskim otoczeniu. Nie potrafi utrzymaé porzadku na sowim miejseu pracy, stwarzajac ryzyko

wypadku.




21

MM.

Zakres wykonywania czynnogel 2ycia codziennego ulegl u uczestnika poszerzeniu, glownie ze
wzgledu na jego trudng sytuacje materialng | bytows. Mezozyzna podejmuje préby samedzielnych
zskupéw, mycia sig, prania odziezy, sprzgtania. Uczestnik chetnie podejmuje nowe zadania, interesuje
si¢ zastosowaniem réznych sprzetow. Stucha rad i wskazéwek instruktorow.’

22

Macz.M.

Mgzozyzna w dobrym stopniu opanowal samodzielne wykonywanie czynnosci Zycia codziennego.
W zakresie samoobstugi nie wymaga nadzow. W pracowniach potrafi obsluzyé proste sprzety,
wszelkie zadane prace wykonuje poprawnie 1 do kofica. Na stanowisku pracy zachowuje porzadek i
zawsze stosuje sie do polecen opiekunéw.

23

Was. M.

Uczestniczka w peini opanowalz samodzielne wykonywanie czynno$cl zycia codziennego, Jest
sprawna i zaradna, Samodzielnie przygotowuje, spozywa i porzadkuje po positkach. Dba o czystodé na
stanowisku pracy. Chgtnie pomaga w tym aspekeie innym podopiecznym. Duzy wplyw na powyzsze
ma spore wsparcie rodziny uczestniczki. Na zajecia przychodzi zadbana i czysta,

24

Kos.A.

Czynnoei 2ycia codziennego 1 podstawowe nawyki higieniczne uczestniczka opanowala w dobrym
stopniu, Samodzielnie potrafi myé sig, ubraé si¢ i jes¢ a pod kontrolg instruktora przygotowaé posilek i
dokonaé zakupéw. Uczestniczka z fatwodcig orientuje sie w elementarnych zasadach wspdlzycia
spolecznego, potrafi tez adpowiednio zachowad st¢ w miejscach publicznych.

25

WilB.

W zakresie zaradnosci I samodzielnogcl pani B. jest jedna ze-sprawniejszych uczestnikdw. Bez
wigkszych probfeméw wykonuje wszystkie powierzone jej =zadania, chetnie wykazuje sie
w dodatkowych pracach na rzecz placdwki. Zawsze utrzymuje porzgdek na swolm migjscu pracy, nie
ma trudnodci przy czynnogciach samoobstugowych,

9.5 Umiejgtnodei interpersonalne, w tym komunikowanie'sig oraz wspélpraca w grupie

Informacja o decyzjach podjetych przez rade programawa w stosunku do uczestnikéw warsztatu, wobec ktorych rada programows
dokonala oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji - indywidualnie dla kazdego uczestnika,
miejetnofei interpersonaine. w tym komunikowanie sic oraz wspélprac

Umieje; p , W Ly e polpraca w grupie,

Tmie i nazwisko

_ Umiejgtnosei interpersonalne, w.tym komunikewanic sie oraz wspélpraea w grupie

C.Z

W zakresie relacji spolecznych widaé duty postep. Pan Z. jest towarzyski, w grupie tworzy
powierzchowne znajomosci. W stosunku do instruktorw jest grzeczny i uprzejmy. Przy wykonywan'}u
polecef wymaga- jednak nieustannego upominania. Zakres stownictwa ubogi, porozumiewanie sig
utrudnia dodatkowo wada wymowy.

CB.

Uczestniczka nie ma wigkszych probleméw w zakresie relacji interpersonalnych. Stesunkowo latwo
nawigzuje relacje kolezefiskie i chetnie podejmuje wspélpracg w grapie. W stosunku do wiekszosei
uczestnikéw oraz opiekunéw jest grzeczna i uptzefma. W grupie podopiecznych stara si¢ unikad
konfliktéw, przyjmujac postawe uiegls, wycofang. W obszarze komunikacji zaznacza si¢ nieadekwatne
zabarwienie emocjonalne stéw, wielokrotnie powtarzanie tych samych zdan, niewielka wada mowy.

CD.

W zakresie relacji spotecznych zaznacza sie wzrost wzajemnych interakcii miedzyludzkich. Pan D.
poczgtkowo stronit od uczestnik6w 1 tetapeutéw, obectie widad znaczng poprawe jakodel tych
stosunkéw. Jest bardziej otwarty, spokojniejszy. Obecnie zjednat sobie sympatie spoéréd‘ pozosta{yc?h
podopiecznych. Lubi udzielaé sig w pracowni stolarskiej, gdzie powierzone zqdan_:a stara sig
wykonywaé solidnie, do konca. Zakres stownictwa jest zdecydowanie niski, Pan D. cierpi réwniez na

wadg wymowy.

DD.

Umiejetniodel interpersonalne uczestnika plasujg si¢ na niskim poziomie, co w duzej mierze wynika
z jego niedyspozycji zdrowotnych. Mgzezyzng cechuje brak empatii, plytki afekt ni_eadckwatny c!o
sytuacii. Czesto zdaje sie by¢ nieobecny, zajety mystami. W _grupie funkcjonuje na zasadzie




na$ladownictwa, .

DK.

W relacjach z innymi pani K. waptizyje harmonijnie. Latwo tworzy przyjainie, sg one jednak bardzo
powierzchowne, instrumentalne, Chetnie udziela pamocy stabszym, poniewaz opanowala zdolnogei
komunikacyjne i interpersonalne znacznie bardziej niz innj uczestnicy. W stosunky do przetozonych
Jest grzeczna i stosuje si¢ do ich poleces,

DR.

W zakresie kompetencji spotecznych zaobserwowad mozna, ¢ w stosunku do pracownikéw pan R.
jest spokojny i zyczliwie nastawiony. W telacjach z nimi zachowuje odpowiedni dystans, jest

Kw. A,

Uczestniczka w podstawowym  stopnin angazuje si¢ w relacje interpersonalne, czesto reaguje
wybuchem ziodei i krzykiem. W sytuacii pracy w zespole latwo ulega irytacji, negatywnym nastrojom.
Z uplywem ‘lat uwidacznia Jjednak wycofywanie si¢ z kontaktéw, unikanie 086b, z ktérymi czesto
miews odmienne zdanie. W obszarze komunikacji zaznacza sie ubogi zakres stéw, wady wymowy.

LU.

Uczestniczka w niewielkim stopniu wigcza sie w telacje interpersonaine z podopiecznymi. W trakcie
zajgé probuje zwrécié swojg uwage pozostalych cztonkéw grupy i pracownikéw poprzez teatraine
zachowania, gloény émiech, placz, krzyki. Zniechgea to pozostatych uezestnikéw do wchodzenia 7 nig

LH

oddzialywan, Niemnie] jednak posiada jedng sympatie wérgd uezestnikéw,

10

L3

Pan L. nie wykazuje checi podjecia wspSipracy w grupie, Prezentuje apatie, obnizony nastrdj,
zniechecenie. Pan S, unika uczestnikéw, nie posiada blizszych znajomych. Z nikim nie wchodz
w kontakt stowny. Uczestnik cechuje sie malym zasobem stownictwa, kiére przez zaburzenia mowy

io

11

DA,

Uczestniczka w ewidencii uczestnikbw Warsztatow Terapii Zajgciowef pozostaje od 02.12.2015r. Zbyt
krétki czas na dokonanie oceny podopieczne.

12

RK.

Uczestniczka zajmuje Wysokg pozycje sogjometryczng w grupie, czgsto jest inicjatorks wield zdarzeh

w niej zachodzgcych, W relagjach 2 uczestnikamj tworzy pozytywhe relacje, Czgsto pelni funkcje

rogjemcy miedzy skonflikiowanymi  stronami. Chetnie pomaga stabszym i mniej sprawnym

uczestnikom. Relacje jakie tworzy z innymi pedopiecznymi s3 jednak ptytkie, bez jakichkolwiek

zalezhogel emocjonalnych, Zakres stéw — stosunkowo ubogi jak na posiadany potencjat intelekmalny.
wiadezy to o braku stymulacji poznawczej opiniowanej.

RM.

Uczestnik w niewielkim stopniu opanowat umiejetnodct interpersonalne, jest bierny i malo aktywny
w tym obszarze. W grupie funkcjonuje na zasadzie obserwacji. Z innymi podopiecznymi nie wehodzi
w blizsze relacje, sa one racze] powierzchowne, ograniczene do prostych komunikatéw. Komunikacja
werbaina bardzo ograniczona, bez jakiegokolwiek zabarwienia emocjonalnego.

14

S.T.

Pani T. w niewielkim stopniy opanowala umiejefnosct interpersonalne i komunikacyjne. Kobieta
rozumie proste komunikaty, dysponuje niewielkim zasobem stownictwa. Czesto popada w kenflikty
% innymi uczestnikami, W relacjach z opiekunami jest grzeczna i zdystansowana.

15

S.A.

Unmiejetnodei interpersonalne uczestika plasujg si¢ na niskim poziomie, Podopieczny z duzg
trudnoscty nawigzuje kontakty kolezeiiskie, potrafi byé nieuprzejmy i konfliktowy. Jedynie w stosunkn
do pracownikow stosuje odpowiednie zwroty grzecznofciowe i fo gléwnie z nimi spedza wigkszosd
czasu w placéwee. Chetnie wykonuje prace indywidualne, w zespole czgsto stwarza sytuacje sporne,
Zakres rozumienia stéw ubogi.

16

T.B.

Uczestnik w podstawowym stopniu posiad! umiejetnosei interpersonalne. W grupie funkcjonuje na
zasadzie biemnej obserwacii, W stosunky do uczesinikéw oraz opiekunéw jest jedrak uprzejmy
t grzeczny. Duze znaczenie w tym obszarze ma niewyksziatcony nawyk mdwienta, ktéry podopieczny
nabywa dopiero w placéwee. Komunikacja z opintowanym ogranicza si¢ zatem do niewerbalnego

kontaktu,

17

Kaz A.

Uczestniczka jest osobg towarzyska, uprzejma i grreczng. Chetnie tworzy bliskie przyjaznie,
W stosunku do innych jest pomocna i empatyczna. W kontaktach interpersonalnych zaznacza si¢ duza
wada wymowy.




18

Woj.M.

Pani W. zjednata sobie wiely preyjaciét wiréd uczestnikéw, z ktdrymi spotyka sie rowniez poza
placéwka. Jest uprzejma, troskliwa i pomocna. Umiejetnoset komunikacyine podopiecznej oceniamy na
wysokimr poziomie. Pani M. dysponuje  zakresemn  stéw odpowiednim dla j&  wieku
i wyksztatcenia. Nie ma wigkszych trudnoel w komunikowanin swoich potrzeb i w swobodnej
rozmowie z Jud#mi,

19

W.G.

Kobieta w podstawowym stopniu opanowala umiejetnodci interpersonalne. Relacje jakie tworzy sy
powierzchowne i plytkie, bez emocjonalnego zaangazowania, Nig potrafi sama zainicjowaé Zadnych
kontaktéw, nie potrafi réwniez pracowaé w zespole, Wirdd podopiecznych funkcjonuje na zasadzie
obserwacji. W stosunku do przetozonych jest uprzejma | grzeezna.

20

Wal.M.

Podopieczna cechuje sie ostroznodcia w kontaktach migdzyludzkich, z duzg nisufnodely nawigzuje
nowe relacje, W zespole stara si¢ byé uprzejma i podporzadkowana. Nie generuje konfliktéw i sporow,
jest wycofana w sytuacji odmiennogci zdafl. Zakres stéw ubogi, bez wigkszego przydzwicku

emocjonainego,

21

M.M.

W zakresie relacji spotecznych mozna méwié o duzym postepie. Pan M. otworzyl sie na nowe
otoczenie, zjednal sobie kilky przyjaciét. Jest uprzejmy, towarzyski zaréwno wobec uczestnikéw jak
i opickunéw. Chetnie udzicla si¢ W pracowni gospodarstwa domowego i plastycznej, gdzie wyrdznia
sig duzy pomystowoscia. Zakres stow oceniony jest do§é wysoko.

22

Macz. M.

Relacje interpersonalne jakie nawigzuje uczestnik uzalezmione 4 od farmakoterapil jaka Zazywa.
W sytuacji kiedy przerywa leczenie w gtupie jest aktywny, FOZMOWRY, WIGCZ NAAICZYWY W SWojej
postawie, Po zazyciu lekarstw jest apatyczny, ospaty, prezentuje tepy afekt, W naszej ocenie wymaga
dalszej ergoterapii i uspoteczniania.

23

Was M.

Umiejgtnogei interpersonalne wyksztatcone sg u uczestniczki na dobrym poziomie. Kobieta chetnie
nawigzuje bliskie relacje z podopiecznymi, W stosunku do innych jest uprzejma i pomaocna,
W kontakcie z podepiecznymi utrzymuje adekwatny kontakt stowny i prezentuje stosunkowo duzy
zaséb stownictwa.

24

Kos A,

Uczestniczka prezentuje prawidiowe umicjgtnoéel interpersonalne, Chgtnie nawigzuje nowe refacje
kolezenskie, jest spokojna, wyciszona, nie prowokuje konfliktéw., W stosunku do innych jest uprzejma i
grzeczna. W relacjach z przelozonymi stosuje odpowiednie zwroty grzecznosciowe.

12

25

Wil.B.

Uczestniczka prawidiowo zaadaptowata sic do wanmkew pantjacych w WTZ Nowe. Szybko
nawigzata nowe przyjaznie i zjednata sobie wicly kolegéw w stosunku.do kiérych jest przyjaznie
nastawiona i uprzefma. W relacjach z instruktorami jest podporzadkowsna i grzeczna,

13




9.6. Stepien opanowania umiejetnosci liiezbgdny'ch do poedjecia zatrudnienia, z uwzglednieniem sprawnosci psychofizycznej, stopnia
dojrzatodci spolecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno-motywacyinej.

Informacja o decyzjach podjetych
dokonala oceny realiz
Stopief opanowania umie

przez radg programows w stosunku do uczestnikéw warsztatu, wobéc ktirych rada programowa
acji indywidualnego programu rehabilitacji — indywidualnie dia kaidego uczestnika.

tnosei niezbednyeh deo podiecia zatrudnienia, 2 vwzglednieniem sprawnofci psychofizyeznei. sto nia
ojrzalogei spolecznej i zawodowef oraz sfe

i D i i Iy emocionalno-mot\_;_wacginei.

Lp.

Imig i nazwisko

Stopieit opanowania umiejgtnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia, z uwzglednieniem

“sprawnofci psychofizycznej, stopnia dojrzatoéci spolecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno-
‘motywacyjnej - e :

C.Z

Podopieczny nie opanowal umiejgtnogci niezbednych do podjecia zatrudnienia, Jest infantylny,
niedojrzaly spolecznie i emocjonalnie. Wymaga nieustanniego motywowania do pedjecia
i kontynuowania zadanej pracy. Przy trudnych zadaniach szybko si¢ zniechgea i demotywuje. Nie ma
sprecyzowanego profilu zawodowego.

CB.

Kobieta w padstawowym stopniu opanowata wiedze zawodoznawcza, potrafi wskazaé przyczyny
bezrobocia i jego skutki. Zna aktualny rynek pracy i adekwatnie ocenia swojg sytuacje w tym aspekcie.
W obszarze motywacyjnym nie wymaga wigkszego oddzialywania. Sfera spoleczna — niewlasciwie
wyksztalcona. Sprawnoéé psychofizyczna plasuje sie na niskim poziomie.

C.D.

Mezezyzna nie opanowal umigjgtnoéel niezbednych do podjecia zatrudnienia . znajomosci sposobow
poszukiwania pracy, sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych czy umigjetnosei autoprezentacji przed
rozméweg, Jego sprawncsé psychofizyczna plasuje sie na niskim poziomie. Cechuje go niedojrzalosé
spoleczna i emocjonalna. : '

D.D.

Podopieczny w niewielkim stopniu opanowat umigjetnosel potrzebne do podjecia zatrudnienia, Przy
stosunkowo dobrej sprawnosci psychofizycznej, zaznacza si¢ niedojrzalosé spoteczna i emocjonalna,
sklonnodé do izolowania sie od spoleczefistwa. Mezczyzna nie pottafi wolicjonalnie kontrolowaé
swojego zachowania, jego uwaga caly czas jest rozproszona. JTego dziataniu towarzysza stereotypie
ruchowe, natretne myéli t urojenia stuchowe. Kilka razy w roku wymaga diuzszej hospitalizacji, wtedy
tez jest catkowicie odseparowany od érodowiska zewngtrznego,

14

DK.

W naszef ocenie uczestniczka zdolna jest do podjgcia zatrudnienia, ma sprecyzowany profil
zawodowy- krawcowa, fotograf, W tym obszarze posiada réwniez kwalifikacje, W trakcie zaj¢é potrafi
wykona¢ wigkszo&é zadanych prac, obstuzyé sprzety RTV, AGD, doprowadzié zadanie do kofica.
W zespole potrafi delegowaé zadania i nie popada w konflikty, Potrafi dostosowad sie do wymagan
i norm obowigzujacych w nowym miejscu.

DR.

Umiejetnodei i mozliwosel zawodowe plasuja sie u uczestnika na dobrym poziomie. Mgzezyzna zna
aktualny rynek pracy i potrafi adekwatnie ocenié swoje mozliwoscl do oczekiwanych wymagaf. Jego

dojrzatosé emocjonalna i spoleczna oceniane 83 na poziemie przecigtnym. Sprawnosé psychofizyczna
- dobra.

Kw.A,

Uczestniczka nie opanowata umiejgtnosei potrzebnych do podjgeia zatrudnienia. Jest mato sprawna
psychofizycznie i niedojrzata emocjonalnie. Nie ma sprecyzowanego profily zawodowego i nie zna

‘rynku pracy. Nie potrafi sporzadzi¢ dokumentéw aplikacyjnych i nie opatiowala umiejetnoei

autoprezentacyi. Sfera emocjonalno-motywacyjna — niewyksztatcona.

LU

Uczestniczka nie opanowala umiejetnoéci potrzebnych do podjecia zatrudnienia, Jest niesprawna
psychoruchowo i manualnie. Nie potrafi pisaé, liczy¢ i czytad. Nie stosuje przepiséw BHP i nie potrafi
porzadkowaé swojego miejsca. Przy kazdej czynnosci wymaga kontroli instruktora.

1L.H

Umiejgtnodel uczestniczki potrzebne do podjecia zatrudnienia plasuja sie na b, niskim poziomie.
Kobieta nie potrafi pracowaé w zespole, nie rozumie znaczen stéw ani sytuacji spolecznych. Wymaga
stalej motywacji do pozostania w placéwee i uczestniczenia w zajgciach. Wdrozenie jej do regularnych
oddziafywan ergoterapeutycznych pomeze j&j w okresleniu swojego profilu zawodowego. Na chwile
obeeng kobieta niechetnie bierze w nich bowiem udziat,

i0

L.S.

Uczestnik nie opanowat umicjetnodet potrzebnych do podjecia zatrudnienia, Mezczyzna nie nawigzuje
kontaktu werbalnego i spotecznego. Nie potrafi postugiwaé si¢ stownictwem adekwatnym dla jego
wieku, nie rozumie wielu stéw, W zespole utrudnia prace poprzez manifestowante swojego
zniechgeenia, Czesto absorbuje uwage opiekundw poprzez demonstrowanie zmiennych nastrojow.
Jego sprawnoé¢ peychofizyczna plasuje sig na bardzo niskim poziomie.

11

D.A.

Uczestniczka w ewidencji uczestnikow Warsziatow Terapii Zajgciowej pozostaje od 02.12.2015r Zbyt
krtki czas na dokonanie oceny podopiecznej,

REK.

Uczestniczka w przecigtnym stopni opanowata umiejgtnoscl potrzebre do podjgcia zatrudnienia, Ma
sprecyzowany profil zawodowy — fotograf, W tym zakresie nabyla réwniez kwalifikacje. Brakuje jej

15




jednak dojrzatodcl spofecznej, do podejmowania konstruktywnych relacji z osobami spoza placowki.
Ma ponadto spore problemy z samodzielnym podejmowaniem zadanych prac, wymaga motywowania
przez instruktorow. Z uwagi na niskg sprawno§é psychofizyczng nie Jest w stanie podiaé pracy o
wysokim stopniu gtoZzonodcl.

13

RM.

Uczestnik nie opanowal umiejetnofel niezbednych do podjecia zatrudnienia. Jest malo sprawny
fizycznie, a poziom jego rozwoju umystowego plasuje sig na poziomie upostedzenia umystowego
w stopniu znacznym. Podopieczny nieprawidlowo nawigzuje kontakt werbalny i spoteczny. Posluguje
si¢ ubogim stownictwem. Nie rozumie wielu zadawanych mu polecer i nie koncentruje uwagi we
wiasciwy sposdéb. Powyzsze rzutuje na jakoéé jego fimkcjonowania w naszej placowee, a ¢o za tym
idzie w ewentualnej pracy. Nie widzimy zatem Zadnych perspektyw na ewentualne podjecie pracy
przez podopiecznego.

14

8.T.

Uczestniczka w niewielkim stopniu opanowata umiejetnoéei niezbedne do podjecia zatrudnienia. Jest
niedojrzala spotecznie i emocjonalnie. Cechuje sig mala znajomoscig norm 1 zasad funkcjonujacych
w spoleczefistwie. Przewaznie dziata na zasadzie nafladownictwa. W obszarze aktywnoséci zawodowe)
jest bierna 1 niech¢tna do wspdlpracy, Zakres wiedzy z obszaru doradztwa zawodowego jest dla nigj
zbyt trudny.

13

S.A.

Mgzczyzna w niewielkim stopniu opanowal umiejetnosci niezbedne do podjecia zatrudnienia, JFest
bierny i niechgtny do wysitku intelektualnego. Nie ma sprecyzowsanego profilu zawodowego i nie jest
w stanie krytycznie ocenié swoich mocnych i stabych stron, Wizyty w Urzedzie Pracy traktuje jako
czynno§é zbyteczna i zbedna.

16

T.B.

Uczestnik nie opanowat umiejgtnodel potrzcbnych do podjecia zatrudnienia. Jest bierny i apatyczny.
Jego funkcjonowanie poznawcze miefci si¢ w granicach upofledzenia umyslowego w stopniu
znacznym. Nie potrafi w zwigzku z tym podjaé jakiejkolwiek roli zawodowej w swoim zyciu. Cechuje
si¢ ponadto niedojrzatofcia spoleczng 1 zawodowa. W obszarze aktywizacjl zawodowej nie podejmuje
jakiejkolwiek pracy.

17

Kai.A.

Uczestniczka jest w irakeie nabywania umiejgtnodci potrzebnych do podjgcia zatrudnienia. Ch@tme
podejmuje zlecone prace przez instruktordw, wobec ktérych jest podporzadkowana. W trakcie zajet
stosuje przepisy BHP i utrzymuje porzadek na swoim stanowisku. W relacjach spolecznych zaznacza
sie duzy infantylizm, naiwnosé. Sfera emocjonalno-motywacyjna niedostatecznie wyksztalcona,
Sprawno$é psychofizyczna na przeciginym poziomie.

18

Woj.M.

Uczestniczka w dobrym stopniv opanowata umiejgtnodei niezbedne do podigeia zatrudnienia.

Podopieczna prawidiowo nawigzuje kontakt werbalny 1 spoleczny, Ma sprecyzowany profil zawodowy

16

~ pomoc oscbom stabszym, starszym. Rozumienie polece adekwatne do wieku, koncentracja uwagi
prawidlowa. W placéwce jej zaangazowanie w prace zastuguje na szezegdlne wyrdznienie. Obecnie
nie pracuje ze wzgledu na okresowy brak mozliwosci zatrudnienia,

19

Uczesiniczka nie opanowala umigjetnosei potrzebnych do podjecia zatrudniemia. Jest niedojrzala
emocjonalnie i spolecznie. W swoim codziennym Zzyciu wymaga opieki i nadzoru ze strony opiekuna.
W obszarze aktywnoéci zawodowej brakuje jef jakiejkolwiek motywac)i do wysitku i dziatania,

20

Wal.M.

Stopiefi opanowania umiejetnoel potrzebnych do pedjecia zatrudnienia jest u uczestniczki na niskim
poziomie. Podopieczna w pracy cechuje sie duZzym poziomem zniechgcenia, apatii. Wymaga czestej
motywagcji do wykonywania zleconych zadah. Na swoim stanowisku nie potrafl utrzymac nalezytego
porzadku, Sfera emocjonalno-motywacyjna niedostatecznie wyksztalcona. Sprawno$é psychofizyczna
plasuje sie na niskim poziomie.

21

M.M.

Uczestnik nie opanowal umiejgtnodel do podjgcla zatrudnienia. Jest niesprawny psychofizycznie
i ruchowo. Zdolnodei spoleczne niedostatecznie wyksztalcone. Zaznacza sie duzy infantylizm,
zmienno$é nastroj6w i biernoéé w funkcjonowaniu uczestnika. Sfera emocjonalno-motywacyjna
wymaga dalszego oddziatywania ferapeutycznego.

22

Macz.M.

Uczestnik opanowal umleje;tnoéc: niezbedne do podjgcia zatmdmema Jego profil zawodowy to
stolarz. Z uwagi na swoje dolegliwodel zdrowotne jest jedynie w stanie podjaé prace w warunkach
pracy chroniongj. Sfera emocjonalno-motywacyjna charakteryzuie sie duzg labilnodeis,
nieprzewidywalnoécia. W zakresie psychofizycznym zaznacza si¢ nieprzewidywalno§é zachowas.

23

Was.M.

W minionym roku zaobserwowali$my duzg zmiang w poziomie wykonywania zieconych prac przez
uczestniczke, Kobieta chgfnie sama inigjuje sobie zajgcia i spontanicznie wykonuje drobae prace.
W miejscu pracy stosuje przepisy BHP i wykonuje polecenia instruktoréw. Na swoim stanowisku
utrzymuje nalezyty porzadek. Sfera emocjonalno-motywacyjna — niedostatecznie wyksztatcona.
Sprawnoéé psychofizyezna — na poziomie przecigtnym.

24

Kos.A.

Uczestniczka w podstawowyni stopniu opanowata umiejetnodel potrzebne do podjgeia zatrudnienia.
Jest mato sprawna psychofizycznie 1 manualnie. Przy wykonywaniu zleconych prac wymaga kontroli
opiekuna. Sfera emocjonalno-motywacyjna niedostatecznie wyksztalcona,

25

Wil.B.

Uczestniczka systematycznie opanowuje umiejetnodei potrzebne do podjgcia zatrudnienia. Chetnie
uczestniczy w zajeciach terapeutycznych i stucha wskazdéwek ze strony opickundw, Kobieta
samodzielnie pisze 1 liczy. W nowym miegjscu szybko sie adaptuje i nawigznje nowe kontakty. Sfera
psychofizyezna plasuje sie na przecietnym poziomie.
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