. Sprawozdanie finansowe wydatkowania $rodkdw finansowych (rozliczenie roczne)

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI WARSZTATU TERAPI ZAJECIOWEJ W SWIECIU ZA 2015 ROK

90% 2 ooty 10% 2 kwoly
Poz Klasyfikacja kosziow I_P'a“ 100% = 427.666,67 Sr. PFRON = 380.900,00 IWydafiowanie IPmcent $r. Powlatu = 42.766,67 Wydatkowanie $r.Wiasne  |Wydatkowanie fProcent
I Wynagrodzenfa; 39882401 T e 3 £ i j
af wynagr.pracomnikdw 245314,09 245314,08 244 797,34 99,79 - -
bf zaki.fundusz nagréd 19951,86 1% 951,88 19 051,88 100,00 - .
o fundusz $wiad.sod. 10392,00 10 302,60 10 362,00 100,00 - -
of ubezp spol.prac. 4555200 45 552,00 45 141,38 8,10 - -
ef fundusz pracy 6352,00 6 363,00 320876 50,43 N .
{f fund.gwar.$wiad.pr. é.DO 9,00 0,00 - - -
nagroda jubileuszowa 12308,95 497595 4975,95
1§ Inne Koszty T .
al niezbedne maleraly 5 500,00 550000 100,00 3 500,60 3408,95 100,00
bl energia 22 500,00 18 013,20 50,06 - - -
¢/ uslug.materiaine 4160,10 4 160,10 106,00 1 200,00 1 174,90
o/ ustug niematerialne 1966,00 182427 Qa.2¢ 2744,00 2084,60
131 Dowéz uczestnikéw: =
2/ eksplcatacia samoch 15 331,00
v Szkolenia pracownlidw
v Ubezpleczenta uczestnikow
Vi Ubezpleczenia mienia:
2/ ubezp. mignia
bf ubezp. samochodu
Vil Wycleczkl
Vil fMaterialy do terapli
IX Kieszankowe )
X Inne: .
af goposazenle pracow.
Ggdlem

. Dochod ze sprzedazy produktéw i usiug wykonanych przez uczestnikow warsztatu w ramach realizowariego programu terapii

Lp. TYTUL Kwota przychodu
1 80 4 514,06
2 ustugi,produkty wykonane przez uczest. 938573
3 odselki bankowe -
4 Wydatki 2266,44

razem: 3 633,35

. Liczba uczestnikow warsztatu oraz stopien ich niepetnosprawnoéci

ficzba uczestinikéw warsztatu, stopiet niepelnosprawnesel
znaczny stopied umlarkowany stoplert
liczba oséb kobiety mezczyini xoblety mezezyink
2 1 it { 0
8 o 2 3 0
12 5 4 1 2
3 1 0 2 2
2 0 1 0 1
25 7 7 6 5

. Rodzaj niepelnosprawnosci uczestnikdw warsztatu

Todzaj niepeinosprawnoscl wg zawartej umowy

O P uP umiarkowana

i G u umlarkowana
et © P znaczna

on—— Y uymiarkowana
IV cmiminga Z N 2naczna

S, G P umarkowana
Mg, G N Znaczna

K P umiarkowana

wagp M U umarkowana
o S §26pkt1 ahb [znaczna




N znaczna
U znatzna
N Zraczna
] Znaczna
N Zracana
P umiarkewana
u Znaczna
P umlarkowana
P znaczna
NiP umiarkowana
u umiatkowana
N Znaczna
P umiarkowana
§26pkt1 ¢ ZNAczng
£ [ znaczna

gdina frekwencja uczestnikdw w zajgciach warsztatu w poszczegdinych miesigcach roku sprawozdawczego

sac | Frekwenca (%;)
f 82,00
80,00
H 86,G0
H 81,60
73,00
2¢ 82,00
86,00
fi 83,00
£l 84,00
amik 87,00
4 92,00 -
i 94,00

czba uczestnikow, ktérzy poczynili postepy w zakresie:

nicjaty {imlg
| § nazwisko) zaradnosé osobista
samedzielnosé! rehabilitacja spofeczna® | rehabilitacja zawodowa®
1 )

(w skali 1-5} = 1 (v skafl 18] = 1 {w skali1-§) = 1
{wskalii-5) =2 wiw skiali 1-5)= 3,33 {wskiali1-5_=1,5

{w skali 1-5}= 2 {w skali1-5)=2 (wskali1-5)=1,6
{wskafi1.9)= 2 {w skaf 1-5}= 1,86 (wskali -5y = 1,5
(wskali 1-8)=3 {w skali1 - 5) = 2,66 (w skali $-5)=2

(w skali 1.6) = 3 (wskali 1-6}= 3 (w skali 1-5) = 1,6
{wskali1-5)=3 {w skali 1-5) = 2,66 (w skali 1-5)=2

{w skali 1-5) = 1 {w skali 1-5} =1 (wskali 1-5)=1
{wekali1-5) =2 {wskali1-5)=3 (wskali 1-6)= 1,56
(wskali1-5)=2 {wskali1-5)=2 (wskali1-5)=1,5
{wskali1-5) = 2 {wskali1-5)=2 (wskali 1-5) =1
(wskali 1-6) = 2 {wskali1-5)=3 {wskali1-5)= 1,6
(wskali 1-5) =3 {wskali1-8)=3 {wskali 1-5}=25

{w skali 1-5) =2 (wskali1-5)=2 {wskali1-5}=1
(wskali 1-8)= 2 (w skall 1-5) = 2,68 (wskali 1-5)=1,5

{w skali 1-58) = 2 (w skali 1-5) = 1,68 (wskali1-5)=1,5

{w skali 1-5) = 1 (wskali 1-5)= 1,66 (wskali1-8)=1,5
{wskali§-8)=2 {wskali1-5) =3 (wskali 1-6)=1,5
{wskali i-5)=2 {w skali 1-5) = 2,66 {wskali 1-6)= 2 -

{w skali §-5) =3 {w skali 1-5) = 2,33 {wskali 1-8)=2,5
{wskali 1-5)=2 {w skall 1-§) = 2,33 {w skali 1-8)=1,5
{wskali -8)= 1 {w skali 1-5) = 1,66 {w skali 1-5)=1

{wskali 3-8} =3 {wskali1-5)=3 {w skali 1-8) =25
{wskalii-5)=2 {w skali 1-6) = 2,66 {w skali +-5) =1

{wskali 1-5) =1 {w skali1-5) =2 { wskali 1-5) =1

Rady Programowe] w skali 1 - § dot, _stopnia zdolnosei_do, samodzig| nywani n 1 2yei dzie . BRAKIEM

105CH DO WYKONYWANIA, CZYNNOSCI ZVCIA CODZIENNEGO CECHUIE SIE 8 UCZ, (P. W. P. F. T. K B. K. M. M.), W STOPNIU
ISTATECZNYM — 14 UGZ. (A8, RP. AS. JK JJ. MK DKW, MG, LW. K.5. P.P. MB.M.Z)) W STOPNIU DOSTATECZNYM = 6 UCZ.
LG, DP. TM KG.. 8.G), WDOBRYM STCPNIU- 0 UCZ. W B.DOBRYM STOPNIU 0 UCZ.

Rady Progeamows] w skall 1 - 5 dotyczaca uspoleczaienia uczesinikéw, BRAKIEM KOMUNIKACJ! | UMIEJETNOSCIA INTERPERSONALNA
JJE SIE 2 UCZ (P.W. P.E.} NIEDDSTATECZNYM STOPNIEM- 8 UCZ{R.P.AS. DK M.G. TK BK MM. J.1), DOSTATECZNYM STOPNIEM
SZ(T.C. MG 8.6.. JK. MK. M.Z J W, TM, P.P, K.G .M.B. .). DOBRYM STOPNIEM - 4 UCZ( A.S. D.P. LM. K.5. WSPOLPRACA W GRUPIE
FTRARIWSPOEPRACOWAL W GRUPIE -8 UCZ {PW. AS_P.F. LK. MK MG T.K. TM. B.K). MEDOSTATECZNYM STOPNIEM = 9 UCZ.
rC. MG, JJ. DK K8, P.P. M.B. M.M.) DOSTATECZNYM STOPNIEM- 7 UCZ(A.S. 5.G6. M.Z. D.P. JW. LM.K.G.)

Rady Programowej detyczaca rehabilitacji zawodowej w skali 1 - 5. BRAKIEM OPANOWANIA Q%%%!HOSC] ZADANIOWYCH CECHLUJE SIE 6
HEDOSTATEGZNYM STOPNIEM: - 16 UGZ, DOSTATECZNYM STOPNIEM - : 3 UCZ DQJRZALOSE ZAWODOWA, BRAKIEM DOJRZALOSCI-
*. NIEDOSTATECZNY STOPIEN - 6 UCZ/EMOGJE PANOWANIE NAD EMOCJAMI W STOPNIU DDOSTAECZNYH ~ 13 UCZ, W STOPNIU
STATECZNYM ~ 12 UCZ. . MOTYWACJA: BRAK MOTYWACJ! - 8 UCZ. NIEDOSTATECGZNY STCPIEN - 4 UCZ, DOSTATECZNY- 5 UCZ.
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Zalgcznik Nr 1 do sprawozdania z dzialalno$ei Warsztatu Terapii Zajeciowej w Swieciu za
rok 2015

Formy rehalilitacji.

Warsztat Terapii Zajeciowef w Swieciu w 2015 roku realizowat zadnia w zakresie
rehabilitacji spolecznej i zawodowej zmierzajace do ogélnego rozwoju i poprawy kazdego
uczestnika, do mozliwie niezaleznego, samodzielnego 1 aktywnego 2Zycia w $rodowisku
rodzinnym i spolecznym, rehabilitacji medycznej w szczegblnosci poprzez rehabilitacje
kinezyterapeutyczng, gimnastyke ogdlnorozwojowa, opieke pielegmiarska. Warsztat jako
placéwka pobytu dziennego zajecia terapeutyczne prowadzono od poniedziatku do pigtku w
godz. 7.00 - 15.00. Procesem rehabilitacyjnym w roku 2015 objetych bylo 25 oséb

= niepeinosprawnych z niepelnosprawnodciz znaceng i umiarkowana. Jednostka prowadzaca
Warsztat Terapii Zajeciowwej jest Towarzystwo Wspierania Oséb Niepelnosprawnych w
Swieciu przy ul. Nadbrzeinej 2a. . .

Prezesg
Of‘gg thahatnasp,
4 ST AT
Eezmei‘

5 %y
[T
MJMM Ergoterapie, pod kierunkiem terapeutéw zajeciowych,  prowadzono w nastepujacych
T\ = pracowniach:
m + informatycznej,
2 ¢ krawiecko-dziewiarskief,
+ introligatorskiej,
2 | * metaloplastyczno-stolarskiej,
wm. s kucharsko-cukierniczej.
g _
m PRACOWNIA INFORMATYCZNA
: Realizacja zadah .
& Pracownia informatyczna jest wyposazona w szeéé komputerdw. podiaczone do internetu w
sieci lokalnej.

Stosujge si¢ do rotacji w pracowni wprowadzano material by kazdy z uezestnikéw mogt
zapozna¢ si¢ z podstawowymi zasadami pracy na komputerze. Ponadto w pracowni prowadzono
zajecia‘manualne, plastyczne oraz dla oséb majacych trudnosoi z pisaniem, liczeniem czy tez
czytaniem zajecia dydakiyczne. Dla bardziej zaawansowanych, ktorzy opanowali juz podstawy
obshigi wprowadzano obshuge poszezegdlnych programéw tj. ,Microsoft Word” i ,Excel” a

1]{Nie przestrzeganie regulaminu

1{Na wiasna proshe

ti warsztat, wraz z podan

Orzy opusci

13 a0, roczna ocena efekdow rehabilitacji za 2015r

. Liczba uczestnikow; kt

takze inne programy.. Z racji wyposazenia komputeréw w nagrywarke CD i DVD prowadzono
naukg wypalanie ptyt DVD i CD. Duzym zainteresowaniem cieszyl sie internet.

1 BUDOWA KOMPUTERA.
] 1. Nasza pracownia -zapoznanie sig z charakterystyka pracowni.
. 2. Co jest w $rodku - Ogdlna budowa komputera oraz jego systemu. Zasady BHP.

liczba bs6b opuszezajacych warsztat

Fomny ¢ metody realizowane) przez warsziat

ialalnosci rehebilitacynej zgodnie z art. 10avwst. 213
stawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
wodowe] i spolecznef orz zatrudnianiu ¢s6b

Informacja o decyzjach podjetych przez rade
ogramowya w stosunku do uczestnikéw warsztaty,
sbec ktdrych rada programowa dokonata oceny

epetnosprawnych {Dz. £J. 2 2008 reku Nr 14, poz. 92 2

3#n. zm,)
J04 roku w sprawie warsztatéw terapii zajgciowe] (Dz. U.

-alizacji indywidualnegae programu rehabilitacji zgednie z
1 10 2 usi. 5 ustawy 2 dnla 27 slerpnia 1997 roku o
habilitacji zawodowe] I spoteczag] orz zatrudnianlu 0s6b
epelnosprawnych {Dz. U. z 2008 rcku N 14, poz. 82 z
Szn. zm.) oraz §i4 ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra
ospodarki, Pracy | Politykf Spoteczne] z dnfa 25 marca
2004 roku Nr. 63, poz. 587)

P
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Realizacia zadar}

» zagadnienia zawodowe zwigzane z metaloplastyka, stolarks, §lusarstwem, mechaniky i

kowalstwerm,
+ zapoznanie z narzedziami i urzadzeniami z napedem mechanicznym i elektrycznym,

* poshigiwanie si¢ przyborami i przyrzadami niezbednymi do wykonywania szkicu, wzort

b szablonu.

¢ umicjgtnosci poshugiwania si¢ danym narzedziem, przyrzadem, matryes, urzadzeniem,

wzornikiem itp.,

o obshigi urzadzed i przyrzadéw oraz ich konserwacja i uzytkowaniem zgednie z

przeznaczeniem i instrukcja DTR (dokumentacja techniczno — rozruchowa).

Doskonalenie swych umiejginosei uczestnicy osiggali przez wykonywanie coraz to nowszych i
bardziej skomplikowanych modeli wyrobéw, 4. $wiecznikdw, kwietnikéw, lichtarzy, stroikéw
$wigtecznych, ramek z metalu, koszyczkéw z metalu i blachy, ramek z drewna, donic z blachy i
&mﬂBP obrazkéw wypalanych na sklejce oraz ich malowanie farbami akwarelowymi, drzewek

szezescia itp.

Osoby z wickszymi umiejgtnodciami manualnymi 5%0&3&« naprawy parasolek , parasoli

ogrodowych, odkurzaczy oraz prostego sprzetu AGD.

FRACOWNIA KUCHARSKO-CUKTERNICZ.A

Realizacia zadat

zapoznanie z pracownia, wyposazeniem oraz przepisami BHP,
zachowanie szczegblnej ostroznodei przy poshugiwaniu sig urzadzeniami i narzedziami oraz
sprzetem mechanicznym,

navika gospodarowania EaE.@nNa (drobne zakupy),

obstuga kuchni gazowej, miksera i mikrofaldwki,

mgoccm?mm przy vo%ﬁéoéwor om%::omo&cr kucharskich,
mycie i rozmrazanie lodéwki,

nakrywanie stolu,

nauka postugiwania sig sztuécami ,

éwiczenia w pisaniu liczeniu i czytaniu,

nauka wiasciwego zachowania si¢ przy stole,

sporzadzanie positkéw,

gotowanie makaronu i ryzu z moammﬁﬁsr

gotowanie zup,

gotowanie fasolki po bretorisku,

gotowanie jajek,

smazenie watrébki z cebula i ryb (filetéw rybnych),
sporzadzanie kolorowych kanapek,

sporzgdzanie surdwek z kapusty biatej i kiszonej,

sporzadzanie leniwych pierogdw, nalednikéw, plackéw ziemniaczanych,
pieczenie ciasta,

pieczenie kruchych ciastek z cukrem przez maszynke ,

-sporzadzanie przetwordw z owocow: kompoty, dzemy,
sporzadzanie przetworéw z warzyw: ogérki konserwowe, papryka konserwowa,

* ksztaltowanie wspdlpracy w grupie oraz wartodci estetycznych .

1. Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskoenalenie umiejetnosci spolecznych,

Cel:

- umozliwienie uczestniczenia w Zyciu spolecznym i rodzinnym.

Realizacja:

- wyrabianie zaradnosci osobistej,

- pobudzanie aktywnosci spolecznej,

- wyrabianie umiejetnosei samodzielnego wypelnianid rol spotecznych.

Podstawowe formy aktywnosei;

- nabycie umiejgtnosei interpersonalnych,

- wzmocnienie wiezi spolecznych,

- $wiadome wykorzystanie potencjalu psychologicznego w kierunku aktywnego
oddziatywania na swoje zycie,

- uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych usprawniajaco-rekreacyjnych,

- uczestnictwo w spotkaniach integracyjnych w sporcie, kulturze, rekreacii.

Zajgcia wsparte dziataniami aktywizacyjnymi rozwijajacymi kompetencje Zyciowe poprzez
wyjazdy integracyjne w formie:

-wycieczek,

- wyjazdow do kina,

- udziat w zawodach sportowo-rekreacyjnych,

- spotkari integracyjnych.

Udzial w warsztatach psychologicznych:

- poradnictwo psychologiczne indywidualne,
- poradnictwo psychologiczne grupowe.
Zakres zagadnien: |

- rozwdj zdolnosel motywacyjnych,

- zwigkszenie zaufania we wiasne mozliwosci
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Zatgeznik nr 1

8. Formy i metody reatizowanej przez warsztat dziatalnodci rehabilitacyjnej zgodnie z art. 10 a ust, 2 i 3ustawy z dnia 27 sierpnia 1997

roku o rehabilitacii zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych (Dz.U. z 2008 roku nr 14 poz. 92 z pbin.zm.)
indywidualnie dla kazdego uczestnika

8.1. Formy rehabilitacji

Lp | Imig  nazwiske | Formy rehabilitacji w2015 roka . = ! 4
i Velgma B. Rehabilitacja- spoleczna’ — nabycie i~ udoskonalenie umiejetnosei spolecznych,. wyrablanie zaradnogei _
osobistej i’pobudzanié aktywnosci spolecznej. likwidowanie barier w komunikovwaniu sig 1 dostepie do |
informacji, ksztaitowanie wladciwych postaw i zachowari sprzyjajacych integracji, ksztaltowania postawy |
spolecznej, wspdlzycia w grupie oraz wyrabianie postawy akeeptacii , tolerancji i wzajemniej pozytywnei
relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez grupy terapeutycznej, cbowigzkowosci, nauka wykonywania
czynnosei Zycia codziennego; rehabilitacia zawodowa ~ nabycie i udoskonalenie umisjetnosei w
wykonywaniu zadafi — wykonywanie zadafi w pracowni w systemie rotacyjnym. Ocena opanowania
umiejetnosei w skali T — 5 za 2015r wynosi 2 pkt. ; rehabilitacja medyczna ~ usprawnianie fizycrme:
udzial w codziennej gimmastyce porannej, indywidualne éwiczenia Kinczyterapeutyczne, choreoterapia,
nauka samodzielnego przemieszezania sig na wézku inwalidzkim i przy pomocy chodzika. Dluzszy czas
przebywala na leczeniu nurologicznym  szpitalnym. Skierowana na leczenie rehabilitacyjne. Pobyt w
szpitalu oraz leczenie poprzez rehabilitacj¢ spowodowale czgsty absencje w zajeeiach. Decyzja Rady
Programowej zakwalifikowana do ofrodka wsparcia, Brak mozliwodei umieszezenia w ofrodku wsparcia
stanowi podstawe do dalszego uczestnictwa terapeutycznego na rok 2016.
Rehabilitacja spoleczna — nabycic i udoskonalenie umiejetnosei spolecznych, ksztaltowanie postaw
spolecznych i pelnienia 16l spolecznych, wspotzycia w grupie, wyrabianie postaw akeeptacji , tolerancji i
wzajemniej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez grupy terapeutycznej. likwidowanie
barier w komunikowaniu si¢ i dostgpic do informacji, ksztaliowanie wlasciwych postaw i zachowan
sprzyjajgcych integracji; udoskonalanie nabycia umiejetnosei w wykonywaniu czynnodei zycia
codziennego ; rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci do podjecia szkolenia ,
uczestniczenie w procesie terapeutycznym w pracowniach w systemie rotacyjnym. Ccena opanowania
umiejgtnodei w skali T — 5 za 2015r wynosi — 2 pkt.; rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne,
udzial w codziennej gimnastyce porannej, indywidualne éwiczenia kinezyterapeutyczne, choreoterapia.
Decyzja Rady Programowe]j rokuje na dalszy rozwdj. Rada propomuje dalsze uezestniczenic w procesie
terapeutyeznym w roku 2016,

Rehabilitacja spoleczna ~ nabycie i wdoskonalenie umiejetnodei spolecznych, (brak reakeii na polecenia




terapeuty, nic rozumieniec zaleceti i polecer), Ksztaltowanie postaw spolecznych i pelnienia 101 spotecznych.
wspdlzycia w grupie, wyrabianie postaw akeeptacji , tolerancji | wzajemnisj pozytywnej relacji w stosunku
do drugiej osoby, likwidowanie barier w komunikagji, nauka wykonywania czynnoéci Zycia codziennego
Nieznaczny postgp w procesie uspolecznienia; rehabilitacja zawodowa — brak umiejetnodel wykonywania
bardzego latwego zadania, uczestniczyla w procesie terapeutycznym w pracowniach: informatycznej,
krawiccko-dziewiarskiej, introligatorskiej zgodnie ze specyfika pracowni w systemie rotacyjnym. Ocena
opanowania umiejgtnosei w skali 1-5 za 2015r wynosi: 1 pkt. Jednostka chorobowa, poziom intelektualny
nie daje mozliwosci udziahs w szkoleniu badZ podjecia pracy ; rehabilitacja medyczna— usprawnianie
fizyezne: uczestnictwo w codziennej gimnastyce poranncj, indywidualne éwiczenia kinezyterapeutyezne,
éwiczenia choreoterapeutyczne. Decyzja Rady Programowe] rokuje na dalszy rozwdj. Zalecany dalszy
udzial w procesie terapeutycznym w roku 2016.

Maveap. G.

Rehabilitacia spoleczna— nabycie udoskonalenie umigjetnodel spotecznych, ksztaltowanie postaw
spolecznych i pelnienia rol spotecznych. wspélzycie w grupie wyrabianie postaw akeeptacji , tolerancji i
wzajenniej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez  grupy terapeutycznej. wyrabianie
zaradnodei osobistej i pobudzanie aktywnosci spoleczne]. likwidowanie barier w komunikowaniu sig i
dostepie do informacii, ksztattowanie dalszych umiejetnodei w wykonywaniu czynnodel Zycia codziennego;
rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetmosci do podjecia szkolenia, pracy, Proces
terapeutyczny obijmowal uczestnictwo w zajeciach w pracowniach w systemie rotacyjrys,

Ocena opanowania umiejetnodci w skali 1 ~ 5 za 2015r wynosi: 2 punkty; rehabilitacja medyczna
usprawnianie fizyczne: uczestniotwo w codziennej gimnastyce porannej, indywidualne i grupowe ¢wiczenia
kinezyterapeutyczne, udziat w zawodach sportowych, choreoterapia. Decyzja Rady Programowej
zakwalifikowany do oséb rokujacych na podjgeie pracy. Brak mozliwosci zatrudnienia stanowi podstawe do
dalszego uczestniczenia terapentycznego w roku 2016.

Konmampom G-

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnodci spolecznych, wyrabianie zaradnosei
osobistej i pobudzanie aktywnosci spolecznej. likwidowanie barier w komunikowaniu si¢ i dostgpie do
informagji, ksztaltowanie wlasciwych postaw i zachowan sprzyjajacych integracji, ksztaltowania postawy
spoleczngj, wspblzycia w grupie oraz wyrabianie postawy akceptacji , tolerancji i wzajemniej pozytywnej
relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez  grupy terapeutycznej, obowigzkowodci, nabycia utniejetnosci w
wykonywaniu czynnosei Zycia codziennego rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie
umiejetnoéei do podjgcia szkolenia i pracy, zajecia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej,
krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej w systemie rotacujnym, . Ocena
opanownia umicjgtnosci za 2015r w skali 1 -3 wynosi: 3 pkt. ; rehabilitacja medyczna— usprawnianie
fizyezne. uczestnictwo w _codziennej gimnastyce porannej, indywidualne i grupowe éwiczenia

kinezyterapeutyczne, choreopterapia, ndzial w zawodach s i i ' j
e, : N portowych, udziat w obozie sportowym. Decyz
Rady P_rogramowej zakwahﬁkowasj.a do oséb rokujgeych na podjecie pracy. Brak mozliwosci zatrudnienjig
stanowi podstawe do dalszego uczestniczenia_terapeutycznego w roku 2016,

Rehabilitacj? qulegzua — nabycie i udoskonalenie umiejgtnodei spolecznych, ksztaltowanie postaw
spo{.ecznyclh i pe!mema‘rél spolecznych, wspélzycie w grupie , wyrabiasnie postaw akceptacji , tolerancji i
wzajemniej Pozytywne] relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez  grupy terapeutycznej, nabycie
umicjgtrnodei w *:vyfkonywaniu czynnosci zycia codziennego; rehabilitacja zawodowa - nabycie i
ud.oslsonaleme umle_](;tnosic.i w wykenywaniu zadah, proces terapeutyczny obejmowal uczestnictwo w
‘zaqu‘ach W pracowniach:  kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej
mtrohgatorsku::_], metelopistyczno-stolarskiej w systemie rotacyjnym, Ocena opanowania umiejetnodei z;
2015r w skali 1 — 5 wynosi: 2 pkt.; rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, choreoterapia
uczestnictwo w codziennej gimnastyce porannej, indywidualne i grupowe ¢wiczenia kinezyterapeutyczne,
z{l:((:uyZJs, Rady programowej rokuje na dalszy rozwd, Rada ptoponuje dalszy proces terapeutyczny w 2ﬂlé

Rehabilitacjg spo.leczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosei spolecznych, ksztaltowanie postaw
spolf:cznyc‘h i pelnienia 16l spolecznych. wspétzycie w grupie wyrabianie postaw akceptacji , toleranci i
wzajemniej pozytyvmej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez  grupy terapeutyczne]. wyrabianie
zaradnpém Qsoblstej i pobudzanie aktywnosci spolecznej. likwidowanie barter w komunikowaniu sig 1
dostgpie do informacji, nabycia umiejetnosci w wykonywaniu czynnosci zycia codziennego. ; rehabilitacja
zawodowa — nabycie i udoskonalenic umicjgtnodéci do wykonywania zadan, objeta byla procesem
ter.apeptycz.nyym w systemie rotacyjnym prowadzonym w pracowniach: informatycznej, krawiecko-
dz§ew1alsk1e1, introliatorskief, metaloplastyczno-stolarskej, kucharsko-cukierniczej. Z uwagi na ataki
epileptyczne ) staly moritoring opieki pielegniarskiej. Ocena opanowa niaumiejgtnodci w skali 1 — 5 za
29151' wynosi: 2 pl'ct.; rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, uczestnictwo w codziennej
gimnastyce porannej, indywidualne i grupowe éwiczenia kinezyterapeutyczne, choreoterapia. Rada
Programowa zakwalifikowala do osdb rokujacych dalszy rozwdju. Zalecane dalsze uczestnictwo w procesie
terapeutycznym w roku 2016.

Jo— .

Rehabilitacja spoleczna ~ nabycie i udoskonalenie wmiejgtnosci spolecznych, ksztaliowsanie  postlaw
sPGI'eczng_(cp i peinienia rél spolecznych. wspdlzyeie w grupie wyrabianie postaw akeeptacii , tolerancii i
wzajernniej pozy_'tyv_vnej relacji w stosundu do drugiej osoby czy tez  grupy terapeutycznej. wyrabianie
za:adnpécl os?blstej i pobudzanie aktywnosci spolecznej. likwidowanie barier w komunikowaniu sig i
dostgpie do informacji, ksztaltowanie umiejetnodci w wykonywanin czynnodei #ycia codziennego ;

rehabilitacja zawodowa - nabycie i udoskonalenie umiejetnosci do wykonywania zadan, Proces




terapeutyczny obijmowal uczestnictwo w zajgciach w pracowniach w systemie rotacyjnym, Ocena
opanowania umigjetmosei za 20151 w skali 1 — 5 wynosi: 2 pkt. ; rehabilitacja medyczna— usprawnianie
fizyczne, uczestnictwo w codziennej gimnastyce porannej, indywidualne i grupowe ¢wiczenia
kinezyterapeutyczne, uczestnictwo w zawodach sporfowych, zajecia choreotarapeutyczne.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosei spolecznych, ksztaltowanie postaw
spolecznych i pelnienia 6l spolecznych. wspélzycie w grupie wyrabianie postaw akceptacji , tolerancji i
wzajemniej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez grupy terapeutycznej. wyrabianie
zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnosci spolecznej. likwidowanie barier w komunikowaniu si¢ i
dostepie do informacji, ksztaltowanie nabycia umiejgtnodci w wykonywaniu czynnoéci 2ycia codziennego ;
rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umigjetnodci w wykonywaniu zadar, uczestnictwo w
zajgclach w  pracowniach:  kucharsko-cukiemiczej, informatycznej,  krawiecko-dziewiarskiej,
introligatorskiej, meteloplstyczno-stolarskiej w systemie rotacyjnym, Ocena opanowania umiejgtnodei w |
skai 1 — 5 za 2015r wynosi: 1 pkt. Nie rokuje na podj¢cie zatrudnienia. ; rehabilitacja medyczna-
usprawnianie fizyczne, uczestnictwo wcodziennej gimnastyce porannej, indywidualne i grupowe éwiczenia
kinezyterapeutyczne, zajecia chorcoterapeutyczme.

10

T X.

Rehabilitacja spoleczna-— nabyeie i ndoskonalenie umiejgtnodei spolecznych, ; ksztaftowanie postaw
spolecznych i pelnienia 6] spolecznych. wspblzycie w grupie wyrabianie postaw akceptacii , tolerancji i
wzajemniej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez grupy terapeutycznej. wyrabianie
zaradnodci osobistej i pobudzanie aktywnosci spolecznej. likwidowanie barier w komunikowaniu sig i
dostgpie do informacii, nabycie umiejetnosci w wykonywaniu czynnoéei zycia codziennego; rehabilitacja
zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnodci do wykonywania zadan. Proces terapentyczny
obejmowal uczestnictwo w zajeciach w pracowniach: kucharske-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskigj, introligatorskie}, meteloplstyczno-siolarskie] w systemie rotacyjnym, Ocena opanawoania
umiejetnodci w skali 1 — 5 za 201r wynosi: 2 pkt. ; rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne,
uczestnictwo w codzienngj gimnastyce porannej, indywidualne i grupowe éwiczenia kinezyterapeutyczne,
udzial w zawodoach sportowych, choreoterapia. Dacyzja Rady Programowej zostal zakwalifikowany do
uczestnikéw rokujacych dalszy rozwdj. Zauwazalny regres w wykonywaniu zadan i socjalizacji. Wskazane
dalszy udzial w procesie terapeutycznym.. ]

11

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosei spolecznych, ; ksztaltowanie postaw
spolecznych i pelnienia 16l spolecznych. wspdlzycie w grupie wyrabianie postaw akceptacii , tolerancii i
wzajemniej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez  grupy terapeutycznej. wyrabianie
zaradnosci osobistej i pobudzanie. aktywnosci spolecznej. likwidowanie barier w komunikowaniu sig i
dostepie do_informacji, ksztaltowanie i nauka wykonywania czynnogei zycia codziennego. rehabilitacja

zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnodci do wykonywania zada, zajecia terapeuttycvzne w
pracowni:  kucharsko-cukierniczej,  informatycznej,  krawiecko-dziewiarskiej,  introligatorskiej,
metaloplastyczno-stolarskiej w systemie rotacyjnym,Ocena opanowania umiejetnoscia za 2015r w skali 1 —
5 wynosi: 1 pkt. .; rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, uczestnictwo w codziennej gimnastyce
poranngj, indywidualne i grupowe dwiczenia kinezyterapeutyczne, choreoterapia. Rada Programowa
zakwalifikowata uczestnika do oérodka wsparcia, Brak mozliwosci uczestnictwa wym. w oérodku wsparcia
spowodowala , ze Rada podjela decyzje o dalszym procesie terapeutycznym na rok 2016.

12

Juig K.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejgtnosei spolecznych, ksztaltowanie postaw
spotecznych i pelnienia rél spolecznych. wspdlzycie w grupie wyrabianie postaw akeeptacji , tolerancji i
wzajemnicj pozytywnej relacjii w stosunku do drugie] osoby czy tez  grupy terapeutycznej. wyrabianie
zaradnodci osobistej i pobudzanie aktywnosci spolecznej. likwidowanie barier w komunikowaniu sig i
dostepie do informacj, nabycie umiejemosci w wykonywaniu czynnosci zycia codziennego. ; rehabilitacja
zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejeinodei do wykonywania zadaf, zajecia terapeuttyczne w
pracowni:  kucharsko-cukiemiczej,  informatycznej,  krawiecko-dziewiarskiej,  introligatorskiei,
metaloplastyezno-stolarskiej w systemie rotacyjnym, Ocena opanowania umiejetnosei za 2015r w skali 1 -5
wynosi: 2 pkt. ; rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, uczestnictwo w codziennej gimnastyce
porannej, indywidualne I grupowe éwiczenia kinezyierapeutyczne, choreaterapia. Rada. Programowa
zakwalifikowala uczestnika do ofrodka wsparcia. Brak mozliwosci uczestnictwa wym. w ofrodku wspareia
spowodowala , ze Rada podiela decyzie o dalszym procesie terapeutycznym na rok 2016,

i3

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosel spolecznych, ksztaltowanie postaw
spolecznych i pelnienia rdl spoleczaych. wspblzycie w grupie wyrabianie postaw akeeptacji , tolerancji i
wzajemnigj pozytywnej relacii w stosunku do drugie] osoby czy tez  grupy terapeutycznej. wyrabianic
zaradnoéci osobistej i pobudzanie aktywnosci spoleczne]. likwidowanie barier w komunikowaniu sig i
dostepie do informacji, nabycia umiejetnodci w wykonywaniu czynnosci zycia codziennego ; rehabilitacja
zawodowa — nabycie 1 udoskonalenie umicjgnodei do podjgeia szkolenia, , uczestniczenie w grupach
tarapeutycznych 1  wykonywanie nalozonych =zadaih w pracowniach: kucharsko-cuykiemiczej,
inforrmatycznej,  krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej w systemie
rotacyjnym. Ocena opanowania umiejeimosci w skali 1 — 5 za  2015r wynosi: 1 pkt. ; rehabilitacja
medyczna— usprawnianie fizyczne, udzial w codziennej gimnastyce porannej, indywidualne éwiczenia
kinezyterapeutyczne, chorcoterapia, udzial w zawodach sportowych. Rada Programowa stwierdzita, ze
uczestnik rokuje na rozwéj. Proponuje dalszy proces terapeutyczny na 2016 rok.

14 -

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnoéci spolecznych, ksztaltowanie postaw
spolecznych i petnienia rél spotecznych. wspdhiyeie w grupie wyrabianie postaw akceptacii , tolerancii i




wzajemniej pozytywnej relacii w stosunku do drugiej osoby czy tez  grupy terapeutyczne;. wyrabianie
zaradnodci osobistej i pobudzanie aktywnosci spolecznej. likwidowanie barier w komunikowaniu sie i
dostepie do informagj, nabycie umiejetnodei w wykonywaniu czynnodei zycia codziennego. ; rehabilitacja
zawodowa — nabycie i udoskonalenic umiejetnoéei do wykonywania zada, Uczestniczenic w grupach
tarapeutycznych i wykonywanie nalozonych =zadah w pracowniach: kucharsko-cuykierniczej,
inforrmatycznej. krawiecko-dZiewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej w  systemie
rotacyjnym ; rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyezne, codzienna gimnastyka poranna, éwiczenia
indiwidualne i zespofowe kinezyterapeutyczne, chorepterapia, udziat w zawodach. sportowych. Rokuje na
dalszy rozwoéj. Dalszy proces terapeutyczay w 2016 roku.
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Rehabilitacja spoleczuna - nabycie i udoskonalenie umicjetnodei spolecznych, ksztattowanie postawy
spol_cczne_:j, pelnienia rél spoleczmych, wspblzycia w grupie, wyrabianie postaw akceptacii , tolerancii i
wzz;_]emmej pozytywnej relacii w stosunku do drugiej osoby czy tez grupy terapeutycznej likwidowanie
barier w komunikacji, nabycie umiejginosei w wykonywaniu ezynnosel Zycia codziennego. ; rehabilitacja
zawoedowa — nabycie i udoskonalenie umiejgtnosei wykonywania zadan, zajesia w pracowniach: kucharsko-
cukierniczej, informatycznej, krawiecko-dziewiarskief, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej w
systemie rotacyjnym, Ocena opanowania umiejetnosei w skali 1 — 5 za 2015r wynosi: 3 pkt. ; rehabilitacja
medyczna— usprawnianie fizyczne, codzienna gimnastyka poranna, - éwiczenia indiwidualne
kinezyterapeutyczne, choreoterapia. Decyzjg Rady Programowej zakwalifikowano do osrodka wsparcia.
Brak mozliwosci umieszczenia w osrodku wsparcia Rada zdecydowala o dalszym uczestnictwie w procesie
terapeutycznym w roku 2016,

16

Tl M.

Rehabilitacja spoleczra — nabycie i udoskonalenie umisjetnosci spolecznych, nabycie i udoskonalenie
umigj¢tnosei spolecznych, ; ksztaltowanie postaw spolecznych i pehienia r6l spofecznych. wspolzycie w
grupie wyrabianie postaw akceptacji’, tolerancji i wzajemniej pozytywne] relacji w stosunku do drugiej
osoby czy tez  grupy terapeutycznej. wyrabianie zaradnose] osobistej i pobudzanie aktywnosci spolecznej.
likwidowanie barier w komunikowaniu sie i dostepie do informacji, nabycie umiejetnosei w wykonywariu
czynnosci Zycia codziennego ; rehabilitacja zawodowa — nabyeie i udoskonalenie untiejetnoded do podjecia
szkolenia i wykonywania zadaf, Uczestnicyla z zajeciach terapeutycznych w pracowniach: kucharsko-
cukierniczej, informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej. introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej w
systemicc rotacyjnym. , Ocena opanowania umiejetnodci w skali 1 — 5 za  201\5r wynosi: 2 pkt.
rehabilitacja medyezna- usprawnianie fizyczne, codzienna gimnastyka poranna, éwiczenia
kinezyterapeutyczne, choreoterapia. Rada Programowa zakwalifikjowala do dalszego procesu
teraputycznego w roku 2016 z wwagj na rokowanie dalszego rozwoiu.
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Doumisgling P.

Rehabilitacja spoleczna - nabycie i udoskonalenie umiejetnodei spolecznych, wyrabianie zaradnosci

osobistej i pobudzanie aktywnosci spolecznej. likwidowanie barier w komunikowaniu sie i dostgpie do
informacji, ksztaltowanie wiadeiwych postaw i zachowan sprzyjajacych integracji, ksztaowania postawy
spolecznej, wspdlzycia w grupie oraz wyrabianie postawy akceptacji , folerancii i wzajemniej pozytywnej
relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez  grupy terapeutycznej, obowiazkowodci, nabycia umiejetnosei w
wykonywaniu czynnosci Zycia codziennego ; rehabilitacja zawodowa — nabycie umicjginodei i
udoskonalenie do podjecia szkolenia i pracy, W procesie terapeutyczinym uczestniczyla w pracowniach:
kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-
stolarskie] w systemie rotacyjnym. Ocena opanowania umiejetnogel w skali 1 — 5 za 2015r wynosi: 3 pkt.;
rehabilitacja medyczna—~ usprawnianie fizyczne, codzienna gimnastyka poranna, éwiczenia
kinezyterapeutyczne, udziat w zawodach sportowych, choreoterapia. Decyzjs rady programowej
zakwalifokowano do osdb rokujacych na podjgcie pracy. Brak mozliwoéci zatrudnienia powoduje, Ze nadal
bedzie uczestniczyla w procesie terapeutycznym w roku 2016.
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RGP,

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnodei spolecznych, ksztaltowanie postaw
spolecznych, pelnienia rdl spolecznych, wspolzycia w grupie, wyrabianie postawy akceptacji , tolerancji ,
wzajemniej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez  grupy terapeutycznej, likwidowanie
barier w komunikacji, nabycia umigjetnodci w wykonywaniu czynnosci Zycia codziennego. ; rehabilitacja
zawodowa — nabyeie i udoskonalenie umiejetnosci do wykonywania zadal, uczestnictwo w zajeciach w
pracowniach:  kucharsko-cukiemiczej, informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej,
meteloplstyczno-stolarskiej w systemie rotacyjnym, Ocena opanowania umiejetnodci w skali 1 ~ 5 za 2015r
wynosi: 2 pkt.; rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, codzienna gimnastyka poranna, ¢wiczenia
kinezyterapeutyczne, choreoterapia. Dacyzja Rady Programowej zostal zakwalifikowany do uczestnikéw
rokujgeych dalszy rozwdj. Zauwazalny regres w wykonywaniu zadaf i socjalizacji. Wskazany dalszy udziak
W procesie terapeutycznym..
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Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejgtnodei spolecznych, nabycie i udoskonalenie
umiejetnodci  spolecznych, wyrabianie zaradnoéci osobiste] 1 pobudzanie aktywnosci spolecznej.
likwidowanie barier w komunikowaniu sie i dostepie do informacji, ksztattowanie wlasciwych postaw i
zachowan sprzyjajgcych integracji, ksztaltowania postawy spolecznej, — wspblzycia w grupie oraz
wyrabianic postawy akceptacii , tolerancji 1 wzajemniej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy
tez grupy terapeutycznej, obowigzkowosci, nabycie umiejetnosci wykonywania czynnosci Zycia
codziennego; rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosei do wykonywania
zadafi, Wykonanie zadania nasireczaja duZe trudnodci, W pracy brak systematycznosci. Nie wykonuje
poleceé terapeuty. Nie przestrzego czasu w wykonywaniu zadania, Stwarza sytuacje konfliktowe. Brak
reakcji na uwagi ze strony terapeuty. Nailepiej lubi zajecia w pracowni kucharsko-cukierniczej. Uczestniczyl




w zajeciach pracowni: informatycznej, kucharsko-cukiertniczej, introligatorskiej, krawiecko-dziewiarskie],
metaloplastyczno-stolarskiej w systemie rotacyjnmy

- Bardzo niski stopieii opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynnosci zadamowych QOcena
opanowania umiejetnodci za 2015r w skali 1 — 5 wynosi: 2 pkt.

rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, codzienna gimnastyka poranna, Cwiczenia
kinezyterapeutyczne, choreoterapia. Dacyzjg Rady Programowej zostal zakwalifikowany do uczestnikéw
rokujacych dalszy rozwdj. Wskazany dalszy udziat w procesic terapeutycznym w roku 2016.
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Kenfitg 5

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci spolecznych, ksztaliowanie postawy
spoleczne], wspélycia w giupie, wyrabianie postawy akceptacji , tolerancji i wzajemniej pozytywnej
relacji w stosunku do drugiej osoby, obowigzkowoscl, punktualnosci, nabycia umiejetnodct w wykonywaniu
czynnosci zycia codziennego; rehabilitacja zawodowa - nabycie i udoskenalenie umiej¢tnosci do podj f;cla
szkolenia  (ewentualnej pracy na przystosowanym stanowisku), wykonywanie zadah w pracowni
informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej, infroligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, kucjarsko-
cukierniczej w systemie rotacyjnym. Ocena opanowania umiejetnosci w skali 1 — 5 za 2015z wynosi: 2 pkt. ;
rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, éwiczenia kinezzterapeufyczne, gimnastyka poranna,
nauka samodzielnego przemieszczania si¢ przy pomocy wozka inwalidakiego i chodzika, choreoterapia,
udzial w zawodach sportowych dla 0s6b poruszajacych sig na wozku iw. Rada programowa stwierdzila o
mozliwodei poprawy tozwoju i dalszego procesu terapeutycznego w 2016 roku.
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Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnodei spolecznych, ksztaltowanie postawy
spolecznej, . wspoliycie w grupie, w Srodowisku, wyrabianie postawy akceptacji , tolerancji i wzajemniej
pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez  grupy terapeutycznej, obowigzkowosci,
poszanowania, nabycia umiejetnosci w wykonywaniu czymnosci Zycia codziennego, ; rehabilifacja
zawodowa — nabycie i udoskonalenie umigjetnosel do wykonywania zadan; udzial w zajeciach w
pracowniach:  kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej,
metaloplastyczno-stolarskiej w systemie rotacyjnym. Ocena opanowania umiejetmosci w skali 1 — 5 za
2015r wynosi: 2 pkt. rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, ¢wiczenia kinezyterapeutyczne,
gimnastyka poranna, navka samodzielnego przemieszczania si¢ przy pomocy wizka inwalidakiego i
chodzika. Decyzja Rady Programowej- zostala zakwalifikowana jako osoba rokujaca poprawe rozwoju.
Wiskazuje réwniez na dalszy proces teraputyczny w 2016 roku.
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Rehabilitacja spoleczna ~ nabycie i udoskonalenie umiejetnodei spolecznych, ksztaltowanie postaw
spolecznych i pentenia rél spolecznych, wspélzycia w grupie, wyrabianie postawy akceptacii , tolerancji i
wzajemniej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby, uczestictwo w roznych organizowanych
spotkaniach i imprezach knlturalnych, spotkaniach integracyjnych, nabycia umiejetmoéci w wy6konywaniu

czynnoici zycia codziennege.; rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnodci do
wykonywania czynnosci zadaniowych, proces terapeutyczny obijmowal uczestnictwo w zajeciach w
pracowniach:  kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej, mtrohgatorsklej,
meteloplstyczno-stolarskiej w systemie rotacyjnym rotacyjnym, Qcena opanowania umiejetnogei w skali 1 —
5za 2015r wynosi: 2 pkt; rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, éwiczenia gimnastyczne
poranne, éwiczenia kinezyterapeutyczne ogdlnorozwojowe, choreoterapia, Duz nadwaga. Wskazana dieta,
Decyzjg rady programowej zakwalifikowany do oérodka wsparcia. Brak mozliwodei umieszczenia w
ofrodku wsparcia stanowi podstawe do dalszego procesu terapentycznego na rok 2016.
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Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umisjetnosci spofecznych, ksztalowanie postaw
spolecznych i pelnienia r6l spolecznych, wspo]:zyma w grupie, wyrabianie postawy akceptacji , toleranci,
nabycia umiejemoécei wykonywania czynno$ci Zycia codzienmego. rehabilitacja zawoedowa — nabyeie i
udoskonalenie umiej¢tnosci do wykonywania zadan, Nie uczestniczyl w pracowni kucharsko-cukierniczej z
uwagi na zachowanie bezpieczenistwa uczestnika i innych osb.- nie przewidywalne zachowania i reakcje na
bodZce zewngtrzne { mozliwoé¢ poparzenia siebie i innych czlonkéw grupy terapeutycznej) W pozostalych
pracowniach pod szczegélnym nadzorem ze strony terapenty w systemie rotacyiny. Brak umiejetnosci
wykonywania bardzego latwego zadania. Ocena opanowania umiejetnodci za 20151 w skali 1 — 5 wynosi; 1
pkt; rehabilitacja medyczna— usprawnianic fizyczne, gimnastyczne Swiczenia codzienne poranne,
¢wiczenia kinezyterapeutyczne, éwiczenia ogélnorozwojowe, choreoterapia,

24

Rehabilitacja spoleczna. ~ nabycie i udoskonalenie umiejetnosei spolecznych, wyrabianie zaradnosci
osobistej i pobudzanie aktywnosci spolecznej. likwidowanie barier w komunikowaniu sig i dostepie do
informacii, ksztaltowanie wiasciwych postaw i zachowan sprzyjajacych integracji, ksztaltowania postawy
spolecznej, wspdizycia w grupie oraz wyrabianie postawy akeeptacii , tolerancji 1 wzajemniej pozytywnej
relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez  grupy terapeutycznej, obowigzkowosci. Nabycia umicjetnogci
w wykonywaniu czynnofci Zycia codziennego.; rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie
umiejgtnodci do podigcia szkolenia oraz umiejetnosci w wykonywaniu zadat w pracowqniach Zajecia w
pracowniach:  kucharsko-cukiemiczej, informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej,
metaloplastyczno-stolarskiej w systemie rotacyjnym , Ocana opanowania umiejetnodci w skali I — 5 za
2015r wynosi: 3 pkt.; rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, gimnasiyczne éwiczenia codzienne
poranne, éwiczenia kinezyterapeutyczne, ¢wiczenia ogélnorozwojowe, choreoterapia. Rokuje na dalszy
rozwdj. Dalszy proces terapeutyczny w 2016r,
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Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnodet spolecznych, ksztaltowanie postawy
spolecznej, wspdliycie w grupie, wyrabianie postawy akceptacji , tolerancii i wzajemniej pozytywne]

relacji w  stosunku  do  dmugiej  osoby, grupy  terapeutycznej,  cbowigzkowodcl, i




punktualnosci.systematycznodcl, przestzregania regulaminu, nabycia umiejemo$cdd w wykonywaniu
czynnosci zycia codziennego.; rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umicjgtnoéei do podjecia
wykonywania zadafi w pracowniach. Udziat w zajeciach pracowni: kucharske-cukiernicze], informatycznej,
krawiecko-dziewiarskiej, interoligatorskiej, metaltoplastyczno-stolarskiej w  systemie  rotacyjnym,
Ograniczony stopieft wykonywania czynnoécl zadaniowych w pracowniach ze wsgledu na dysfunkcje
narzadu ruchu oraz mala sprawno$é rak. W wykonywaniu zadaii systematyczna i obowigzkowa, Ocena
opanowania umiejetnosct za 20151 w skali 1 ~ 5 wynosi: 2 pkt; rehabilitacja medyczna— usprawnianie
fizyczne, codzienna gimnastyka poranna, ¢wiczenia kinezyterpentyczne, éwiczenia ogdlnorozwojowe, nauka
samodzielnego poruszania przy pomocy chodzika i wézka inwalidzkiego, choreoterapia. Rokuje na dalszy
rozw0j. Wskazany dalszy proces terapeutyczny w 2016r.

8.2. Zakres rehabilitacji

Lp

Imie i nazwisko

Zakres rehabilitacji

1

Megpiniown 7.

Rehabilitacja zawodowa; ergoterapia w pracowniach, wykonywanie natozonych zadan stosownie do profilu
pracowni i mozliwoéei psychofizycznej 1 intelektualngj. . Rehabilitacia spoleezna: wyjazdy i spotkania
integracyjne,praca w grupie teraspeutycznej psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-sportowe, praca w
samorzadzie, nauka wykonywania czynnosci zycia codziennego, uczestnictwo w spektakiach teatralnych
jako widz, wyjécia do kiha, udzial w przygotowaniu i zespolowy wystep z okazji uroczystego spotkania
wigilijnego. Rehabilitacia_medyczna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, gimnastyka poranna, éwiczenia
ogblnorozwojowe nabycic umicjetnodei przemieszezania sie przy pomocy chodzika i wézka inwalidzkiego,
udzial w zawodach sportowych,, choreaterapia. .

Aniip S.

Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach, wykonywanie zadan stosowanie do mozliwoci
psychofizycznych i intelektualnej stosownie do profilu pracowni . Rehabilitacia spoleczna: wyjazdy i
spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyino-sportowe, praca w samorzadzie, nauka
wykonywania czynnodei Zycia codziennego, uczestnictwo w spektaklach teatralnych jake widz, grupowe
wyjécia do kina Rehabilitacja medyczna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, , gimnastyka poranna, gimnastyka
ogblorozwojowa, z uwagi na wystepujgee ataki epileptyczne - staly nadzér opieki pielegniarskief, naunka
poruszania sie przy pomocy wézka inwalidzkiego oraz bez jego udzialu, chreoterapia.

Rufl P.

Rehabilitacja zawodowa;: ergoterapia w pracowniach, wykonywanie zadaf zgodnie z profilem pracowni i
mozliwodeig psychofizyezng i uintelekiualng, Rehabilitacia spoleczna: wyjazdy i spotkania integracyine,
psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-sportowe, praca w samorzgdzie, nauka wykonywania czynnosei
zycia codziennego, grupowe wyjécia do kina, udzial w spektaldach teatralnych jako widz. Rehabilitacja

medyczna: ¢wiczenia kinezyterapeutyczne , udzial w zawodach sportowych, gimnastyka poranna,
ogblorozwojowe éwiczenia, chreoterapia.

Rehabilitacja zawodowa: ergoterapia w pracowniach, wykonywanie zadah stosownie do profilu pracowni,
mozliwoseia psychofizyczng i intelekivalng. Rehabilitacja spoleczna: wyjazdy i spotkania integracyjne,
psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-sportowe, grupowe wyjscia do kina, udzial w spektaklach
teatralych jako widz, nauka wykonywania czynnodci zycia codziennego Rehabilitacia medyczna: éwiczenia
kinezyterapeutyczne, gimnastyka poranna, éwiezenia ogélorozwojowe, choreoterapia.

TammgeC.

Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach, ,wykonywanie zadar do mozliwosci psychofizyeznych
i intelektualnych stosownie do profilu pracowni. Rehabilitacia spoleczna: wyjazdy i spotkania integracyjne,
psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-sportowe, praca w samorzadzie, navka wykonywania czynnosei
Zycia codziennego, grupowe wyjscia do kine, udzial w spektakiach teatralnych jako widz, udziat w
przygotowaniu i zepolowy wystep z okazji uroczystego spotkania wigilijnego. Rehabilitacia medyczna:
¢éwiczenia kinezyterapeutyczne , gimnastyka peranna, éwiczenia ogdlorozwojowe, chreoterapia.

Selllw G.

Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach,wykonywanie zadai do mozliwosei psychofizycznych i
intelektualnych zgodnic z profilem pracowni, Rghabilitacia . spoleczna:  Spotkania integracyjne,
psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-sportowe, praca w samorzadzie, wspélne wyjscia do kina, udzal w
spektaklach teatralnych jako widz, nauka wykonywania czynnofei Zycia codziennego Rehabilitacia
miedyczna: ¢wiczenia kinezyterapeutyczne, gimnastyka poranna, éwiczenia ogélorozwojowe, chreoterapia.

MollowG.

Rehabilitacja zawodowa: ergoterapia w pracowniach, wykonywania zadan stosownie go profilu pracowni.
Rehabilitacia spoleczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-
sportowe, praca w samorzadzie, nauka wykonywania czynnodei zycia codziennego, grupowe wyjécia do
kina, uczestnictwo w spektaklach teatralnych jako widz.  Rehabilitacja medyesna: _éwiczenia
kinezyterapeutyczne, udziat w zawodach sportowych, gimnastyka poranna, éwiczenia ogéinorozwojowe,
choreoterapia.

PapliamE.

Rehabilitacia_zawodowa: ergoterapia w pracowniach, wykonywanie zada# w pracowniach stosownie do
mozliwodei psychofizycznych i intelektualnych. Rehabilitacia spolecana: wyjazdy 1 spotkania integracyjne,
psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-sporiowe, grupowe wyjscia do kina, udziwt w spektaklach
tetaralnych jako widz. Rehgbilitacia medvezna: éwiczenia kinezyterapeutyezne, codzienna gimnastyka
poranna, ¢wiczenia ogélnorozwojowe, choreoterapia.

Rehabilitacia zawodowa: ergoferapia w pracowniach, wykonywanie zadan w pracowniach stosownie do
profilu pracowni stosownie mo mozliwosei psychofizyeznej i intelekiunalnej. Rehabilitacia spoleczna:

wyjazdy i spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-sportowe, nauka wykonywania
czynnofci Zycia codziennego, grupowe wyjcia do kina, uczestnicztwo w spektaklach teatralnych jake widz.




Rehabilitacia medyczna: ¢wiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, éwiczenia
ogblnorozwojowe, choreoterapia.
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Ty J.

Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach, wykonywanie zadan w pracowniach stosownie do
mozliwodei psychofizycznych i intelektualnych i profilu pracowni. Rehabilitacia spoteczna: wyjazdy i
spotkania integracyjne, psychoferapia , gry i zabawy rekreacyjno-sportowe, grupowe wyjscia do kina, udziat
w spektaklach teatralnych jako widz, nauka wykonywania czynnodei Zycia codziennego. Rehabilitacia
medyezna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, udzial w zawodach sportowych, gimnastyka poranna, éwiczenia
ogblorozwojowe, chotreoterapia.

11

Meggm— K.

Rehabilitacja zawodowa: ergoterapia w pracowniach, wykonywanie zadafh w pracowniach stosownie do
mozliwodei psychofizyeznych i intelektualnych i profilu pracowni. Rehabilitacja spolegzna: wyjazdy i
spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-sportowe, nanka wykonywania czynnogci
zycia codziennego, grupowe wyjécia do kina, udziat w spektaklach teatralnych jako widz,

Rehabilitacia _medyczna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, éwiczenia
ogolnorozwojowe, choreoterapia,

12

[

Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach, wykonywanie zadaf w pracowniach stosownie do
mozliwosei psychofizyczngj i intelektualnej , profilu pracowni. Rehabilitacia spoteczma: wyjazdy i spotkania
integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-sportowe, grupowe wyjscia di kina, udzial w
spektaklach teatralnych jano widz. Rehabilitacia medyesma: éwiczenia kinezyterapeutyczne, codzierma
gimnastyka poranna, éwiczenia ogélnorozwojowe, choreoterapia. ‘

13

Rehabilitagia zawodowa; ergoterapia w pracowniach, wykonywanie zadaf w pracowniach zgodnie z profilen
pracowni. Rehabilifacia spoleczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy
rekreacyjno-sportowe, praca w samorzadzie, nauka wykonywania czynnosei zycia codziennego , grupowe
wyjscia do kina, udzial w spektaklach teatralnych, udziat w przygotowaniach i grupowy wystep na
uroczystym spotkaniu wigilijnym. Rehabilitacja medyezna: éwiczenia kinezyterapeutyezne, udzial w
zawodach sportowych, codzienna gimnastyka poranna, éwiczenia ogélorozwojowe, choreoterapia.

14

Rehabilitacia _zawodowa: ergdterapia w pracowniach, wykonywanie zadet w pracowniach zgodnie z
profilen pracowni i mozliwoscia intelektualng i psychofizyezng Rehabilitacia spoleczna: spotkania
integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjne , nauka wykonywania czynnoéci Zycia codzienncgo,
grupowe wyjécia do kina, udzial w spektaklach teatralnych jako widz. Rehabilitacia medyerna: éwiczenia
kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, éwiczenia ogélorozwojowe, choreoterapia.

15

J a—

Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach, wykonywania zadan w pracowniach stosownie do
profilu pracowni, mozlowoscia psycho fizyczng i ntelektualng. Rehabilitacia spotecana: wyjazdy i spotkania
integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyine, praca w samorzadzie, nauka wykonywania ezynnodei

B

zycia codziennego, grupowe wyjécia do kina, udzial w spektaklach tetralnych jako widz. Rehabilitacia
medvezpa: Cwiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, éwiczenia ogélorozwojowe,
choreoterapia.

16

Rehabilitacja zawodowa: ergoterapia w pracowniach, wykonywanie zadah w pracowniach stsownie do
mozliwofel psychofizycznej i intelektualnej, profilem pracowni, Rehabilitacia spoleczna: wyjazdy i
spotkania integracyjne, psychoterapia , gry 1 zabawy rekreacyjne, grupowe wyjscia do kina, udzial w
spektaklach teatraluych jako widz, nauka wykonywania czynnosci Zycia codziennego Rehabilitacia
medyczna: ¢wiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, éwiczenia ogélnorezwojowe,
choreoterapia.

17

Tl K.

Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach, wykonywanie zadad w pracowniach zgodnie z |
profilem pracowni mozliwoscia psychofizyczng 1 intelektualna. Rehabilitacia spoleczna: wyjazdy 1 spotkania
integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-sportowe, nauka wykonywania czynno$ei Zycia
codziennego, grupowe wyjécia do kina, udzial w spektaklach teatralnych jako widz. Rehabilitacia medyczna:
éwiczenia kinezyterapeutyczne, codziena gimnastyka poranna, <&wiczenia ogodlorozwojowe,
choreaoterapia.

18

Teopug M.

Rehabilitacja zawodowa; ergoterapia w pracowniach, wykonywanie zadan zgodnie z profifem pracowni.
Mozliwoscia psychofizyczng i intelektualng. Rehabilitacia spoleczna: wyjdzdy i spotkania integracyjne,
psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-sportowe, praca w samorzadzie, nauka wykonywania czynnoéei
zycia codziennego ,udzial w przygotowaniach i wystep grupowy z okazji uroczystego spotkania wigiliinego,
grupowe wyjécia do kina, udzial w spektaklach teatralnych jako widz. Rehabilitacia medyezna: éwiczenia
Kinezyterapeutyczne, codzienna gimmastyka poranna, éwiczenia ogélorozwojowe, choreoterapia,

19

Rehabilitacia_zawodowa: ergoterapia w pracowniach, wykonywanie zadan w pracowniach stosownie do
mo#iwodci psychofizycznej i profilem pracowni. Rehabilitacia spoleczna: wyjazdy i spotkania
integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-sportowe, praca w samorzadzie, nauka wykonywania
czynnosci Zycia codziennego, udzialw przygotowaniach i grupowy wystep na uroczystym spotkaniu
wigilijnym, grupowe wyjscia do kina, udzial w spektaklach teatralnych jako widz. Rehabilitacia medyczna;
¢wiczenia kinezyterapeutyezne, udzial w zawodach sportowych, codzienna gimnastyka poranna, éwiczenia
ogdlorozwojowe, éwiczenia i technika przemieszezania si¢ przy pomocy chodzika i wozka inwalidzkiego,
choreoterapia.

20

i —

Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach, wykonywanie zadan w pracowniach stosownie do
profilu pracowni i mozliwosci psychofizycznej. Rehabilitacia spoleczna:  Spotkania integracyjne,
psychoterapia , zabawy rekreacyjne, nauka wykonywania czynnodei zycia codziennego. Rehabilitacia
medyezna: éwiczenia kinczyterapeutyczne, codzienna gimmastyka poranna, éwiczenia ogélnorozwojowe,




choreocterapia.

21

7~ 3

Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach, wykonywanie zadad w pracowniach stosownie do
profilu pracowni i mozliwodei psychofizycznej i intelektualnej. Rehabilitacia spolegzna: Spotkania
integracyjne, psychoterapia , gty i zabawy rekreacyjno-sportowe, , nauka wykonywania czynnosci Zycia
codziennego, udzial w przygotowaniu i wystep grupowy w czedei artystycznej w dnin wigilijuym w WTZ,
Rehabilitacis medyczna: _éwiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, éwiczenia
ogblorozwojowe, choreooterapia.

22

Mg M.

Rehabilitacja zawodowa: ergoterapia w pracowniach zgodnie z profilem pracowni i mozliwoscig
psychofizyczng i intelektualng wykonywanie zadai w pracowniach. Rehabilitacja spoleczna: wyjazdy i
spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-sportowe, uczesmictwo w przygotowaniu i
udzial w w wystgpie w dniu wigilijnym w WTZ, nauka nabycia umiejetnosci wykonywania czynnosei zycia
codziennego. Rehabilitacia medyczna; éwiczenia Kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna,
¢wiczenia ogdlorozwojowe, choreoterapia.

23

Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach, wykonywanie zadafi w pracowniach stosownie do
porfilu pracowni. Rehabilitacia spoleczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy
rekreacyjno-sportowe, praca w samorzadzie, nauka wykonywania czynnogci zycia codziennego.
Rehabiiitacja _medyczna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, udzial w zawodach sportowych, udzial w
zgrupowaniach sportowych, codzienna gimnastyka poranna, cwiczenia ogélorozwojowe, chreoterapia,

24

MelgmmgpB.

Rehabilitacja zawodowa: ergoterapia w pracowniach, wykonywanie zadan w pracowniach stosownie do
profilu pracowni i mozliwodei psychofizycznej Rehabilitacia spoleczna: wyjazdy i spotkania integracyjne,
psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-sportowe, nauka wykonywania czynnodei zycia codziennego.
Rehabilitacia medyczna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, nauka. jazdy na woézku inwalidzkim w
pokonywanie przeszkdd , codzienna gimnagtyka poranna, éwiczenia ogolnorozwojowe, chreoterapia.

25

Bemnmw X,

Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach, wykonywanie zadan w pracowniach zgodnie =z
profilem pracowni i mozliwoscig psychofizyczng i intelektuaing. Rehabilitacia spofeczna: wyjazdy i
spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjne, nauka wykonywania czynnodei zycia
codziennego. Rehabilitacja_medyezna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna,
éwiczenia ogélorozwejowe, choreoterapia.

8.3. Metody i zakres nauki
8.3.1, Umiejetnodei wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosei osobistej

L.p.

Imie i nazwisko

Zakres nauki umiejetno$ci wykonywania czynnofci Zycia codziennego oraz zaradnofci osobistej

1

Mgl 7.

1.Uczestnictwo w zajgciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadaf stosownie do
profilu pracowni: obsluga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty , kawy, zrobienie kanapek,
gotowanie zup, pieczenie ciast, obsluga urzadzert kuchennych, zmywanie naczyn, prawidlowe nakrycie
stohu, poshugiwanie sig nozem, widelcem, lyzkq, Iyzeczka, prawidlowe zachowanie si¢ przy stole.

2. Uczestnictwo w zajgciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnodé korzystania z komputera.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawjecko-dziewiarskiej — mauka i nabyele umiejetnogei
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie sie
igla, wyszywanie réznymi metodami, navka obshigi maszyny do szycia, wykonywanie stroikéw
$wiatecznych okazjonalnych.

4.Uczesmictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umigjetnodei wykonywania
czynnodel zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanie i
bindowanie, wykonywanie okolicznodciowych kari, wykonywanie witrazy.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci w
czynnofciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarkg na sklejce,
wykonywanie drzewek szczgscia.

Roczna ocena zdolnodei do wykonywania czynnodeiz Zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2015r wynosi 2
pk.

At S,

1.Uczestnictwo w zajgciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zada stosownie do
profilu pracowni: obshiga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty. czy kawy, zrobienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, obstuga wrzadzesi kuchennych, zmywanie naczyn, prawidlowe
nakrycie stolu, poslugiwanic si¢ nozem, widelcem, fyzka, tyzeczka, prawidiowe zachowanie sig przy stole.

2, Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umisjemosé korzystania z komputera.

3. Uczestnictwo w zaj¢clach pracowni krawiecko-dziewiarskiej] — nauka i nabycie umiejgtnosei
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikow, postugiwanie sig
igla, wyszywanic réinymi metodami, nauka obslugi maszyny do szycia, wykonywanie stroikdw
$wigtecznych okazjonalnych,




4.Uczestnictwo w zajgciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnodci wykonywania
czynmosei zwiqzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, Jaminowanie i
bindowanie, wykonywanie okolicznosciowych kart, wykonywanie witrazy.

5. Uczestnictwo w zaj¢ciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnodci w
czynnofciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarks na sklejce,
wykonywanie drzewek szczedcia.

Roczna ocena zdolnosei do wykonywania czynnoseiz zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2015r wynosi 2
pk.

Fe?. '

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadai stosownie do
profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty , kawy, zrobienie kanapek,
gotowanie zup, pieczenic ciast, obsluga urzgdzen kuchennych, zmywanie naczyn, prawidiowe nakrycie
stolu, postugiwanie sig nozem, widelcem, lyzka, Iyzeczks, prawidiowe zachowanie sie przy stole.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnosé korzystania z komputera.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej ~ nauka i nabycie umiejetnosci
wykonywania czynnosci zwiazanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie si¢
iglg, wyszywanie réznymi metodami, nauvka obslugi maszyny do szycia, wykonywanie stroikéw
$wigtecznych okazjonalnych,

4.Uczestnictwo w zajgciach pracowni - introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosei wykonywania
czynnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanie i
bindowanie, wykonywanie okolicznosciowych kart, wykenywanie witrazy.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskicj — nauka i nabycie umiejetnosel w
czynnofciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalatks na sklejce,
wykonywanie $wiecznikéw metalowych, drzewek szozgscia, uczestnictwo w naprawach parasolek i
drobnego sprze¢tu gospodarstwa domowego.,

Roczna ocena zdolnosci do wykonywania ezynnosciz zycia codziennego w skali 1 — 5 za 20151 wynosi 2
pk. :

1. Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadafi stosownie do
profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienic herbaty czy kawy, zrobienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, obsluga urzadzett kuchennych, zmywanie naczys, prawidlowe
nakrycie stolu, postugiwanie sig nozem, widelcem, lyzka, tyzeceka, prawidtowe zachowanie sig przy stole.
2. Uczestnictwo w zajgciach pracowni informatyeznej, Nauka i umiejetnodé korzystania z komputera.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci
wykonywania czynno$ci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie sie
igtg, wyszywanic rommymi metodami, nauka obstigi maszyny do szycia, wykonywanie stroikéw
$wiatecziych. .

4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskie] — nauka i nabycie umiejetnosei wykonywania
czynnodci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanie i
bindowanie, wykonywanie okolicznosciowych kart, wykonywanie witrazy.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nanka i nabycie umiejetnosci w
czynnoéciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalatka na sklgjes,
wykonywanie $wiccznikéw metalowych, drzewek szezedcia, pomoc w naprawie parasolek i drobnego
sprzetu gospodarstwa domowego, '

Roczna ocena zdolnodci do wykonywania czynnoseiz zycia codziennege w skali 1 — 5 za 2015r wynosi 2
pk.

Tayly C.

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadah stosownie do
profilu pracowni: obstuga kuchni gazowe], zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, zrobienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenic ciast, obsluga urzadzen kuchennych, zmywanie naczyfi, prawidiowe
nakrycie stolu, postugiwanie si¢ nozem, widelcem, tyzka, lyzeczka, prawidlowe zachowanie sig przy stole.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnoéé korzystania z komputera.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej - nauka i nabycie umiejetnosei
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie sig
igta, wyszywanie roznymi metodami, nauka obslugi maszyny do szycia, wykonywanie stroikéw |-
$wigtecznych.

4. Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosci wykonywania
czynnodci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanie i
bindowanie, wykonywanie okolicznociowych kart, wykonywanie witrazy,

5. Uczestnictwo w zajgeiach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnosei w
czynnodciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejce,
wykonywanie $wiccznikéw metalowych, drzewek szczgfela, pomo¢ w naprawie parasolek i drobnego
sprzety gospodarstwa domowego.

Roczna ocena zdolnosei do wykonywania czynnodeiz 2ycia codziennego w skali 1 — 5 za 2015r wynosi 3
pk.




1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cilkiemiczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do

 profilu pracowni: obshuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, zrobienie

kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, obstuga urzadzen kuchennych, zmywanie naczyn, prawidlowe
nakrycie stolu, postugiwanie si¢ nozem, widelcem, tyzka, tyzeczka, prawidlowe zachowanie sie przy stole.

2. Uczestnictwo w zajgciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnosé korzystania z komputera.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnodei
wykonywania czynnodci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikdw, postugiwanie sie
igla, wyszywanie rémmymi metodami, nauka obshligi maszyny do szycia, wykonywanie stroikéw
Swigtecznych.

4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umigjetnosci wykonywania
czynnofei zwiazanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanie i
bindowanie, wykonywanie okolicznodciowych kart, wykonywanie witeazy.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci w
czynnosciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarkg na sklejce,
wykonywanie drzewek szezgscia itp.

Roczna ocena zdolnosdcei do wykonywania czynnodeiz zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2015¢ wynosi 3
pk.

L.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukiemiczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: obshiga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, zrobienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, obstuga wrzadzef kuchennych, zmywanie naczyn, prawidiowe
nakrycie stolu, postugiwanie si¢ nozem, widelcem, tyzks, lyzeczky, prawidlowe zachowanie sie przy stole.

2. Uczestnictwo w zajgciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnosé korzystania z komputera.

3. Uczesmictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskie] — nauka i nabyeie umiejgtnosei
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie sig
igla, wyszywanie réznymi metodami, nauka obslugl maszyny do szycia, wykonywanie strotkéw
$wigtecznych.

4.Uczestnictwoe w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosci wykonywania
czynnofel zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanie i
bindowanie, wykonywanie okolicznodciowych kart, wykonywanie witraZy,

5. Uczestnictwo w zajgciach pracowni metaloplastyezno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnodei w-
czynnosciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejce,
wykonywanie $wiecznikéw metalowych, dezewek szezefcia, uczestnictwo w naprawsch parasolek 1

drobnego sprzetu gospodarstwa domowego,
Roczna ocena zdolnodei do wykonywania czynnodeiz zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2015r wynosi 3
pk. :

PQRDT.

1. Uczestnictwo w zajgciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnosé korzystania z komputera.

2, Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci
wykonywania czynnosei zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie sie
3.Uczestnictwo w zajgciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosci wykonywania
czynnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne., ‘

4. Uczestnictwo w zajgeiach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci w
czynnosciach zwigzanych z wypalaniem wypalarks na sklejce.

Roczna ocena zdolnosei do wykonywania czynnodeiz Zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2015r wynosi 1
pk.

T K.

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Natika i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: obshuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, zrobienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, obsluga urzgdzef kuchennych, zmywanie naczyf, prawidtowe
nakrycie stolu, poshugiwanie si¢ nozem, widelcem, tyzks, lyzeczka, prawidlowe zachowanie sig przy stole.

2, Uezestnictwo w zajgciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnosé korzystania z komputera.

3. Uczestnictwo w zajgciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej] — nauka i nabycie umiejetnodei
wykonywania czynnodci zwiazanych z krawiectwem jak; szycle, przyszywanie guzikéw, poslugiwanie sig
igla, wyszywanie réinymi metodami, nauka obstugi maszyny do szycia, wykonywanie stroikéw
$wigteczniych,

4.Uczestnictwo w zajgciach pracowni introligatorskiej - nauka i nabyeie umiejetnodci wykonywania
czynnoéei zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanie i
bindowanie, wykonywanie okolicznodciowych kart, wykonywanie witrazy.

5. Uczestnictwo w zajgciach pracowni metaloplastyczno-stolarskicj ~ nauka i nabycie umicjgmosci w
czynnodciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalaka na sklejce,
wykonywanie $wiecznikéw metalowych, drzewek szezgdcia, uczestnictwo w naprawie parasolek i drobnego
sprzgtu gospodarstwa domowego.

Roczna ocena zdolnodei do wykonywania czynnoseiz Zycia codziennego w skali 1 -~ 5 za 2015r wynosi 2

pk.
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Tl ],

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej, Nauka i wykonywanie zadaf stosownie do
profilu pracowni; obstuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy,.zrobienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, obstuga urzgdzed kuchennych, zmywanie naczyn, prawidlowe
nakrycie stolu, postugiwanie si¢ nozem, widelcem, lyzka, fyzeczka, prawidlowe zachowanie sie przy stole.

2. Uczestnictwo w zajgeiach pracowni informatycznej. Nauka 1 umiejetnodé korzystania z komputera.

3. Uczestnictwo w zajgciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejemosei
wykonywania czynnodci zwiazanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie sig
igla, wyszywanie réznymi metodami, nauka obslugi maszyny do szycia, wykonywanie stroikéw
Swigtecznych.

4. Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnodei wykonywania
czynnosel zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanie i
bindowanie, wykonywanie okolicznosciowych kart, wykonywanie witrazy.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-siolarskiej — nauka 1 nabycie umiejetnosci w
czynnosciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarkg na sklgjee,
wykonywanie $wiecznikow metalowych, drzewek szczgscla, uczestnictwo w naprawie parasolek i drobnego
sprzetu gospodarstwa domowego.

Roczna ocena zdolnosei do wykonywania czynnosciz Zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2015r wynosi 2
pk.
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1.Uczestnictwo w zajgciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu -pracowni: obshuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, zrobienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, , zmywanie naczyﬁ, prawidtowe nakrycie stohu, postugiwanie sie
nozem, widelcem, iyzka, fyzeczks, prawidlowe zachowanie sig przy stole.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejgtnosé korzystama z komputera.

3. Uczesmictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie si¢
igla, wyszywanie rdznymi metodami, nauka obstugi, wykonywanie stroikéw $wigtecznych,

4.Uczestnictwo w zajgciach - pracowni introligatorskiej ~ nauka i nabycie umiejetnodei wykonywania
czynnodei zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanie i
bindowanie, wykonywanie okolicznodciowych kart.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — navka i nabycie umicjgtnosei w
czynnofciach zwiazanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarks na sklejce,

wykonywanie, drzewek szczedcia itp.
Roczna ocena zdolnosel do wykonywania czynnodciz zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2015r wynosi 2
pk.
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Tanmli V.

1. Uezestnictwo w zajgciach pracowni informatycznej. Nauka i unniejgtno$é korzystania z komputera.

2, Uczestnickwo :w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskie] — nauka i nabycie umiejgtnosel
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikow, postugiwanie sie
igla. 7
3.Uczestnictwo w zajgeiach pracowm' introligatorskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci wykonywania
czynnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, wykonywanie
witrazy.

4, Uczestnictwo w zaj¢ciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci w
czynnosciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklgjee,

Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnodeiz zycia codziennego w skali 1 - 5 za 2015r wynosi 1
pk.
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1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadaii stosownie do
profila pracowni: obshuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, zrobienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, obshuga urzadzest kuchepnych, zmywanie naczyd, prawidtowe
nakrycie stolu, postugiwanie sie nozem, widelcem, Iyzka, tyzeczka, prawidiowe zachowanie si¢ przy stole.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnodé korzystania z komputera.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie wmiej¢tnosci
wykonywania czynnosei zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie sig
igla, wyszywanie rémymi metodami, nauka obslugi maszyny do szyeia, wykonywanie stroikow
swigtecznych.

4.Uczestictwo w zajeciach pracowni infroligatorskiej — nauka i nabycie umiejgtnodci wykonywania
czynnoéci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanie i
bindowatie, wykonywanie okolicznosciowych kart, wykonywanie witrazy.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umicjetnosei w
czynnosiciach zwigzanych 2 wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejce,
wykonywanie, drzewek szczedeia itp.

Roczna ocena zdolnosei do wykonywania czynnoseiz zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2015r wynosi 3
pk.
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Dettitn K.

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadah stosownie do
profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, zrobienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, obstuga wrzadzeri kuchennych, zmywanie naczyn, prawidlowe |
nakrycie stohu, postugiwanie si¢ nozem, widelcem, tyzks, tyzeczka, prawidlowe zachowanie sig przy stole.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umisjgtnosé korzystania z komputera,

3, Ueczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskie] — nauka i nabycie umiejetnosei
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanic sig
igla, wyszywanie tozaymi metodami, nauka obshigi maszyny do szycia, wykonywanie stroikdw
swigtecznych. ; :

4,Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosci wykonywania
czynnoscl zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanie i
bindowanie, wykonywanie okolicznodciowych kart, wykonywanie witrazy.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnodei w
czynnodciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejee,
wykonywanie $wiecznikéw metalowych, drzewek szezgdcia, uczestnictwo w naprawach parasolek i
drobnego sprzgtu gospodarstwa domowego.

Roczna ocena zdolnodei do wykonywania czynnodeiz 2ycia codziennego w skali 1 — 5 za 2015r wynosi 2
pk.
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- V.

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kncharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: obsluga kuchni gazowej, zagotowanic wody, zrobienie herbaty czy kawy, zrobienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, obsluga wrzadzefi kuchennych, zmywanie naczynf, prawidiowe
nakrycie stolu, postugiwanie si¢ nozem, widelcem, tyzka, lyzeczks, prawidlowe zachowanie sig przy stole.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejgtno$é korzystania z komputera.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosei
wykonywania czynnodci zwiazanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikow, postugiwanie sig
igla, wyszywanie réznymi metodami, nauka obslugi maszyny do szycia, wykonywanie stroikéw
swigtecznych.

4.Uczesmictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejginoséci wykonywania
czymnoscei zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanie i
bindowanie, wykonywanie okolicznosciowych kart. malowanie witrazy.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umicjetnosci w

czynnosciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek i ‘ j

; igzany , wypalaniem wypalarkq na sklejee
wykonywanie $wiecznikéw metalowych, drzewek szezgdcia, pomoc w naprawi i ,
Sorzete sospodmstns dommonrens P prawie parasolek i drobnego

Rl?czna ocena zdolnodei do wykonywania czynnoéciz zycia codziennego w skali 1 - 5 za 2015+ wynosi 2
P .
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MenllngG.

1.Uczestnictwo w zajgciach pracowni kucharsko-cukiernicze). Nauka 1 wykom anie za i
profilu pracowni:.obsluga‘kuchni gazowej, zagotowanie tm;]ody, zrobiewmyc h;“;aty czydakﬂa“srty?szr‘?tl:ieenig
ka:}apek, gotowanie zup, pieczenie ciast, , zmywanie naczyf, prawidiowe nakrycie stolu, posiugiwanie sig
| nozem, wu.ielcem, yzka, tyzeczka, prawidlowe zachowanie sig przy stole, i

2. Uczestmc'two w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umicjetnosé korzystania z komputera,
3. Uczestm_ctwo W zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskie] — nauka i nabycie umiejetnogei
}vykonywama o:zynnoéci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie sie
igla, wyszywanie réznymi metodami, nauka, wykonywanie stroikéw $wiatecznych.
4.Uczestr31ctw9 w zajgeiach pracowni introligatorskie] — naukd i nabycie umigjgtnodci wykonywania
C?.'_Y!m()é(:l‘ zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanie i
bmdowame., wykonywanie okolicznosciowych kart, wykonywanie witrazy.
5. Ucze’zs‘tmctwo.w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umicjetnodei w
czynnosciach zwigzanych z, wypalaniem wypalarkq na sklejce, wykonywanie drzewek szczgscia itp.
Rl?czna ocena zdolnodei do wykonywania czynnosciz zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2015r wynosi 2
pk.
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Tenpeg K.

L.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadaa stosownie do
profilu pracowni:‘obshlga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, zrobienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, zmywanie naczyh, prawidlowe nakrycie siolu, poshugiwanie sie
nozem, w@elccm, tyzka, tyzeczka, prawidiowe zachowanie sie przy stole.

2. Uczestmc.two w zajgciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnoés korzystania z komputera.

3. I{Uczestm‘ctv.ro w z?jqci_ach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — npauka i nabycie umiejetnosei
gq’%yr;mwzgﬂn;‘iﬁl fxlm:m z krawiectwem jak; szycie, przyszywanic guzikéw, postugiwanie sie
4.Uczes'tz3icnv? W zaj@cigch pracowni introligatorskiej — neuka i nabycie umicjetnosci wykonywania
czynnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanie i
bindowanie, wykonywanie okelicznosciowych kart, malowanie witrazy

5. Uczestniciwo w_zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umicjemodci w




czynno$ciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejce,
wykonywanie $wiecznikéw metalowych, drzewek szczeeia,

Roczna ocena zdolnosei do wykonywania czynnoseiz zycia codziennego w skali T — 5 2a 2015r wynosi 1
pk.
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Toiam .

1.Uczestnictwo w zaj¢ciach pracowni kucharsko-culuenuczej Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, zrobienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, obsluga urzadzed kuchennych, zmywanie naczyn, prawidlowe
nakrycie stolu, postugiwanie si¢ nozem, widelcem, lyzks, tyzeczka, prawidiowe zachowanie sie przy stole.

2. Uczestnictwo w zajgciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetno$é korzystania z komputera.

3. Uczestnictwe w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umieje;tnos’ci
wykonywania czyn.noéci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie sie
igly, wyszywanie réZnymi mefodami, nauks obslugi maszyny do szycia, wykonywame stroikow
Swiatecznych.

4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnodei wykonywania
czynnosei zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i forebek w tym ozdobne, wykonywanie
okolicznodciowych kart, malowanie witrazy.

5. Uezestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie whisjetnosei w
czynnofciach zwigzranych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejce,
wykonywanie drzewek szezgécia itp.

Roézna ocena zdolnodei do wykonywania czynnodciz zycia codziennego w skali 1 - 5 za 2015r wynosi 2
pk.
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Ky S.

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukiemiczej. Nauka i wykonywanie zadaf stosownie do
profilu pracowni: obsluga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, zrobienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, obsluga urzadzet kuchennych, zmywanie naczyf, prawidlowe
nakrycie stolu, postugiwanie sig¢ nozem, widelcem, tyzks, lyzeczky, prawidtowe zachowanie sie przy stole.
2, Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnodé korzystania z komputera.

3. Uczestnictwo w zajgciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umicjgtnosei
wykonywania czynnosci zwiazanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, poshigiwanie sie
igly, wyszywanie réznymi metodami, nauka obshugi maszyny do szycia, wykonywanie stroikow
dwigtecznych.

4.Uczestnictwo w_zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosei wykonywania

czynnodci zwisgzanych z papierem jak: wykonywa.me kopert i torebek w tym ozdobne , Wykonywame
okolicznosciowych kart, wykoriywanie wm'aZy

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umicjotnodei w
czynnodciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejee,
wykonywanie, drzewek szezedcia itp.

Roczna ocena zdolnosei do wykonywama czymnoseiz zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2015r wynosi 2
pk.
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Tusllie M.

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukiemiczej. Nauka 1 wykonywanie zadan stosownie do |,
profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, zrobienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, obstuga urzadzen kuchennych, zmywanie naczyn, prawidiowe
nakrycie stolu, poslugiwanie sig nozem, widelcem, tyzka, Iyzeczka, prawidlowe zachowanie sie przy stole.

2, Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umicjginosdé korzystania z komputera.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnosei
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie sig
igla, wyszywanie rémymi metodami,

4 Uczestnictwo w zajgciach pracowni introligatorskie] — nauka i nabycie umiejetnogel wykonywania
ezynnosei zwigzanych z papierem jak: wykonywanic kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanie i
bindowanie, wykonywanie okolicznosciowych kart, malowanie witrazy

5. Uczestmictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskie] — nauka i nabycie umiejetnodei w
czynnosciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejce,
wykonywanie swiecznikéw metalowych, drzewek szeze$cla, pomoc w naprawie parasolek 1 drobnego
sprzgtu gospodarstwa domowego, malowanie pomieszezes.

Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnoseiz Zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2015 wynosi 3
pk. )
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Y2

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, zrobienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, obstuga urzgdzen kuchennych, zmywanie naczyn, prawidiowe
nakrycie stolu, poshugiwanie sig nozem, widelcem, lyzka, lyzeczka, prawidlowe zachowanie sig przy stole.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnodé korzystania z komputera.

3, Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnosei
wykonywania czynnosci zwiazanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie gnzikéw, poshugiwanie sie




igla, wyszywanie rGinymi metodami, nauka obshgi maszyny do szycia, wykonywanie stroikéw
$wigtecznych.

4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnodel wykonywania
czynnosci zwiazanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanie i
bindowanie, wykonywanie okolicznosciowych kart, wykonywanie witrazy.

5. Uczestnictwo w zajgciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej ~ nauka i nabycie umiejetnogei w
czynnofciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejce,
wykonywanie §wiecznikéw metalowych, drzewek szezescia itp.

Roczna ocena zdolnosei do wykonywania czynnodeiz tycia codziennego w skali 1 — 5 za 20151 wynosi 2
pk.
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L. Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej, Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, zrobienie
kanapek, gotowanie 2up, pieczenie ciast, obshiga wrzadzen kuchennych, zmywanie naczyn, prawidiowe
nakrycie stolu, poshigiwanie sig nozem, wideleem, lyzka, {yzeczks, prawidlowe zachowanie si¢ przy stole.

2, Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej, Nauka i umiejgtnosé korzystania z komputera.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiccko-dziewiarskicj — nauka i nabycie umiejetnosei
wykonywania czynnofei zwigzanych 2 krawiectwem jak: szycie, przyszywanic guzikéw, postugiwanie sie
igla, wyszywanie réznymi metodamj, nauka obshigi maszyny do szycia,

4.Uczestnictwo w zajgciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejgtnodei wykonywania
czynnoSei zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torehek w tym ozdobne , wykonywanie
okolieznosciowych kart.

5. Uczestictwo w zajgciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnogei w
czymosciach zwiazanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na skiejce,

Roczna ocena zdolnosei do wykonywania czynnoseiz zycia codziennego w skali 1 ~ 5 za 2015r wynosi 1

pk.
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1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, zrobienie
kanapek, gotowanic zup, pieczenie ciast, , zmywanie naczyt, prawidlowe nakrycie stolu, postugiwanie sig
nozem, wideleem, lyzka, tyzeczka, prawidlowe zachowanie sie przy stole.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatyeznej. Nauka i umiejgtnodé korzystania z komputera.

3. Uczestnictwo _w_ zajeciach pracowni - krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umieietnosei

wykonywania czynnoéci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie sie
igla, wyszywanie roznymi metodami, nauka obstugi maszyny do szyeia, wykonywanie stroikéw
$wigtecznych.

4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosei wykonywania
czynnosci Zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, wykonywanie
okolicznodciowych kart, wykonywanie witrazy.

5. Uezestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnodei w
czynnodciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejce.

Roczna ocena zdolnodei do wykonywania ¢zynnosciz £ycia codziennego w skali 1 — § za 20151 wynosi 3
pk.
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L. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umicjemosé korzystania z komputera.

2. Uczestictwo W zajeoiach pracowni krawiecko-dziewiarskie] — nauka i nabycie umiejetnosei
wykonywania czynnodei zwiazanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie sie
igha,

3g.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnodci wykonywania
czymmoéci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, , wykonywanie
okolicznosciowych kart, malowanie witrazy,

Roczna ocena zdolnodci do wykonywania czynnosciz zycia codziennego w skali 1 — 5 za 20151 wynosi 2
pk.
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1. Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadat stosownie do
profilu pracowni:, poshigiwanie si¢ nozem, widelcem, tyzka, lyzeczks, prawidlowe zachowanie sig przy
stole zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, zrobienie kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast,
zmywanie naczyi, prawidtowe nakrycie stohu,

2. Uczestnictwo w zajgelach pracowni informatycznej. Nauka i umiejgtno$é korzystania z komputera,

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umisjetnosci
wykonywania czynnofei zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikdw, postugiwanie sie
igla. ;

4.Iz}czestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosci wykonywania
czyrmosei zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert,

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejemodei w




czynnosciach zwigzanych z wypalaniem wypalarka na sklejce . :
Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnoseiz Zycia codziennego w skali 1 - 5 za 2015r wynosi 1
Pk

3.3.2, Psychofizycznych sprawnofei oraz podstawowych i specjalistycznych umigjgtnodci zawodowych, umozliwiajacych
uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecia pracy

Lp

Imig i nazwisko

Zakres nauki psychofizycznych sprawnofci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci
zawodowych, umozliwiajacych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy

1

Vg Z

Niski stopiei opanowania umiejetnosci przy wykonywanin czynnosci zadaniowych. Niski stopich
umiejgtnosci w czynnosciach zadaniowych pracowni krawiecke-dziewiarskich. Niski stopiert umiejetnogei w
czynnosciach zadaniowych pracowni kucharsko-cukierniczef. Niski stopiefi umiejetnosci w czynnosciach
zadaniowych pracowni metaloplastyczno-stolarskiej. Niski poziom umiejetno$ei w  czynnosciach
zadaniowych pracowni introligatorskicj. Niski poziom umiejetnosei w czynnosgciach zadaniowych pracowni
informatycznej. Dostatecznic zmotywowana. W skali pieciostopniowe — 3 punkty. Przy wykonywaniu
zadania wymaga nadzoru { kontroli terapeuty. Wytrwala. Nie przerywa wykonywane zadanie, Niski stopien
sprawnosci fizycznej . Dojrzalosei spolecznej w skali pieciostopniowe. wynosi 2 pk.. Niski stopiert
dojrzatosei zawodowej (1 pk). Stan psychofizyczny oraz jedmostka chorobowa nie daje mozliwesei
podjecia zatrudnienia. Moze natomiast uczestniczyé w szkoleniu w zakresie aktywizacji zawodowej .
Rokuje na dalsza poprawe rozwoju.

Niski stopied opanowania umitjeinodci przy wykonywaniu czynnosei zadaniowych w pracowni
informatycznej. $redni stopien opanowaria umiejgtnosel przy wykonywaniu czynnodei zadaniowych w
pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Sredni stopiet opanowania umiej¢tnodei przy wykonywaniu czynnosci
zadaniowych w pracowni introligatorskiej. Niski stopiesi opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu
czynnosci zadaniowych w pracowni metaloplastyczno-stolarskiej. Niski stopien opanowania umiejetnosei
przy wykonywaniu czynnosei zadaniowych w pracowni kucharsko-cukiemiczej. Niska motywacja ( 2 pk.
W skali pigcostopniowej).

Zadania wykonyje pod nadzorem, kontrolg i pomocy terapeuty. Przy wykonywaniu czynnosei zadaniowych
Sredni stopieni samodzielnosei, Wytrwala. Nie przerywa wykonywane zadanie. Fizycznie mmiej sprawna.

Poza terenem WTZ przemieszcza sig przy pomocy wozka inwalidzkiego Stopiert dojrzatosei spolecznej w
normie ( skali pieciostopnivowe 3 pk.). Brak dojrzalodei zawodowej ( 1 pk). Nie wykazuje cech
nadpobudliwosci emocjorialnej.

Niepelnostrawno§¢ oraz warunki psychofizyczne nie warunkujg do podjgeia zatrudnienia czy udzialu
w szkoleniu w zakresie aktywizacji zawodowej. Rokuje na poprawe rozwoju. ]

REPP.

Niski stopier umiejgtnodci wykonywania czynnosci zadaniowych w pracowni  informatycznej. Niski
stopiefi umiejgtnosei w wykonywaniu czynnoéei zadaniowych w pracowni krawiecko-dziewiarskief. Niski
stopien umiejgtnosel w wykonywaniu czynnosei zadaniowych w pracowni  introligatorskiej. Niski poziom
umicjgtnosei w wykonywaniu czynnodei zadaniowych w pracowni metaloplastyczno-stolarskiej. - $redni
poziom umiejetnodci w wykonywaniu czynnoéci zadamiowych w pracowni kucharsko-cukierniczej.
Dostateczne zmotywowany. Zadania wykonuje starannie wymaga nadzoru, kontroli  terapeuty, Przy
wykonywaniu czynnogei zadaniowych sredni stopien samodzielnodel. Wytrwaly, Nie przerywa wykonywane
zadanie. Fizycznie sprawny.. Niski stopiefi dojrzatosdel spolecznej, Brak dojrzatosei zawodowej.

Rokuje na rozwdj w nabyciu umiejetnosci Zycia codziennego, opanowania umiejetnosel w wykonywaniu
zadan, wspélpracy w grupie, uspolecznienia. Poziom rozwoju nie daje mozliwoici podjecia pracy.
Zauwataly regres w wykonywaniu zadan i poziomie uspolecznienia. i

Niski stopiefi opanowania umigjgtnodci przy wykonywaniu czynnodci zadaniowych w  pracowni
informatycznej. Niski stopiet opanowania umniejetnodei przy wykonywaniu czynnodei zadaniowych w
pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niski stopien opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynnodci
zadaniowych w pracowni introligatorskiej. Niski stopiefi opanowania umiejginodci przy wykonywaniu
czynnoscl zadaniowych w pracowni metaloplastyczmo- stolarskiej. Niski stopien opanowania umiejetnogei |
przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowni kucharsko-cukiemiczej. Brak motywacji.

Zadania wykonuje malo starannie wym#ga nadzoru, kontroli  terapeuty. Pray wykonywaniu czynnosei
zadaniowych maly stopiefi samodzielnosei, Malo wytrwaly. Przerywa wykonywane zadanie. Przeszkadza
inny czlonkom grupy terapeutycznej. Fizycznie sprawny. Niski stopied dojrzatosci spolecznej, Brak
dojrzatosci zawodowej. Brak zainteresowan,

Niepelnosprawnoéé nie rokuje na podjecie zatrudnienia czy udzialu w szkoleniach dotyczacych
aktywizacji zawodowej.

Uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych rokuje na dalszy rozwdj.

Tigoou C.

Dobry stopien opanowania umiejgtnosci przy wykonywaniu czynnodei zadaniowych w  pracowni
informatycznej, Sredni stopiefi opanowania umiejetmosei przy wykonywaniu czynnosei zadaniowych




w pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Sredni stopien opanowania umigjgtnodei przy wykoenywaniu
czynnosci zadaniowych w pracowni introligatorskiej. Niski stopiefi opanowania umiejetnosei przy
wykonywaniu czynnoéei zadaniowych w pracowni metaloplastyezno-stolarskiaj. Sredni stopief opanowania
umiejgtnodei przy wykonywaniu czynnoéei zadaniowych w pracowni kucharko-cukierniczej.

Zmotywowany na poziomie dostatecznym. Samedzielny przy wykonywanin czynnosci zadaniowych .
Wryirwaly. Nie przerywa wykonywane zadanie. Fizycznie mniej sprawny. Dostateczny stopien dojrzafosci
spotecznej. Niski stopien dojrzatodei zawodowej.

Rokuje ma rozwdj spoleczny i zawodowy oraz wykonywania czynnosci Zycia codziennego,
Uczestnictwo w terapii zajeciowej moie przyczynié sie do  mozliwosci uczestnictwa w szkoleniu
aktywizacji zawodowej,

Niski stopient opanowania umiejgtnofei przy wykonywaniu czynnosei  zadaniowyeh  w pracowni
kucharsko-cukierniczej. Sredni stopiefi opanowania umiejetnodei przy wykonywaniu czynnoéci zdaniowych
w pracowni informatycznej. Niski stopieh opanowania umiejetnodei przy wykonywaniu czynnoscei
zadaniowych w  pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niski stopien opanowania umiejgtnodel przy
wykonywaniu czynno$ci zadaniowych w pracowni introligatorskiej, Niski stopiefi opanowania
umniejgmodci przy wykonywaniu czynnosei zadaniowych w pracownt metaloplastyczno-stolarskiej. Dobrze
zmotywowana., Zadania wykonuje staranie nie wymaga nadzoru, kontroli  terapeuty. Wytrwala. Nie
przerywa wykonywane zadanie. Fizycznie mnigj sprawna. Stopied dojrzalodei spolecznej na poziomie
dostatecznym, Brak dojrzalodei zawodowej.

Rekuje na rozwéj uspolecznienia, poprawy sprawnosci fizycznej , intelektualnei, wykonywania
czynnogci Zycia codziennego, Nie rokuje na podjecie zatrudnienia czy udzialu w szkoleniach.

Mg G.

Niski stopier czynnosei zadaniowych w pracowni informatycznej. Niski stopies czynnosel zdaniowych w
pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niski stopiefi czynnosci zadaniowych w pracowni introligatorskiej. Niski
stopieri czynnosci zadaniowych w pracowni metaloplastyczno-stolarskiej. Dobry stopiefi czynnosoi
zdaniowych w pracowni kucharsko-cukiemiczej. Brak motywacji. Zadania wykonuje niedbale, Przy
wykonywaniu czynnofci zadaniowych samodzielny. Malo wytrwaty. Czesto przerywa wykonywane
zadanie. Fizycznie sprawny. Sredni stopicd dojrzatosei spolecznej. Niski stopien dojrzalosei zawodowej.
Nadpobudliwy ruchowo i emocjonalnie, Brak zainteresowar,

Proces terapeutyczny nie spowoduje dalszego rozwoju uspolecznienia, poprawy sprawnosci fizycznej
czy intelektualnej uczestnika. W okreslonych warunkach i przystosowaniu stanowiska mdgtby podjaé
prace czy brac udzialw szkoleniu w zakresie aktywizacji zawodowej.

P@IT.

Bardzo niski stopien czynnodei zdaniowych w pracowni informatycznej. Bardzo niski stopiefi czynnosci
zadaniowych w pracowni krawiecko-dziewiarskiej, Bardzo niski stopief czynnodei zadaniowych w

pracowni introligatorskie.. Brak motywacji. Przy wykonywaniu czynnosei zadaniowych bardzo niski
stopienn samodzielnosci. Malo wytrwala. Przerywa wykonywane zadanie. Niski stopiefi sprawnodci
fizycznej. Stopief dojrzatodci spolecznej na bardzo niskim poziomie. Bardzo niski stopiefi dojrzatodci
zawodowej. wykazuje nadpobudliwosci emocjonalng objawiajges sie agresja fizyczna na drugy osobg czy
tez na siebie ( gryzienie rak, wyrywanie wloséw).

Uczestniczka w dlugotrwalym procesie terapeutycznym rokuje rozéj uspolecznienia . Nie rokuje na
zatrudnienie czy uczestnictwo w szkoleniu.

I K.

Niski stopief opanowania umiejetnosei przy wykonywaniu czynnoéci zadaniowych w pracowni krawiecko-
dziowiarskiej. Niski stopiefi opanowania umiejetnodci przy wykonywaniu czynno$ci zadaniowych w
pracowni informatycznej. Niski stopiefi opanowania umiejetnosei przy wykonywaniu czynnosei zdaniowych
w pracowni introligatorskief. Niski stopieft opanowania umiejgtnosci przy wykonywaniu czynnosci
zdaniowych w  pracowni metaloplastyczno-stolarskiej. Niski stopien opanowaniaz umiejetnodci przy
wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowni kucharsko-cukiemniczej. Zmotywowany w stopniu
dostateczuym. Zadania wykonuje malo starannie.. Przy wykonywaniu czynnodei zadamiowych - malo
samodzielny. Mato wytrwally. Przerywa wykonywane zadanie.. Stopien dojrzatoded spolecznef na poziomie
niskim. Brak dojrzalodei zawodowej. Brak zainteresowatt, _

Uczestnik nie kwalifikuje sie do podjecia zatrudnienia czy te2 udziali w szknleniu z zakresie aktywizacji
zawodowej . Dalsze uczestnictwo nie rokuje poprawy rozwoju. Kwalifikuje sie do oérodka wsparcia.

10

T .

Niski stopiefi opanowania umiejstnosei przy wykonywaniu ezyonoscl zadaniowych w pracowniach ( 2 pk.
W skali pieciostopniowe]). Niski stopiefi wykonywania czynnosci zdaniowych w pracowni informatycznej.
Niski' stopiei wykonywania czynnosci zadaniowych w pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niski stopien
wykonywania ¢zynnosci zadaniowych w pracowni introligatorskief. Niski stopiefi wykonywania czynnosci
zadaniowych w pracowni metaloplastyczno-stolarskiej. Nikki, stopief wykonywania czynnosel zadaniowych
w pracowni kucharsko-cukiwemiczej. Srednio zmotywowany, Zadania wykonuje pod nadzorem, kontrolg i
pomocy terapeuty. Przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych niski stopiei samodzielnogci. Wytrwaly. Nie
przerywa wykonywane zadanie. Fizycznie sprawny. Stopien dojreatodei spolecznej na pozioniie niskim..
Brak dojrzatosgi-zawodowej. Nie wykazuje cech nadpobudliwosci emocjonalnej. Brak zainteresowar.

Niepelnospraw;méé nie rokuje by uczestnik mégt podjaé prace w zalladzie pracu chronjonej czy tez
na otwartym rynku pracy badi uczestniczyl w szkoleniach dotyezacych aktywizacji zawodowej.
Uczestnik w  procesie terapeutycznym rokuje na dalszy rozwdj uspolecznienia, rozwéj kondycji
fizycznej, wykonywania czynnoéci Zycia codziennego.




11

Y 53

Brak opanowania umiejetnodei przy wykonywaniu czynnodciach zadaniowych w pracowniach, W skali
pigeiostopniowe wynosi 1 punkt. Przy natozonych zadaniach wymaga instruktazu i pomocy. Niski stopieft
wykonywania czynnosci zdaniowych w pracowni informatyeznej. Niski stopien wykonywania czynnosci
zadaniowych w pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niski stopieti wykonywania czynnodci zadaniowych w
pracowni introligatorskiej. Niski stopied wykonywania czynnoscl =zadaniowych w  pracowni
metaloplastyczno-stolarskiej. Niski stopiefi wykonywania czynnodei zadaniowych w pracowni kucharsko-
cukierniczej. Brak motywacji. Przy wykonywaniu zadania wymaga nadzoru, kontroli  terapeuty. - Przy
wykonywaniu czynnosci zadaniowych maly stopiefi samodzielnodci. Malo wytrwala, Czgsto przerywa
wykonywane zadanie. . Niski stopien dojrzalodei spolecznej. Brak dojrzatodei zawodowej. Zainteresowania
— lubo épiewat. .

Kallihze wzgledu na niepelnosprawnosé poziom intelektualny i fizyczny nie kwalifikuje
sie do podjecia jakiejkolwiek pracy, czy tez brania udzialu w szkolenin w zakresie aktywizacji
zawodowej. Zaleca sie dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutyczmych w Wasrsztacie Terapii
Zajeciowej co  rokuje oraz poprawe uspelecznienia, sprawnodci fizycznej, psychicznej,
inytelektualnej , motorycznej.

12

Brak opanowania umiejetnodci przy wykonywaniu czynnodci zadaniowych. Niski stopiel umiegjetnosei
wykonywania czynnoSci zadaniowych w pracowni  informatycznej. Niski stopieft umiejgtnosci
wykonywania czynnofci zadaniowych w pracowni krawiecko-dziewiarskiej.Niski stopien umiejgtnosei
wykonywania czynnofei zadaniowych w pracowni introligatorskiej. Niski stopiefi umiejgtnodei
wykonywania czynnogel zadaniowych w pracowni metaloplastyczno-stolarskiej. Niski stopiet umiejetnogci
wykonywania czynnosei zadaniowych w pracowni kucharsko- cukierniczej. Brak motywacji. Brak
samodzielnosci przy wykonywaniu zadania. Brak samodzielnosei. Malo wytrawaly. Przerywa wykonywane
zadanie. Niski stopiefi sprawnosci fizycznej. Brak dojrzalosci spolecznej. Brak dojrzatodei zawodowej..
Brak zainteresowanl.

Uczestnik w dlugotrwalym procesie terapeutycznym rokuje rozéj uspolecznienia oraz wykonywania
czynnosci Zycia codziennego, Nie roknje na pedjgcie zatrudnienia czy udzialu w szkolenin w zakresie
aktywizacji zawodowej.
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pr— 33

Sreedni poziom wykonywania czynnosci zadaniowych w pracowni informatycznej. Niski poziom
wykonywanta czynnoéei zadaniowych w pracowni krawiecko-dziewiarskiej. $redni poziom wykonywania
czynnosci zadaniowych w pracowni introligatorskiej. Niski poziom wykonywania czynnosci zadaniowych w
pracowni metaloplastyczno- stolarskiej. Dobry poziom wykonywania czynnosci zadaniowych w pracowni
kucharsko-cukierniczej. Dobrze zmotywowana. Zadania wykonuje starannie . Wytrwataw wykonywaniu

zadan. Fizycznie sprawna. Niski stopien dojrzalosei spotecznej. Niski stopien dojrzatosei zawodowej. Brak
zainteresowart.

Rokuje na dalszy rozwdj uspolecznienia, wykonywania czynnosici zycia codziennego, nabycia
wiekszych umiejetnosci w wykonywaniu czynnoéci zadaniowych w pracowniach poprawy sprawnosci
intelektualnej, uspolecznienia, Uczestniczka moze brac udzial w szkoleniach dotyczacych aktywizacji
zawedowej. W okrelonych warunkach i przystosowaniu stanowiska pracy spelnia warunki do
podjecia pracy pod nadzorem dsystenta pracy.

14

Niski stopien opanowania czynnoéei zadaniowych w pracowni informatycznej. Niski stopief wykonywania
czynnosci zadaniowych w pracowni krawiecko-dziewiarskie, Niski stopiefi wykonywania czynnose
zadaniowych w pracowni introligatorskiej. Niski stopief wykonywania czynnosei zadaniowych w pracowni
metaloplastyczno-stolarskiej, Niski stopiei wykonywania czynnosci zadaniowych w pracowni kucharsko-
cukiemiczej. Dobrze zmotywowany. Przy wykonywanin czynnosci zadaniowych maly stopied
samedzielnofei. Malo wytrwaly przy wykonywaniu zadania. Czgsto przerywa wykonywane zadanie.
Fi?ycznic sprawny . Niski stopién dojrzalodei spolecznej. Niski stopien dojrzatosci zawodowej. Brak
zainteresowan,

Rokuje na dalszy rozwdj wykonywania zadan w pracowniach, wykonywania czynmosci iycia
codziennego, uspolecznienia

15

Igung V.

Niski stopiefi czynnoéei zadaniowych w pracowni informatycznej, Niski stopieri czynnosci zadaniowych w
pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niskd stopien czynnosci zadaniowych w pracowni introligatorskiej. Niski
stopiefi czynno$ci zadaniowych w pracowni metaloplastyczno-stolarskiej. Sredni stopieni czynnosei
zadaniowych w pracowni kucharsko-cukierniczej. Brak motywacji. Zadania wykonuje pod nadzorem
kontrolg i pomocy terapenty. Przy wykonywaniu czynnoéci zadaniowych niski stopiefi samodzielnogei.
Malo wytrwaly. Fizycznie mniej sprawny z uwagi na duzg nadwagg — szybko sie meczy. Niski stopien
dojrzatoscei spolecznej. Brak dojrzaloéci zawodowesj.. Brak zainteresowan

Akwmalny poziom intelektualny, nabycia umiejetnosci wykonywania czynnosci zadaniowych nie
spelniaja moliwesci i warunkéw do pedjecia zatrudnienia czy udzialn w szkolenin w zakresie
aktywizacji zawodowej. Nie rokuje na dalszy rozéj socjalizacyjny, wykonywania czynnoici Zycia
codziennego, wykonywania czynnosci zadaniowych . Rolasje jedynie na poprawe kondycji fizycznej
przy zastosowaniu diety. Kwalifikuje sie do ofrodka wsparcia.

6

Niski stopien czynnoset zadaniowych w pracowni informatyeznej. Niski stopiefi czynnodci zadaniowyeh w




pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niskie stopien czynnodci zadaniowych w pracowni introligatorskiej.
Niski stopiel czynnosci zadaniowych w pracowni nietaloplastyczno-stolarskiej. Niski stopiefi czynnosci
zadaniowych w pracowni kucharsko-cuklemcze_; Malo zmotywowana. Samodzielna przy wykonywaniu
zadania. Nie lubie pracowaé w grupie. Wytrwata. Nie przerywa wykonywane zadanie. Sredni stopiert
sprawnosci fizycznej, Niski stopien dojrzatodel spotecznej. Brak dojrzalosci zawodowe_] Nie wykazuje cech
nadpobudiiwosci ruchowej. Nadpodudliwa emocjonalnie. Brak zainteresowad

M@ G. ze wzgledu na niepelnesprawno$é, wspéltowarzyszace ataki eplieptyczne nie spelnia
warunkow do podjecia jakiejkolwiek pracy, czy te brania udzialu w szkoleniu w zakresie aktywnzac;:
zawodowej Zaleca sie¢ dalsze uczestnictwo w zajéciach terapeutycznych ¢o przyczyni sie do
uspoleczniania oraz poprawy sprawnofci fizycznej, psychicznej i motorycznej. Rokuje na dalszy
rozwéj.
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Telpm K.

Niski stopiefi opanowania umiej¢tnodci przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowniach:
informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej, kucharsko-cukierniczej, metaloplastyezno-
stolarskiej. Brak motywacji. Zadania wykonuje pod nadzorem, kontrola i pomocy terapeuty. Przy
wykonywaniu czynnodei zadaniowych niski stoplefi samodzielnodci. Malo wytrwaly Fizycznie mniej
sprawny. Niski stopiefi dojrzalo$ei spoleczngj . Brak dojrzalosci zawodowej. Wykazuje cechy
nadpobudliwosci ruchowej 1 emocjonalnej. Zainteresowania - brak.

Niepelnosprawnes¢ nie rokuje na podjecie zatrudnienia czy udzialu w szkoleniach dotyczacych
aktywizacji zawodowej. Uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych rokuje, pomimo regresu, na
rozw6j w nabyciu umiejetnodci Zycia codziennego, opanowania umiejetnosci w wykonywaniu zadan,
wspélprey w grupie, uspolecznienia, zwigkszenia kondycji fizycznej.
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Tl M.

Niski stopien opanowania umiej¢tnodei przy wykonywaniu czynnoéei  zadaniowych w pracowniach. Przy
nowych zadaniach wymaga instruktazu 1 pomocy. Niski stopiefi czynnoéei zadaniowych pracowni
metaloplastyczno-stolarskiej. Niski stopient czynnodei zadaniowych w pracowni kucharsko-cukierniczej.
Niski stopieft czynnosci’ zadaniowych pracowni informatyeznej. Niski stopied czynnosci zadaniowych
pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niski stopiefi ezynnosei zadaniowych pratowni introligatorskiej. Dobrze
zmotywowana. Zadania wykonuje starannie. Przy wykonyweniu czynnoéei zadaniowych duzy stopiefi
samodzielnofci. Wytrwala. Nie przerywa wykonywane zadanie. Fizycznie sprawna, Niski stopied
dojrzalosci spolecznej. Brak dojrzatodei zawodowej. Zainteresowania - lubi pisaé wszelkie zdarzenia i
wypowiedzi innych oséb.

Nie nabyla umiejgtnodci do podjecia pracy. Moze uczestniczyé w szkoleniach dotyczacych aktywizacji
zawodowej, Rokuje na dalszy rozwdj.
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Dostatecziy stopief opanowania umiejetnoéci przy wykonywaniu czynmosei zadanfowych w pracowniach.
Dostatecznie zmotywowana. Zadania wykonuje samodzielnie .. Wytrwala. Nie przerywa wykonywane
zadanie, Fizycznie mniej sprawna. Przemieszcza si¢ przy pomocy chodzika i wozka inwalidzkiego.. Dobry
stopiefi dojrzalodci spolecznej. Dostateczny stopiefi dojrzaloéei zawodowej. Nie wykazuje cechy
nadpobudiiwosei ruchowej i emocjonalnej. Brak zainteresowar.

Niepelosprawno$€é — poruszanie sie ma woézku inwalidzkim nie stanowi przeszkody w podjeciu
zatrudnienia na przystesowanym stanowisku pracy ( najbardziej jako szwaczka) czy brania udzialn w
szkoleniach z zakresu aktywizacji zawodowej. Poziom umiejetnosci w wykonywaniu zadar nie jest na
tyle opanowany by uczestniczka byla gotowa de podjecia zatrudnienia, Rokuje na dalszg poprawe
rozwoju.
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Talge) 1.

Dostateczny stopief opanowania umiejetnodel przy wykonywaniu czynnodei zadaniowych w pracowniach.
Niski stopiefi motywacji. Zadania wykonuje samodzielnie. Fizycznie mmniej sprawny. Stopien dojrzalosei
spolecznej w nommie. Niski stopief dojrzato$ci zawodowej. Nie lubi pracowaé w zespole. Malo
Zmotywowany.

Niepinosprawno$é, rodzaj dysfunkcji (uszkodzenie pnia mozgu) nie daje mozliwosci podjecia pracy.
Moze jedynie uczestniczy¢ w szkolemiu w zakresie aktywizacji zawodowej bez moizliwosci
zatrudnienia. Nie rokuje na dalszy rozwdj Kwalifikuje sie do oSrodka wsparcia.
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P“ P.

Sredni stopieft umiejetnosci w czynnosciach zadaniowych w pracowni kucharsko-cukierniczej. Niski stopieri
umiejeinosel w czynnoéciach zadaniowych w pracowni informatyeznej. Niski stopiefi umiejetnodei w
czynnodciach zadaniowych w pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niski stopien umigjgtnosci w czynnosciach
zadaniowych w pracowni metaloplastyczno- stolarskiej, Niski- stopien umigjgtnosei w czynnodciach
zdaniowych w pracowni introligatorskiej. Dobrze zmotywowans. Zadania wykonuje starannie Przy
wykonywaniu c¢zynnodei zadaniowych duzy maly stopien samodzielnodcl. Wytrwata. Nie przerywa
wykonywane zadanie. Fizycznie mniej sprawna. Maly stopiei dojrzatosci spolecznej. Brak dojrzatosci
zawodowej. Brak zainteresowail. Nadpobudliwa ruchowo. Wymaga wyciszenia.

Uczestniczka nie kwalifikuje sie do podjecia zatrudnienia czy tei udzialu w szkoleniu z zakresie
aktywizacji zawodowej. Rokuje na rozwdj. uspolecznienia, nabycia umiejetnodci w wykonywaniu
czynnodci Zycia codziennego, nabycia umiejetnosci wykonywania czynnosci zadaniowych w
pracowniach, poprawy kondcji fizycznej.
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M M.

Niski stopiefi opanowania umiejetnodei przy wykonywaniu czynnodci zadaniowych w pracowniach.
Dobrze zmotywowana, Przy wykonywaniu ezynno$ci zadaniowych - niski stopieft samodzielnodci.
Wytrwala, Czesto przerywa wykonywane zadanie. Stopiefi dojrza!loéci spolecznej na poziomie niskim. Brak




dojrzalosci zawodowej.

Niski poziom intelekeualny oraz niski poziom umiejetnodcl wykonywania zadai nie kwalifikuje do
podjecia pracy czy uczestniczy¢ w szkoleniu w zalaresie aktywizacji zawodowej. Rokuje na rozwoj
uspolecznienia, wykonywania czynno$ci ycia codziennego, wykonywania zadan w pracowniach.
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Keflnges G.

Sredni stopieth opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynnodci zadaniowych w  pracowniach:
keawiecko-dziewiarskiej, kucharsko-cukierniczej. Niski natomiast w pracowni  inforatyczne,
introligatorskiej, metalopolastyczno-stolarskiej. Dobrze zmotywowana. Wytrwata,  Nie przerywa
wykonywane zadanie. Fizycznie sprawna. Sredni stopniu dojrzatoel spolecznej. Niski stopies dojrzatosel
zawodowej.

Uczestniczka moze podjaé zatrudnienie na stanowiskn przystosowanym do mozliwosci fizycznej i
intelektualnej pod nadzorem asystenta, MoZe uczestniczy¢ w szkoleniach dotyczacych akiywizacji
zawodowej. :
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VA B.

Sredni stopien wykonywania czynnosci zadaniowych w pracowni informatycznej. Sredni stopieft
wykonywania czynnodel zadaniowych w pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niski stopien wykonywania
czynmoéci zadaniowych w pracownt introligatorskiej. Niski stopierft wykonywania czynnosei zdaniowych w
pracowni metaloplastyczno- stolarskiej. Niski stopied wykonywania czynnoéci zadaniowych w pracowni
kucharsko-cukierniczej. Brak motywacji. Zadania wykomuje starannie nie wymaga nadzoru, kontroli
terapeuty. Przy wykonywaniu czynnofei zadaniowych duzy stopieft samodzielnofel, Wytrwala, Nie
przerywa wykonywane zadanie. Fizycznie mniej sprawna. Przemieszeza sie na-wozku inwalidzkim, $redni
stopien dojrzatogei spoteczngj. Brak dojrzatoscl zawodowej.

Niepelnosprawnos$é oraz sprawno$¢ psychofizyczna nie rokuje na podjacie pracy ozy
uczestniczyé w szkoleniu, Kwalifikuje sie do oérodka wsparcia.
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B K.

Niski stopied czynnosci zdaniowych w pracowni informatycznej. Bardzo niski stopien czynnosci
zadaniowych w pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Bardzo niski stopief czynnoscei zadaniowych w
pracowni introligatorskiej. Bardzo niski stopie czynnosci zadaniowych w pracowni metaloplastyczno-
stolarskiej. Niski stopief czynmosci zadaniowych w pracowni kucharsko-cukierniczej. Brak motywacji. Przy
wykonywaniu czynnosci zadaniowych bardzo miski stopiefi samodzielnodci. Mato wytrwaly. Przerywa
wykonywane zadanie, Dobry stopien sprawnosei fizycznej, Niski stopiedi dojrzalodei spoltecznej . Brak

dojrzalogdei zawodowej..

Niepelnosprawnoé¢ nie rokuje na podjeeie zatrudnienia i udzialu w szkeleniach dotyczacych
aktywizacji zawodowej. Zakwalifikowany do osrodka wsparcia,

8.4, Formy wspélpracy z rodzing lub opickunami

Lp | Imie i nazwiske | Formy wspdlpracy z rodzina lub opiekunami

1 Maginom Z. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ, Indywidualne spotkania z kierownictwent, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielegniarks, rehabilitantks.. Uczestnictwo rodzicow i opiekundéw w
organizowaniu uroczystych spotkan., Wspélne wyjardy integracyjne.  Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu problemdw.

2 | AmemS. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantks.. Uczestnictwo rodzicéw i opiekundw w
organizowaniu uroczystych spotkaf. Wspélne wyjazdy integracyjne.  Pomoc psychologiczna w
rozwiazywaniu probleméw.,

3 RGP, Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantks.. Uczestnictwo rodzicéw 1 opiekunéw w
organizowanie uroczystych spotkah, Wspblne wyjazdy integracyjne.  Pomoc psychologiczna w
rozwiazywaniu probleméw,

4 Al S, Spotkania  kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantka. Uczestnictwo rodzicéw i opiekunow w
organizowaniu uroczystych spotkad. Wspblne wyjazdy integracyjre.  Pomoc psychologiczna w
rozwiazywaniu problemow. )

5 TR Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ, Indywidualne spotkania = kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielegniarks, rehabilitantkq.. Uczestnictwo rodzicw i opiekunéw w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspélne wyjazdy integracyjne. . Pomoc psychologiczna w
rozwiazywaniu probleméw.

6 SepainG. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ., Indywidualne spotkania z kierownictwenn, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielegniarkg, rehabilitantks. Uczestnictwo rodzicow i opiekunéw w




organizowaniu uroczystych spotkan, Wspolne wyjazdy inte acyjne. Por logi
rozwigzywaniy probleméw. gracy moc psychologiezna  w

7 Mg G, Sp‘otlfaaﬁa z.kierownichw:m na ngranigch W WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajgolowymi, psychologiem, pielegniarks, rehabilitantks. Uczestnictwo rodzicbw i opickunéw w
o getmowanu uroczystych spotkah. Wspélne wyjazdy integracyjne. Pomoc psychologiczna w
: rozwigzywaniyu problemdéw,
P* F. Sgotlgama z‘!uerownlchm?m na z?brani?ch w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
- Zajeeiowymi, PSYChOIOEIeﬁl, pielggniarkg, rchabilitantka. Uczestnictwo rodzicow i opiekundw w
orgamizowaniu  uroczystych spotkat. Wspélne wyjazdy integracyjne. Po i
rozwiazywaniu probleméw. eracl moc  psychologiczna w
9 T K. Spotkania z.klerowmctwgm na z?braniflch w WTZ. indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajgeiowymi, PSYChOIOgIG;!Il, pielggniarky, rehabilitantk. Uczestnictwo rodzicsw opiekunéw w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspslne wyjazdy intesracyine. P i
rozwigzywaniu probleméw, ey gracy] omoc psychologiczna  w
10 | Jygun Sp_otlfama z‘klerowmctwetm na zv._ebrani?ch w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapsutami
zajgciowymi, psychologleg, pielegniarky, rehabilitantky. Uczestnictwo rodzicéw i opiekundw w
b organizowaniu uroczystych spotkah. Wspélne wyjazdy integracyine, P 3 i
ropwi aniv problemée Wwyjazay gracyjne. omoc psychologiczna w
11 | Migam K, Sp.otlgama z kwrowmctwgm na z?branigch W WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajgclowymi, psychologxe?, plelegniarks, rehabilitantka. Uczestnictwo rodzicow i opiekunéw w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspoine jazdy integracyjne, . P i
rozwi i1 problemévy, Wwyjazdy gracyne. omoc  psychologiczna w
12 | Puffompuinme W, Sp'oﬂfama z_klero“mlchvgm na z?branifach w WTIZ. .Inclywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajgeiowymi, PSYChOlOgleﬁl, piclegniarks, rehabilitantks. Uczestnictwo rodzicow | opickunéw w
organizowaniu  uroczystych spotkah. Wspélne wyjazdy intepracyine. P .
rozwigzywaniu problemdéw, 4 ereey omoc psychologiczna  w
13 | Do P. Spiotlfama z kxerowmctwe:,m na z?branj_ach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapentami
zajeciowymi, psychologlerﬁx, pielegniarks, rehabilitantks.. Uczestnictwo rodzicdw 1 opiekunéw w
. orgamzowaniu uroczystych spotkah. Wspélne jazdy imtegracyjne. P i
_ - rozwi aniu probleméw . Wyjazay gracy) omoc  psychologiczna w
DK, Sp_otl.cama z_klerowmcth?m na z?branigch w WTZ. 'I{ldywidualne spotkania z kicrownictwem, terapeutami
zajeolowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantka. Uczestnictwo rodzicéw opiekunéw w
Ofganizowaniu_ uroczystych _spotka. Wspélne wyjazdy intepracyine.  Pomoe psychologiczna w
] }
rozwigzywaniu probleméw .
15 | ety W. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywiduaine spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielegniarkg, rehabilitantks. Uczestnictwo rodzicéw i opickunéw w
organizowanit uroczystych spotkan. Wspélne wyjazdy integracyjne. . Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu probleméw . .
16 | MayghiaeG. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajgeiowymi, psychologiem, pielegniarkq, rehabilitantks. Uczestnictwo rodzicéw i opiekunéw w
organizowaniu wroczystych spotkan. Wspélne wyjazdy integracyjne.  Pomoc psychologiczna w
rozwiazywaniu probleméw. .
IVAREY — Y4 Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajgeiowymi, psychologiem, pielegniarkq, rehabilitantkg. Uczestnictwo rodzicéw i opiskunéw w
organizowaniu uroczystych spotkafh. Wspélne wyjazdy integracyjne. Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu problemdw.
138 [ Iwumen M. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, piclegniarka, rehabilitantkg. Uczestnictwo rodzicéw i opiekundw w
organizowaniu uroczystych spotka, Wspdlne wyjazdy integracyjne.  Pomoc psychologiczna w
. rozwigzywaniu problemow .
19 | Keiuigyh S. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, piclegniarks, rehabilitantkg, Uczestnictwo rodzicéw i opiekunéw w
organizowaniu uroczystych spotkan., Wspdlne wyjazdy integracyjne. Pomoc psychologiczna w
- rozwigzywaniu probleméw .
20 | Tofnaes M. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownietwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielggniatk, rehabilitantks. Uczestniciwo rodzicéw i opiekundw w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspdlne wyjazdy integracyjne. . Pomoc psychologiczna w
e rozwiazywaniu probleméw.
21 [ P4imiw P Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantka. Uczesinictwo rodzicéw i opiekunéw w
organizowaniu uroczysiych spotkat. Wspélne wyjazdy integracyjne.  Pomoc psychologiczna w
rozwiazywaniu problemdw.,
22 | Mol M. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielegniarkg, rehabilitantkq. Uczestnictwo rodzicow i opickunéw w
organizowaniu uroczystych spotkah. Wspdlne wyjazdy integracyjne. Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu problemdw.




23 | Keptupam G. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w W17, Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajgciowymi, psychologiem, piclegniarky, rehabilitantka. UcZestnictwo rodzicdw i opiekunow w
organizowaniu uroczystych spotkas. Wspélne wyjazdy integracyine.  Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu probleméw.
24 | Mgy B. -
2 Spotkania z kierownictwem na zebranjach w WTZ, Indywidualne spotkania z kierownictwen, terapeutami
zajciowymi, psychologiem, Pielggniarks, rehabilitantk, Uczestictwo rtodzicow i opiekunéw w
organizowanin uroczystych spotkas. Wspélne wyjazdy integracyine. Pomoc psychologiczna w
: rozwigzywaniu probleméw,
25 | EMuiigK. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ, Indywidualne spotkania z kierownictwen, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, piclggniarks, rehabilitantky. Uczestnictwo rodzicdw i opiekunéw w
organizowaniu uroczystych spotkas. Wspdlne wyjazdy integracyine. Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu probleméw.
T AR
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8.5. Planowane efekiy rehabilitacji

Lp

Imie i nazwisko

Planowane efekty rehabilitaci

1

Mg 7.

Wskazane  dalsze uczestnictwo w zajeciach rehabilitacji zawodowej i spolecznej, w procesie
terapeutycznym. Planowane efekty — wigksze opanowanie umigjgtnodei w czynnosciach zadaniowych w
pracowniach, dalsza praca socjaiizacyjna, zwiekszenie dojrzatosei zawodowej 1 spolecznej wyrabianic
panowania nad emocjami,, zwickszenie motywacji, zwiekszenie zdolnoss do wykonywania czynnosei zycia
codziennego.

Rokuje na rozwédj uspolecznienia, poprawy sprawnodci fizycznej , intelektualne;, wykonywania

crynno$c fycia codziennego, nabycia umiejetnosci w wykonywaniu zadarn texapeutycznych,
Dalsze uczesinictwo w procesie terapeutycznym w roku 2016

AR S,

Wskazany dalszy proces terapeutyczny. Zwickszenie zdolnodé do wykonywania czynnodei zycia
codziennego. wigksze opanowanie umigjetnodci w czynnosoiach zadaniowych w pracowniach, dalsza praca
socjalizacyjna, zwigkszenie dojrzatosci zawodowej i spolecznej wyrabianie lepszej motywacji, usprawnianie
organizmu ped wzgledem fizycznym i zdrowotnym,
Rokuje na poprawe rozwoju spolecznege, fizycznego, nabyeia umijetnoéci w wykonywaniu czynmoéci
zadaniowych w pracowniach, wykonywania czynnosci zycia codziennego.
Dalsze uczestnictwo w procesie terapentycznym w 2016y

R P.

Wskazany dalszy proces terapeutyczny.. Planowane efekty: zwigkszenie zdolnoéé do wykonywania
czynnosci Zycia codzienmego. wicksze opanowanie umicjgtnosei w czynnosciach zadaniowych w
pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, zwickszenie dojrzatosci spotecznej i zawodowej, wyrabianie
panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem fizycznym i
zdrowotnym. Rokuje na rozwéj w nabyciu umiejetnosci Zycia codziennego, opanowania wniejetnosci w
wykonywaniu zadaii, wspélpracy w grupie, uspolecznienia,

W dalszym ciggn bedzie uczestniczyl w zajeciach terapeutycznych w 2016r.

.

Wskazany dalszy proces terapeutyczny.. Planowane efekty: zwiekszenie zdolnodé do wykonywania
czymnosci zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejgtnodei w czynnodciach zadaniowych w
pracowniach, dalsza praca socjalizacyina, zwigkszenie dojrzatosci zawodowej i spolecznej, zwigkszenie
panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji. Poprawa higieny osobistej.
Uczestnictwe w zajeciach terapeutycznych rokuje na rezwéj w nabyciu wmiejetnedei w wykonywaniu
czynnoéci Zycia codziennego, opanowania umiejetnofei w wykonywaniu zadar, wspblprcy w grupie,
uspolecznienta, systematycznosci i obwiazkowosci,
Zaleca sig dalsze uczestnictwo w terapii w 2016r.

Tawe C.

Wskazane dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutyczayeh. Planowane efekty: zwigkszenie zdolnosé do
wykonywania czynnosei  zycia codziennego. wigksze opanowanie umicjetnodei w  czynnogciach
zadaniowych w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, zwigkszenie dojrzalodci zawodowej 1 spolecznej,
Wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem
fizycznym i zdrowomym, Temmmg Callwrokuje na rozwéj spoteczny i zawodowy. Prepenuje si¢ dalsze
uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych w 2016r

o

8 G

Wymaga dalszej pracy terapeutycznej.. Planowane efekty: zwickszenie zdolnosé do wykonywania
czynnodei zycia codziennego. wicksze

opanowanie umiejetnosei w czynnosciach zadaniowych w



pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji,
usprawnianie organizmu pod wezgledem fizycznym i zdrowotnym. Rokuje rozwij wuspolecznienia,
poprawy sprawnoS$ci fizycznej , intelektualnej, wykonywania czynnosci Zycia codziennego,

Proponuje sie dalsze uczestnictwo w DProcesie terapeutycznym w 2016 roku

Zekwalifikowany do podjecia zatrudnienia . 7, uwagi na brak mozliwo$ei zatrudnienia Rada Programowa
proponuje dalsze uczestnictwo w zajgeiach terapeutycznych. Planowane efekty: zwigkszenie zdolnoéé do
wykonywania czymnosci zycia codziennego. wigksze opanowaniec umicjetnodci w czynnoseiach
zadaniowych w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, zwigkszenie dojrzatodei zawodowej, wyrabianie
panowania nad emocjami,, wytabianie motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem fizycznym i
zdrowommym, eliminacja bad2 stopniowe ograniczania palenia tytoniu i spozywanie alkohol.

Proces terapeutyczny nie spowoduje dalszego rozwoju uspolecznienia, poprawy sprawnoéci fizycznej
czy intelektualnej uczestnika. W okreslonych warunkach i przystosowanin stanowiska méglby
podjaé prace. Wystepujace obiektywne trudnoéci na rynku pracy nie stwarzaja moiliwosci
zatrudnienia,

Z uwagi, i uczestnik nie moze podjaé pracy { brak pracy na rynku pracy) nadal bedzie uczestniczyl w
procesie terapeutycznym w 2016r.

Pefih F.

Wskazane dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym. Planowane efekty: 2wigkszenie zdolnodé do
wykonywania czynnosei zycia codziennego. wigksze opanowanic urmiejgtnosei w  czynnosciach
zadaniowych w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, zwigkszenie dojrzatodei zawodowej, wyrabianie
panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowotnym i
fizycznym. Uczestniczka w dlugotrwalym procesie terapeutycznym rokuje rozéj uspolecznienia oraz
wykonywania czynnosci Zycia codziennego,  Zaleca sie  dalsze uczestnictwo w  zajeciach
terapeutycznych w 2016 roku .

Tpg K.

czynuosciach zadaniowych w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, wyrabianic panowania nad
emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem fizycznym i zdrowotaym,

Whnien byé skierowany do ofrodka wsparcia. - Z uwagi , iz nie mozliwosci uczestnictwa w oérodku
wsparcia czy innef placéwcee podobnego typu, nadal bedzie korzystal z zajecé terapeutycznych w 2016r.
Uczestnik bedzie rozwijal sie w procesie socjalizacyjnym, wykonywania czynnosci Zycia
codziennego, poprawy kondycji fizycznej, nabycia wiekszych umiefetnoogci w wykonywaniu zadafi w

pracowniach.

10

g .

Postulowany dalszy proces terapeutyczny. Planowane efekty: - zwickszenie zdolnoéé do wykonywania
czynnosci Zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejetnodei W czynnodeiach zadaniowych w
pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji,
usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym,

Uczestnik w procesie terapeutycznym rokuje na dalszy roz6j socjalizacyjny, wykenywania czynnoéci
tycia codziennego, poprawe kondycji fizycznej

Poprzez prowadzenie zespolu dzialari terapeutycznych naleiy daiyé sie do ogélnego rozwoju i
poprawy sprawno$ci. Dalsze uczestnictwo w procesie terapentycznym w roku 2016r. .

11

Wskazane dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym. Planowane efekty: zwigkszenie zdolnosé do
wykonywania czynnosei  #ycia codziennego. wigksze opanowanie umicjetnosei w czynnodciach
zadaniowych w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, zwigkszenie dojrzatodei zawodowej, wyrabianie
panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowotnym i
fizycznym. Zaleca sie dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych w2016y co rokuje
uspolecznienie oraz poprawe sprawnosci fizycznej, psychiczne;j, inytelektuainej , motoryczne;.

12

PP V.

Powolny ale zauwazalny rozwdj.. Wymaga dalszej pracy terapeutycznej. Widoczny postgp w
uspolecznieniu, Bardzo malo postep w wykonywaniu czynnosei zadaniowych w pracowniach. Wskazany
dalszy proces w rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej. Planowane efekty: zwigkszenie zdolnosé do
Wykonywania czynnofel zycia codziennego, wigksze opanowanie umiejetnodci w  ezynnodciach
zadaniowych w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad emocjami,,
wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym.

Uczestnik w dlugotrwalym procesie terapeutycznym rokuje rozéj uspolecznienia oraz wykonywania
czynnoéci fycia codziennego, wykonywania czynnosci zadaniowych w pracowniach. Zaleca sie dalsze
uczestitictwo w zajeciach terapeutyeznych w 20161

13

Zakwalifikowana do podjecia zatrudnienia, Z, uwagi na brak mozliwosci zatrudnienia Rada Programowa
proponuje dalsze uczestnictwo w zaj¢ciach terapeutycznych. Z uwagi na brak mozliwosci zatrudnienia Rada
Programowa proponuje dalsze uczestnictwo w zajgciach terapeutycznych Widoczny postep w
uspolecznieniv 1 wykonywaniu zadad, Wskazany dalszy proces w rehabilitacji spolecznej i zawodowej,
Planowane efekty: zwickszenie zdolnodé do wykonywania czynnodci zycia codziennego. wicksze
opanowanie nmicjetnodel w czynnodeiach zadaniowych w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna,
zwiekszenie dojrzalosci _zawodowej, wyrabianie panowania nad __emocjami,, wyrabianie motywaciji,




usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowotnym fizyeznym,

Zakwalifikowana do podjecia zatrudnienia. Z uwagi na brak moliwo$ci zatrudnienia proponnje sie
dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych w 2016r, Uczestnictwo w procesie terapeutyczinym
ma zwickszyé  dalszy rozwéj uspolecznienia, wykonywania czynnodci fycia codziennego, nabycia
wigkszych umiejetnosci w wykenywaniu czynnosci zadaniowych w pracowniach poprawy sprawnosci

intelektualne;j.

14

Daminp K.

Wskazane dalsze uczestnictwo w procesie terapcutycznym. Planowane efekty: zwickszenie zdoknosé do
wykonywania ezynnosci zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejetnosei w czynnodeiach
zadaniowych w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, wyrabjanie panowania nad emocjami,,
wyrabianie pozytywnej motywacji, usprawnianic organizmu pod wzgledem zdrowotnym i fizyeznym.
Uczestnik w  procesie terapentycznym rokuje na dalszy rozéj uspolgcznienia, wykonywania
czynnosci zycia codziennego, poprawe kondycji fizycznej.
Poprzez prowadzenie zespolu dzialan terapeutycznych naleiy daiyé sip do ogélnego rozwoju i
poprawy sprawneséci. Dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym w roku 2016r.

15

i~

Zakwalifikowany przez Rade Programows do osrodka wsparcia. Nadal jednak bedzie korzystal z zajeé
terapeutycznych w WTZ z uwagi na brak mozliwosci skierowania do osrodka wsparcia. Planowane efekty:
zwickszenie zdolnoéé do wykonywania czynnosel zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejetnosci w
czynnoseiach zadaniowych w pracowniach, dalgza praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad
emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem fizycznym i zdrowotnym,

Whien by¢ skierowany do osrodka wsparcia, Z uwagi, ii nie moiliwoic uczestnictwa w osrodiu
wsparcia nadal w 2016 roku bedzie uczestniczy! w procesie terapeutycznym,

Praea terapeutyczna w kiernnku dalszego rozoju sopolecznym, w wykonywaniu czynnoscl Zycia
codziennego, w wykonywaniu czaynnoéci zadaniowych ,poprawe kondycji fizycznej,

16

Manig G.

Wskazane dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym. Planowane efekty: zwickszenie zdolnodé do
wykonywania czynnosei zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejgtosei w- czynnosciach
zadaniowych w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, zwigkszenie dojrzatosei zawodowe], wyrabianie
panowania nad_emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowoinym i

fizycznym, ksztattowanie postaw prospolecznych poprzez udzial w grupowym , zepolowym wykonywanin
zada,

Zaleca sie dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych w 2016 r.

Rokuje na dalszy rozwéj.

17

TomeamX .

Wskazana dalsza praca terapeutyczna, Planowane cfekty: zwigkszenie zdolnoéé do wykonywaria czynnosct
zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejetnosct w czynnosciach zadaniowych w pracowniach, dalsza
praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacii, usprawnianie
organizmu pod wzgledem zdrowotnym i fizyeznym, Uczestnictwo w zajeciach terapeutyeznych rokuje,
pomime regresu, na rozwdj w nabyciu umiejgmedci tycia codziennege, opanowania umiejetrosci w
wykonywaniu zadan, wspélprcy w grupie, uspolecznienia,

Wslkazane jest dalsze uczeestnictwe w procesie terapeutycznym w 2016 roku.

18

Tomgee M,

Wskazana dalsza praca terapeutyczna, Planowane efekty: zwickszenie zdolnosé do wykonywania ezynnosci
zycia codziennego. wicksze opanowanie umiejgtnosci w czynnosciach zadaniowych w pracowniach, dalsza
praca socjalizacyjna, , wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie
organizmu pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym, Rokuje na dalszy rozwéj uspolecznienia, poprawy
sprawnosci fizycznej , intelektnalnej, wykonywania czynnosct Zycia codziennego, nabycia lepszej
umiejetmnosci wykonywania zadaid terapeutycznych,,

Wshazane jest dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym w 2016r,

19

K svniimmw 5.

Wskazana dalsza praca terapeutyczna, Planowane efekty: zwiekszenie zdolnodé do wykonywania czynnosei
zycia codziennego, wigksze opanowanie umiejgtnosc w czynnosciach zadaniowych w pracowniach, dalsza
praca socjalizacyjna, zwigkszenie dojrzalosci zawodowej, wyrabianie panowsnia mad  emecjami,
wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym. Rokuje na
roxw6j uspolecznienia, poprawy sprawnosci fizyeznej , intelektualnej, wykonywania czynnosci ycia
codziennego, nabycia umiejetnasgci w wykonywaniu zadan.

Bedzie nadal uczestniczyla w procesie terapeutycznym w 2016r.

20

yr—yy

Wskazany przez Radg Programows do ofrodka wsparcia. Z. uwagi na brak mozliwosci uczestniczenia z
osrodku wsparcia proponuje sie dalszg prace terapeutyczng. Planowane efekty: zwiekszenie zdolnodé do
wykonywania czynnosci zycia codziennego. wigksze opancwanie umiejgtnosel w czynnosciach
zadaniowych w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad emocjami,,
wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem fizycznym i zdrowotnym. Stymukowanie do
wykonywania zadari w grupie . Wnien byé skierowany do oérodka wsparcia, Z uwagi, iz nie

mozliwodci uczestnictwa w osrodku wsparcia nadal w 2016 roku bedzie uczestniczyl w proceste




terapeutycznym. Praca terapeutyczna w kierunku dalszego rozoju sopolecznym, w wykonywanin
czynnodci zycia codziennego, w wykonywaniu czaynnosci zadaniowych ,peprawe kondycji fizycznej,

21 | Pesummian P Wskazana dalsza praca terapeutyczna, Flanowane efekty: zwickszenie zdolnosé do wykonywania czynnosei
Zycia codziennego, wigksze opanowanie umigjetnosei w czynnodeiach zadaniowych w pracowniach, dalsza
praca socjalizacyjna, zwickszenie dojrzalodei zawodowej, wyrabianie panowania ned emocjami,,
wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym. Rokuje na
rozwéj uspolecznienia, poprawy sprawnosci fizycznej , intelektualnej, wykonywania czynnosei ycia
cadziennego, nabycia umiejemosci w wykonywaniu zadan.

Bedzie nadal uczestniczyla w procesie terapeutycznym w 2016t

22 | Meminamy M Wskazana dalsza praca terapeutyczna. Planowane efekty: zwitkszenie zdolnosé do wykonywania czynnodci
Zycia codziennego. wicksze opanowanie umiejgtnodel w czynnodciach zadaniowych w pracowniach, dalsza
praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie
organizmu pod wzgledem fizycznym { zdrowotnym. Zaleca sie dalsze uczestnictwo w zajeciach
terapeutycznych w 2016r co rokuje na dalszy rozwdj uspolecznienia oraz poprawg sprawnosci
an fizycznej, psychicznej, inytelektualnej , motorycznej, wykonywania czymmoéei zadaniowych,
wykonywania czynnosci fycia codziennego,

23 K vinagpn G. Zakwalifikowana do podiecia zatrudnienia. . 7 uwagi na brak mozliwosci zatrudnienia Reda Progr.am.ows'l

. proponuje dalsze uczestictwo w zajgciach terapeutycznych ‘Widoczny postep w uspolecznieniu i
wykonywaniu zadaf, Wskazeny dalszy proces w rehabilitacji spolecznej i zawodowej, Planowane efelfty:
zwigkszenie zdolnoéé do wykonywania czynnodei zycia codziennego, wigksze opanowanie umisjgtnosci w
czynnodeiach zadaniowych w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, zwigkszenie dojrzatosci zawodowej,
wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu pod wzglgdem
zdrowotnym i fizycznym, ) C
Zakwalifikowana do podjecia zatrudnienia, Z uwagi na brak mozliwoéd zatrudnienia proponuje sie
dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych w 2016r. Uczestnictwo w procesie terapeutyczinym
ma zwickszyé  dalszy rozwéj uspolecznienia, wykonywania czynnosci Zycia codziennego, nabyciz.x
wigkszych umiejetnodci w wykonywaniu czynmosci zadaniowych w pracowniach poprawy sprawnosci
intelektualnej,

24 | Moama.5B. Zakwalifikowana przez Rade Programows do osrodka wsparcia, Nadat jednak bedzie korzystata z zajgd
terapeutycznych w WTZ z uwagi na brak mozliwosci skierowania do osrodka wsparcja. Planowane efekty:

——
~—

zwigkszenie zdolnoéé do wykonywania czynnodei zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejetnosci w
czynnosciach zadanjowych w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad
efiocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem fizycznym i zdrowotnym.,
Powinna by¢ skierowana do ofrodia wsparcia, Z uwagl, iz na brak mo#liwosci uczestnictwa w
ofrodku wsparcia nadal w 2016 roku bedzie uczesinicayla w procesie terapentycznyim,

Praca terapeutyczna w kierunkuy dalszego rozoju sopolecznym, w wykonywaniu czynnoéci ycia
codziennego, w wykonywaniu czynnoéci zadaniowych , peprawe kondycji fizycznej i psychicznej.

25 | BN, Zakwalifikowany przez Rade Programows do ofrodks wsparcia. Nadal jednak bedzie korzystal: z zajeé
terapeuntycznych w WTZ z uwagi na brak mo2liwosei skierowania do oérodka wsparcia. Planowane efekty:

czynnosciach zadaniowych w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, wyrabianie panowsnia nad
emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianic organizmu pod wzgledem fizyeznym i zdrowotnym.
Wnien by¢ skierowany do osrodka wsparcia. Z uwagi na brak mozliwosci lierowania do oérodku
wsparcia nadal w 2016 roku bedzie uczestniczyl w procesie terapeutycznym.

Praca terapeutyczna w kierunku dalszego rezoju sopolecznym, w wykonywaniu czynnoscl zycia
codziennego, w wykenywaniu czynnosci zadaniowych .

8.6. Osoby odpowiedzialne 2a realizacjg programu rehabilitacji

L p | Imie i nazwisko Osoby odpowiedzialne za realizacje programu rehabilitacji
[ 1 Muminigpm 7. lerapeuci zajeciow, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka

2 At terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka -
3 RawkP. terapeuci zajeciowd, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
4 | Al S. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitaritka
5 T o C. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka




6 Sl G, terapeuci zajgciowi, psycholog, piclegniarka, rehabilitantka
7 Mo G terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
8 Pagilion F. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
9 Jalnmwm K. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
10 | Jaswee ], terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
11 | Meinssmaie XK. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
12 | Pumewpagipr W. | terapeuct zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
13 | Dassiiliis P. ferapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
14 | Densid K. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
15 | Jeewwn W, terapeuci zajeciow], psycholog, piclegniarka, rehabilitantka
16 | Menmiing G, terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
17 ] Towsm K. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
18 | Ivewma M. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
19 | Kemwhim®S, terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
20 ! Tesbam® M. terapeuci zajeciowt, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
21 | Poyis 1. terapeuci zajeciowi, psycholog, pieleeniarka, rehabilitantka
22 | M. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
23 | Kenmummn GG. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
24 | Meimswanin B. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
25 iBagme K, terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka

Prezes
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Zalgeznik nr 2

9. Informacja o decyzjach podjetych przez rade programowa w stosunku do uczestnikéw warsztaty, ktérych rada programowa dokonla
oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji zgodnie z art. 10 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu os6b nicpelmosprawnych ( Dz. U. z 2008 roku Nr 14 poz. 92 z péin. zm. oraz § 14 ust, 213
Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki , Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsziatow terapli zajgciowe]
(Dz. U, 22004 roku Nr 63 poz.587) - indywidualnie dla kazdego uczestnika

9.1. Podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na przystosowanym
stanowisku pracy.

9.2. Potrzeba skierowania osoby niepelnosprawne] do osrodka wsparcia, w rozumieniu przepiséw o pomooy spolecznej ze wzgledu na
brak postepéw i zle rokowania co do mozliwosci osiagnigcia postgpdw uzasadniajgeych podjgeie zatrudnienia i kontynuowanie
rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej Lubna rynku pracy po odbyciu dalszej rehabilitacji w warsztacie.

9.3. Przedtuzenie uczestnictwa w terapi ze wzgledu na:

9.3.1. Pozytywne rokowania co do przyszlych postepéw w rehabilitacyi, umozliwiajgcych podjecie zatrudnienia i kontynuowanie
rehabilitacii zawodowe]j w warunkach pracy chronionej Iub na rynku pracy.

9.3.2. Okresowy brak mozliwosci podjecia zatrudnienia.

9.3.3. Okresowy brak mozliwodci skierowania osoby niepelnosprawnej do oérodka wsparcia, o ktérym mowa w pkt. 9.2.



Informacja o decyzjach podjgtych przez rad

ach po ] ¢ programowg w stosunku do uczestnikéw warsztatu, wobec ktérych rada programowsa
dokonata oceny realizacii indywidualnego programu rehabilitacji — indywidualnie dla kazdego uczestnika

Lp Imig i nazwisko ad. 9.1 4d.9.2 ad.9.3.
ad.6.3.1 ad.9.3.2 ad.9.3.3.

1 Melgumumm B. nie dotyczy rokowanie Ne dotyczy Bak
mozliwosci
skierowania

2 Td. C. nie dotyczy nie dotyczy rokowanie Ne dotyczy nie dotyczy

3 Pauiig® F. nie dotyczy nie¢ dotyczy rokowanie Ne dotyczy Nie dotyczy

4 Keveugme. G. rokowanie nie dotyczy Nedotyczy | brak nie dotyczy

mozliwosci
: zatrudnienia

5 S*, G. nie dotyczy nie dotyczy rokowanie Nie dotyczy | Nne dotyczy

6 Memiiw, G, nie dotyczy nie dotyczy rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy

7 Ju—. ], ne dotyczy nie dotyczy rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyezy

8 K. nie dotyczy nie dotyezy rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
9 Tonmm X, nie dotyczy Nie dotyczy | rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
10 Boinge K. nie dotyczy | rokowanie Niedotyezy | Niedotyczy | Brak
. mozliwodci
. . skierowania

11 Metmg M. nie dotyczy nie dotyczy rokowanic Nie dotyezy | Nie dotyezy

12 o M.. nie dotyczy nie dotyczy rokowanie - | Nie dotyczy | Nie dotyczy

13 Donsimiigy P, rokowanie niedotyczy | Niedotyczy | Brak Nie dotyczy

mozliwosei
zatrudnienia

14 R P. nie dotyczy nie dotyczy rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy

15 Atnimm S. nie dotyczy nie dotyczy rokowanie Nie dotyezy | Nie dotyczy

16 Ko, S nie dotyczy nie dotyczy rokowanie Nie dotyezy | Nie dotyczy

17 Agm 5. nie dotyczy | nie dotyczy | rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy

18 J oW . nie dotyczy rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy | Brak

. mozliwodei
J )
skierowania
19 P W V. nie dotyczy nie dotyczy rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyezy
20 M oppimip 7. nie dotyczy | Nie dotyczy | rokowanie Nie dotyczy ] Nie dotyczy
21 Masim G. rokowanie nie dotyezy Nie dotyczy | brak . Nie dotyczy
mozliwosci
zatrudnienia
22 DaminiE. Nie.dotyczy | nie dotyczy rokowanig Nie dotyczy | Niec dotyczy
23 T K. nie dotyczy rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy | Brak
mozliwoset
skierowania
24 T o M. nie dotyczy | rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy { Brak
mozliwosel
skierowania
25 P P. nie dotyczy | Nie dotyczy | rokowanie Nie dotyezy ] Nie dotyczy

9.4 Stopien zdolrosel do samodzielnego wykonywania czynnosei Zycia codziennego.
Infordmacja o decyzjach podjetych preez rade programows w stosunkéw do uczestnikéw warsztatu, wobec ktérych rada programowa

dokonala oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji — indywidualnie dla kazdego uczestnika
Stopiefi zdolnosci da samodzielnego wykonywania czynnosei zycia codziennego

Stopiesd zdonofei do samodzielnego wykonywania czynnofci Zycia codziennego

Lp Imig i nazwisko

1 g . A Brak zdolno$ci do wylconywania czynnoéci 2ycia codziennego. Ocena w skali 1 - 5 wynosi 1 pk

2 PR F. Brak zdolnoéci do wykonywania czynnosci zycia codziennego. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk.

3 By K. Brak zdolnosci do wykonywania czynnosci zycia codziennego. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk.

4 Atmp S. Niski stopien do wykonywania czynnoéci 2ycia codziennego, Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk.

5 Ao S, Niski stopieri zdolnogci do wykonywania czynnosci zycia codziennego, ocen w skali 1-5 wynosi
2pk ’

6 Jamn XK. Niski stopien zdolnosci do wykonywania czynnoéc zycia codziennego. Ocena w skali 1-5
wynose 2 pk.

7 T ], Niski stopieri zdolno$ci do wykonywania czynnoéci zycia codziennego. Ocena w skali 1-5
wynosi 2 pk.

8 Mol . Niski stoplen zdolno$ci do wykonywania czynnofci Zycia codziennego. Ocena w skali 1-5
wynosi 2 pk.




9 Mageitiiion 7. Nniski stopieri zdolnosci do wykonywania czynnosci zycia codziennego. Ocen w skijali 1-5
wynosi 2 pk.
1¢ Dagtinir K. Niski stopien zdoInoéei do wykonywania czynnoci 2ycia codziennego. Ocen w skali 2-5
wynosi 2 pk. )
i1 Magiion. G. Nieski stopieni zdo9lnoéci do wykonywania czynnosci zycia codziennego. Ocena w skali 1~ 5
wynosi 2 pk.
12 Tommye K. Brak zdolnosci do wykonywania czynnoéci 2ycia codziennego. Ocen w skali 1 - 5 wynosi 1 pk.
13 Tep. M, Niski stopieri zdolnosci do wykonywania czynnoéci zycia codziennego. Ocen w skali 1-5
wynosi 2 pk. .
14 Kasotiiy 3 Niski stopien zdolnoéci wykonywania czynnosci zycia codziennego. Ocen w skali 1-5 wynosi 2
: - pk.
15 Miemamas M. Brak zdInogci do wykonywania czynnosci Zycia codziennego. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk.
16 Medgigmaoin B. Niski stopien zdolnoéci do wykonywania czynnosei zycia codziennego. Ocena w skali 1-5
’ wynosi 2 pk.
17 Rl P, Niski stopiert zdolnosci do wykonywania czynnosei zycia codziennego. Ocen w skali 1-3 wynosi 2
pk.
18 Tonay C. Dostateczny stopieni do wykonywania czynnosci zyeia codziennego. Ocen w skali 1-5 wynosi 3 pk.
19 Semim G, Dostatecmy stopien do wykonywania ¢zynnodei #ycia codziennego. Ocen w skali 1-5 wynosi 3 pk.
20 Mevingy G. Dostateczny stopient do wykonywania czynnosci Zycia codziennego, Qcena w skali 1-5 wynosi 3 pk.
21 D osmimiim P, Dostateczny stopien do wykonywania czynnodci Zycia codziennego. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.
22 Joamme W, * Niski stopiefi zdolnodci do wykonywania czynnogei Zyeia codziennego. Ocen w skali 1-5 wynosi 2
: pk.
23 T M, Dostateczny stopien do wykonywania czynnosei #ycia codziennego. Ocena w skali [-5 wynosi 3 pk.
24 Ko G. Dostateczny stopieri do wykonywania czynnosci zveia codziennego. Ocen w skali 1-5 wynosi 3 pk.
25 Powmia.?. Niski stopies 2dolnosei do wykonywania ezynnosei Zycia codziennego. Ocena w skali 1-5 wynosi 2

pk.

9.5.Umiejetnosci interpersonalne, w tym komunikowanie sig otaz wspélpraca w grupie.

Informacja o decyzjach podjstych przez rade programows w stosunku do uczestnikéw warsztatu, wobec ktérych rada programowa
dokonala oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji ~ indywidvalnie dla kazdego uczestnika

Umiejetnosci interpersonalne, w tym komunikowanie si¢ oraz wspélpraca w grupie

Lp Imie i nazwisko

1 Pl . Brak umiejetnosci interpersonalnyeh i komunikacji. Brak wspélpracy w grupie

2 Panllim . Brak umiejetnodei interpersonalnych i komunikacji, Brak wspélpracy w grupie

3 ReliPP. Nieski stopien umiejetnodei interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk, Niski
stopien wspélpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk,

4 Awigli 8. - Niski stopien umiejetnosei interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak
wspéipracy w grupfe, Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk

5 Tl J. Nieski stopiefi umiejetnosci interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Nigki
stopien wspélpracy w grupie. Ocen w skali 1-5 wynosi 2 pk

6 Moty 7. Dostateczny stopiefi umiejetnogei interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1 -3 wynosi 3 pk.
Dostateczny stopief wspdlpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.

7 TaEmE. ' Nieski stopien umiejetnosei interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak
wspétpracy w grufpie Ocen w skali 1-5 wynosi 1 plc

8 Tl M. Dostateczny stopien umiejetnosci interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.
Brak wspélpracy w grupie. Ocena w skali 1-§ wynosi 1 pk.

9 MMontw M, Niski stopien umiejgtnoéci interpersonainych 1 komunikacji.Ocena w skali 1-5 wynoosi 2 pk. Niski

‘ stopieri stopfef wspdipracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk

10 Bl K. Niski stopien urnigjetnosei interpersonalnych 1 komunikacfi.Ocena w skiali 1-5 wynosi 2 pk. Brak
wspélpracy w grupie, Ocena w skalf 1-5 wynosi 1 pk.

11 AmmS, Dobry stopieri umigjetnosei interpersonalnych i komunikacii.Ocena w skail 1-5 wynosi 4 pk

) Dostateczny stopien wspélpracy w grapie, Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.

12 Mok G, Dostateczny stopien umiejgtnoéei interpersonalnych 1 komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.
Niski stopieft wspdlpracy w grupie. Ocena w skalj 1-5 wynosi 2 pk,

13 Jownme K., Dostateczny stopien umiejgtnosci interpersonalnych i komunikacji, Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.
Brak wspdlpracy w grupie Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk.

14 Mabgwmm K. Dostateczny stopief umiejgtnosci interpersonainych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk
Brak wspdlpracy w grupie, Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk.

15 Lovnindion 1, Dobry stopiert umiejetnosei interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 4 pk,
Dastateczny stopien wspélipracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.

16 D X ¢ Niski stopiefi umiejetnodei interpersonalnych i kormunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk.Niski
stopien wspélpracy w grupie. Qcena w skali 1-5 wynosi 2 pk.

17 Taumme W, Dostateczny stopiefi umiejgtnosci interpersonalnych i komunikacji. Gcena w skali 1-5 wynosi 3 pk.
Dostateczny stopien wspdlpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.




18 Medilp G. Niski stopien umiejetnogcei interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk, Brak
wspblpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk
19 Keniibingm S, Dostateczny stopief umiejetnosci interpersonalnych i komunikacii, Niski stopien wspolpracy w
grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. :
20 Ponsmn P. Dostateczny stopien wmiejetnosei interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1 —$ wynosi 3pk.
Nieski stopiefi wspdlpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk.
21 Kontmampmagn G Dostateczny stopief umiejgtnoéel interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.
Dostateczny stopiei wspolpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.
22 MeaiammtnB. Dostateczny stopieri umiejetnodei interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-3 wynosi 3 pk.
' Niski stopiefi wspdlpracy w grupie. Ocena w sklai 1-5 wynosi 2 pk,
23 Towsuns C. Dostateczny stopiefi umiejetnosei interpersonalnych i komuniukacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.
o Niski stopien wspblpracy w grupie. Ocena w skali 1- 5 wynosi 2 pk.
24 Setiesion G Dostateczny stopiefi umiejetnosci interpersonalnych i komuniukacji.Ocena w skali 1 — 5 wynosi 3
- pk. Dostateczny stopien wspdlpracy w grupie, Qcena w skali 1-5 wynosi 3 pk.
25 Twmms M. Dobry stopici imicjetnogei interpersonalnych i komuniukacji Ocena w skali 1-5 wynosi 4 pk..
Dostateczny stopief wspblpracy w grupie. Ocena w skali 1- 5 wynosi 3 pk.

9,6, Stopieri opanowania umiejgtnogel niezbednych do podjecia zatrudnienia, z uwzglednieniem sprawnoei psychofizycznej, stopnia

dojrzatosei spolecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno-motywacyjnej

Informacia o decyzjach podjgtych przez radg programows w stostmkéw do uczestnikéw warsztaty, wobec kiérych rada programowa

dokonala oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji — indywidualnic dla kazdego uczestnika. ' )

Stopiei opanowania umiejgtnogei niezbednych do podjgeia zatrudnienia, z uwzglednieniem sprawnoéei psychofizycznej, stopnia

dojrzatosei spolecznej i zawodowej oraz sfery emogjonalno-motywacyinej

Lp Imié i nazwisko .

1 P siowmiingy V. - Brak opanowania umiejetnodei. Ocena w skali 1-5 wynost 1 pk. Brak dojrzalodei dojrzatosei
. spoleczngj. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk Brak dojrzatosci zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi 1

pk. Brak panowania nad emocjami.Niedostateczny stopien motywacji.

2 Pomin F. Brak opanowania umiejgtnosci. Ocena w skalil-5 wynosi 1 pk. Brak dojrzatoéei spotecznej. Ocena

w skali 1-5 wynosi 1 pk. Brak dojrzatoscei zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk. Brak

panowania nad emocjami. Brak motywacii

3 Baime K. Brak opanowania umiejetnodci. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk. Niski stopien dajrzatosci

spolecznef.Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzatosci zawodowej. QOcena w ska;ii 1-5 wynosi 1
pk. Niski stopien panowaniea nad emocjami .Brak motywacji.

4 Mwagoen M. Brak opanowania umiejgtnodcl. Ocena w skali 1-5 wynosi ! pk. Niski stopien dojrzatoscl
spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzalodei zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi
1 pk. Panowanie nad emocjami_w stopniu dostatecznym. Dobry stopie motywacji

5 Avg 8., Niski stopien opanowania umiejetnofci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk.Dostateczny stopieft
dojrzatoéei spolecanej. Coena w skali 1-5 wynosi 3 pk. Brak dojrzatosei zawodowej. Ocena w skali
1-5 wynosi 1 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu dostatecznym, Niski stopien motywacii.

6 ReudinlgP. Niski stopief opanowania umiejetnoéei. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Niski stopiefi dojrzalosci
spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzatoéci zawodowej, Ocena w skali 1-5 wynosi
1 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu_niskim. Dostateczny stopien motywacii.

7 AnglommpS. Niski stopien opanowania umiejetnodci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Niski stopiei dojrzatosei
spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzatoéei zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi 1
pk. Panowanie nad emocjami w stopniu_niskim. Brak motywacii.

8 Mg, G. Niski stopien opanowania umiegjetnodci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Dostateczny stopien
B dojrzatodei spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk. Niski stopien dojrzalodci zawodowej.Ocena
w skali 1-5 wynosi 2 pk. Panowanie nad emocjami w stpniu_niskim. Brak motywacii.

9 Jammag K. Niski stopien opanowania umiejetnosei. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk, Niski stopien dojrzatoéei
spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzalodei zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi
1 pk. Panowsanie nad emocjami w stopniu niskim.. Niedostateczny stopiven motywacji.

10 Jovmaggy]. Niski stopien opanowania umiejetnosci. Ocena w skaki 1-5 wynosi 2 pk. Niski stopien dojrzalosci
o spofecznej, Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzaloéci zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi
1 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu niskim. Dostateczny stopien motywacii.

11 Meipeanis K. Braki opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1.5 wynosi 1 pk. Niski stopien dojrzalosel
spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzalodei zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi
- 1 pk .Panowanie nad emocjami w stopniu niskim. Brak motywacii.

i2 IV npleshang 7. Niski stopienn opanowania umicjetnodci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Dostateczny stopien
AL dojrzatosci spolgeznej. Ocena w skali 1-5 wynost 3 pk. Brak dojrzalodci zawodowej. Ocena w skali
1-5 wynosi 1" pk. Panowanie nad emocjami w stopniu dostaecznym. Dostateczny stopien
e motywacii.

13 Dl K. Brak opanowania umiejetnofci, Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk. Niski stopien dojrzalosci
- spoleczngj. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzalosei zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi
1 pk. Panowanie nad emocjami w stopnin dostaetcznym. Bobrze zmotywany.




14

TV,

Niski stopien opanowania umiejetnodei, Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk, Niski stopien dojizatosei
spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojizatodei zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi
1 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu dostatecznym. Brak motywacji.

15

Mamiim G.

Niski stopien opanowania umiejetnosei. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Niski stopieft stopien
dojrzatosci spoleczne], Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzalosci zawodowej. Ocena w skali
1-5 wynosi | pk. Pamowanie nad emocjami w stopniu niskim. . Motywacja w stopniu niskim.

16

Ty K.

Nisk stopien opanowania umiejetnosei. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Niski stopien dojrzatosdei
spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzatosei zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi
1 pk. Pamowanie nad erhocjami w stopnin niskitn . Niski stopien motywacji.

17

Tumag M.

Niski stopien opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2pk. Niski stopien dojrzalosci
spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzatoéei zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi
1 pk. Pamowanie nad emocjami w stopniu niskim, Dobry stopien motywacii.

18

Niski stopien opanowania umiejetnodei. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Dostateczny stopicn
dojrzatosei spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk. Niski stopien dojrzalodei zawodowej. Ocena
w skali 1-5 wynosi 2 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu dostaetcznym. Niski stopien
motywacii. ] )

19

Dostateczny stopien opanowania umicjetnodel.. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk. Dostateczny stopien
dojrzatoéei spolecznej. Ocerna w skali 1-5 wynosi 3 pk. Niski stopien dojrzalosci zawodowej.
Ocena w skali 1-5 wynosi.2 pk. Pamowanie nad emocjami w stopniu niskim. Niski stopien
motywacji.

20

Niski stopien opanowania umiejetnoci. Ocena w skali 1-5 wynosi2 pk. Dostateczny stopien
dojrzatosei spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk. Brak dojrzalodei zawodowej. Ocena w skali
1-5 wynosi 1 pk. Panowanie nad emocjami.w stopniu niskim. Brak motywacii.

21

Niski stopiefi opanowania umiejgtnosei. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Dostateczny stopien
dojrzatosei spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk. Braki dojrzalosci zawodowej. Ocena w skali
1-5 wynosi I pk. Panowanie nad emocjanmi w stopniu niedostatecznym, Dobry stopieii motywacii.

22

Niski stopiefi opanowania umiejgtnosei.. Ocena w skali 1 -5 wynosi 2 pk. Dostateczny stopien
dojrzalosei spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk. Niski stopied dojrzatodei zawodowej. Ocena
w skali 1-5 wynosi2 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu dostatecznym. Dostateczny stopicn
motywacji.

23

Diumimii P.

Dostateczny stopiefi opanowania umicjgtmosel. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk. Niski stopiea
dojrzatosci spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Niski stopiert dojrzaloéei zawodowej. Ocena
w_skali 1-5 wynosi 2 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu dostatecznym. Dobry stopiefi

e

motywacji.

24

jrv—y )

Nieski stopiei opanowania umiejgtnosci.. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Niski stopief dojrzatodei
spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzatosei ZBWOd?WﬁJ. Ocena w skali 1-5 wynosi
1 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu dostatecznym. Dobry stopief motywacji.

25

Kumtemm G.

Dostateczny stopieh opanowania umiejgtnodel, Ocena w skali 1-3 wynos.i 3 pk. ]?ostateczny .stopieﬁ
dojrzatoéei spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk. Niski stopien dojrzatodei zawodowej.Oce'mit
w skali 1-5 wynosi 2 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu dostatecznym Dobry stopieit

motywacii.
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