Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 68/556/16
Zarzadu Powiatu Swieckiego
z dnia 14 listopada 2016 .

UMOWA
okreslajaca warunki i wysokos$¢ dofinansowania kosztéw dzialalnos$ci Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Nowem ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji 0s6b Niepelnosprawnych

Zawarta w dniu 2016 roku pomiedzy:

Powiatem Swieckim, reprezentowanym przez:

Pana Franciszka Koszowskiego - Staroste Swieckiego

Panig Barbare Studzinska - Wicestaroste Swieckiego

Przy kontrasygnacie Pana Dariusza Wozniaka - Skarbnika Powiatu Swieckiego

zwanym dalej Powiatem

a

Fundacja Aktywizacji i Integracji z siedziba w Nowem ul. Kos$ciuszKi 2, reprezentowang przez:
Panig Estere Szymczak - Zastepce Prezesa Zarzadu

zwang dalej Fundacja
o nastepujacej tresci:

Podstawe zawarcia umowy stanowi realizacja porozumienia tréjstronnego Nr .......... Z dnia
.............. zawartego pomiedzy Powiatem Swieckim, Polskim Komitetem Pomocy Spolecznej
Zarzadem Miejsko - Gminnym w Nowem i Fundacja Aktywizacji i Integracji, na podstawie ktérego
dochodzi do zmiany podmiotu prowadzacego WTZ w Nowem

§1

1. Przedmiotem umowy jest okre$lenie warunkéw i wysokosci finansowania ze S$rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnopsrawnych, zwanym dalej Funduszem,
kosztow dziatalno$ci Warsztatu Terapii Zajeciowej w Nowem, zwanego dalej Warsztatem.

2. Fundacja zobowigzuje sie do prowadzenia Warsztatu zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatow terapii
zajeciowej (Dz. U. Nr 63, poz. 587), zwanym dalej Rozporzadzeniem, w budynku znajdujgcym sie
w Nowem przy ul. Mysliwska 1 A.

3. Warsztat rozpoczat swoja dziatalno$¢ 15 grudnia 2004 roku.

§2
1. Warsztat oznacza wyodrebniong organizacyjnie i finansowo placéwke stwarzajaca osobom
niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia zatrudnienia mozliwo$¢ rehabilitacji spotecznej
i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia
zatrudnienia przy zastosowaniu technik terapii zajeciowej, zmierzajacych do rozwijania:
1) umiejetno$ci wykonywania czynno$ci zZycia codziennego oraz zaradno$ci osobistej,
2) psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci
zawodowych, umozliwiajacych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy.
2. Warsztat dziata na podstawie regulaminu organizacyjnego zatwierdzonego przez Fundacje, ktory
w szczeg6lnosci okresla:
1) prawaiobowigzki uczestnika Warsztatu,
2) sposéb ustalania wysokosci $rodkéw finansowych otrzymywanych przez uczestnika
Warsztatu w ramach treningu ekonomicznego i gospodarowania nimi,
3) organizacje pracy i zajec,
4) spos6b dowozu uczestnikdw do warsztatu,
5) obowiazki Kierownika Warsztatu w zakresie:
a) zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy i organizowanych zaje¢,
b) planowania:
- rozktadu zaje¢ w Warsztacie,
- przerw wakacyjnych uczestnikéw Warsztatu,
- urlopéw pracownikéw.



3.

Fundacja zobowigzuje sie do obsadzenia 7 i 3/4 etatéw pracowniczych (10 oséb), przy czym
ustala sie nastepujace specjalizacje i wymogi kwalifikacyjne pracownikéow :

Lp.

STANOWISKO WYMIAR ETATU KWALIFIKAC]JE

1.

Kierownik Warsztatu 1 Wyzsze magisterskie
pedagogiczne

Instruktor terapii zajeciowej 5 Wyzsze lub Srednie- kwalifikacje
zawodowe stosownie do
prowadzonej pracowni oraz kurs
pedagogiczny

Specjalista ds. rehabilitacji 1 Wyzsze lub $§rednie medyczne -
specjalnos¢ rehabilitacja

Pielegniarka Ya Wyzsze lub Srednie medyczne -
prawo wykonywania zawodu

Psycholog Ya Wyzsze - dyplom magistra
psychologii

Ksiegowy Ya WyzZsze magisterskie
ekonomiczne

Pracownikéw Warsztatu zatrudnia Fundacja.
Na jedna osobe pracujaca bezposrednio z uczestnikami nie powinno przypadaé¢ wiecej niz pieciu

uczestnikéw Warsztatu.
W Warsztacie dziata Rada Programowa, w sktad ktérej wchodza:

1
2)
3)
4)
5)

Kierownik Warsztatu,

Specjalista ds. rehabilitacji,

Instruktorzy terapii zajeciowej,

Psycholog,

Doradca zawodowy lub instruktor zawodowy - w miare potrzeb

Do obowigzkéw Rady Programowej Warsztatu nalezy:

1

2)
3)

4)

5)

opracowywanie corocznie Indywidualnego Programu Rehabilitacji, zwanego dalej IPR, dla
kazdego uczestnika Warsztatu,

wskazanie 0s6b odpowiedzialnych za realizacje IPR,

dokonywanie co najmniej raz w roku okresowej oceny realizacji IPR ; nie rzadziej niz raz na
pot roku ocenianie indywidualnych efektéw rehabilitacji przy udziale uczestnika Warsztatu,
dokonywanie nie rzadziej niz co 3 lata, kompleksowej oceny realizacji IPR uczestnika
Warsztatu,

w zwigzku z dokonywanymi ocenami, o ktérych mowa w punktach 3 i 4, zajmowanie
stanowiska w kwestii postepdw osiagnietych przez uczestnika Warsztatu w rehabilitacji oraz
przyczyn przedtuzenia uczestnictwa w terapii

§3

Warsztat jest placéwka pobytu dziennego i obejmuje terapia 25 uczestnikow.

Uczestnikami Warsztatu sg mieszkancy powiatu swieckiego oraz mieszkancy innych powiatow z
zastrzezeniem art. 10b ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 roku Nr 127, poz. 721 ze
zm.).

Warsztat swoja rehabilitacja moze obejmowaé osoby zaliczone do oséb niepelnosprawnych ze
wzgledu na:

1) uposledzenie narzadu ruchu
2) upoS$ledzenie umystowe
3) choroby psychiczne

§4

Czas trwania zaje¢ w warsztacie wynosi nie wiecej niz 7 godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo.

W  przypadku skrécenia tygodniowego wymiaru zaje¢ wysoko$¢ dofinansowania ulega
proporcjonalnemu zmniejszeniu.
Grupa terapeutyczna nie powinna liczy¢ wiecej niz 5 uczestnikéw,



Osoby niepelnosprawne sg kierowane do uczestnictwa w Warsztacie zgodnie ze wskazaniem
zawartym w orzeczeniu o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci.

Fundacja przyjmuje i zatwierdza w uzgodnieniu z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
zgtoszenie oséb do uczestnictwa w warsztacie zgodnie ze wskazaniami do terapii zajeciowe;j,
zawartymi w orzeczeniu o stopniu niepetnosprawnos$ci wydanym przez wiasciwy organ.
Przyjecie uczestnika do Warsztatu na zwolnione miejsce nastepuje bez zbednej zwtoki
z zastrzezeniem § 5 ust.4 .

Warsztat prowadzi terapie zajeciowg w nastepujacych pracowniach :

1) ogrodniczo-plastycznej

2) rekodzielnictwa artystycznego

3) ceramicznej

4) informatycznej

5) gospodarstwa domowego

Zajecia w Warsztacie sag prowadzone zgodnie z indywidualnym programem rehabilitacji i terapii,
przygotowanym dla uczestnika Warsztatu przez rade programowa.

Warsztat zapewnia warunki niezbedne do peinej realizacji indywidualnego programu, o ktérym
mowa w ust. 6 oraz § 2 ust. 7 pkt. 1.

W ramach programu, o ktérym mowa w ust.6 oraz § 2 ust. 7 pkt. 1 prowadzone réwniez beda
zajecia ze specjalista ds. rehabilitacji.

Indywidualny program rehabilitacji okresla:

1) formy rehabilitacji,

2) zakres rehabilitacji,

3) metody i zakres nauki umiejetnosci, o ktérych mowa w § 2 ust.1 pkt.1i 2,

4) formy wspétpracy z rodzing lub opiekunami,

5) planowane efekty rehabilitacji,

6) osoby odpowiedzialne za realizacje IPR.

§5
Dziatalno$¢ Warsztatu jest dziatalno$cia o charakterze niezarobkowym z zastrzezeniem ust. 2.
Dochéd ze sprzedazy produktéw i ustug wykonanych przez uczestnikdw warsztatu w ramach
realizowanego programu terapii przeznacza sie, w porozumieniu z uczestnikami Warsztatu, na
pokrycie wydatkéw zwigzanych z integracja spoteczng uczestnikow.
W przypadku, gdy wysokos¢ dochodu przekracza w skali miesigca kwote odpowiadajaca
iloczynowi liczby uczestnikéw Warsztatu i 30% minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w grudniu roku poprzedniego, o przeznaczeniu kwoty przekroczenia tego
dochodu decydujg strony niniejszej umowy.
Ciggta nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ uczestnika Warsztatu na zajeciach, badZ rezygnacja ze
statusu uczestnika Warsztatu, na skutek czego jego nieobecnos¢ przekroczy 30 dni, powoduje
zmniejszenie $srodkéw na dziatalno$¢ Warsztatu o wysokos$¢ srodkéw odpowiadajgcych kosztowi
utrzymania uczestnika w Warsztacie za kolejne dni jego nieobecnosci do czasu jego powrotu lub
przyjecia do Warsztatu innego uczestnika.
W warsztacie obowiazuja:
1) Regulamin organizacyjny,
2) Regulamin wynagradzania pracownikéw Warsztatu.
3) Regulamin przekazywania S$rodkéw finansowych uczestnikom w ramach treningu
ekonomicznego,
4) Regulamin Rady Programowej,
5) Regulamin przyjmowania uczestnikéw do wtz,
6) Regulamin okreslajacy szczegdétowe procedury dotyczace powstawania, ewidencjonowania i
przeznaczania dochodu ze sprzedazy produktéw i ustug
7) Regulamin zaméwien publicznych.

§6

Fundacja zobowigzuje sie do:



1) prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo - ksiegowej $rodkéw Funduszu
zgodnie z zasadami wynikajgcymi z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci
(Dz.U.z 2016 roku poz. 1047),

2) wydatkowania $rodkéw Funduszu na dziatalno$¢ Warsztatu z zastosowaniem przepisow
wynikajacych z ustawy Prawo zamoéwien publicznych,

3) rozliczania kosztéw dziatalnosSci Warsztatu poprzez sktadanie w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Swieciu, w terminie do 10 dnia miesiaca nastepujacego po okresie
rozliczeniowym kwartalnych informacji o wydatkowaniu srodkéw w ramach poszczegdlnych
pozycji preliminarza wraz z opisem wydatkdow,

4) dostarczania Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Swieciu niezbednych informacji i
dokumentéw dotyczacych dziatalno$ci Warsztatu,

5) sktadania rocznego sprawozdania z dziatalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania srodkéw
finansowych warsztatu, w terminie do dnia 1 marca nastepnego roku - zgodnie z § 21
Rozporzadzenia,

6) wykorzystania przyznanego dofinansowania zgodnie z przeznaczeniem,

7) zgloszenia w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Swieciu ciaglej
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci uczestnika na zajecia w Warsztacie, ktéra przekroczy
30 dni,

8) zglaszania Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Swieciu rezygnacji osoby
niepetnosprawnej ze statusu uczestnika Warsztatu, na skutek czego powstanie wolne
miejsce.

9) przyjecia bez zbednej zwtoki uczestnika do Warsztatu na zwolnione miejsce.

Warsztat zobowiazuje sie do prowadzenia dokumentacji zawierajacej informacje dotyczace:

1) podstawy do zakwalifikowania osoby niepelnosprawnej do uczestnictwa w Warsztacie,

2) miejsca zamieszkania, stanu rodzinnego uczestnika, jego warunkéw mieszkaniowych
i bytowych,

3) wspdtpracy z rodzinami lub opiekunami uczestnika Warsztatu, w tym: daty i czas trwania
kontaktow, formy kontaktéw, oceny wspétpracy,

4) przyczyn zaprzestania uczestnictwa w Warsztacie,

5) dziatalno$ci rehabilitacyjnej Warsztatu, w tym zakresie realizacji IPR.

6) innych wynikajacych z przepiséw odrebnych lub takich, ktérych prowadzenie konieczne
jest do dokumentowania dziatalno$ci Warsztatu .

§7

Powiat zobowigzuje sie do:

1) Corocznego dofinansowania ze sSrodkéw Funduszu dziatalno$ci Warsztatu

2) Przekazywania $rodkéw Funduszu zgodnie z niniejsza umowa Fundacji na wyodrebniony
rachunek bankowy Warsztatu.

3) Przekazywania Fundacji, na wyodrebniony rachunek bankowy Warsztatu, nie p6zniej niz do
25 dnia miesigca rozpoczynajacego kwartal, srodkéw finansowych na ten kwartal, po
przyjeciu informacji okreslonych w § 6 ust. 1 pkt. 3

Wysoko$¢ dofinansowania strony umowy beda corocznie okreslalty w formie aneksu do niniejszej

umowy z podziatem na poszczegdlne rodzaje kosztéw oraz procentowego udziatu $rodkéw

Funduszu w og6lnej kwocie srodkéw, z zastrzezeniem ust. 5.

Plan finansowy (preliminarz) Warsztatu na rok nastepny Fundacja sktada w Powiatowym

Centrum Pomocy Rodzinie w Swieciu, ul. Wojska Polskiego 195a, 86-100 Swiecie nie péZniej niz

do dnia 15 pazdziernika roku poprzedzajacego.

Ostateczne ustalenie wysokos$ci sSrodkéw na dziatalno§¢ Warsztatu nastepuje w terminie 14 dni

od dnia podjecia przez Rade Powiatu Swieckiego uchwaty okreslajacej zadania, na ktére

przeznacza sie Srodki Funduszu w danym roku budzetowym.

Preliminarz Kkosztéow dziatalno$ci Warsztatu okre$li na dany rok zatgcznik do umowy

z zZastrzezeniem ust. 2 i ust. 4.

Wspoétfinansowanie kosztéw dziatalno$ci oraz kosztéw dziatalno$cii wynikajacych ze zwiekszenia

liczby uczestnikéw Warsztatu ze srodkéw powiatu odbywac sie bedzie zgodnie z obowigzujacymi

przepisami w drodze odrebnej umowy.



10.

11.

Podstawa ustalenia wysokosci dofinansowania dziatalno$ci Warsztatu w danym roku jest
okreslona przez Fundusz wysoko$¢ srodkéw przekazanych Powiatowi Swieckiemu na pokrycie
kosztéw rocznego pobytu jednego uczestnika w Warsztacie, $rodki finansowe Funduszu
przyznane Powiatowi Swieckiemu wg algorytmu oraz ztozony przez Fundacje plan finansowy, o
ktérym mowa w ust. 3.

Dopuszcza sie mozliwos¢ przesunie¢ kwot pomiedzy poszczegbélnymi rodzajami kosztéow
dziatalno$ci Warsztatu. Projekt zmian wymaga akceptacji Zarzadu Powiatu Swieckiego.

Za zgoda Powiatu Swieckiego, nie wiecej niz 3% $rodkéw Funduszu przeznaczonych na pokrycie
rocznych kosztéw dziatalnosci Warsztatu mozna wykorzysta¢ na niezbedng wymiane zuzytego
wyposazenia Warsztatu lub jego dodatkowe wyposazenie.

Odsetki naliczane przez bank od $rodkéw Funduszu, przekazane na wyodrebniony rachunek
bankowy Warsztatu, nie zwiekszaja limitu $rodkéw przekazanych Warsztatowi na jego
dziatalnos$¢ w okresie sprawozdawczym. Odsetki te sg wykazywane w kwartalnych informacjach
o wydatkowaniu srodkéw Funduszu oraz w rozliczeniu rocznym.

Srodki PFRON przeznaczone na dziatalno$¢é Warsztatu beda przekazywane przez Powiat Swiecki
- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swieciu na wyodrebniony na potrzeby Warsztatu

§8
Kontrole Warsztatu przeprowadzajg pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Swieciu, po okazaniu pisemnego, imiennego upowaznienia, wydanego przez Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swieciu.
Zakres kontroli okresla § 22 ust. 2 Rozporzadzenia.
Na Zadanie kontrolujacych, Fundacja jest zobowigzana dostarczy¢ lub udostepni¢ dokumenty i
inne nos$niki informacji oraz udzieli¢ wyjasnien i informacji w terminie okreslonym przez
kontrolujgcego.
Pisemna informacja o wynikach kontroli przekazywana jest Fundacji przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Swieciu w terminie 30 dni od dnia przeprowadzenia kontroli. W przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci do informacji zostang dotgczone wnioski i zalecenia pokontrolne.
Fundacja w terminie 30 dni od dnia otrzymania informacji o ktérej mowa w ust. 4 powiadamia na
pi$mie Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swieciu o sposobie wykonania zalecer
pokontrolnych lub przyczynach ich niewykonania.
W przypadku niewykonania zalecen pokontrolnych przez Fundacje Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie jest zobowigzane zawiadomi¢ Zarzad Powiatu i wezwa¢ Fundacje do niezwtocznego ich
wykonania.

§9

Niniejsza umowa obowigzuje od 1 stycznia 2017 roku na czas nieokreslony.

Umowa moze by¢ rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:

1) nienalezytego wykonywania umowy, w tym w szczeg6lnosci zmniejszenia zakresu
rzeczowego realizowania zadania, stwierdzonego na podstawie wynikéw kontroli o ktorej
mowaw§8,

2) odmowy wykonania zalecen pokontrolnych

3) jezeli Fundacja przekaze cze$¢ lub cato$¢ srodkéw Funduszu osobie trzeciej, pomimo Ze nie
przewiduje tego niniejsza umowa,

4) jezeli Fundacja odméwi poddaniu sie kontroli o ktérej mowa w § 8, badZ w terminie
okre$lonym przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swieciu nie doprowadzi do
usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci.

5) wykorzystania przekazanych $rodkéw niezgodnie z przeznaczeniem

6) nieterminowego wykonywania umowy

7) nieprzediozenia sprawozdan z wykonywanych zadan



3. Umowa moze by¢ rozwigzana na mocy porozumienia stron w przypadku wystapienia
okolicznosci, za ktére Strony nie ponosza odpowiedzialnosci, a ktére uniemozliwiajg wykonanie
umowy.

4. Fundacja moze wypowiedzie¢ umowe w przypadku jej likwidacji, przy czym zobowigzana bedzie
do zwrotu $Srodkéw wg zasad okreslonych w § 10 niniejszej umowy.

§10
1. Rozwiazanie umowy w przypadkach, o ktérych mowa w § 9 wymaga szczegétowego rozliczenia
kosztéw poniesionych na utworzenie Warsztatu i jego funkcjonowanie.
2. W przypadku rozwigzania umowy skutki finansowe i ewentualny zwrot $rodkéw Funduszu

Strony okre$lag w protokole.

3. Fundacja jest zobowigzana do zwrotu do Funduszu, za posrednictwem Powiatu Swieckiego -

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swieciu:

1) kwoty stanowigcej rownowarto$¢ wyposazenia Warsztatu w srodki trwate, zakupionego ze
$rodkéw Funduszu, pomniejszonej o kwote amortyzacji - w przypadku likwidacji warsztatu
lub rozwigzania umowy z przyczyn lezacych po stronie Fundaciji,

2) catosci $rodkéw otrzymanych na adaptacje dotychczas zajmowanych przez Warsztat
pomieszczen wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia dokonania ptatnosci tych
srodkow w przypadku:

a) nieuzasadnionej waznymi przyczynami zmiany lokalizacji Warsztatu, dokonanej bez
uzgodnienia z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Swieciu w okresie 10 lat od
podpisania umowy lub

b) rozwigzania tej umowy z przyczyn lezacych po stronie Fundacji.

3) kwot pochodzacych ze $rodkéw Funduszu, ktérych prawidtowos$¢ wydatkowania zostata
zakwestionowana w toku kontroli wraz z odsetkami naliczonymi od tych kwot od dnia ich
otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

4) kwot pochodzacych ze srodkéw Funduszu wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem lub
pobranych w nadmiernej wysokos$ci wraz z odsetkami naliczonymi od tych kwot od dnia ich
otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

§11

1. Wszelkie zmiany dotyczace realizacji niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnopsrawnych (Dz. U. z 2011 roku Nr 127, poz. 721 ze zm.), Rozporzadzenia oraz ustawy z
dnia 23 kwietnia 1964 roku - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2016 roku poz. 380 ) oraz ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 roku poz. 885 ze zm.).

§12
Fundacja o$wiadcza, iZ znane jej sa obowiazki wynikajace z przepiséw prawa, w szczegoélnosci aktow
powotanych w § 11 niniejszej umowy.

§13
Fundacja ponosi wytaczng odpowiedzialno$¢ wobec oséb trzecich za szkody powstate w zwigzku z
realizacjg niniejszej umowy.

§14
Z dniem 1 stycznia 2017 roku traci moc umowa z dnia 15 listopada 2004 roku (z p6Zniejszymi zmianami )
zawarta pomiedzy Powiatem Swieckim, a Polskim Komitetem Pomocy Spotecznej Zarzadem Miejsko-
Gminnym w Nowem w sprawie okreslenia warunkéw i wysokosci dofinansowania kosztéw utworzenia i
dziatalnosSci warsztatu terapii zajeciowej w Nowem ze $rodkéw PFRON.

§15
Ewentualne spory powstate w zwigzku z zawarciem i wykonywaniem niniejszej umowy Strony poddadza
rozstrzygnieciu wtasciwemu, ze wzgledu na siedzibe Powiatu, sgdowi powszechnemu.



§16
Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§17
Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

FUNDACJA POWIAT



