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SZCZEGÓŁOWY ZAKRES ŚWIADCZEŃ
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	Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
	Wysokość dopłaty
	Kryteria przyznawania dopłaty, pomocy
	Wykaz niezbędnych dokumentów załączonych do wniosku
	Częstotliwość przyznawania
dofinansowania
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	1
	Wypoczynek dzieci i młodzieży.

	Osoby uprawnione z  § 8 ust.1, pkt 3
	uzależnione od wysokości dochodu
	Zgodnie z zał. nr 2 do Regulaminu jednakże dofinansowanie obliczane będzie
 od kwoty nieprzekraczającej 1500 zł
	Dokument określający dane dziecka, okres i koszt wypoczynku

	raz w roku

	2
	Dofinansowanie zorganizowanych wczasów profilaktyczno-leczniczych i leczniczych, wypoczynku organizowanego we własnym zakresie (wczasy pod gruszą), w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych
	pracownicy 
i dzieci pracowników,
emeryci, renciści
	 od ustalonych kwot bazowych
- uzależnione od wysokości dochodu
	Wczasy lecznicze i profil.-lecz. zgodnie z zał. nr 2 do Regulaminu jednakże dofinansowanie obliczane będzie 
od kwoty nieprzekraczającej 1500 zł
„wczasy pod gruszą” zgodnie z zał. nr 2 do Regulaminu
	Przy wczasach leczniczych i profil- lecz . dokument określający dane dziecka, okres i koszt wypoczynku


	co dwa lata

	
3
	Wycieczki lub wyjazdy weekendowe organizowane przez pracodawcę ( przy założeniu, że będzie  minimum 20 osób chętnych)
	pracownicy, emeryci, renciści
	uzależnione od wysokości dochodu
	Zgodnie z zał. nr 2 do Regulaminu
	Koszt wycieczki,  wyjazdu
	Nie częściej niż dwa razy do roku.
Pierwszeństwo będą miały osoby, które nie korzystały w danym roku ze świadczenia.

	4
	bilety wstępu na wszelkiego rodzaju imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe, sportowe itp. 
( przy założeniu, że będzie  minimum 10 osób chętnych)
	pracownicy, emeryci, renciści
	uzależnione od wysokości dochodu
	Zgodnie z zał. nr 2 do Regulaminu
	rachunki,  bilety itp. powyżej 40 zł
	według potrzeb

	5
	Zapomogi  dla osób dotkniętych wypadkami losowymi
	pracownicy, emeryci, renciści,

	w zależności od możliwości finansowych Funduszu,

	 zaistnienie wypadku losowego,

	oświadczenie wnioskodawcy o kosztach związanych z wypadkiem losowym lub trudną sytuacją
	według potrzeb

	6
	Świadczenia rzeczowe w postaci paczek lub świadczenia pieniężne
	pracownicy, emeryci, renciści – na każde dziecko pracowników, emerytów i rencistów w wieku od 1roku życia do ukończenia 16 roku życia
	uzależnione od wysokości dochodu
	różnicowanie wartości paczek

W przypadku świadczeń pieniężnych zgodnie z zał. Nr 2 do Regulaminu.
	


-
	raz w roku. 

dla dzieci paczki. 

Dla pracowników po wyborze większości, paczki lub świadczenia pieniężne.



