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Starostwo Powiatowe w Swieciu

Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ pracownikom bezpieczenstwo i ochrone
zdrowia na kazdym stanowisku pracy, we wszystkich zwigzanych z pracg elementach. Aby
obowigzek ten zrealizowa¢ nalezy rozpozna¢ i oceni¢ stan bezpieczenstwa oraz wszystkie
elementy srodowiska pracy, ktore na ten stan bezpieczenstwa moga wptywaé. Jedna z metod
oceny stanu bezpieczenstwa jest wykonanie oceny ryzyka. Wynik tej oceny umozliwia
pracodawcy podjecie skutecznych srodkow, niezbednych do zapewnienia bezpieczenstwa
1 ochrony zdrowia pracownikow. Ocena ryzyka ma za zadanie, migdzy innymi, zapobiegac
skutkom zagrozen zawodowych. Skuteczne zapobieganie skutkom zagrozen zawodowych lub
inaczej wyeliminowanie ryzyka powinno by¢ stawiane jako ogolny, gtéwny cel oceny ryzyka.
Nie zawsze jest to mozliwe do osiggnigcia w praktyce. Jezeli nie jest mozliwe wyeliminowanie
ryzyka, nalezy je zredukowac. Nie dajace si¢ wyeliminowaé ryzyko resztkowe nalezy
kontrolowa¢, za$§ wiedz¢ o zagrozeniach i ryzyku przekazywaé pracownikom. W ramach
kolejnych przegladéw i ponownej oceny ryzyka moze okaza¢ si¢, ze w wyniku nowo nabytej
wiedzy w tym zakresie, jest mozliwe dalsze ograniczenie ryzyka zawodowego.

Przyjecie takiej filozofii eliminowania i ograniczania ryzyka pozwala na okreslenie

celow szczegdlowych oceny ryzyka zawodowego, ktorymi s3:

sprawdzenie, czy wystepujace na stanowiskach pracy =zagrozenia zostaly

zidentyfikowane i czy jest znane zwigzane z nimi ryzyko zawodowe,

— wykazanie, ze zastosowane $rodki ochrony sa odpowiednie do zidentyfikowanych
zagrozen,

— wykazanie, ze dokonano odpowiedniego wyboru materiatow, wyposazenia stanowisk
oraz organizacji pracy,

— ustalenie priorytetow w dziataniach zmierzajacych do eliminowania lub ograniczania
ryzyka zawodowego,

— zbadanie, czy ryzyko zawodowe jest na poziomie akceptowalnym 1 czy zastosowano
odpowiednie srodki ochrony,

— zapewnienie ciagglej poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy,

— wykazanie pracownikom oraz organom nadzoru i kontroli, Zze ryzyko zawodowe jest

znane.
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Oceng ryzyka zawodowego nalezy wykonywac dla wszystkich stanowisk pracy, dla

ktorych ocena nie byta wykonywana oraz wtedy, kiedy w miejscu pracy zostata wprowadzona

zmiana, ktéora mogla spowodowa¢ zmian¢ poziomu ryzyka lub zmiang¢ jego oceny oraz

postrzegania. Wynika z tego, ze oceng ryzyka zawodowego nalezy przeprowadzaé zawsze, gdy:

tworzone s3 nowe stanowiska pracy,

wprowadzane sg zmiany na stanowiskach pracy,

zmieniono wymagania odnos$nie dopuszczalnego poziomu czynnikéw Srodowiska
pracy, oceny ryzyka itp.,

wprowadzono zmiany zwigzane z zastosowaniem $rodkow ochrony,

na terenie organizacji pracownicy innych firm wykonuja roboty zagrazajace

pracownikom organizacji.

Przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego wymaga przygotowan obejmujacych:
zapewnienie niezbednych zasobow,

wyznaczenie niezbednych osob,

okreslenie potrzeb szkoleniowych i przeprowadzenie szkolen osob przeprowadzajacych
oceng ryzyka zawodowego,

zapewnienie udzialu pracownikéw w ocenie ryzyka zawodowego,

zapewnienie osobom oceniajagcym ryzyko zawodowe dostgpu do potrzebnych
informacji,

sporzadzenie wykazu stanowisk oraz wykonanie ich analizy,

okreslenie sposobu informowania o ryzyku zawodowym.

Ocena ryzyka zawodowego jest procesem analizowania 1 wyznaczania dopuszczalno$ci

ryzyka. Ocena ryzyka jest nastgpstwem logicznych krokow, jakie wykonuje si¢ w

systematycznym oraz systemowym badaniu zagrozen, zdarzen niebezpiecznych

w $rodowisku pracy. W wyniku tego badania, tam gdzie jest to wymagane, podejmowane

sa dzialania zmierzajace do zmniejszenia ryzyka. Ten laczny proces obejmujacy oceng oraz

eliminowanie lub ograniczanie ryzyka jest zarzagdzaniem ryzykiem.
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Ocena ryzyka zawodowego w Starostwie Powiatowym w Swieciu zostata
przeprowadzona w oparciu o wymagania Polskiej Normy PN-N-18002. Przebieg oceny ryzyka
sktada si¢ z powigzanych ze sobg etapow. Wedlug Polskiej Normy PN-N-18002 ocena ryzyka

zawodowego sklada si¢ z nastepujacych dziatan:

Czesc 1
Nazwa 1 opis stanowiska. Wymogi dla pomieszczenia i danego stanowiska
pracy wynikajace z przepisoOw. Rodzaj wykonywanej pracy.

— =

Czesc 2
Identyfikacja zagrozen dla danego stanowiska.

— =

Czes¢ 3
Oszacowanie ryzyka zawodowego dla danego stanowiska.

e

Czesc 4
Wyznaczenie dopuszczalno$ci ryzyka zawodowego.

—)

Czes$¢ 5
Wyciagniecie wnioskow z przeprowadzonej oceny.
Opracowanie dziatan korygujacych lub zapobiegawczych.




Starostwo Powiatowe w Swieciu

Pierwszym etapem w analizie ryzyka jest zebranie informacji dotyczacych:

— charakterystyki stanowiska pracy,

— charakterystyki osob pracujacych na stanowisku ze szczegdlnym uwzglednieniem
kobiet w cigzy, mtodocianych, os6b niepetnosprawnych,

— stosowanych technologii i uzywanych materiatow,

— wykonywanych czynno$ci oraz czasu ich wykonywania,

— zrodet zidentyfikowanych zagrozen,

— mozliwych skutkéw zagrozen,

— stosowania srodkéw ochronnych,

— wystepowania choréb zawodowych, wypadkow itp. na analizowanym stanowisku.

Nastepnym etapem jest identyfikacja zagrozen, ktdra obejmuje:
— okreslenie czynnikow szkodliwych i1 niebezpiecznych wystepujacych na stanowisku
pracy i ustalenie w jaki spos6b moga one oddziatywaé na pracownika,
— okreslenie wartosci czynnikéw szkodliwych 1 niebezpiecznych,
— ustalenie czasu lub czestotliwos$ci ekspozycji pracownika na zagrozenie,
— okreslenie liczby osob narazonych.
Aby okresli¢ zagrozenie zwigzane z wystepowaniem czynnikow szkodliwych nalezy ustali¢

liste tych czynnikéw i zebraé niezbedne dane o ich wlasciwos$ciach.

Trzecim etapem w procesie analizy ryzyka jest oszacowanie ryzyka. Obejmuje ono
przyporzadkowanie miar poszczegdlnym elementom ryzyka — prawdopodobienstwu urazu

1 cigzkoS$ci urazu lub pogorszenia si¢ stanu zdrowia.

Metoda oceny ryzyka zawodowego wg Polskiej Normy 18002 zawiera ogdlne wytyczne
do przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego. Znajdziemy tam rowniez metod¢ szacowania
ryzyka zawodowego, ktora sktada si¢ z dwoch parametréw: prawdopodobienstwa oraz
ciezkos$ci nastepstw. Zgodnie z tg metoda cigzkos$¢ nastepstw moze byc¢:

- mala, gdzie zagrozenie moze powodowac urazy oraz choroby, ktore nie sa przyczyna
dlugotrwatych dolegliwosci 1 nieobecnosci w pracy, atakze czasowe pogorszenie si¢
stanu zdrowia, mogg to by¢ np. niewielkie stluczenia i zranienia, podraznienia oczu,

objawy niewielkiego zatrucia lub bole glowy;
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Srednia, gdzie zagrozenie moze powodowaé urazy oraz choroby, ktore sa przyczyna
niewielkich, ale dlugotrwatych lub okresowo powracajgcych dolegliwosci
I nicobecnosci w pracy, mogg to by¢ np. zranienia, zajmujace niewielka powierzchnie
ciala oparzenia II stopnia, alergie skorne, niezbyt skomplikowane ztamania;

duza, gdzie zagrozenie moze powodowaé urazy oraz choroby, ktdre sg przyczyna
cigzkich 1 statych dolegliwos$ci lub nawet $Smierci, moga to by¢ np. zajmujace duza
powierzchni¢ ciala oparzenia Il stopnia lub oparzenia Il stopnia, amputacje,
skomplikowane ztamania z nastepowa dysfunkcja, choroby nowotworowe, zawodowe

uszkodzenia stuchu.

Prawdopodobienstwo wystapienia negatywnych skutkow dzielimy na:

malo prawdopodobne, gdzie skutki zagrozen nie powinny si¢ pojawi¢ podczas
aktywnos$ci zawodowej pracownika;

prawdopodobne, gdzie skutki zagrozen moga si¢ pojawi¢ wiecej niz kilkakrotnie
W ciggu aktywnos$ci zawodowej pracownika;

wysoce prawdopodobne, gdzie skutki zagrozen, mogag si¢ pojawi¢ wielokrotnie

podczas aktywnosci zawodowej pracownika.

Ryzyko zawodowe mozemy okresli¢ na podstawie skali trojstopniowe;.

CiezkoS$¢ nastepstw
Prawdopodobienstwo

Mate |Srednie| Duze

Mato prawdopodobne | Male | Mate |Srednie

Prawdopodobne Male | Srednie

Wysoce prawdopodobne | Srednie
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Okreslenie, czy ryzyko jest mate, srednie lub duze prowadzi nas do kolejnego etapu, a wigc

okreslania poziomu akceptowalnosci (dopuszczalnos$ci). Dokonujemy tego Kkorzystajac

Z przedstawionej ponizej tabelli.

Oszacowane Kryteria Dzialania eliminujgce lub ograniczajace

ryzyko zawodowe | dopuszczalnosci ryzyko zwigzane z zagrozeniem

Nalezy natychmiast podja¢ dziatania w celu
Niedopuszczalne | zmniejszenia ryzyka, zanim pracownik zostanie

dopuszczony do pracy.

Zaplanowanie i podjgcie dziatan w celu
Srednie ograniczenia ryzyka zawodowego jest

Dopuszczalne | Wskazane.

Nalezy zapewni¢, ze ryzyko zawodowe
Male . o
pozostaje na tym samym poziomie.

Ostatnim etapem, ktory jest pochodng procesu oceny ryzyka, sg dziatania korygujace, ktére

maja na celu zredukowac ryzyko do poziomu dopuszczalnego. Dziatan korygujacych dokonuje

si¢ poprzez:

upewnienie si¢ o istniejagcym zagrozeniu i jego wielkosci w wyniku sprawdzenia stanu
technicznego wyposazenia przed jego uzyciem, doktadng oceng warunkéw w miejscu
wykonywania zadan, dokonanie pomiaréw ochronnych,

wyeliminowanie niepelnowarto$ciowego materiatu,

zastosowanie zabezpieczen, oston stajagcych si¢ przegroda pomiedzy zZrodlem
zagrozenia a organizmem czlowieka,

zastosowanie niezbednych $rodkéw ochrony indywidualnej przez poszczegdlnych
pracownikow,

opracowanie szczegdtowych procedur bezpiecznego wykonywania poszczegdlnych
czynno$ci pomimo zagrozenia,

zapewnienie pracownikom specjalnej wiedzy, umiejetnosci oraz sprzgtu pozwalajacego

na bezpieczne wykonywanie czynnos$ci.
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Przy redukcji ryzyka nalezy kierowaé si¢ zasada, aby w pierwszej kolejnosci
eliminowa¢ zagrozenie, mogace powodowac najcig¢zsze skutki. Nastepnie redukujemy
prawdopodobienstwo wystgpienia urazu lub pogorszenia stanu zdrowia. Po wprowadzeniu

zmian korygujacych nalezy dokona¢ ponownej analizy i oceny ryzyka.

Po dokonaniu oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, nalezy zapisywac
wyniki tej oceny. Sposob dokumentowania ryzyka zawodowego powinien by¢ opracowany
przez pracodawce. Szczegdlowos$¢ dokumentowania, zawarte w dokumentacji informacje,
powinny odpowiada¢ potrzebom wynikajacym z prowadzonej dziatalno$ci, wystepujacych

zagrozeniach, struktury organizacyjnej i zatrudnienia.

Po wykonaniu oceny ryzyka pracodawca ma obowigzek poinformowaé pracownikéw o
poziomie ryzyka i jego skutkach. Sposob przekazywania tej informacji moze by¢ ustalony przez
pracodawce. Spelnienie tego obowigzku jest najczesciej realizowane poprzez przedstawienie
pracownikom do wgladu, opracowanej w zakladzie na podstawie oceny ryzyka, karty
informacji o ryzyku zawodowym. W zalezno$ci od warunkow, jakie sa na stanowisku pracy,
wykonywanych na nim czynno$ci i wystepujacych zagrozen, tres¢ informacji o ryzyku
zawodowym mozna rozszerzy¢ o wiedze, jakg zgromadzono oceniajac ryzyko zawodowe.
Karta informacji o ryzyku zawodowym z zamieszczonymi w niej dodatkowymi tre§ciami moze

by¢ jednoczesnie swoistg instrukcjg bezpiecznego postepowania pracownika.
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KARTA
OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

DLA KADRY ZARZADZAJACEJ

WYKAZ STANOWISK:
e STAROSTA
e WICESTAROSTA
e SKARBNIK
e SEKRETARZ
e ETATOWY CZLONEK ZARZADU
e GLOWNY KSIEGOWY
e DYREKTOR
e PRZEWODNICZACY
e KIEROWNIK
e ZASTEPCA KIEROWNIKA
e GEODETA POWIATOWY
Z-CA GEODETY POWIATOWEGO
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Starostwo Powiatowe
w Swieciu Nr karty:
Ul Gen. Jozefa Hallera 9 CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY 1

86-100 Swiecie

Stanowisko pracy

Starosta, Wicestarosta, Skarbnik, Sekretarz, Etatowy Czlonek Zarzadu, Glowny Ksiegowy,
Dyrektor, Przewodniczacy, Kierownik, Z-ca Kierownika, Geodeta Powiatowy, Z-ca Geodety
Powiatowego

Ogolna liczba osob zatrudnionych na w/w stanowiskach pracy 15 oséb

A | Opis stanowiska pracy, lokalizacja, granice uzytkowania

Stanowiska pracy zlokalizowane sa w pomieszczeniach pracy stalej. Osoby zatrudnione na w/w
stanowiskach wykonuja czynnosci zarzadzania w poszczegdlnych Wydziatach w Starostwie
Powiatowym 1 s3 odpowiedzialne za staly nadzoér nad wszystkimi pracownikami, za przydzielanie
i wyznaczanie obowigzkow — zgodnie z zakresem obowigzkéw, przeprowadzanie instruktazu
stanowiskowego dla 0s6b nowozatrudnionych i przenoszonych na inne stanowiska. Wykonuja takze
czynno$ci typowej pracy biurowej za pomocg komputerdw oraz innych urzadzen biurowych. Praca
zwigzana jest z prowadzeniem dokumentacji elektronicznej i papierowej, kontaktami z klientami oraz
W razie potrzeby wyjazdami stuzbowymi. Komunikowanie si¢ z interesantami moze odbywaé si¢
poprzez kontakt osobisty lub za pomocg telefonu, faksu, poczty elektronicznej. W zwigzku z zakresem
obowigzkow, wykonujg czynnosci takze poza siedzibg starostwa — w celu wizyt w urzgdach i innych
instytucjach oraz w zwigzku z potrzeba bezposredniego kontaktu z przedstawicielami innych
podmiotoéw. Konieczne jest woéwczas korzystanie z samochodéw stuzbowych lub innych srodkéw
transportu.

Stanowiska pracy zostaly urzadzone stosownie do rodzaju wykonywanych czynno$ci oraz
psychofizycznych wlasciwosci pracownikow. Wymiary wolnej przestrzeni stanowiska pracy
zapewniajg pracownikom swobode¢ ruchu wystarczajacag do wykonywania pracy w sposob bezpieczny,
z uwzglednieniem zasad ergonomii. Pomieszczenia pracy spetniaja parametry dotyczace pomieszczen
pracy statej. Pomieszczenia pracy posiadaja wiasciwg temperature otoczenia. Nat¢zenie o$wietlenia
stanowisk pracy jest zgodne z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, w pomieszczeniach pracy
nie wystepuje efekt iluminacji. Na stanowiskach pracy stosuje si¢ wentylacje naturalng 1 dodatkowo
mechaniczng (w zalezno$ci od potrzeb), zapewniajaca krotno§¢ wymiany powietrza w ciggu godziny,
wilgotnos¢ powietrza w pomieszczeniach pracy jest zgodna z wymogami w tym zakresie. Podtoga
wykonana jest z materialu antyposlizgowego. Pozycja przy pracy siedzaca lub stojaca. Praca
wykonywana rowniez w narazeniu na zagrozenia biologiczne — sklasyfikowane do Il grupy ryzyka.

Zabezpieczenie pozarowe zgodne z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji
z 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkoéw, innych obiektéw budowlanych
i terenow (Dz. U. z 2010 r. nr 109, poz. 719). Drogi ewakuacyjne wyznaczone i oznakowane.
Pracownikom zapewniono pierwszg pomoc przedlekarskg poprzez dostep do w pelni wyposazonych
apteczek pierwszej pomocy, a takze wyznaczenie osob wyszkolonych w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedlekarskiej.

B | Wykonywane czynnosci, zakres obowigzkow

— praca przy komputerze,
— kontakt z klientami lub wykonywanie innych prac biurowych,
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— wydawanie polecen i uzgadnianie dokumentow z pracownikami,

— przemieszczanie si¢ miedzy siedzibg starostwa a urz¢dami i przedstawicielami innych podmiotow,
— analizowanie informacji, kontrolowanie, ocenianie,

— kierowanie zespotem,

— reprezentowanie starostwa,

— ustalanie 1 zarzadzanie.

C | Stosowane materialy i Srodki pracy

Komputer, drukarka, telefon, faks, kserokopiarka, niszczarka dokumentoéw, materialy i narzedzia
biurowe, urzadzenia sanitarne.

D | Wymagany poziom wyksztalcenia oraz wymagane uprawnienia

— wyksztalcenie wyzsze,

— ukonczone 18 lat,

— instruktaz wstgpny w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

— instruktaz stanowiskowy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
— szkolenie okresowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

— wstepne badania lekarskie,

— okresowe badania lekarskie.

11
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Lista wymagan ogolnych na stanowisku pracy.

Instruktaz ogdlny Przed dopuszczeniem do pracy TAK
Instruktaz .
Szkolenia z zakresu BHP | stanowiskowy Przed dopuszczeniem do pracy TAK
Szkolenie okresowe 6 miesigey od rozpoczcia TAK
pracy
Profilaktyczne badania Wstgpne C\Zzega?:(iff:;:g:m do pracy TAK
lekarskie Okresowe 828t . TAK
sprawujacego opieke
Wysokos¢ Minimum 2,5 m TAK
Roéwna, niesliska, niepylaca,
Podtoga bez progdw miedzy TAK
pomieszczeniami
Pomieszczenie pracy Oswietlenie naturalne 1 m? okna na 8 m? podtogi TAK
Oswietlenie sztuczne Wymagaqe natezenie TAK
oswietlenia
. Naturalne, w zaleznos$ci od
Wentylacja ootrzeb TAK
Temperatura Nie nizsza niz 18°C TAK
Minimum 13 m®wolnej
objetosci pomieszczenia nie
Kubatura zajetej przez urzadzenia na 1 TAK
pracownika
Minimum 2 m? wolnej
Powierzchnia powierzchni podtogi nie zajgtej TAK
przez urzadzenia na 1
Stanowisko pracy pracownika
Szerokos¢ przejsé i . . ..
dojéé do stapnoxiziska Zgodnie z wymogami Polskiej TAK
oracy Normy oraz Kodeksu Pracy
Przekroczenie NDS na NIE
Pomiary czynnikow stanowisku pracy
szkodliwych Przekroczenie NDN na NIE

stanowisku pracy

12
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Karta informacji o zagrozeniach i ryzyku zawodowym na stanowisku - Starosta, Wicestarosta, Skarbnik, Sekretarz, Etatowy Czlonek
Zarzadu, Gléwny Ksiegowy, Dyrektor, Przewodniczacy, Kierownik, Z-ca Kierownika, Geodeta Powiatowy, Z-ca Geodety Powiatowego

Ocena ryzyka
- 2 —_ Mozliwe skutki .. .
Lp. Zagrozenia Zrodla zagrozenia . . ... .. | Prawdopo Sposoby zmniejszenia ryzyka
zagrozenia Cie¢zkos¢ o
dobienstw Ryzyko
nastepstw o
Czynniki niebezpieczne
Kanty biurek, inne meble, sprzet
_Wystaj ace Stanowiacy wyposazenie blur., narzedzia . Zachowanie ostrozno$ci, odpowiednia organizacja
i ostre elementy, pracy (nieostrozno$¢ w trakcie Skaleczenie, Prawdopo L . .. :
1. : ) .. . . Mate Matle pracy, stosowanie si¢ do instrukcji BHP narzedzi
szorstkie postugiwania si¢ np. narzg¢dziami stluczenie ciala dobne : .
; . . . . i sprzgtu biurowego
powierzchnie biurowymi, uzywanie uszkodzonych
narzgdzi), pospiech
Czynniki materialne znajdujace si¢ na Uderzenie Prawdono Zachowanie ostrozno$ci, wlasciwe zabezpieczenie
2. | Spadajace przedmioty | wysokos$ciach (na pétkach, meblach, 7 niecénie Male dobnep Male i przechowywanie materialéw znajdujacych si¢ na
regatach, biurkach itp.) przyg potkach, regatach, meblach, biurkach itp.
Potknigcie si¢ (r6znice poziomow Ztamania lub
otoczenia), poslizgniecia ($liskie zwichnigcia Porzadek na stanowisku pracy, drozne ciagi
. : . . o , Malo . . ; R .
Upadek na tym powierzchnie), waskie przestrzenie, dojécia | konczyn, ‘. . komunikacyjne, stosowanie odpowiedniego obuwia,
3. g . o ) . . Srednie prawdopo Male A . . .
samym poziomie 1 przejscia (zastawione drogi zadrapania, dobne ostrzezenia o $liskich powierzchniach, szkolenia,
komunikacyjne), zta organizacja pracy, skaleczenia, dbanie o dobry stan techniczny podtoza
nieporzadek na stanowisku pracy, pospiech | stluczenia
Upadek na nizszy . . Potluczenia, Mato L . .
4. | poziom (upadek z Przemleszcza_nle si¢ po klatkach Ztamania, ciezkie Duze prawdopo Srednie Trzymanie si¢ porgczy podczas przemieszczania si¢
' e schodowych itp. . po klatkach schodowych, zachowanie ostroznosci,
wysokos$ci) urazy ciata dobne
Kon‘_takt 2 soracym Przygqtowywame gor acych napojow | . ‘ . Malo Zachowanie ostroznos$ci, stosowanie odpowiednich
5. | powierzchniami i positkow, eksploatacja urzadzen Oparzenia Srednie prawdopo Male . . . L
I . L i sprawnych sprzetow, odpowiednia organizacja pracy,
substancjami centralnego ogrzewania, pospiech dobne
Przestrzeganie przepisow ruchu drogowego, stosowanie
Wypadek o . Pothuczenia, Malo zasady ogran,lczornggo zaufania, klerowanle pgjazdaml
. . Poruszanie si¢ §rodkami transportu, . . , . w stanie trzezwosci i dostatecznej koncentracji,
6. | komunikacyjny - ztamania, ciezkie Duze prawdopo Srednie kspl - R .
(wypadek drogowy) transport pieszy urazy ciata, émier¢ dobne eksploatacja sprawnych technicznie §rodkow
’ transportu, poruszanie si¢ po ciagach komunikacyjnych
dla pieszych
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Urzadzenia i instalacje elektryczne
(niewlasciwa izolacja i polaczenie

Stosowanie sprawnych urzadzen, wlasciwa izolacja

zewodéw. brak ochrony brzed dotvkiem Porazenia, Mato 1 zabezpieczanie przewodow elektrycznych, okresowe
7. | Prad elektryczny p . T 1Y Prz Y oparzenia, cigzkie Duze prawdopo Srednie kontrole i przeglady instalacji elektrycznych, nie
bezposrednim i posrednim, nieprawidlowe . . . .
wylaczniki, niewlasciwy sl’)osc’)b urazy ciata, $mier¢ dobne dotykanie odkrytych elementdéw i przewodow
po dlqczeniz’a instalacii elektryczne]) elektrycznych, prawidtowa organizacja pracy
Przestrzeganie procedur i instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego, wyposazenie pomieszczen w sprawny
, . . . . S Mato podreczny sprzet gasniczy, prowadzenie okresowych
8. | Pozar, wybuchy ezlz%(r)szzﬁle? Orﬁlel;as’trz(:;i?;z winstalacji Sg‘;rzz?;; Csizll;i Duze prawdopo Srednie | szkolen, prowadzenie okresowych przegladow
yezne, Y ’ dobne instalacji, urzadzenia elektryczne odizolowane od
materiatow tatwopalnych, palenie tytoniu w miejscach
do tego przeznaczonych,
9. | Narazenie na agresj¢ sKh?\r:vtr?all(tl Zwigr[;sli\;vgilzg\?vﬁiinvy’ agresja ﬁ:rbv:(rfvi:;z ukladu Male Prggﬁ%po Male Unikanie konfliktéw, odpowiednia organizacja pracy
Czynniki szkodliwe i uciazliwe
Niewydolnos¢
organizmu L . L.
Promieniowanie Obstuga odbiornikow energii elektrycznej (zaktocenia Malo “r](l)erlrsl(i;::zvii\?vl::lpileojzsﬁigvrjr?iizgg e;?;f:g&ciz.cg dleetosei
10. | elektromagnetyczne, (np. monitory komputerowe, kuchenki dziatania blon Srednie prawdopo Male P rawidlowa or a;nizac'a rac stI()) sowaniej r7er v%/ ’
elektrostatyczne mikrofalowe, telefony) komorkowych), dobne P 9 ja pracy, P
choraby wymaganych prawem (5min/h)
zwyrodnieniowe
Urazy ukladu Wtasciwe przygotowanie i ergonomiczne
L Wykonywanie pracy w pozycji siedzace;j, szkieletowo- IWe przyg : g .
Obcigzenia uktadu : . ) : C ) : . Prawdopo . . organizowanie stanowisk pracy (w tym stanowisk
11. . nieergonomiczna konstrukcja stanowiska, miesniowego (np.: Srednie Srednie . .
kostno-szkieletowego . S A S dobne komputerowych), wlasciwa pozycja podczas
nieodpowiednia organizacja pracy cie$ni nadgarstka, ; :
Jokie¢ tenisisty) wykonywania pracy, stosowanie przerw w pracy
Uzytkowanie sprzgtu posiadajacego znak CE,
Obstuea monitora komputeroweeo Urazy uktadu prawidtowe oswietlenie i usytuowanie monitora
Obciazenie narzadu ga.mo A xompute £0, wzroku, bole 2 . Prawdopo . . wzgledem okien i lamp, jaskrawo$¢ kolorow, przerwy
12. czytanie, niewlasciwe o§wietlenie . Srednie Srednie . :
wzroku omicszezeh glowy i oczu, dobne w pracy (przeznaczone na wykonywanie pracy o innym
p tzawienie charakterze lub na odpoczynek), profilaktyczne badania
lekarskie, badania §rodowiska pracy, relaksacja wzroku
13 Obciazenie narzadu Prezentacje, wyktady (brak umiejetnosei Niedowtady strun Srednie Mato Mal Nie nadwyrezanie strun glosowych, odpowiednia
" | mowy operowania gtosem jako narzgdziem pracy), | glosowych, guzki, ednt prawdopo ¢ akustyka pomieszczen, przerwy w pracy, spozywanie
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wysuszenie blon §luzowych $piewacze, zmiany dobne ptynéw podczas przerw, odpowiednia temperatura w
przerostowe, pomieszczeniach, profilaktyczne badania lekarskie,
choroby para stosowanie urzadzen nagta$niajacych
zawodowe

. . Pogorszenie lub ‘ Malo Ograniczenie ekspozycji na hatas, prawidtowa
14. | Hatas Praca urzadzen emitujacych hatas, krzyki Srednie prawdopo Matle o ’
utrata stuchu dobne organizacja pracy
L Praca na zewnatrz (niskie temperatury), . Mato Stosowanie witasciwej odziezy ochronnej, obuwia
Czynniki - . - Odmrozenia, : . . . ) S
15. zmienny mikroklimat podczas S Srednie prawdopo Male ocieplanego i rekawic ochronnych, odpowiednia
atmosferyczne ) L przezigbienia s

wykonywania obowigzkoéw dobne organizacja pracy
Choroby
psychosomatyczne
(zaburzenia
odzywiania,

L . choroby L . . N

Atmosfera w pracy, obcigzenia zwigzane Z Wtasciwe przygotowanie do petnionych obowigzkow,

Lo L S wrzodowe, 2 . Prawdopo 2 . . . .
16. | Stres odpowiedzialno$cia, obciazenia nadciénienie Srednie dobne Srednie wspotpraca, dbanie o kondycj¢ psychofizyczna,
obowigzkami zawodowymi . . szkolenia, ¢wiczenia relaksacyjne
tetnicze, alergie,
migrena,
zaburzenia snu),
ostabienie
psychiczne
Zagrozenia biologiczne
. . Lagodne choroby Malo
17. \(/B\lrlr:JsZCE;o_ng viridae Kontakt z osobg zarazong gornych drog Srednie prawdopo Male Przestrzeganie zasad higieny, badania profilaktyczne
- 1yzy oddechowych dobne
Zapalenie uktadu
Wirusy ECHO oddechowego, . Mato
18. Gr r ;’ Ka -2 Kontakt z osobg zarazong angina, zapalenie Srednie prawdopo Male Przestrzeganie zasad higieny, badania profilaktyczne
-yzy opon moézgowych, dobne
biegunka
Wirus zapalenia Kontakt z osoba zarazona. droga Zapalenie Mato
19. | watroby typ A 4 % drog watroby, jelit, Srednie prawdopo Male Przestrzeganie zasad higieny, szczepienia
Gr. ryzyka - 2 pokarmowa zotadka dobne
Cytomegalovirus . ... | Mononukleoza z Malo : . . . . .
. Kontakt z osoba zarazona, kontakt ze $ling i , . Srodki ochrony indywidualnej, dezynfekcja, ochrona
20. | hominis — moczem choredo goraczka, Srednie prawdopo Male raCOWNIC W ciaz
herpesviridae CMV g uszkodzenia ptodu dobne P azy
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Gr. ryzyka - 2
Opryszczka,
Wirus opryszczki . p QCherZ.ykowe Mato
o Kontakt z osobg zarazona, przez zapalenie blon 5 . : . . .
21. | pospolitej . . . Srednie prawdopo Male Przestrzeganie zasad higieny, badania profilaktyczne
uszkodzong skorg Sluzowych jamy
Gr. ryzyka - 2 S dobne
ustnej, skory,
zapalenie rogowki
Herpesvirus ospy Ospa wietrzna Mato
22. | wietrznej, potpasca Kontakt z osobg zarazong ) paw ' Srednie prawdopo Male Przestrzeganie zasad higieny, badania profilaktyczne
- polpasiec
Gr. ryzyka - 2 dobne
Wirus grypy (typ A, . Malo
23. | B,C) Kontakt z osoba zarazong G}L);pa, zapalenie Duze prawdopo Srednie Przestrzeganie zasad higieny, szczepienia
Gr. ryzyka - 2 P dobne
Wirus Odry . 2 . Malo : L _
24, Gr. ryzyka - 2 Kontakt z osoba zarazong Odra Srednie prawdopo Male Przestrzeganie zasad higieny, szczepienia
' dobne
Wirus $winki S:)V\;/rilllz?ainia - Malo
(nagminne zapalenie . p . , & . ; ‘o P
25. rzyusznic) Kontakt z osobg zarazong zapalenie opon Duze prawdopo Srednie Przestrzeganie zasad higieny, szczepienia
pGr); vka - 2 mozgowo- dobne
-1yz2y rdzeniowych
mgfo?;t;igg Ostre krwotoczne Malo
26. sapalenia s go'(')wek Kontakt z osobg zarazong zapalenie Srednie prawdopo Male Przestrzeganie zasad higieny,
Grp ryzyka p 2J spojowek dobne
Goraczka,
. . . zapalenie mozgu i Malo
217. \é\/rlrtjsgl ﬁ’(g“_ 2 Kgg ?rl;toiv(;SOba zarazong, droga opon mdzgowo- Duze prawdopo Srednie Przestrzeganie zasad higieny, szczepienia
-yzy P rdzeniowych, dobne
kalectwo
Wirus rozyczKi . Roézyczka, - . Malo . -
28. G Kontakt z osobg zarazona ) , Srednie prawdopo Male Przestrzeganie zasad higieny
r. ryzyka — 2 zapalenie stawoOw dobne
Bordetella pertussis — Krztusiec, Malo
29. | pateczka krztusca Kontakt z osoba zarazong zapalenie oskrzeli Srednie prawdopo Male Przestrzeganie zasad higieny, szczepienia
Gr. ryzyka - 2 i ptuc dobne
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30.

Gronkowiec ztocisty
Gr. ryzyka - 2

Kontakt z osobg zarazona, droga
pokarmowa

Zakazenia ropne,
zapalenie gornych
drog
oddechowych

alergia skorna

Srednie

Malo
prawdopo
dobne

Male

Przestrzeganie zasad higieny, srodki ochrony
indywidualnej

Ryzyko zawodowe jest male, dopuszczalne. Nalezy zapewnié, aby ryzyko zawodowe pozostalo na tym samym poziomie.
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KARTA

OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

DLA PRACOWNIKOW
ADMINISTRACYJNO-BIUROWYCH

WYKAZ STANOWISK:

POWIATOWY RZECZNIK KONSUMENTA
RADCA PRAWNY

AUDYTOR WEWNETRZNY

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWY CH
GLOWNY SPECJALISTA DS. KONTROLI WEWNETRZNEJ I ZEWNETRZNEJ
STARSZY KSIEGOWY

KSIEGOWY

STARSZY SPECJALISTA

SPECJALISTA

INSPEKTOR

PODINSPEKTOR

REFERENT

MLODSZY REFERENT
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Starostwo Powiatowe
W Swieciu CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY Nr karty:
ul. Gen. Jozefa Hallera 9 2

86-100 Swiecie

Stanowisko pracy

Powiatowy Rzecznik Konsumenta, Radca Prawny, Audytor Wewnetrzny, Inspektor Ochrony
Danych Osobowych, Gléwny Specjalista ds. Kontroli Wewnetrznej i Zewnetrznej, Starszy
Ksiegowy, Ksiegowy, Starszy Specjalista, Specjalista, Inspektor, Podinspektor, Referent, Mlodszy
Referent

Ogolna liczba oséb zatrudnionych na w/w stanowiskach pracy 71 os6b

A | Opis stanowiska pracy, lokalizacja, granice uzytkowania

Stanowiska pracy zlokalizowane sa w pomieszczeniach pracy stalej. Osoby zatrudnione na w/w
stanowiskach wykonuja czynnos$ci typowej pracy biurowej za pomocg komputerow oraz innych
urzadzen biurowych. Praca zwigzana jest z prowadzeniem dokumentacji elektronicznej i papierowej,
kontaktami z klientami oraz w razie potrzeby wyjazdami stuzbowymi. Komunikowanie si¢
z interesantami moze odbywac si¢ poprzez kontakt osobisty lub za pomocg telefonu, faksu, poczty
elektronicznej.

Stanowiska pracy zostaly urzadzone stosownie do rodzaju wykonywanych czynnosci oraz
psychofizycznych wlasciwosci pracownikow. Wymiary wolnej przestrzeni stanowiska pracy
zapewniajg pracownikom swobod¢ ruchu wystarczajaca do wykonywania pracy w sposob bezpieczny,
z uwzglednieniem zasad ergonomii. Pomieszczenia pracy spetniajg parametry dotyczace pomieszczen
pracy statej. Pomieszczenia pracy posiadajg witasciwg temperature otoczenia. Natezenie o§wietlenia
stanowisk pracy jest zgodne z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, w pomieszczeniach pracy
nie wystepuje efekt iluminacji. Na stanowiskach pracy stosuje si¢ wentylacje naturalng 1 dodatkowo
mechaniczng (w zalezno$ci od potrzeb), zapewniajaca krotno§¢ wymiany powietrza w ciggu godziny,
wilgotnos¢ powietrza w pomieszczeniach pracy jest zgodna z wymogami w tym zakresie. Podtoga
wykonana jest z materialu antyposlizgowego. Pozycja przy pracy siedzaca lub stojaca. Praca
wykonywana rowniez w narazeniu na zagrozenia biologiczne — sklasyfikowane do Il grupy ryzyka.

Zabezpieczenie pozarowe zgodne z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji
z 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow, innych obiektow budowlanych
i terenéw (Dz. U. z 2010 r. nr 109, poz. 719). Drogi ewakuacyjne wyznaczone i oznakowane.
Pracownikom zapewniono pierwsza pomoc przedlekarskg poprzez dostep do w peini wyposazonych
apteczek pierwszej pomocy, a takze wyznaczenie 0osob wyszkolonych w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedlekarskiej.

B | Wykonywane czynnosci, zakres obowigzkow

— przyjmowanie interesantow oraz udzielanie im informaciji,
— przygotowywanie korespondencji do wysyiki,

— obstuga komputera, kserokopiarki, drukarki,

— przyjmowanie i selekcjonowanie korespondencji,

— kontakt z instytucjami zewngtrznymi,

— wykonywanie prac administracyjno-biurowych,

— dbanie o tad i porzadek na stanowisku pracy,
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— wspoltdziatanie z innymi pracownikami w tym w zakresie opracowywania dokumentacji,
— administrowanie zasobami materialnymi i niematerialnymi.

C | Stosowane materialy i §rodki pracy

Komputer, drukarka, telefon, kserokopiarka, faks, niszczarka dokumentéw, materialty i narzg¢dzia
biurowe, urzadzenia sanitarne.

D | Wymagany poziom wyksztalcenia oraz wymagane uprawnienia

— wyksztalcenie wedtug kwalifikacji stanowiska,

— ukonczone 18 lat,

— instruktaz wstepny w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

— instruktaz stanowiskowy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
— szkolenie okresowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

— wstepne i okresowe badania lekarskie.
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Lista wymagan ogélnych na stanowisku pracy.

Instruktaz ogdlny Przed dopuszczeniem do pracy TAK
Instruktaz .
Szkolenia z zakresu BHP | stanowiskowy Przed dopuszczeniem do pracy TAK
Szkolenie okresowe 12 miesigey od rozpoczgcia TAK
pracy
Profilaktyczne badania | WoP"e Przed dopuszczeniem do pracy | TAK
lekarskie Okresowe g za . TAK
sprawujacego opieke
Wysoko$¢ Minimum 2,5 m TAK
Roéwna, niesliska, niepylaca,
Podtoga bez progow migdzy TAK
pomieszczeniami
: . Oswietlenie naturalne | 1 m? okna na 8 m? podtogi TAK
Pomieszczenie pracy Wymaeane natezenic
Oswietlenie sztuczne ' gan ¢ TAK
oswietlenia
Wentylacja Naturalne, w zaleznos$ci od TAK
potrzeb
Temperatura Nie nizsza niz 18°C TAK
Minimum 13 m3wolnej
Kubatura obﬁto'sm pomieszczenia nie TAK
zajetej przez urzadzenia na 1
pracownika
Minimum 2 m? wolnej
Powierzchnia powierzchni po'dlogl nie zajgtej TAK
przez urzadzenia na 1
Stanowisko pracy pracownika
Szeroko$¢ przejsé i . . -
dojéé do stanowiska Zgodnie z wymogami Polskiej TAK
Normy oraz Kodeksu Pracy
pracy
Przekroczenie NDS na
. o, . NIE
Pomiary czynnikow stanowisku pracy
szkodliwych Przekroczenie NDN na NIE

stanowisku pracy
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Karta informacji o zagrozeniach i ryzyku zawodowym na stanowisku - Powiatowy Rzecznik Konsumenta, Radca Prawny, Audytor
Wewnetrzny, Inspektor Ochrony Danych Osobowych, Gléwny Specjalista ds. Kontroli Wewnetrznej i Zewnetrznej, Starszy Ksiegowy,
Ksiegowy, Starszy Specjalista, Specjalista, Inspektor, Podinspektor, Referent, Mlodszy Referent

Ocena ryzyka
Lp. Zagrozenia Zrédla zagrozenia MOZhwe. Sk}ltkl ... .. | Prawdopo Sposoby zmniejszenia ryzyka
zagrozenia Ciezkos¢ .
dobienstw Ryzyko
nastepstw o
Czynniki niebezpieczne
Kanty biurek, inne meble, sprzet
Wystajace stanowiacy wyposazenie biur, narzedzia . Zachowanie ostroznosci, odpowiednia organizacja
i ostre elementy, pracy (nieostroznos$¢ w trakcie Skaleczenie, Prawdopo L . . :
1. : . .. .. . Male Male pracy, stosowanie si¢ do instrukcji BHP narzgdzi
szorstkie postugiwania si¢ np. narz¢dziami stluczenie ciata dobne : .
X . . . . i sprz¢tu biurowego
powierzchnie biurowymi, uzywanie uszkodzonych
narzedzi), pospiech
Czynniki materialne znajdujace si¢ na Uderzenie Prawdono Zachowanie ostroznos$ci, wlasciwe zabezpieczenie
2. | Spadajace przedmioty | wysokosciach (na potkach, meblach, 7 niecénie Male dobnep Male i przechowywanie materiatéw znajdujacych si¢ na
regatach, biurkach itp.) przyg potkach, regatach, meblach, biurkach itp.
Potkniecie si¢ (réznice poziomow Ztamania lub
otoczenia), poslizgniecia ($liskie zwichnigcia Porzadek na stanowisku pracy, drozne ciagi
. : . . - , Malo - . - Lo .
3 Upadek na tym powierzchnie), waskie przestrzenie, dojscia | koniczyn, Srednie rawdono Male komunikacyjne, stosowanie odpowiedniego obuwia,
" | samym poziomie i przej$cia (zastawione drogi zadrapania, ! P dobnep ostrzezenia o §liskich powierzchniach, szkolenia,
komunikacyjne), zta organizacja pracy, skaleczenia, dbanie o dobry stan techniczny podtoza
nieporzadek na stanowisku pracy, pospiech | stluczenia
Upadek na nizszy Przemieszczanie si¢ po klatkach Pothuczenia, Malo Trzymanie si¢ porgczy podczas przemieszczania si
4. | poziom (upadek z - ¢p ztamania, cigzkie Duze prawdopo Srednie y ¢ poreczy p prze ana sig
g schodowych itp. . po klatkach schodowych, zachowanie ostroznosci,
wysokosci) urazy ciata dobne
Kontakt Z goracymi | Przygotowywanie goracych napojéw i . . Malo Zachowanie ostroznosci, stosowanie odpowiednich
5. | powierzchniami i positkow, eksploatacja urzadzen Oparzenia Srednie prawdopo Male . . o S
A ) L i sprawnych sprzetow, odpowiednia organizacja pracy,
substancjami centralnego ogrzewania, po$piech dobne
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Przestrzeganie przepiséw ruchu drogowego, stosowanie
zasady ograniczonego zaufania, kierowanie pojazdami

Wypadgk - Poruszanie si¢ srodkami transportu, Potiucz.ema., L . Malo 5 . W stanie trzezwosci i dostatecznej koncentracji,
6. | komunikacyjny . ztamania, cigzkie Duze prawdopo Srednie . comie érodkd
(wypadek drogowy) transport pieszy urazy ciafa, $mieré dobne eksploatacja sprawn}./ch‘technlf:zme srod ow .
’ transportu, poruszanie si¢ po ciagach komunikacyjnych
dla pieszych
glrizﬁizg:v;linzs(:?algg ei e'(iktzgipee Stosowanie sprawnych urzadzen, wtasciwa izolacja
rzewodow. brak o thrOII: qrze d dotvkiem Porazenia, Malo 1 zabezpieczanie przewodow elektrycznych, okresowe
7. | Prad elektryczny p . S 1Y pr? Y oparzenia, cigzkie Duze prawdopo Srednie | kontrole i przeglady instalacji elektrycznych, nie
bezposrednim i posrednim, nieprawidlowe . . . .
h i niewlasci ’ b urazy ciata, Smier¢ dobne dotykanie odkrytych elementéw i przewodow
WYIGCZIIKL, THEWIASCIWY SPOS0b elektrycznych, prawidtowa organizacja pracy
podiaczenia instalacji elektrycznej)
Przestrzeganie procedur i instrukcji bezpieczenstwa
g p ) p
pozarowego, wyposazenie pomieszczen W sprawny
. Zaproszenie ognia, zwarcie w instalacji Oparzenia, cigzkie . Malo - . P odrqc’zny sprzct gasniczy, b rowadzenie okrF sowych
8. | Pozar, wybuchy elektrvezne. meostroznodd urazy ciala. $mierd Duze prawdopo Srednie szkolen, prowadzenie okresowych przegladow
yeEnel, Y ’ dobne instalacji, urzadzenia elektryczne odizolowane od
materiatow tatwopalnych, palenie tytoniu w miejscach
do tego przeznaczonych,
9. | Narazenie na agresje :tg:vts:g Z\);%L?%‘g%g;ggg&?" agresja ﬁ::)vl\;(r)ﬁgéz uktadu Male Prgg\édn%po Male Unikanie konfliktow, odpowiednia organizacja pracy
Czynniki szkodliwe i ucigzliwe
Niewydolno$¢
organizmu L . .
Promieniowanie Obstuga odbiornikow energii elektryczne;j (zaktdcenia Matlo Yéﬁ%ﬁiiﬁﬁ?j:gﬁg:;?izgg ex;ggl?ﬁz.cg dleatosci
10. | elektromagnetyczne, | (np. monitory komputerowe, kuchenki dziatania bton Srednie prawdopo Male g rawidlowa orge:nizacja pracy stIZ) sowanie Jp czer ‘% ’
elektrostatyczne mikrofalowe, telefony) lccﬁg:gﬁ;owych), dobne wymaganych prawem (5min/h)
zwyrodnieniowe
Urazy ukladu Wrhasciwe przygotowanie i ergonomiczne
Obciazenia uktadu Wykonywame Pracy w pozycji Sledz%cej’ szk |g|§towo— ) ’ . Prawdopo , . organizowanie stanowisk pracy (w tym stanowisk
11. - nieergonomiczna konstrukcja stanowiska, migsniowego (np.: Srednie Srednie L .
kostno-szkieletowego . Lo A L dobne komputerowych), wtasciwa pozycja podczas
nleodp0W|edn|a organizacja pracy ciesni nadgarstka, k h .
Jokicé tenisisty) wykonywania pracy, stosowanie przerw w pracy
12 Obcigzenie narzadu Obstuga monitora komputerowego, Urazy uktadu Srednie Prawdopo Srednie Uzytkowanie sprzetu posiadajacego znak CE,
" | wzroku czytanie, niewlasciwe o§wietlenie wzroku, bole dobne prawidlowe o$wietlenie i usytuowanie monitora
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pomieszczen

glowy i oczu,
Izawienie

wzgledem okien i lamp, jaskrawo$¢ kolorow, przerwy

w pracy (przeznaczone na wykonywanie pracy o innym
charakterze lub na odpoczynek), profilaktyczne badania
lekarskie, badania srodowiska pracy, relaksacja wzroku

Niedowtady strun
glosowych, guzki,

Nie nadwyr¢zanie strun gtosowych, odpowiednia

L Prezentacje, wyktady (brak umiej¢tnosei - . . Mato akustyka pomieszczen, przerwy w pracy, spozywanie
Obciazenie narzadu . X . $piewacze, zmiany , . , L
13. mo operowania glosem jako narz¢dziem pracy), rzerostowe Srednie prawdopo Male ptynow podczas przerw, odpowiednia temperatura w
wy wysuszenie bton sluzowych (F:Jhoroby paré dobne pomieszczeniach, profilaktyczne badania lekarskie,
zawodowe stosowanie urzadzen naglasniajacych
14. | Hatas Praca urzadzen emitujacych hatas, krzyki Pogorszenie lub Srednie rg\’f;gg 0 Male Ograniczenie ekspozycji na hatas, prawidiowa
' 4 Jacy - K2y utrata stuchu ! P dobnep organizacja pracy
Czynniki Pra_ca na zewnatrz (niskie temperatury), Odmrozenia, . . Malo Stqsowanle vyiasmwg odziezy ochronne;j, QDUV_VIa
15. zmienny mikroklimat podczas S Srednie prawdopo Male ocieplanego i r¢kawic ochronnych, odpowiednia
atmosferyczne . L przezigbienia s
wykonywania obowigzkow dobne organizacja pracy
Choroby
psychosomatyczne
(zaburzenia
odzywiania,
L . choroby " . . o
Atmosfera w pracy, obcigzenia zwigzane z Wtasciwe przygotowanie do petnionych obowiazkow,
L L o wrzodowe, 2 . Prawdopo - . . ) .
16. | Stres odpowiedzialno$cig, obcigzenia nadciénienic Srednie dobne Srednie wspotpraca, dbanie o kondycje psychofizyczna,
obowigzkami zawodowymi ) . szkolenia, ¢wiczenia relaksacyjne
tetnicze, alergie,
migrena,
zaburzenia snu),
ostabienie
psychiczne
. . . . Malo Eliminacja pylenia wtérnego, wietrzenie biur (wymiana
17. | Pyly Kontakt z pyi?ml.ucz.u lajqcyml’. .kurz, brak Choroby drég Srednie prawdopo Male powietrza), odpowiednia wentylacja, odpowiednia
skutecznie dziatajacej wentylacji oddechowych S
dobne organizacja pracy
Zagrozenia biologiczne
Wirus Coronoviridae Lagodne choroby . Malo
18. Kontakt z osoba zarazona gornych drog Srednie prawdopo Male Przestrzeganie zasad higieny, badania profilaktyczne
Gr. ryzyka - 2
oddechowych dobne
Wirusy ECHO . Zapalenie uktadu 2 . Malo . . : .
19. Gr. ryzyka - 2 Kontakt z osobg zarazona oddechowego, Srednie prawdopo Male Przestrzeganie zasad higieny, badania profilaktyczne
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angina, zapalenie dobne
opon mézgowych,
biegunka
Wirus zapalenia Kontakt z osoba zarazona. droga Zapalenie Malo
20. | watroby typ A 2 3, 4rog Watroby, jelit, Srednie prawdopo Male Przestrzeganie zasad higieny, szczepienia
pokarmowa .
Gr. ryzyka - 2 zotadka dobne
Cytomegalovirus
hominis — Kontakt z osobg zarazong, kontakt ze $ling i Mononukleoza z p . Malo Srodki ochrony indywidualnej, dezynfekcja, ochrona
21. - goraczka, Srednie prawdopo Male ) -
herpesviridae CMV moczem chorego kodzenia ot pracownic w cigzy
Gr. ryzyka - 2 uszkodzenia ptodu dobne
Opryszczka,
Wirus opryszczki . P QCherZ.ykowe Malo
o Kontakt z osobg zarazona, przez zapalenie blon ‘ . . - . .
22. | pospolitej , . . Srednie prawdopo Male Przestrzeganie zasad higieny, badania profilaktyczne
uszkodzong skore sluzowych jamy
Gr. ryzyka - 2 S dobne
ustnej, skory,
zapalenie rogowki
Herpesvirus ospy Ospa wietrzna Mato
23. | wietrznej, potpasca Kontakt z osobg zarazong ’1p . ' Srednie prawdopo Male Przestrzeganie zasad higieny, badania profilaktyczne
Gr. ryzyka - 2 polpasiec dobne
Wirus grypy (typ A, . Malo
24, ,C) Kontakt z osoba zarazong G}L);pa, zapalenie Duze prawdopo Srednie Przestrzeganie zasad higieny, szczepienia
Gr. ryzyka - 2 P dobne
Wirus Odry . 2 . Malo : . o
25. Gr. rvavka - 2 Kontakt z osobg zarazong Odra Srednie prawdopo Male Przestrzeganie zasad higieny, szczepienia
- 1yzy dobne
Wirus $winki S:)V lrilllzfa:nia - Malk
(nagminne zapalenie . powikia , alo i . . .
26. (zyusznic) Kontakt z osobg zarazona zapalenie opon Duze prawdopo Srednie Przestrzeganie zasad higieny, szczepienia
pGr}; vka - 2 mozgowo- dobne
- 1yzy rdzeniowych
\Ii\r/\lx\r/gfo(:;?r:igg Ostre krwotoczne ) Malo
217. sapalenia s go'(')wek Kontakt z osobg zarazong zapalenie Srednie prawdopo Male Przestrzeganie zasad higieny
Grp ryzyka p 2J spojowek dobne
. . . Goraczka, Malo
28. Wirusy poli Kontakt z osobg zarazong, droga zapalenie mézgu i Duze prawdopo Srednie Przestrzeganie zasad higieny, szczepienia
Gr. ryzyka - 2 pokarmowa .
opon mOzgowo- dobne
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rdzeniowych,
kalectwo
Wirus rézyczki . Rozyczka 2 . Malo : .
29. Kontakt z osobg zarazona . . Srednie prawdopo Male Przestrzeganie zasad higieny
Gr. ryzyka — 2 zapalenie stawow dobne
Bordetella pertussis — Krztusiec, Malo
30. | pateczka krztusca Kontakt z osobg zarazona zapalenie oskrzeli Srednie prawdopo Mate Przestrzeganie zasad higieny, szczepienia
Gr. ryzyka - 2 i ptuc dobne
Zakazenia ropne,
Gronkowiec ztocisty | Kontakt z osobg zarazong, droga zapalenle gomych 2 . Malo Przestrzeganie zasad higieny, srodki ochrony
31 Gr. ryzyka - 2 pokarmowa drog Srednie prawdopo Male indywidualnej
' oddechowych, dobne

alergia skorna

Ryzyko zawodowe jest male, dopuszczalne. Nalezy zapewni¢, aby ryzyko zawodowe pozostalo na tym samym poziomie.
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KARTA
OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

DLA PRACOWNIKOW OBSLUGUJACYCH
ARCHIWUM I PODRECZNY MAGAZYN AKT
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Starostwo Powiatowe
W Swieciu CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY Nr karty:
ul. Gen. Jozefa Hallera 9 3

86-100 Swiecie

Stanowisko pracy

Pracownicy obstlugujacy archiwum i podreczny magazyn akt

Ogolna liczba osob zatrudnionych na w/w stanowiskach pracy 15 oséb

A | Opis stanowiska pracy, lokalizacja, granice uzytkowania

Stanowiska pracy zlokalizowane sa w pomieszczeniach pracy stalej. Do podstawowych zadan osob
obstugujacych archiwum i podreczny magazyn akt nalezy rejestracja i gromadzenie akt poprzez ich
przenoszenie do archiwum oraz udost¢pnianie akt i dokumentoéw zainteresowanym. Pracownik jest
réwniez odpowiedzialny za znakowanie i pakowanie dokumentéw oraz utrzymanie tadu i porzadku w
miejscu pracy. Dokumenty przechowywane sa na regatach i w szafach. Dostgp do gornych potek
regalow odbywa si¢ za pomocg drabin i podestow. Dokumenty do pomieszczenia archiwum i
magazynu akt transportowane sa za pomoca wozka recznego.

Stanowiska pracy zostaly urzadzone stosownie do rodzaju wykonywanych czynno$ci oraz
psychofizycznych wlasciwosci pracownikéw. Wymiary wolnej przestrzeni stanowiska pracy
zapewniaja pracownikom swobode ruchu wystarczajaca do wykonywania pracy w sposob bezpieczny,
z uwzglednieniem zasad ergonomii. Pomieszczenia pracy spetniajg parametry dotyczace pomieszczen
pracy statej. Pomieszczenia pracy posiadajg wtasciwa temperature otoczenia. Natezenie o$wietlenia
stanowisk  pracy jest zgodne z obowigzujacymi w  tym  zakresie  przepisami,
w pomieszczeniach pracy nie wystepuje efekt iluminacji. Na stanowiskach pracy stosuje si¢ wentylacje
naturalng 1 dodatkowo mechaniczng (w zaleznosci od potrzeb), zapewniajaca krotno$¢ wymiany
powietrza w ciggu godziny, wilgotno$¢ powietrza w pomieszczeniach pracy jest zgodna z wymogami w
tym zakresie. Podtoga wykonana jest z materialu antyposlizgowego. Pozycja przy pracy siedzaca lub
stojagca. Praca wykonywana réwniez w narazeniu na zagrozenia biologiczne — sklasyfikowane do I

grupy ryzyka.

Zabezpieczenie pozarowe zgodne z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji
z 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow, innych obiektow budowlanych
i terenéw (Dz. U. z 2010 r. nr 109, poz. 719). Drogi ewakuacyjne wyznaczone i oznakowane.
Pracownikom zapewniono pierwszg pomoc przedlekarska poprzez dostep do w peini wyposazonych
apteczek pierwszej pomocy, a takze wyznaczenie osob wyszkolonych w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedlekarskiej.

B | Wykonywane czynnosci, zakres obowiazkow

— przyjmowanie interesantow oraz udzielanie im informaciji,

— obstuga komputera, kserokopiarki, drukarki,

— wykonywanie prac zwigzanych ze sktadaniem na regaty lub do szaf dokumentacji i map oraz
przyjmowanie i wydawanie dokumentacji do archiwum lub podrgcznego magazynu akt,

— wykonywanie prac administracyjno-biurowych,

— dbanie o tad i porzadek na stanowisku pracy,

— wspoldziatanie z innymi pracownikami w tym w zakresie opracowywania dokumentacji,
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— administrowanie zasobami materialnymi i niematerialnymi.

C | Stosowane materialy i Srodki pracy

Komputer, drukarka, telefon, kserokopiarka, faks, niszczarka dokumentow, materialty i narze¢dzia
biurowe, urzadzenia sanitarne, drabiny i podesty, druki i formularze.

D | Wymagany poziom wyksztalcenia oraz wymagane uprawnienia

— wyksztalcenie wedhug kwalifikacji stanowiska,

— ukonczone 18 lat,

— instruktaz wstgpny w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

— instruktaz stanowiskowy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
— szkolenie okresowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

— wstepne | okresowe badania lekarskie.
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Lista wymagan ogolnych na stanowisku pracy.

Instruktaz ogdlny Przed dopuszczeniem do pracy TAK
Instruktaz .
Szkolenia z zakresu BHP | stanowiskowy Przed dopuszczeniem do pracy TAK
Szkolenie okresowe 12 miesigey od rozpoczgcia TAK
pracy
Profilaktyczne badania | WoIEPnE Przed dopuszczeniem do pracy | TAK
lekarskie Okresowe g za . TAK
sprawujacego opieke
Wysokosé Minimum 2,5 m TAK
Roéwna, niesliska, niepylaca,
Podloga bez progdéw miedzy TAK
pomieszczeniami
: . Oswietlenie naturalne | 1 m? okna na 8 m? podtogi TAK
Pomieszczenie pracy Wymaeane natezenic
Oswietlenie sztuczne ' gan ¢ TAK
oswietlenia
Wentylacja Naturalne, w zaleznos$ci od TAK
potrzeb
Temperatura Nie nizsza niz 18°C TAK
Minimum 13 m3wolnej
Kubatura obJ @tqsm pomieszczenia nie TAK
zajetej przez urzadzenia na 1
pracownika
Minimum 2 m? wolnej
Powierzchnia powierzchni po'dlogl nie zajgtej TAK
przez urzadzenia na 1
Stanowisko pracy pracownika
Szeroko$¢ przejsé i . . -
dojéé do stanowiska Zgodnie z wymogami Polskiej TAK
Normy oraz Kodeksu Pracy
pracy
Przekroczenie NDS na
. o, . NIE
Pomiary czynnikow stanowisku pracy
szkodliwych Przekroczenie NDN na NIE

stanowisku pracy
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Karta informacji o zagrozeniach i ryzyku zawodowym na stanowisku — Pracownicy obslugujacy archiwum i podreczny magazyn akt.

Ocena ryzyka
Lp. Zagrozenia Zrédla zagrozenia MOZhwe. Sk}ltkl . .. . | Prawdopo Sposoby zmniejszenia ryzyka
zagrozenia Ciezkos¢ .
dobienstw Ryzyko
nastepstw o
Czynniki niebezpieczne
Kanty biurek, inne meble, sprzet
Wystajace stanowiacy wyposazenie biur, narzgdzia . Zachowanie ostroznosci, odpowiednia organizacja
i ostre elementy, pracy (nieostroznos$¢ w trakcie Skaleczenie, Prawdopo L . . :
1. : . .. .. . Male Male pracy, stosowanie si¢ do instrukcji BHP narze¢dzi
szorstkie postugiwania si¢ np. narz¢dziami stluczenie ciata dobne . .
X . . . . i sprz¢tu biurowego
powierzchnie biurowymi, uzywanie uszkodzonych
narzedzi), pospiech
Czynniki materialne znajdujace si¢ na Uderzenie Prawdono Zachowanie ostrozno$ci, wlasciwe zabezpieczenie
2. | Spadajace przedmioty | wysokosciach (na potkach, meblach, 7 niecénie Male dobnep Male i przechowywanie materiatow znajdujacych si¢ na
regatach, biurkach itp.) przyg potkach, regatach, meblach, biurkach itp.
Potkniecie si¢ (réznice poziomow Ztamania lub
otoczenia), poslizgniecia ($liskie zwichnigcia Porzadek na stanowisku pracy, drozne ciagi
. . . . o , Mato : . : sy .
3 Upadek na tym powierzchnie), waskie przestrzenie, dojscia | konczyn, Srednie rawdono Male komunikacyjne, stosowanie odpowiedniego obuwia,
" | samym poziomie i przej$cia (zastawione drogi zadrapania, ! P dobnep ostrzezenia o §liskich powierzchniach, szkolenia,
komunikacyjne), zta organizacja pracy, skaleczenia, dbanie o dobry stan techniczny podtoza
nieporzadek na stanowisku pracy, pospiech | stluczenia
Upadcek na nizszy Przemieszczanie si¢ po klatkach Pothuczenia, Malo Trzymanie si¢ porgczy podczas przemieszczania si
4. | poziom (upadek z ¢p L ztamania, ciezkie Duze prawdopo Srednie Y ¢ poreczy p przel ama sig
g schodowych, praca na wysokosci itp. . po klatkach schodowych, zachowanie ostroznosci,
wysokosci) urazy ciata dobne
Kontakt z goracymi | Przygotowywanie goracych napojéw i : W Malo Zachowanie ostroznoéci, stosowanie odpowiednich
5. | powierzchniami i positkoéw, eksploatacja urzgdzen Oparzenia Srednie prawdopo Male . . S .
A . L i sprawnych sprzgtow, odpowiednia organizacja pracy,
substancjami centralnego ogrzewania, po$piech dobne
Wypadek Potluczenia, Mato Eksploatacja sprawnych technicznie srodkow
6. pac . Transport pieszy ztamania, cigzkie Srednie prawdopo Matle transportu, poruszanie si¢ po ciagach komunikacyjnych
komunikacyjny . )
urazy ciata dobne dla pieszych
Urzadzenia i instalacje elektryczne . Stosowanie sprawnych urzadzen, wtasciwa izolacja
. .. g . Porazenia, Malo . . . .
(niewlasciwa izolacja i polaczenie L . - . i zabezpieczanie przewodow elektrycznych, okresowe
7. | Prad elektryczny ; . oparzenia, cigzkie Duze prawdopo Srednie . . .. .
przewodow, brak ochrony przed dotykiem . A kontrole i przeglady instalacji elektrycznych, nie
, Y . . ; urazy ciata, Smier¢ dobne . - ,
bezposrednim i posrednim, nieprawidtowe dotykanie odkrytych elementoéw i przewodow
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wylaczniki, niewlasciwy sposob
podiaczenia instalacji elektrycznej)

elektrycznych, prawidlowa organizacja pracy

Przestrzeganie procedur i instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego, wyposazenie pomieszczen w sprawny

, . . . . S Mato podreczny sprzet gasniczy, prowadzenie okresowych
. Zaproszenie ognia, zwarcie w instalacji Oparzenia, cigzkie . 2 . , : .
8. | Pozar, wybuchy .2 . . e Duze prawdopo Srednie szkolen, prowadzenie okresowych przegladow
elektrycznej, nieostroznosé urazy ciata, $mierc¢ ; 2 . .
dobne instalacji, urzadzenia elektryczne odizolowane od
materialow tatwopalnych, palenie tytoniu w miejscach
do tego przeznaczonych,
9. | Narazenie na agresj¢ QSSJS:E Z\;%L?%‘g%g;gjﬁ&?" agresja ﬁ:?x;isgéz ukfadu Male Prgg\tl)c:]%po Male Unikanie konfliktow, odpowiednia organizacja pracy
Czynniki szkodliwe i uciazliwe
Niewydolnos¢
organizmu . . .
Promieniowanie Obstuga odbiornikow energii elektrycznej (zaktocenia Malo Wlasglwa eksploataq a urzgd zen emity) e}gyph -
. - e - . promieniowanie, zachowanie odpowiedniej odleglosci,
10. | elektromagnetyczne, | (np. monitory komputerowe, kuchenki dziatania bton Srednie prawdopo Male . o -
: . prawidtowa organizacja pracy, stosowanie przerw
elektrostatyczne mikrofalowe, telefony) komoérkowych), dobne ;
choroby wymaganych prawem (5min/h)
zwyrodnieniowe
Urazy uktadu - . .
. o . . Wiasciwe przygotowanie i ergonomiczne
L Wykonywanie pracy w pozycji siedzacej, szkieletowo- . . . .
Obcigzenia uktadu . . . : S . ‘ . Prawdopo - . organizowanie stanowisk pracy (w tym stanowisk
11. - nieergonomiczna konstrukcja stanowiska, migsniowego (np.: Srednie Srednie L .
kostno-szkieletowego . Lo A S dobne komputerowych), wtasciwa pozycja podczas
nieodpowiednia organizacja pracy cie$ni nadgarstka, ; :
Jokie¢ tenisisty) wykonywania pracy, stosowanie przerw w pracy
Uzytkowanie sprzgtu posiadajacego znak CE,
Obshuea monitora komputeroweso Urazy uktadu prawidtowe o$wietlenie i usytuowanie monitora
Obcigzenie narzadu ga.mo A xompute £0, wzroku, bole , . Prawdopo 2 . wzgledem okien i lamp, jaskrawo$¢ kolorow, przerwy
12, czytanie, niewlasciwe o$wietlenie . Srednie Srednie . :
wzroku omieszezen glowy i oczu, dobne w pracy (przeznaczone na wykonywanie pracy o innym
p Izawienie charakterze lub na odpoczynek), profilaktyczne badania
lekarskie, badania srodowiska pracy, relaksacja wzroku
I\ifi?%ggy i;l(? Nie nadwyrezanie strun glosowych, odpowiednia
L Prezentacje, wyklady (brak umiejgtnosci EIOSOWYyCh, guzKl, Mato akustyka pomieszczen, przerwy w pracy, spozywanie
Obcigzenie narzadu g ; . $piewacze, zmiany ‘ LoE
13. mo operowania gtosem jako narzgdziem pracy), rzerostOV\’/e Srednie prawdopo Matle ptynow podczas przerw, odpowiednia temperatura w
Wy wysuszenie blon §luzowych (F:)horob aré dobne pomieszczeniach, profilaktyczne badania lekarskie,
7300 dglV\Fl)e stosowanie urzadzen nagtasniajacych

32




Starostwo Powiatowe w Swieciu

. Mato . . .. .
L . Pogorszenie lub 5 . Ograniczenie ekspozycji na hatas, prawidtowa
14. | Hatlas Praca urzadzen emitujacych hatas, krzyki utrata stuchu Srednie prda(\)/\é)dnc;po Male organizacja pracy
Czvnniki Praca na zewnatrz (niskie temperatury), Odmrozenia Mato Stosowanie wtasciwej odziezy ochronnej, obuwia
15. atrr)(osfer czne zmienny mikroklimat podczas (zezi bieni; Srednie prawdopo Male ocieplanego i rekawic ochronnych, odpowiednia
Y wykonywania obowigzkoéw P ¢ dobne organizacja pracy
Choroby
psychosomatyczne
(zaburzenia
odzywiania,
Atmosfera w pracy, obcigzenia zwigzane Z 5;2;%%(/\/6 Prawdono Wtasciwe przygotowanie do petnionych obowigzkow,
16. | Stres odpowiedzialnoscia, obcigzenia na dciénien,ie Srednie dobnep Srednie wspoltpraca, dbanie o kondycj¢ psychofizyczna,
obowigzkami zawodowymi ) . szkolenia, ¢wiczenia relaksacyjne
tetnicze, alergie,
migrena,
zaburzenia snu),
ostabienie
psychiczne
Kontakt z pviami uczulaiacvmi. kurz. brak | Choroby dré ] Malo Eliminacja pylenia wtornego, wietrzenie biur (wymiana
17. | Pyly £ pylaiu uczuiajaeymi, Ktz y arog Srednie prawdopo Male powietrza), odpowiednia wentylacja, odpowiednia
skutecznie dziatajgcej wentylacji oddechowych L
dobne organizacja pracy
Zatrucie, alergia
Czynniki chemiczne, Sl:)(()lr;‘r;.z;lienie Prawdopo
18. | toksyczne, Srodki stosowane do konserwacji papieru pe , Male P Male Stosowanie srodkow ochrony indywidualnej
alergizujace gornych drog dobne
oddechowych,
astma
Niekorzystny o . Przezigbienia Mato . . . , . L
- ; W okresach przej$ciowych niskie ’ Klimatyzowanie pomieszczen, stosowanie wlasciwe;j
19. mlkr.okllmatr temperatury i duza wilgotnos¢ choroby_ Male prawdopo Male odziezy
pomieszczen reumatoidalne dobne
Zagrozenia biologiczne
Wirus Coronoviridae Lagodne choroby ‘ Malo . . . .
20. Gr. rvzvka - 2 Kontakt z osobg zarazona gornych drog Srednie prawdopo Male Przestrzeganie zasad higieny, badania profilaktyczne
- 1yz2y oddechowych dobne
Wirusy ECHO Zapalenie uktadu Mato
21. Gr 1 ;/ Ka - 2 Kontakt z osoba zarazong oddechowego, Srednie prawdopo Male Przestrzeganie zasad higieny, badania profilaktyczne
-1yz2y angina, zapalenie dobne
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opon mdézgowych,
biegunka
Wirus zapalenia . Zapalenie Malo
22. | watroby typ A Kontakt z osobg zarazong, droga watroby, jelit, Srednie prawdopo Male Przestrzeganie zasad higieny, szczepienia
i pokarmowa .
Gr. ryzyka - 2 zotadka dobne
Opryszczka,
Wirus opryszczki . pQCherZ.ykowe Malo
o Kontakt z osobg zarazona, przez zapalenie bton : . . . . .
23. | pospolitej . , . Srednie prawdopo Male Przestrzeganie zasad higieny, badania profilaktyczne
uszkodzong skore sluzowych jamy
Gr. ryzyka - 2 S0 dobne
ustnej, skory,
zapalenie rogowki
Herpesvirus ospy Ospa wietrzna Mato
24. | wietrznej, potpasca Kontakt z osobg zarazong ) paw ' Srednie prawdopo Male Przestrzeganie zasad higieny, badania profilaktyczne
Gr. ryzyka - 2 polpasiec dobne
Wirus grypy (typ A, . Mato
25. | B,C) Kontakt z osobg zarazona G{L{pa, zapalenie Duze prawdopo Srednie Przestrzeganie zasad higieny, szczepienia
Gr. ryzyka - 2 P dobne
Wirus Odry . - . Malo . - L
26. Gr. rvzvka - 2 Kontakt z osobg zarazona Odra Srednie prawdopo Male Przestrzeganie zasad higieny, szczepienia
2y dobne
Wirus $winki swina, al
(nagminne zapalenie . powikia ) alo . . . o
217. zyusznic) Kontakt z osobg zarazona zapalenie opon Duze prawdopo Srednie Przestrzeganie zasad higieny, szczepienia
pGr¥ vk - 2 mozgowo- dobne
-2y rdzeniowych
x\r/ngocészt;igg Ostre krwotoczne Malo
28. zapalenia s go'(')wek Kontakt z osobg zarazong zapalenie Srednie prawdopo Male Przestrzeganie zasad higieny
Grp ryzyka I_) ZJ spojowek dobne
Wirus rézyczki . Rozyczka, £ . Malo . -
29. Kontakt z osobg zarazona ) . Srednie prawdopo Male Przestrzeganie zasad higieny
Gr. ryzyka — 2 zapalenie stawow dobne
Bordetella pertussis — Krztusiec, Mato
30. | pateczka krztusca Kontakt z osoba zarazona zapalenie oskrzeli Srednie prawdopo Male Przestrzeganie zasad higieny, szczepienia
Gr. ryzyka - 2 i ptuc dobne
31 Gronkowiec ztocisty | Kontakt z osobg zarazong, droga Zakazenia ropne, Srednie Malo Male Przestrzeganie zasad higieny, §rodki ochrony
" | Gr.ryzyka -2 pokarmowa zapalenie gornych prawdopo indywidualnej
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drog dobne
oddechowych,
alergia skorna
Infekcja skory i
tkanek migkkich,
Pseudomonas zakazenie uktadu
aeruginosa — pateczka oddechowedgo, , Malo Przestrzeganie zasad higieny, §rodki ochrony
32. L Przez uszkodzong skore zakazenie uktadu Srednie prawdopo Male . : : ’
ropy bigkitnej indywidualnej
Gr. ryzyka - 2 pokarmowego, dobne
zapalenie opon
mozgowo-
rdzeniowych
. Mato . .. .
Arthrobacter spp. . Zakazenie uktadu ‘ . Przestrzeganie zasad higieny, §rodki ochrony
33. Gr. ryzyka - 2 Przez drogi oddechowe oddechowego Srednie prg.;l\;)dn%po Male indywidualnej, wentylacja pomieszczen

Ryzyko zawodowe jest male, dopuszczalne. Nalezy zapewnié, aby ryzyko zawodowe pozostalo na tym samym poziomie.
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KARTA
OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

NA STANOWISKU
ROBOTNIK GOSPODARCZY
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Starostwo Powiatowe
W Swieciu CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY Nr karty:
ul. Gen. Jozefa Hallera 9 4

86-100 Swiecie

Stanowisko pracy

Robotnik gospodarczy

Ogolna liczba os0b zatrudnionych na stanowisku pracy 2 0soby

A | Opis stanowiska pracy, lokalizacja, granice uzytkowania

Stanowisko pracy robotnika gospodarczego zlokalizowane jest na terenie obiektu starostwa, zarowno
wewnatrz jak i na zewnatrz. Do zakresu podstawowych obowigzkéw pracownika zatrudnionego na
w/w stanowisku nalezy biezace utrzymanie porzadku na terenie starostwa. Pracownik zatrudniony na
stanowisku robotnika gospodarczego musi wykaza¢ si¢ znajomos$cig struktury obiektu i wyposazenia
technicznego. Jest odpowiedzialny za utrzymanie biezacej czystosci w budynku i pomieszczeniach
pracy, wykonuje zlecenia biezacych napraw, konserwacji i przegladéw. Do obowigzkéw pracownika
nalezy réwniez utrzymanie i pielggnacja zieleni, dbanie o czysto$¢ obszaru na zewnatrz budynku,
zgtaszanie wszelkich niezgodnosci i uszkodzen. Pracownik zatrudniony na stanowisku robotnika
gospodarczego wykonuje rowniez prace zwigzang z prowadzeniem samochodu stuzbowego wykonujac
zadania i czynnosci na rzecz Starostwa Powiatowego w Swieciu.

Pomieszczenia pracy posiadajg wlasciwa temperature otoczenia. Natezenie o§wietlenia stanowisk pracy
jest zgodne z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami. Na stanowiskach pracy stosuje si¢
wentylacje naturalng lub mechaniczng, zapewniajaca krotnos¢ wymiany powietrza w ciggu godziny.
Pozycja przy pracy gtéwnie chodzaca lub stojaca, czesto wymuszona. Okresowa mozliwos$¢ pracy na
wysokosci w przypadku wykonywania czynnosci zwigzanych z utrzymaniem porzadku. Mozliwy
kontakt z substancjami chemicznymi. Praca wykonywana réwniez w narazeniu na czynniki
atmosferyczne oraz zagrozenia biologiczne — sklasyfikowane do I1i 111 grupy ryzyka.

Zabezpieczenie pozarowe zgodne z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji
z 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowe] budynkdéw, innych obiektow budowlanych
1 terenéw (Dz. U. z 2010 r. nr 109, poz. 719). Drogi ewakuacyjne wyznaczone i oznakowane.
Pracownikom zapewniono pierwszg pomoc przedlekarska poprzez dostep do w peini wyposazonych
apteczek pierwszej pomocy, a takze wyznaczenie oséb wyszkolonych w zakresie udzielania pierwsze;j
pomocy przedlekarskiej.

B | Wykonywane czynnosci, zakres obowigzkow

— wykonywanie prac konserwacji urzadzen i instalacji znajdujacych si¢ w obiektach i na terenie
starostwa,

— utrzymanie czystosci na terenie starostwa,

— udziat w akcji od$niezania chodnikow przed budynkiem,

— koszenie 1 podlewanie trawnikow,

— opieka nad zielenia,

— wynoszenie odpadéw do miejsc ich segregacji,

— dokonywanie napraw na terenie starostwa,

— prace transportowe,
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— prowadzenie samochodu stuzbowego.

C | Stosowane materialy i Srodki pracy

Narzedzia reczne do wykonywania napraw, elektronarzedzia, §rodki ochrony indywidualnej, podesty
1 drabinki, urzadzenie do koszenia trawy, $rodki transportu (wodzki, taczki), materialty budowlane,
samochdd osobowy, telefon komérkowy.

D | Wymagany poziom wyksztalcenia oraz wymagane uprawnienia

— zawodowe, specjalizacja nie wymagana,

— ukonczone 18 lat,

— uprawnienia do kierowania samochodem,

— instruktaz wstepny w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

— instruktaz stanowiskowy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
— szkolenie okresowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

— wstepne badania lekarskie,

— okresowe badania lekarskie.
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Lista wymagan ogélnych na stanowisku pracy.

Instruktaz ogdlny Przed dopuszczeniem do pracy TAK
Instruktaz .
Szkolenia z zakresu BHP | stanowiskowy Przed dopuszczeniem do pracy TAK
Szkolenie okresowe 12 miesigey od rozpoczgcia TAK
pracy
Profilaktyczne badania | VePIe Przed dopuiszezeniem do pracy | TAK
lekarskie Okresowe g za . TAK
sprawujacego opieke
Wysoko$¢ Minimum 2,5 m TAK
Roéwna, niesliska, niepylaca,
Podloga bez progdéw miedzy TAK
pomieszczeniami
: . Oswietlenie naturalne | 1 m? okna na 8 m? podtogi TAK
Pomieszczenie pracy Wymaeane natezenic
Oswietlenie sztuczne ' gan ¢ TAK
oswietlenia
Wentylacja Naturalne, w zaleznos$ci od TAK
potrzeb
Temperatura Nie nizsza niz 18°C TAK
Minimum 13 m3wolnej
Kubatura obJ @tqsm pomieszczenia nie TAK
zajetej przez urzadzenia na 1
pracownika
Minimum 2 m? wolnej
Powierzchnia powierzchni po'dlogl nie zajgtej TAK
przez urzadzenia na 1
Stanowisko pracy pracownika
Szeroko$¢ przejsé i . . -
dojéé do stanowiska Zgodnie z wymogami Polskiej TAK
Normy oraz Kodeksu Pracy
pracy
Przekroczenie NDS na
. o, . NIE
Pomiary czynnikow stanowisku pracy
szkodliwych Przekroczenie NDN na NIE

stanowisku pracy
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Karta informacji o zagrozeniach i ryzyku zawodowym na stanowisku — robotnik gospodarczy.

Ocena ryzyka przed redukcjg

Lp. Zagrozenia Zrédla zagrozenia MOlewe. Sk}ltkl . .. .. | Prawdopo Sposoby zmniejszenia ryzyka
zagrozenia Ciezkos¢ .
dobienstw Ryzyko
nastepstw g
Czynniki niebezpieczne
Kanty biurek, inne meble, sprzet Zachowanie ostroznosci, stosowanie srodkow ochrony
Wystajace i ostre stanowigcy wyposazenie sal, narzedzia . indywidualnej podczas kontaktu z ostrymi lub szorstkimi
: : Ny . Skaleczenie, ‘ . Prawdopo 2 . . . .
1. | elementy, szorstkie pracy (nieostroznos¢ w trakcie L Srednie Srednie elementami, stosowanie sprawnego sprzetu, zapoznanie
. - ) o N . sttuczenie ciata dobne I o . S
powierzchnie postugiwania si¢ narzedziami, uzywanie si¢ z instrukcjg uzytkowania sprzetu, odpowiednia
uszkodzonych narzedzi), pos$piech organizacja pracy
. . . . Zachowanie ostrozno$ci, wlasciwe zabezpieczenie i
Czynniki materialne znajdujace si¢ na Uderzenie Prawdopo rzechowywanie materiatlow znajdujacych si¢ na potkach
2. | Spadajace przedmioty | wysokos$ciach (na pétkach, meblach, L Srednie P Srednie p Y . JEWacych Sig Na potkach,
- przygniecenie dobne regatach, meblach, stotach itp., odpowiednia organizacja
regatach, stotach itp.)
pracy
Potkmqgle sig ’((ozn{ce poziomow Zlamania lub
otoczenia), poslizgniecia ($liskie R . . .
) ; . . zwichnigcia Porzadek na stanowisku pracy, drozne ciagi
powierzchnie), waskie przestrzenie, , Mato . . . S .
3 Upadek na tym dojécia i przejécia (zastawione drogi konczyn, Duze prawdopo Srednie komunikacyjne, stosowanie odpowiedniego obuwia,
" | samym poziomie Jscla 1 prze) one ¢rog zadrapania, ostrzezenia o §liskich powierzchniach, szkolenia, dbanie o
komunikacyjne), zla organizacja pracy, . dobne . .
) ; skaleczenia, dobry stan techniczny podtoza
nieporzadek na stanowisku pracy, .
i sthuczenia
pospiech
Wtasciwe wykonywanie prac na wysokosci (stosowanie
Upadek na nizszy - . . | Pothuczenia, srodkow ochrony indywidualnej do pracy na
. Praca na wysoko$ciach, przemieszczanie N . Prawdopo . . . L .
4. | poziom (upadek z . . ztamania, ciezkie Duze Duze wysoko$ciach), stosowanie odpowiednich drabin i
g si¢ po klatkach schodowych itp. . dobne . S . .
wysokosci) urazy ciata podestow, trzymanie si¢ porgczy podczas przemieszczania
si¢ po klatkach schodowych
Zachowanie ostroznosci, stosowanie srodkow ochrony
Kon‘_[akt z goracymi Eksploatacja urzadzef centralnego _ . Malo , . 1ndyw1dqalnej '(quaw'lc Of:hronnych)'pOQCzas 'kontakt}l‘ z
5. | powierzchniami i . L Oparzenia Duze prawdopo Srednie goracymi powierzchniami, stosowanie si¢ do instrukcji,
o ogrzewania, pospiech e B A
substancjami dobne odpowiednia organizacja pracy, stosowanie sprawnego
sprzgtu
Wypadek Poruszanie si¢ $srodkami transportu, Potluczenia, . Prawdopo . Przestrzeganie przepisow ruchu drogowego, stosowanie
6. . . . NN Duze Duze . S : - .
komunikacyjny transport pieszy ztamania, cigzkie dobne zasady ograniczonego zaufania, kierowanie pojazdami w
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(wypadek drogowy) urazy ciata, $mier¢ stanie trzezwosci i dostatecznej koncentracji, eksploatacja
sprawnych technicznie $rodkoéw transportu, poruszanie si¢
po ciggach komunikacyjnych dla pieszych

Urzadzenia i instalacje elektryczne
(niewlasciwa izolacja i polaczenie Stosowanie sprawnych urzadzen elektrycznych, wiasciwa
przewodow, brak ochrony przed Porazenia, Malo izolacja i zabezpieczanie przewodow elektrycznych,
7. | Prad elektryczny dotykiem bezposrednim i posrednim, oparzenia, cigzkie Duze prawdopo Srednie okresowe kontrole i przeglady instalacji elektrycznych, nie
nieprawidtowe wyltaczniki, niewlasciwy | urazy ciata, Smieré¢ dobne dotykanie odkrytych elementow i przewodow
sposob podigczenia instalacji elektrycznych, odpowiednia organizacja pracy
elektrycznej)
Przestrzeganie procedur i instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego, wyposazenie pomieszczen w sprawny
podreczny sprzet gasniczy, prowadzenie okresowych
Substancje tatwopalne, wybuchowe, Oparzenia. ciezkic Mato szkolen, prowadzenie okresowych przegladow instalacji,
8. | Pozar, wybuchy zaproszenie ognia, zwarcie w instalacji urI;z ciah; s'rfilieré Duze prawdopo Srednie urzadzenia elektryczne odizolowane od materiatow
elektrycznej, nieostrozno$é M ’ dobne tatwopalnych, palenie tytoniu w miejscach wyznaczonych,
zakaz przechowywania materialdw na grzejnikach
elektrycznych, stosowanie sprzetu tylko zgodnie z
przeznaczeniem
Skaleczenia, . . . .
. - .. , S , Szkolenia, wzmozona uwaga, przestrzeganie instrukcji
Pochwycenie przez Wirujace elementy narzedzi i urzadzen rozcigcia skory, Malo . , . ., .
. . NS . r . bezpieczenstwa, stosowanie oston i sSrodkéw ochrony
9. | ruchome elementy (bezposredni kontakt), brak oston, zmiazdzenia, Duze prawdopo Srednie . . . . 4
urzadzen i narzedzi nieuwaga, pospiech ztamania dobne 1ndyw1dualnf3]’ stosowanie sprawnego sprzetu zgodnie z
’ 2 przeznaczeniem, odpowiednia organizacja pracy
amputacja
Stosowanie §rodkow ochrony indywidualnej w kontaktach
. z substancjami/mieszaninami chemicznymi (r¢kawic
Poparzenia , ,
S . . . ochronnych, okularéw ochronnych, fartuchéw
S Kontakt z substancjami i mieszaninami chemiczne, urazy i .
Substancje i . ) .. , ochronnych), wlasciwe przechowywanie
. - chemicznymi (toksyczne, draznigce, narzadow wzroku 5 . Prawdopo ‘. . i . . . . .
10. | mieszaniny . . ) . . X Srednie Srednie substancji/mieszanin chemicznych, wlasciwe uzywanie
. uczulajace, zrace), nieostroznos¢, brak i narzadow dobne .. L ,
chemiczne : - substancji, stosowanie si¢ do zalecen producenta,
skutecznej wentylacji wewnetrznych, A ”
. ; zapoznanie si¢ z kartg charakterystyk substancji
alergle, zatrucia . . . . . .
chemicznych (instrukcje postepowania), odpowiednia
wentylacja,
Zagrozenia chemiczne
Kwas fosforo Preparaty przeznaczone do Oparzenia, ryzyko Malo Stosowac¢ preparat zgodnie z przeznaczeniem i sposobem
11. kwas szczawi\cl)vy’ odrdzewiania i odtluszczania powaznego Duze prawdopo Srednie | uzycia umieszczonym na etykiecie opakowania, nie
Wy powierzchni uszkodzenia oczu dobne miesza¢ z innymi $rodkami czyszczgcymi, unikaé
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kontaktu ze skora, stosowac odziez ochronng
kwasoodporng i r¢kawice kwasoodporne

Powazne
oparzenia, w
Wodorotlenek sodu, kontakcie z Unika¢ bezposredniego kontaktu z oczami i skora, nie
Podchloryn sodowy, kwasami moze Malo wdychaé oparow, stosowaé srodki ochrony indywidualnej
12. | Tlenek N,N Preparaty do udrozniania rur uwalniaé Duze prawdopo Srednie (okulary szczelnie przylegajace do twarzy, rekawice
dimetylotetradecyloa niebezpieczne dobne gumowe, ubranie ochronne, maska z filtrem), zapewni¢
miny toksyczne gazy, wentylacj¢ pomieszczenia
ryzyko utraty
wzroku
Alergie skorne,
Substancje alergie uktadu
i preparaty chemiczne | oddechowego_, Malo :
. Srodki ochrony roslin, nawozy — astma, zatrucie, ‘ . ‘ . Srodki ochrony indywidualnej (r¢kawice, maski, okulary),
13. | —uczulajace, . lani . Srednie prawdopo Srednie trzeqanie instrukcii producenta
drazniace przygotowywanie, rozpylanie poparzenie dobne przestrzeg ji p ,
. chemiczne
izrace
Zagrozenia biologiczne
Zapalenie mozgu,
Kleszczowe zapalenie goraczka,
moézgu, Borelioza, rumien, Malo
14 Borrelia spp., Ukucia kleszez zapalenie stawow, Duz rawdopo Sredni Szybkie usuwanie kleszczy, stosowanie srodkow
" | Bakterie Ehrlichia Y serca, nerwow, uze P dob P cdme odstraszajacych szkodniki, badania profilaktyczne
spp. mononukleoza, obne
Gr. ryzyka — 2. zapalenie
okolonaczyniowe
Tularemia —
Pateczki tularemii . postaé Mato - . . . . . .
15. | (typ A). Drobne gryzonie, kleszcze, woda, gleba, aruczolowo- Duie prawdopo Srednie Srodki oc_hrony 1ncb{w1dua1nej (qua\ylce, m_askl),
Gr. ryzyka - 3 pyt wrzodziejaca, dobne zwalczanie gryzoni i kleszczy, badania profilaktyczne
durowa i ptucna
Clostridium tetani — Malo
16. | laseczka tezca Rany, skaleczenia Tezec Duze prawdopo Srednie | Srodki ochrony indywidualnej, szczepienia
Gr. ryzyka - 3 dobne
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Wirus Coronoviridae Lagodne choroby . Malo . - . .
17. Gr. rvzvka - 2 Kontakt z osobg zarazona gornych drog Srednie prawdopo Male Przestrzeganie zasad higieny, badania profilaktyczne
Y2y oddechowych dobne
Zapalenie uktadu
Wirusy ECHO oddechowego, ) Malo
18. Gr.r ;/ Ka -2 Kontakt z osobg zarazona angina, zapalenie Srednie prawdopo Male Przestrzeganie zasad higieny, badania profilaktyczne
-1yzy opon mozgowych, dobne
biegunka
Wirus zapalenia Kontakt z osoba zarazona. droga Zapalenie Malo
19. | watroby typ A K 4 % Crog watroby, jelit, Srednie prawdopo Male Przestrzeganie zasad higieny, szczepienia
Gr. ryzyka - 2 pokarmowa soladk dob
. ryzyka zotadka obne
Cytomegalovirus
hominis — Kontakt z osobg zarazong, kontakt ze Mononukleoza z - . Malo Srodki ochrony indywidualnej, dezynfekcja, ochrona
20. - e goraczka, Srednie prawdopo Matle ) -
herpesviridae CMV $ling i moczem chorego . pracownic w ciazy
Gr. ryzyka - 2 uszkodzenia ptodu dobne
Opryszczka,
Wirus opryszczki . pQCherZ.ykowe Malo
S Kontakt z osobg zarazona, przez zapalenie bton £ . . - . .
21. | pospolitej . . . Srednie prawdopo Male Przestrzeganie zasad higieny, badania profilaktyczne
uszkodzona skore sluzowych jamy
Gr. ryzyka - 2 S dobne
ustnej, skory,
zapalenie rogowki
Herpesvirus ospy Ospa wietrzna Malo
22. | wietrznej, potpasca Kontakt z osobg zarazona spaw ' Srednie prawdopo Male Przestrzeganie zasad higieny, badania profilaktyczne
Gr. ryzyka - 2 péipasiec dobne
Wirus grypy (typ A, . Malto
23. | B,C) Kontakt z osobg zarazona G%Lycpa, zapalenie Duze prawdopo Srednie Przestrzeganie zasad higieny, szczepienia
Gr. ryzyka - 2 P dobne
Wirus Odry . - . Malo . - .
24, Gr. ryzyka - 2 Kontakt z osobg zarazona Odra Srednie prawdopo Matle Przestrzeganie zasad higieny, szczepienia
' dobne
Wirus $winki S(‘;Vvlvrilll:ﬁ;nia - Mato
(nagminne zapalenie . p . ) - . . - .
25. zyusznic) Kontakt z osobg zarazona zapalenie opon Duze prawdopo Srednie Przestrzeganie zasad higieny, szczepienia
pGr); vka - 2 mozgowo- dobne
ey rdzeniowych
Wirus ostrego . Ostre krwotoczne : . Malo . -
26. Krwotocznego Kontakt z osobg zarazona zapalenie Srednie prawdopo Male Przestrzeganie zasad higieny
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zapalenia spojowek spojowek dobne
Gr. ryzyka - 2
Goraczka,
. . . zapalenie mozgu i Mato
217. Wirusy poli Kontakt z osobg zarazong, droga opon mozgowo- Duze prawdopo Srednie Przestrzeganie zasad higieny, szczepienia
Gr. ryzyka - 2 pokarmowa .
rdzeniowych, dobne
kalectwo
Wirus rozyczki Rozyczka Malo
28. Gr. ryzyka— 2 Kontakt z osobg zarazong zapalenie stawdw Srednie prgc\;\éorl]oepo Mate Przestrzeganie zasad higieny
Bordetella pertussis — Krztusiec, Malo
29. | pateczka krztusca Kontakt z osobg zarazona zapalenie oskrzeli Srednie prawdopo Matle Przestrzeganie zasad higieny, szczepienia
Gr. ryzyka - 2 i phuc dobne
Zakazenia ropne,
Gronkowiec ztocisty | Kontakt z osobg zarazong, droga zaPalenle gérnych ‘ . Malo Przestrzeganie zasad higieny, srodki ochrony
30. Gr. ryzyka - 2 okarmowa drog Srednie prawdopo Male indywidualnej
-yzy P oddechowych, dobne yw .
alergia skoérna
Czynniki szkodliwe i uciazliwe
Wymuszona pozycja V\_/ykonywal}le pracy w pozycji pochytej, Ura_zy uktadu . . Prawdopo . . Wlascwve przygotow:ame I ergonomiczne organizowanie
31. ciata nieergonomiczna konstrukcja szkieletowo- Srednie dobne Srednie stanowisk pracy, wlasciwa pozycja podczas wykonywania
stanowiska mie$niowego pracy, stosowanie przerw w pracy
Przestrzeganie norm podczas dzwigania lub przenoszenia
L. S, cigzkich materialow, wlasciwa pozycja ciata podczas
L Dzwiganie, przenoszenie cigzarow, Urazy uktadu . LY -
Przeciazenie uktadu - . . Prawdopo . podnoszenia lub przenoszenia cigzkich materiatow,
32. ruchu wykonywanie pracy z szkieletowo- Duze dobne Duze stosowanie urzagdzen wspomagajacych transport
przeciwwskazaniami lekarskimi mie$niowego . adzen wspomagajacy port,
prawidlowa organizacja pracy
Urazy uktadu Przerwy w pracy (przeznaczone na wykonywanie pracy o
L , Malo : .
Obcigzenie narzadu . L s . . , wzroku, bole - . innym charakterze lub na odpoczynek), profilaktyczne
33. Niewtasciwe o$wietlenie pomieszczen . Srednie prawdopo Mate . . . . .
wzroku glowy i oczu, dobne badania lekarskie, badania srodowiska pracy, relaksacja
Izawienie wzroku, odpowiednie o§wietlenie
- . . Stosowanie sprawnego sprzgtu, przestrzeganie instrukcji,
34. | Hatas Praca urzadzefi i sprzgtu emitujacych Pogorszenie lub Srednie Prawdopo Srednie odpowiednia organizacja pracy, stosowanie $rodkow
hatas utrata stuchu dobne : - -
ochrony indywidualnej
35. | Pyly Kontakt z pytami uczulajgcymi, kurz, Choroby drog Srednie Prawdopo Srednie | Wietrzenie sal (wymiana powietrza), odpowiednia
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brak skutecznie dziatajacej wentylacji oddechowych dobne organizacja pracy, odpowiednia wentylacja
Czvnniki Praca na zewnatrz (niskie temperatury), Odmrozenia Prawdono Stosowanie wlasciwej odziezy ochronnej, obuwia
36. y zmienny mikroklimat podczas S Srednie P Srednie | ocieplanego i rekawic ochronnych, odpowiednia
atmosferyczne . A przezigbienia dobne NS
wykonywania obowigzkow organizacja pracy
Malo , . . . , .
37. | Czynniki odrazajace Nieprzyjemny zapach Omdlenie Male prawdopo Male m[é?;ﬁ;wa wentylacja pomieszczen, stosowanie zasad
dobne
Uzywanie wyeksploatowanych narzedzi, I Szkolenia, stosowanie srodkow ochrony indywidualnej
38. | Drgania mechaniczne | dtugi czas ekspozycji, nie stosowanie Zwyrodnienia w Srednie Prawdopo Srednie (np. rekawice antywibracyjne), uzywanie sprawnych
) g & pozycl, narzadzie kostnym dobne p- ¢ Y yine), uzy P 4

srodkoéw ochrony indywidualnej

narzedzi, praca zgodnie z instrukcja, szkolenia

Ryzyko zawodowe jest Srednie, dopuszczalne. Wskazane jest zaplanowanie i podjecie dzialan w celu ograniczenia ryzyka zawodowego.
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KARTA
OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

NA STANOWISKU
SPRZATACZKA
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Starostwo Powiatowe
W Swieciu CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY Nr karty:
ul. Gen. Jozefa Hallera 9 5

86-100 Swiecie

Stanowisko pracy

Sprzataczka

Ogoélna liczba osob zatrudnionych na stanowisku pracy 5 os6b

A | Opis stanowiska pracy, lokalizacja, granice uzytkowania

Praca zwigzana glownie ze sprzgtaniem pomieszczen biurowych, socjalnych, sal konferencyjnych
i korytarzy. Praca w systemie jednozmianowym. Sprzataczka wykonuje prace w pomieszczeniach
zamknigtych budynku starostwa oraz na terenie zewne¢trznym. Pomieszczenia pracy posiadajg wlasciwa
temperature¢ otoczenia. Natezenie o$wietlenia stanowisk pracy jest zgodne z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami. Na stanowiskach pracy stosuje si¢ wentylacje naturalng lub mechaniczna,
zapewniajaca krotno$¢ wymiany powietrza w ciggu godziny, wilgotno$¢ powietrza w pomieszczeniach
pracy jest zgodna z wymogami w tym zakresie. Pozycja przy pracy gldwnie chodzaca lub stojaca.
Miejsca wykonywania pracy obejmujg nastgpujace rodzaje pomieszczen: pomieszczenia biurowe, sale
konferencyjne, korytarze, schody, inne obiekty znajdujace si¢ w starostwie. Praca wykonywana
réwniez w narazeniu na zagrozenia biologiczne — sklasyfikowane do Il grupy ryzyka.

Zabezpieczenie pozarowe zgodne z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji
z 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow, innych obiektow budowlanych
i terenéw (Dz. U. z 2010 r. nr 109, poz. 719). Drogi ewakuacyjne wyznaczone i oznakowane.
Pracownikom zapewniono pierwsza pomoc przedlekarska poprzez dostgp do w pelni wyposazonych
apteczek pierwszej pomocy, a takze wyznaczenie osob wyszkolonych w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedlekarskiej.

B | Wykonywane czynnosci, zakres obowigzkow

— sprzatanie pomieszczen socjalnych i biurowych,

— sprzatanie sal konferencyjnych i korytarzy,

— utrzymywanie czysto$ci na korytarzach i przed wejsciami do budynku,

— mycie ptytek, terakoty i okien,

— uzupetnianie brakujgcych srodkdéw czystosci w pomieszczeniach sanitarnych,
— wynoszenie odpadow do miejsc ich segregacii,

— dbanie o zielen znajdujacg si¢ wewnatrz pomieszczen,

— odkurzanie i konserwacja mebli.

C | Stosowane materialy i Srodki pracy

Srodki i narzedzia do utrzymania czystosci, $rodki ochrony indywidualne;.

D | Wymagany poziom wyksztalcenia oraz wymagane uprawnienia

— zawodowe, specjalizacja nie wymagana,
— ukonczone 18 lat,
— instruktaz wstgpny w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
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— wstepne badania lekarskie,
— okresowe badania lekarskie.

instruktaz stanowiskowy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
szkolenie okresowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

Lista wymagan ogolnych na stanowisku pracy.

Instruktaz ogdlny Przed dopuszczeniem do pracy TAK
Instruktaz .
Szkolenia z zakresu BHP | stanowiskowy Przed dopuszczeniem do pracy TAK
Szkolenie okresowe Fl)farcr;esu?cy od rozpoczecia TAK
Profilaktyczne badania Wstepne gzega?:ciisfi:pz':m do pracy TAK
lekarskie Okresowe g zax . TAK
sprawujacego opieke
Wysoko$¢ Minimum 2,5 m TAK
Roéwna, niesliska, niepylaca,
Podloga bez progdéw miedzy TAK
pomieszczeniami
: : Oswietlenie naturalne | 1 m? okna na 8 m? podtogi TAK
Pomieszczenie pracy WVImasane nalesonic
Oswietlenie sztuczne ymasgan ¢ TAK
oswietlenia
Wentylacja Naturalne, w zaleznosci od TAK
potrzeb
Temperatura Nie nizsza niz 18°C TAK
Minimum 13 m3wolnej
Kubatura obJ gtosci pomieszczenia nie TAK
zajetej przez urzadzenia na 1
pracownika
Minimum 2 m? wolnej
Powierzchnia powierzchni po'diogl nie zajete] TAK
przez urzadzenia na 1
Stanowisko pracy pracownika
Szeroko$¢ przejse 1 . . -
dojéé do stanowiska Zgodnie z wymogami Polskiej TAK
Normy oraz Kodeksu Pracy
pracy
Przekroczenie NDS na
: o . NIE
Pomiary czynnikow stanowisku pracy
szkodliwych Przekroczenie NDN na NIE

stanowisku pracy
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Karta informacji o zagrozeniach i ryzyku zawodowym na stanowisku - sprzataczka.

Ocena ryzyka przed redukcjg

Lp. Zagrozenia Zrédla zagrozenia MOZhwe. Sk}ltkl ... .. | Prawdopo Sposoby zmniejszenia ryzyka
zagrozenia Ciezkos¢ .
dobienstw Ryzyko
nastepstw o
Czynniki niebezpieczne
Kanty biurek, inne meble, sprz¢t Zachowanie ostroznos$ci, stosowanie $srodkow ochrony
Wystajace i ostre stanowigcy wyposazenie sal, narzedzia . Mato indywidualnej podczas kontaktu z ostrymi lub szorstkimi
. : . . Skaleczenie, ‘ . . . S . )
1. | elementy, szorstkie pracy (nieostroznos¢ w trakcie . Srednie prawdopo Male elementami, prawidlowa organizacja pracy, uzywanie
. - . .. Lo . sthuczenie ciata . . .7 - ..
powierzchnie postlugiwania si¢ narzedziami, uzywanie dobne sprawnego sprz¢tu i narzedzi, stosowanie si¢ do instrukcji
uszkodzonych narzedzi), pospiech BHP sprzgtu i narzedzi
. . - . Zachowanie ostrozno$ci, wlasciwe zabezpieczenie
Spadajace Czynniki materlalne znajdujace si¢ na Uderzenie 2 Prawdopo : i przechowywanie materiatow znajdujacych si¢ na
2. p - wysokos$ciach (na potkach, meblach, Lo Srednie Srednie 1 : S
przedmioty . przygniecenie dobne potkach, regatach, meblach, stotach itp., odpowiednia
regalach, stotach itp.) S
organizacja pracy
POtkmq(.:le S1¢ V(r.ozm.ce poziomow Ztamania lub . ) .
otoczenia), poslizgnigcia ($liskie swichniecia Porzadek na stanowisku pracy, drozne ciagi
powierzchnie), waskie przestrzenie, , ¢ komunikacyjne, stosowanie odpowiedniego obuwia,
Upadek na tym o o . . konczyn, . Prawdopo . Lo . . . .
3. R dojscia i przejscia (zastawione drogi . Duze Duze ostrzezenia o $liskich powierzchniach, szkolenia, dbanie o
samym poziomie . ) R zadrapania, dobne . . S o
komunikacyjne), zta organizacja pracy, skaleczenia dobry stan techniczny podtoza, odpowiednia organizacja
mepqrzqdek na stanowisku pracy, sthuczenia pracy
pospiech
Wtasciwe wykonywanie prac na wysokos$ci (stosowanie
Upadek na nizszy Praca na wysokosciach, przemieszczanie | Potluczenia, srodkovxf Qchrony 1ndyw1c}ualnq d(.) pracyna - -
. . - - A . Prawdopo . wysoko$ciach), stosowanie odpowiednich drabin i
4. | poziom (upadek z si¢ po klatkach schodowych, mycie okien, | ztamania, ciezkie Duze Duze ; A . .
hog . . dobne podestow, trzymanie si¢ poreczy podczas przemieszczania
wysokos$ci) szafek itp. urazy ciata . L o
sie po klatkach schodowych, odpowiednia organizacja
pracy, szkolenia
Zachowanie ostroznosci, stosowanie §rodkéw ochrony
Kontakt z goragcymi | Przygotowywanie goracych napoi i Mato indywidualnej (rgkawic ochronnych) podczas kontaktu
5. | powierzchniami i positkow, eksploatacja urzadzen Oparzenia Duze prawdopo Srednie | z goracymi powierzchniami, odpowiednia organizacja
substancjami centralnego ogrzewania, pospiech dobne pracy, uzywanie tylko sprawnego sprzgtu, stosowanie si¢
do instrukcji
6. | Prad elektryczny Urzadzenia i instalacje elektryczne Porazenia, Duze Mato Srednie Stosowanie sprawnych urzadzen elektrycznych, wlasciwa
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(niewtasciwa izolacja i potaczenie oparzenia, cigzkie prawdopo izolacja i zabezpieczanie przewodow elektrycznych,
przewodow, brak ochrony przed dotykiem | urazy ciata, $mier¢ dobne okresowe kontrole i przeglady instalacji elektrycznych, nie
ezposrednim i posrednim, otykanie o ch elementow i przewodow
bezposrednim i posredni dotykanie odkrytych el OW 1 p dé
nieprawidtowe wylaczniki, niewtasciwy elektrycznych, prawidtowa organizacja pracy,
sposdb podiaczenia instalacji
elektrycznej)
Przestrzeganie procedur i instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego, wyposazenie pomieszczen w sprawny
Substancje tatwopalne, wybuchowe Malo podreczny sprzet gasniczy, prowadzenie okresowych
. , - . > . > . Oparzenia, cigzkie . - . szkolen, prowadzenie okresowych przegladow instalacji
7. | Pozar, wybuchy zaproszenie ognia, zwarcie w instalacji . L Duze prawdopo Srednie . .
clektrvezne. meostrosnodd urazy ciata, §mier¢ dobne gazowych, urzadzenia elektryczne odizolowane od
ryezng, materiatéw tatwopalnych, prawidtowa organizacja pracy,
palenie tytoniu tylko w miejscach przeznaczonych, zakaz
przechowywania materialow na grzejnikach elektrycznych,
Potluczenia, Malo . L, .
B | fomoyiny | Transport peszy Zlamania, ciezkie | Srednie | prawdopo | Male | iSPIORRIR SranIeh ERERTe HOCOn DO
urazy ciata dobne
Stosowanie $rodkow ochrony indywidualnej w kontaktach
Poparzenia z substancjami/mieszaninami chemicznymi (rgkawic
Substancie i Kontakt z substancjami i mieszaninami chemiczne, urazy gzﬁigﬁﬁyz}ﬁ) kavﬂzzci)v‘;veociﬁrlﬁ}sh;ggzchow
. ) chemicznymi (toksyczne, drazniace, narzadow wzroku 2 . Prawdopo : . vy IWe prz 4 P . .
9. | mieszaniny . . ) . . \ Srednie Srednie | substancji/mieszanin chemicznych, wlasciwe uzywanie
. uczulajgce, zrace), nicostroznosé, brak 1 narzadow dobne - L ,
chemiczne skutecznei wentvlacii wewnetrznveh substancji, stosowanie si¢ do zalecen producenta,
J ylacl aler. ig Zat?luci’a zapoznanie si¢ z kartg charakterystyk substancji
gie, chemicznych (instrukcje postepowania), odpowiednia
wentylacja,
Czynniki szkodliwe i uciazliwe
. . .. . Urazy uktadu Wtasciwe przygotowanie stanowisk pracy, wlasciwa
muszona poz kon hyh . 2 . : . . - ’ .
10. Z;Za uszona pozycja \n/\ilgercg);o}rll\c})vr?ﬁz:ezr?;alfgn\;trrijcl)g;gtgﬁgv%s% szkieletowo- Srednie Prgg\g]c;po Srednie pozycja podczas wykonywania pracy, stosowanie przerw
migsniowego W pracy
Przestrzeganie norm podczas dzwigania lub przenoszenia
S Dzwiganie, przenoszenie cigzarow, Urazy uktadu cigzkich materialow, wlasciwa pozycja ciata podczas
11. fggﬁﬁlqmme ukladu wykonywanie pracy z szkieletowo- Duze Prg(\)/\édnoepo Duze podnoszenia lub przenoszenia ciezkich materiatow,
przeciwwskazaniami lekarskimi mig$niowego stosowanie urzadzen wspomagajacych transport,
] prawidtowa organizacja pracy
12. | Obciazenie narzadu | Niewlasciwe o$wietlenie pomieszczen Urazy uktadu Srednie Malo Male Przerwy w pracy (przeznaczone na wykonywanie pracy

50




Starostwo Powiatowe w Swieciu

wzroku wzroku, bole prawdopo o innym charakterze lub na odpoczynek), profilaktyczne
glowy i oczu, dobne badania lekarskie, badania srodowiska pracy, relaksacja
Izawienie wzroku, odpowiednie o§wietlenie pomieszczen pracy
. Malo . . .. .,
.. .| Pogorszenie lub , . Ograniczenie ekspozycji na hatas, stosowanie srodkow
13. | Hatas Praca urzadzen emitujacych hatas, krzyki utrata stuchu Srednie prg(\)l\;)dn(;po Male ochrony indywidualnej, uzywanie sprawnego sprzetu
14. | pvt Kontakt z pytami uczulajgcymi, kurz, Choroby drog Srednie Prawdopo Srednie Wietrzenie pomieszczen, stosowanie srodkow ochrony
Y brak skutecznie dziatajacej wentylacji oddechowych dobne indywidualnej, odpowiednia organizacja pracy
L Praca na zewnatrz (niskie temperatury), . Mato Stosowanie wlasciwej odziezy ochronnej, obuwia
Czynniki - . X Odmrozenia, ‘. . . . ) M
15. zmienny mikroklimat podczas S Srednie prawdopo Male ocieplanego i rekawic ochronnych, odpowiednia
atmosferyczne . R przezigbienia s
wykonywania obowigzkoéw dobne organizacja pracy
Malo Wrhasciwa wentylacja pomieszczen, stosowanie zasad
16. | Czynniki odrazajace | Nieprzyjemny zapach Omdlenie Male prawdopo Male higien ylacjap '
dobne gieny
Choroby
psychosomatyczne
(zaburzenia
odzywiania,
choroby L . . .,
L Matlo Wtasciwe przygotowanie do petnionych obowigzkdw,
Atmosfera w pracy, obcigzenia wrzodowe, ‘ . . X o .
17. | Stres . . . e Srednie prawdopo Male dbanie o kondycje psychofizyczna, szkolenia, ¢wiczenia
obowigzkami zawodowymi nadci$nienie - .
. . dobne relaksacyjne, wspotpraca
tetnicze, alergie,
migrena,
zaburzenia snu),
ostabienie
psychiczne
Zagrozenia biologiczne
. . Lagodne choroby Malo
18. Wirus Coronoviridae Kontakt z osobg zarazong gornych drog Srednie prawdopo Male Przestrzeganie zasad higieny, badania profilaktyczne
Gr. ryzyka - 2
oddechowych dobne
Zapalenie uktadu
Wirusy ECHO oddechowego, Mato
19. Grr ;/ Ka -2 Kontakt z osobg zarazong angina, zapalenie Srednie prawdopo Male Przestrzeganie zasad higieny, badania profilaktyczne
-2y opon mézgowych, dobne
biegunka
20. | Wirus zapalenia Kontakt z osobg zarazona, droga Zapalenie Srednie Malo Male Przestrzeganie zasad higieny, szczepienia
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watroby typ A pokarmowa watroby, jelit, prawdopo
Gr. ryzyka - 2 zotadka dobne
Cytomegalovirus
21 hominis — Kontakt z osobg zarazong, kontakt ze h/(l)cr)n(?gl(tj Kleoza z Sredni rg\/fvagg o Mal Srodki ochrony indywidualnej, dezynfekcja, ochrona
" | herpesviridae CMV | §ling i moczem chorego goraezxd, eame P P ¢ pracownic w cigzy
Gr. ryzyka - 2 uszkodzenia ptodu dobne
Opryszczka,
Wirus opryszczki . pQCherZ.ykowe Malo
o Kontakt z osoba zarazona, przez zapalenie blon : . . . . .
22. | pospolitej , , . Srednie prawdopo Male Przestrzeganie zasad higieny, badania profilaktyczne
uszkodzong skore sluzowych jamy
Gr. ryzyka - 2 S dobne
ustnej, skory,
zapalenie rogowki
Herpesvirus ospy Ospa wietrzna Mato
23. | wietrznej, potpasca Kontakt z osobg zarazong ) paw ' Srednie prawdopo Male Przestrzeganie zasad higieny, badania profilaktyczne
3 polpasiec
Gr. ryzyka - 2 dobne
Wirus grypy (typ A, . Mato
24, | B,C) Kontakt z osobg zarazong G{L{pa, zapalenie Duze prawdopo Srednie Przestrzeganie zasad higieny, szczepienia
Gr. ryzyka - 2 P dobne
Wirus Odry . o Malo . . -
25. Gr. rvavka - 2 Kontakt z osoba zarazona Odra Srednie prawdopo Male Przestrzeganie zasad higieny, szczepienia
2y dobne
Wirus $winki Swinka,
(nagminne zapalenie powikiana ~ Malo . . . -
26. rzyusznic) Kontakt z osobg zarazong zapalenie opon Duze prawdopo Srednie Przestrzeganie zasad higieny, szczepienia
gr% 2vka - 2 mozgowo- dobne
2y rdzeniowych
\k/\r/\'l\r/gioiszt;zgg Ostre krwotoczne ) Malo
217. sapalenia s go'()wek Kontakt z osobg zarazong zapalenie Srednie prawdopo Male Przestrzeganie zasad higieny
Grp ryzyka Ii’ 2J spojowek dobne
Goraczka,
. . . zapalenie mozgu i Mato
28. \é\?r:;s;/ ﬁ)((;“_ 2 K(;’;; ?rl:]tof,v(;mbq zarazong, droga opon mozgowo- Duze prawdopo Srednie Przestrzeganie zasad higieny, szczepienia
-ryzy P rdzeniowych, dobne
kalectwo
Wirus rézyczki . Rézyczka, - . Malo . -
29. Gr. ryzyka— 2 Kontakt z osobg zarazong zapalenie stawdw Srednie prawdopo Male Przestrzeganie zasad higieny
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dobne
Bordetella pertussis Krztusiec, Matlo
30. | —pateczka krztusca | Kontakt z osobg zarazong zapalenie oskrzeli Srednie prawdopo Male Przestrzeganie zasad higieny, szczepienia
Gr. ryzyka - 2 i ptuc dobne
Zakazenia ropne,
Gronkowiec ztocisty | Kontakt z osoba zarazona, droga zaPalenle gomych . . Malo Przestrzeganie zasad higieny, srodki ochrony
31 Gr. ryzyka - 2 pokarmowa drog Srednie prawdopo Male indywidualnej
' oddechowych, dobne

alergia skorna
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KARTA
OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

NA STANOWISKU
STAZYSTA, PRAKTYKANT
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Starostwo Powiatowe
W Swieciu CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY Nr karty:
ul. Gen. Jozefa Hallera 9 6

86-100 Swiecie

Stanowisko pracy

Stazysta, Praktykant

Srednia liczba oséb zatrudnionych na w/w stanowiskach pracy 12 oséb

A | Opis stanowiska pracy, lokalizacja, granice uzytkowania

Stanowiska pracy zlokalizowane sa w pomieszczeniach pracy statej. Osoby na w/w stanowiskach
wykonujg prace pod nadzorem i na polecenie przetozonego lub innych pracownikow starostwa. Praca
0 charakterze typowej pracy biurowej, za pomocg komputerow oraz innych urzadzen biurowych. Praca
zwigzana jest z prowadzeniem dokumentacji elektronicznej i papierowej.

Stanowiska pracy zostaly urzadzone stosownie do rodzaju wykonywanych czynno$ci oraz
psychofizycznych wlasciwosci pracownikéw. Wymiary wolnej przestrzeni stanowiska pracy
zapewniaja pracownikom swobode ruchu wystarczajacag do wykonywania pracy w sposob bezpieczny,
z uwzglednieniem zasad ergonomii. Pomieszczenia pracy spetniajg parametry dotyczace pomieszczen
pracy statej. Pomieszczenia pracy posiadajg wlasciwg temperature otoczenia. Natezenie o$wietlenia
stanowisk pracy jest zgodne z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, w pomieszczeniach pracy
nie wystepuje efekt iluminacji. Na stanowiskach pracy stosuje si¢ wentylacje¢ naturalng i dodatkowo
mechaniczng (w zalezno$ci od potrzeb), zapewniajacag krotno$¢ wymiany powietrza w ciggu godziny,
wilgotno$¢ powietrza w pomieszczeniach pracy jest zgodna z wymogami w tym zakresie. Podloga
wykonana jest z materialu antyposlizgowego. Pozycja przy pracy siedzaca lub stojaca. Praca
wykonywana rowniez w narazeniu na zagrozenia biologiczne — sklasyfikowane do Il grupy ryzyka.

Zabezpieczenie pozarowe zgodne z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji
z 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow, innych obiektow budowlanych
1 terenéw (Dz. U. z 2010 r. nr 109, poz. 719). Drogi ewakuacyjne wyznaczone i oznakowane.
Pracownikom zapewniono pierwsza pomoc przedlekarska poprzez dostep do w pelni wyposazonych
apteczek pierwszej pomocy, a takze wyznaczenie osob wyszkolonych w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedlekarskiej.

B | Wykonywane czynnosci, zakres obowigzkow

— udzielanie informacji interesantom,

— przygotowywanie korespondencji do wysytki,

— obstuga komputera, kserokopiarki, drukarki,

— przyjmowanie i selekcjonowanie korespondenciji,

— wykonywanie prac administracyjno-biurowych,

— dbanie o tad i porzadek na stanowisku pracy,

— Wykonywanie polecen przetozonego i innych pracownikéw urzedu,
— wspotdziatanie z innymi pracownikami,

— administrowanie zasobami materialnymi i niematerialnymi.

C | Stosowane materialy i SrodKki pracy
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Komputer, drukarka, telefon, kserokopiarka, faks, niszczarka dokumentéw, materialty i narzg¢dzia
biurowe, urzadzenia sanitarne.

D | Wymagany poziom wyksztalcenia oraz wymagane uprawnienia

— ukonczone 18 lat,

— instruktaz wstepny w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

— instruktaz stanowiskowy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
— szkolenie okresowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

— wstepne i okresowe badania lekarskie.
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Lista wymagan ogolnych na stanowisku pracy.

Instruktaz ogdlny Przed dopuszczeniem do pracy TAK
Instruktaz .
Szkolenia z zakresu BHP | stanowiskowy Przed dopuszczeniem do pracy TAK
Szkolenie okresowe 12 miesigey od rozpoczgcia TAK
pracy
Profilaktyczne badania | WoIEPnE Przed dopuszczeniem do pracy | TAK
lekarskie Okresowe g za : TAK
sprawujacego opieke
Wysoko$¢ Minimum 2,5 m TAK
Roéwna, niesliska, niepylaca,
Podloga bez progdéw miedzy TAK
pomieszczeniami
: . Oswietlenie naturalne | 1 m? okna na 8 m? podtogi TAK
Pomieszczenie pracy Wymaeane natezenic
Oswietlenie sztuczne ' gan ¢ TAK
oswietlenia
Wentylacja Naturalne, w zaleznos$ci od TAK
potrzeb
Temperatura Nie nizsza niz 18°C TAK
Minimum 13 m3wolnej
Kubatura obJ @tqsm pomieszczenia nie TAK
zajetej przez urzadzenia na 1
pracownika
Minimum 2 m? wolnej
Powierzchnia powierzchni po'dlogl nie zajgtej TAK
przez urzadzenia na 1
Stanowisko pracy pracownika
Szeroko$¢ przejsé i . . -
dojéé do stanowiska Zgodnie z wymogami Polskiej TAK
Normy oraz Kodeksu Pracy
pracy
Przekroczenie NDS na
. o, . NIE
Pomiary czynnikow stanowisku pracy
szkodliwych Przekroczenie NDN na NIE

stanowisku pracy
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Karta informacji o zagrozeniach i ryzyku zawodowym na stanowisku — Stazysta, Praktykant.

Ocena ryzyka
Lp. Zagrozenia Zrédla zagrozenia MOZhwe. Sk}ltkl . .. . | Prawdopo Sposoby zmniejszenia ryzyka
zagrozenia Ciezkos¢ .
dobienstw Ryzyko
nastepstw o
Czynniki niebezpieczne
Kanty biurek, inne meble, sprzet
Wystajace stanowiacy wyposazenie biur, narzgdzia . Zachowanie ostroznosci, odpowiednia organizacja
i ostre elementy, pracy (nieostroznos$¢ w trakcie Skaleczenie, Prawdopo L . . :
1. : . .. .. . Male Male pracy, stosowanie si¢ do instrukcji BHP narze¢dzi
szorstkie postugiwania si¢ np. narz¢dziami stluczenie ciata dobne . .
X . . . . i sprz¢tu biurowego
powierzchnie biurowymi, uzywanie uszkodzonych
narzedzi), pospiech
Czynniki materialne znajdujace si¢ na Uderzenie Prawdono Zachowanie ostrozno$ci, wlasciwe zabezpieczenie
2. | Spadajace przedmioty | wysokosciach (na potkach, meblach, 7 niecénie Male dobnep Male i przechowywanie materiatow znajdujacych si¢ na
regatach, biurkach itp.) przyg potkach, regatach, meblach, biurkach itp.
Potkniecie si¢ (réznice poziomow Ztamania lub
otoczenia), poslizgniecia ($liskie zwichnigcia Porzadek na stanowisku pracy, drozne ciagi
. . . . o , Mato : . : sy .
3 Upadek na tym powierzchnie), waskie przestrzenie, dojscia | konczyn, Srednie rawdono Male komunikacyjne, stosowanie odpowiedniego obuwia,
" | samym poziomie i przej$cia (zastawione drogi zadrapania, ! P dobnep ostrzezenia o §liskich powierzchniach, szkolenia,
komunikacyjne), zta organizacja pracy, skaleczenia, dbanie o dobry stan techniczny podtoza
nieporzadek na stanowisku pracy, pospiech | stluczenia
Upadcek na nizszy Przemieszczanie si¢ po klatkach Pothuczenia, Malo Trzymanie si¢ porgczy podczas przemieszczania si
4. | poziom (upadek z - ¢p ztamania, cigzkie Duze prawdopo Srednie Y ¢ poreczy p prze ana sig
g schodowych itp. . po klatkach schodowych, zachowanie ostroznosci,
wysokosci) urazy ciata dobne
Kontakt z goracymi | Przygotowywanie goracych napojéw i : W Malo Zachowanie ostroznoéci, stosowanie odpowiednich
5. | powierzchniami i positkoéw, eksploatacja urzgdzen Oparzenia Srednie prawdopo Male . . o .
A . L i sprawnych sprzgtow, odpowiednia organizacja pracy,
substancjami centralnego ogrzewania, po$piech dobne
Wypadek Potluczenia, Matlo Eksploatacja sprawnych technicznie srodkoéw
6. pac . Transport pieszy ztamania, cigzkie Srednie prawdopo Matle transportu, poruszanie si¢ po ciagach komunikacyjnych
komunikacyjny . )
urazy ciata dobne dla pieszych
Urzadzenia i instalacje elektryczne . Stosowanie sprawnych urzadzen, wtasciwa izolacja
. .. g . Porazenia, Malo . . . .
(niewlasciwa izolacja i polaczenie L . - . i zabezpieczanie przewodow elektrycznych, okresowe
7. | Prad elektryczny ; . oparzenia, cigzkie Duze prawdopo Srednie . . .. .
przewodow, brak ochrony przed dotykiem . A kontrole i przeglady instalacji elektrycznych, nie
, Y . . ; urazy ciata, Smier¢ dobne . - ,
bezposrednim i posrednim, nieprawidtowe dotykanie odkrytych elementoéw i przewodow
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wylaczniki, niewlasciwy sposob
podiaczenia instalacji elektrycznej)

elektrycznych, prawidlowa organizacja pracy

Przestrzeganie procedur i instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego, wyposazenie pomieszczen w sprawny

, . . . . S Mato podreczny sprzet gasniczy, prowadzenie okresowych
. Zaproszenie ognia, zwarcie w instalacji Oparzenia, cigzkie . 2 . , : .
8. | Pozar, wybuchy .2 . . e Duze prawdopo Srednie szkolen, prowadzenie okresowych przegladow
elektrycznej, nieostroznosé urazy ciata, $mierc¢ ; 2 . .
dobne instalacji, urzadzenia elektryczne odizolowane od
materialow tatwopalnych, palenie tytoniu w miejscach
do tego przeznaczonych,
9. | Narazenie na agresj¢ QSSJS:E Z\;%L?%‘g%g;gjﬁ&?" agresja ﬁ:?x;isgéz ukfadu Male Prgg\tl)c:]%po Male Unikanie konfliktow, odpowiednia organizacja pracy
Czynniki szkodliwe i uciazliwe
Niewydolnos¢
organizmu . . .
Promieniowanie Obstuga odbiornikow energii elektrycznej (zaktocenia Malo Wlasglwa eksploataq a urzgd zen emity) e}gyph -
. - e - . promieniowanie, zachowanie odpowiedniej odleglosci,
10. | elektromagnetyczne, | (np. monitory komputerowe, kuchenki dziatania bton Srednie prawdopo Male . o -
: . prawidtowa organizacja pracy, stosowanie przerw
elektrostatyczne mikrofalowe, telefony) komoérkowych), dobne ;
choroby wymaganych prawem (5min/h)
zwyrodnieniowe
Urazy uktadu - . .
. o . . Wiasciwe przygotowanie i ergonomiczne
L Wykonywanie pracy w pozycji siedzacej, szkieletowo- . . . .
Obcigzenia uktadu . . . : S . ‘ . Prawdopo - . organizowanie stanowisk pracy (w tym stanowisk
11. - nieergonomiczna konstrukcja stanowiska, migsniowego (np.: Srednie Srednie L .
kostno-szkieletowego . Lo A S dobne komputerowych), wtasciwa pozycja podczas
nieodpowiednia organizacja pracy cie$ni nadgarstka, ; :
Jokie¢ tenisisty) wykonywania pracy, stosowanie przerw w pracy
Uzytkowanie sprzgtu posiadajacego znak CE,
Obshuea monitora komputeroweso Urazy uktadu prawidtowe o$wietlenie i usytuowanie monitora
Obcigzenie narzadu ga.mo A xompute £0, wzroku, bole , . Prawdopo 2 . wzgledem okien i lamp, jaskrawo$¢ kolorow, przerwy
12, czytanie, niewlasciwe o$wietlenie . Srednie Srednie . :
wzroku omieszezen glowy i oczu, dobne w pracy (przeznaczone na wykonywanie pracy o innym
p Izawienie charakterze lub na odpoczynek), profilaktyczne badania
lekarskie, badania srodowiska pracy, relaksacja wzroku
I\ifi?%ggy i;l(? Nie nadwyrezanie strun glosowych, odpowiednia
L Prezentacje, wyklady (brak umiejgtnosci EIOSOWYyCh, guzKl, Mato akustyka pomieszczen, przerwy w pracy, spozywanie
Obcigzenie narzadu g ; . $piewacze, zmiany ‘ LoE
13. mo operowania gtosem jako narzgdziem pracy), rzerostOV\’/e Srednie prawdopo Matle ptynow podczas przerw, odpowiednia temperatura w
Wy wysuszenie blon §luzowych (F:)horob aré dobne pomieszczeniach, profilaktyczne badania lekarskie,
7300 dglV\Fl)e stosowanie urzadzen nagtasniajacych
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. Malo . . .. .
L . Pogorszenie lub 5 . Ograniczenie ekspozycji na hatas, prawidtowa
14. | Hatlas Praca urzadzen emitujacych hatas, krzyki utrata stuchu Srednie prda(\)/\é)dnc;po Male organizacja pracy
Czynniki Pra-ca na zewnatrz (niskie temperatury), Odmrozenia, ] ‘ Mato Stqsowame vylasmwg odziezy ochronnej, Qbuv_wa
15. zmienny mikroklimat podczas AR Srednie prawdopo Male ocieplanego i rekawic ochronnych, odpowiednia
atmosferyczne ) L przezigbienia s
wykonywania obowigzkoéw dobne organizacja pracy
Choroby
psychosomatyczne
(zaburzenia
odzywiania,
L . choroby L . . N
Atmosfera w pracy, obcigzenia zwigzane Z Wtasciwe przygotowanie do petnionych obowigzkow,
Lo L S wrzodowe, 2 . Prawdopo 2 . . . .
16. | Stres odpowiedzialno$cia, obcigzenia S Srednie Srednie wspoltpraca, dbanie o kondycj¢ psychofizyczna,
. . - nadci$nienie dobne R ) :
obowigzkami zawodowymi ) . szkolenia, ¢wiczenia relaksacyjne
tetnicze, alergie,
migrena,
zaburzenia snu),
ostabienie
psychiczne
Kontakt z pviami uczulaiacvmi. kurz. brak | Choroby dré Malo Eliminacja pylenia wtornego, wietrzenie biur (wymiana
17. | Pyly £ pylaiu uczuiajaeymi, Ktz y arog Srednie prawdopo Male powietrza), odpowiednia wentylacja, odpowiednia
skutecznie dziatajgcej wentylacji oddechowych L
dobne organizacja pracy
Zagrozenia biologiczne
. - Lagodne choroby Mato
18. Wirus Coronoviridae Kontakt z osobg zarazong gornych drog Srednie prawdopo Male Przestrzeganie zasad higieny, badania profilaktyczne
Gr. ryzyka - 2
oddechowych dobne
Zapalenie uktadu
Wirusy ECHO oddechowego, . Mato
19. Gr r ;’ Ka -2 Kontakt z osobg zarazong angina, zapalenie Srednie prawdopo Male Przestrzeganie zasad higieny, badania profilaktyczne
-yzy opon mézgowych, dobne
biegunka
Wirus zapalenia Kontakt 7 osoba zarazona. droga Zapalenie Mato
20. | watroby typ A 4 % (108 watroby, jelit, Srednie prawdopo Male Przestrzeganie zasad higieny, szczepienia
pokarmowa .
Gr. ryzyka - 2 zotadka dobne
Cytomegalovirus
hominis — Kontakt z osoba zarazona, kontakt ze §ling i Mononukleoza z 2 . Malo Srodki ochrony indywidualnej, dezynfekcja, ochrona
21. h . goraczka, Srednie prawdopo Male ) -
erpesviridae CMV moczem chorego . pracownic w cigzy
Gr. ryzyka - 2 uszkodzenia ptodu dobne
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Opryszczka,
Wirus opryszczki Kontakt z osobg zarazona, przez Izazczgr?i};kggrel Malo
22. | pospolitej Kod k’q &P le hi Srednie prawdopo Male Przestrzeganie zasad higieny, badania profilaktyczne
Gr. rvzvka - 2 USZK0odzong SKore sluzowycn jamy dob
. ryzyka S obne
ustnej, skory,
zapalenie rogowki
Herpesvirus ospy Ospa wietrzna Malo
23. | wietrznej, potpasca Kontakt z osobg zarazong ,lp . ' Srednie prawdopo Male Przestrzeganie zasad higieny, badania profilaktyczne
ka -2 po1pasiec
Gr. ryzyka dobne
Wirus grypy (typ A, . Malo
24, ,C) Kontakt z osobg zarazona G{L);pa, zapalenie Duze prawdopo Srednie Przestrzeganie zasad higieny, szczepienia
Gr. ryzyka - 2 P dobne
Wirus Odry . . Malo . . .-
25. Gr. ryzyka - 2 Kontakt z osobg zarazona Odra Srednie prawdopo Male Przestrzeganie zasad higieny, szczepienia
' dobne
Wirus $winki swinke,
(nagminne zapalenie . powirania = Malo 2 . I _—
26. przyusznic) Kontakt z osobg zarazona zapalenie opon Duze prawdopo Srednie Przestrzeganie zasad higieny, szczepienia
Gr. ryzyka - 2 mozgowo- dobne
-1y2y rdzeniowych
x\r/ngocészt;igg Ostre krwotoczne Mato
217. sapalenia s go‘éwek Kontakt z osobg zarazong zapalenie Srednie prawdopo Male Przestrzeganie zasad higieny
Grp ryzyka p 2J spojowek dobne
Gorgczka,
. . . zapalenie mozgu i Malo
28. \C/;\/rlrtjs;/ T(?a“— 2 K(;)If; ?rl;tof,v(:()bq zarazong, droga opon mozgowo- Duze prawdopo Srednie Przestrzeganie zasad higieny, szczepienia
-1yzy P rdzeniowych, dobne
kalectwo
29 Wirus rozyczki Kontakt z osobg zarazon: Rozyczka, Sredni rg\/fva::llg 0 Malk Przestrzeganie zasad higien
" | Gr.ryzyka -2 4 4 zapalenie stawow rednie P dobnep ale g greny
Bordetella pertussis — Krztusiec, Mato
30. | paleczka krztusca Kontakt z osobg zarazona zapalenie oskrzeli Srednie prawdopo Male Przestrzeganie zasad higieny, szczepienia
Gr. ryzyka - 2 i ptuc dobne
31 Gronkowiec ztocisty | Kontakt z osobg zarazong, droga Zakazenia ropne, Sredni Malo Mal Przestrzeganie zasad higieny, §rodki ochrony
" | Gr.ryzyka -2 pokarmowa zapalenie gornych ednie prawdopo ate indywidualnej
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drog dobne
oddechowych,
alergia skorna
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KARTA
OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

DLA PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNO-
BIUROWYCH W TRYBIE PRACY ZDALNEJ
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Starostwo Powiatowe
W Swieciu CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA PRACY Nr karty:
ul. Gen. Jozefa Hallera 9 7

86-100 Swiecie

Stanowisko pracy

Pracownicy administracyjno-biurowi w trybie pracy zdalnej

A | Opis stanowiska pracy, lokalizacja, granice uzytkowania

Stanowisko pracy zlokalizowane jest w miejscu wskazanym przez pracownika i uzgodnionym
z pracodawcg. Osoby zatrudnione na w/w stanowisku wykonuja czynno$ci typowej pracy biurowej
za pomocg komputerow oraz innych urzadzen biurowych. Praca zwigzana jest z prowadzeniem
dokumentacji elektronicznej i papierowej. Komunikowanie si¢ Z przelozonym i interesantami moze
odbywac si¢ za pomoca srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

Pracownik organizuje stanowisko pracy zdalnej stosownie do rodzaju wykonywanych czynnosci.
Wymiary wolnej przestrzeni stanowiska pracy zapewniaja pracOwnikowi swobode ruchu wystarczajaca
do wykonywania pracy w sposob bezpieczny, z uwzglednieniem zasad ergonomii. Pomieszczenie pracy
posiada wlasciwg temperatur¢ otoczenia. Natgzenie o$wietlenia stanowiska pracy jest zgodne
z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami, W pomieszczeniu pracy nie wystepuje efekt iluminacji.
Na stanowisku pracy stosuje si¢ wentylacje zapewniajacg krotno$¢ wymiany powietrza w ciggu
godziny, wilgotno$¢ powietrza w pomieszczeniu pracy jest zgodna z wymogami w tym zakresie.
Podloga wykonana jest z materiatu antyposlizgoweg0. Pozycja przy pracy siedzaca lub stojaca.

B | Wykonywane czynnosci, zakres obowigzkow

— obstuga komputera, drukarki,

— zdalny kontakt z instytucjami zewnetrznymi,

— wykonywanie prac administracyjno-biurowych,

— dbanie o tad i porzadek na stanowisku pracy,

— zdalne wspotdziatanie z innymi pracownikami w tym w zakresie opracowywania dokumentacji.

C | Stosowane materialy i srodki pracy

Komputer, drukarka, telefon, materiaty i narzedzia biurowe.

D | Wymagany poziom wyksztalcenia oraz wymagane uprawnienia

— wyksztatcenie wedtug kwalifikacji stanowiska,

— ukonczone 18 lat,

— instruktaz wstepny w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

— instruktaz stanowiskowy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
— szkolenie okresowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

— wstepne i okresowe badania lekarskie.
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Lista wymagan ogélnych na stanowisku pracy

Szkolenia z zakresu BHP

Instruktaz ogolny

Przed dopuszczeniem do pracy

Instruktaz stanowiskowy

Przed dopuszczeniem do pracy

Szkolenie okresowe

12 miesigcy od rozpoczecia pracy

Profilaktyczne badania

Wstepne

Przed dopuszczeniem do pracy

Wg zalecen lekarza sprawujacego

lekarskie Okresowe ;
opieke
Wysokos¢ Minimum 2,5 m
Podloga Row1?a, nlgshska, nlqpquca, bez _
progdw migdzy pomieszczeniami
1 m? okna na 8 m? podtogi,
Pomieszczenie prac Oswietlenie mozliwoS¢ skorzystania z
pracy dodatkowego sztucznego
oswietlenia
. Naturalna, w zalezno$ci od
Wentylacja
potrzeb
Temperatura Nie nizsza niz 18°C
Minimum 13 m3wolnej objetosci
Kubatura pomieszczenia nie zajetej przez

Stanowisko pracy

urzadzenia

Powierzchnia

Minimum 2 m? wolnej
powierzchni podlogi nie zajgtej
przez urzadzenia

Szeroko$¢ przejs¢ i dojs¢
do stanowiska pracy

Bezpieczne i niezastawione
dojscie do stanowiska pracy o
szerokos$ci co najmniej 75 cm
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Karta informacji o zagrozeniach i ryzyku zawodowym na stanowisku pracy: pracownicy administracyjno-biurowi w trybie pracy

zdalnej
Ocena ryzyka
- 2 .. Mozliwe skutki . . .
Lp. Zagrozenia Zrodla zagrozenia - B Prawdopo Sposoby zmniejszenia ryzyka
zagrozenia Ciezkos$¢ .
dobienstw Ryzyko
nastepstw o
Czynniki niebezpieczne
Kanty biurek, inne meble, sprzet
_Wystaj ace stanowiacy wyposazenie b1ur., narzedzia . Zachowanie ostrozno$ci, odpowiednia organizacja
i ostre elementy, pracy (nieostroznos$¢ w trakcie Skaleczenie, Prawdopo o . . .
1. . . . . L Male Male pracy, stosowanie si¢ do instrukcji BHP na stanowisku
szorstkie postugiwania si¢ np. narzedziami stluczenie ciala dobne rac
powierzchnie biurowymi, uzywanie uszkodzonych pracy
narzedzi), pospiech
Zbyt_ mata . Niewystarczajaca ilo$¢ wolnej powierzchni | Sttuczenia, A L 2 . . .
powierzchnia . - - . Prawdopo Zapewnienie co najmniej 2 m? wolnej powierzchni
2. | o podtogi, brak wydzielonego stanowiska skaleczenia, Male Male . A .
i wysokos$é . dobne podtogi, wydzielenie stanowiska pracy
; . pracy uderzenia
pomieszczenia
Czynniki materialne znajdujace si¢ na Uderzenie Prawdono Zachowanie ostrozno$ci, wlasciwe zabezpieczenie
3. | Spadajace przedmioty | wysokos$ciach (na pétkach, meblach, 7 niecénie Male dobnep Male i przechowywanie materiatdéw znajdujacych sie na
regatach, biurkach itp.) przyg potkach, regatach, meblach, biurkach itp.
Potkl}n;cw sie (np. przez niewlasciwie Zlamania lub
rozmieszczone przewody elektryczne), chnicci
oslizgnigcia ($liskie powierzchnie), waskie Zwichnigela Mato . .
4 Upadek na tym przestrzenie dojscia i przejscia (zas"tawione korczyn, Srednie rawdopo Matle Porzadek na stanowisku pracy, drozne ciagi
" | samym poziomie przes » dojscia 1 przej o zadrapania, ! P P komunikacyjne, dbanie o dobry stan techniczny podtoza
drogi komunikacyjne), zta organizacja skaleczenia dobne
pracy, nieporzadek na stanowisku pracy, sthuczenia
pospiech
Upadek na nizszy Pothuczenia, Malo Trzymanie si¢ porgczy podczas przemieszczania si¢
5. | poziom ’(u'padek z Przemieszczanie si¢ po schodach itp. z%aman{a, ciezkie Duze prawdopo Srednie 0o schodach, zachowanie ostroznosci
wysokosci) urazy ciata dobne
Kontakt Z goracymi | Przygotowywanie goracych napojéw i . . Malo Zachowanie ostroznosci, stosowanie odpowiednich
6. | powierzchniami i positkow, eksploatacja urzadzen Oparzenia Srednie prawdopo Male ) . o S
A . .. i sprawnych sprzetow, odpowiednia organizacja pracy
substancjami centralnego ogrzewania, po$piech dobne
7. | Prad elektryczny Urzadzenia i instalacje elektryczne Porazenia, Duze Malo Srednie Stosowanie sprawnych urzadzen, wlasciwa izolacja
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(niewtasciwa izolacja i potaczenie oparzenia, cigzkie prawdopo i zabezpieczanie przewodow elektrycznych, nie
przewodow, brak ochrony przed dotykiem urazy ciata, $mier¢ dobne dotykanie odkrytych elementéw i przewodow
bezposrednim i posrednim, nieprawidlowe elektrycznych, prawidlowa organizacja pracy
wylaczniki, niewtasciwy sposob
podlaczenia instalacji elektrycznej)
Zanré . . Lo . o Malo Przestrzeganie procedur bezpieczenstwa pozarowego,
. aproszenie ognia, zwarcie w instalacji Oparzenia, cigzkie . ‘ . ) ) L
8. | Pozar, wybuchy . . . e Duze prawdopo Srednie urzgdzenia elektryczne odizolowane od materiatow
elektrycznej, nieostroznos¢ urazy ciata, Smier¢
dobne tatwopalnych
Czynniki szkodliwe i uciazliwe
Niewydolno$¢
organizmu L . L
Promieniowanie L, . . (zaktdcenia Mato Wlasc;nya eksploatacja urza‘.d zen eml.tujqc.y.Ch L.
Obstuga odbiornikow energii elektrycznej e ‘ . promieniowanie, zachowanie odpowiedniej odlegtosci,
9. | elektromagnetyczne, . dziatania bton Srednie prawdopo Male . N .
(np. monitory komputerowe, telefony) ) prawidlowa organizacja pracy, stosowanie przerw
elektrostatyczne komoérkowych), dobne .
wymaganych prawem (5min/h)
choroby
zwyrodnieniowe
Urazy uktadu , . o .
. . Wykonywanie pracy w pozycji siedzacej szkieletowo- Whasciwe przygotowanie i ergonomiczne .
Obcigzenia uktadu . . g e s ) ‘ . Prawdopo - . organizowanie stanowisk pracy (w tym stanowisk
10. . nieergonomiczna konstrukcja stanowiska, mig$niowego (np.: Srednie Srednie . .
kostno-szkieletowego . Lo A S dobne komputerowych), wtasciwa pozycja podczas
nieodpowiednia organizacja pracy cie$ni nadgarstka, KoNVWania pracy. stosowanie brzerw W brac
lokie¢ tenisisty) WyKony pracy, P pracy
Obstuga monitora komputerowego (odbicia Uzytkowanie sprzetu posiadajacego znak CE,
$wiatta na ekranie monitora), czytanie, prawidtowe o$wietlenie pomieszczenia, prawidtowe
. L . . . , Urazy uktadu ) . .
S niewlasciwe oswietlenie pomieszczen (brak , usytuowanie monitora wzgledem okien i lamp,
Obcigzenie narzadu P . wzroku, béle , . Prawdopo : . . i .
11. dostepu do o$wietlenia naturalnego, brak . Srednie Srednie | jaskrawo$¢ kolorow, przerwy W pracy (przeznaczone na
wzroku e . . glowy i oczu, dobne . .
mozliwosci regulacji o$wietlenia na rawienic wykonywanie pracy o innym charakterze lub na
stanowisku, brak mozliwo$ci korzystania z odpoczynek), profilaktyczne badania lekarskie,
dodatkowego Zrodta oswietlenia) relaksacja wzroku
. Malo . . .. .
. . Pogorszenie lub ‘ . Ograniczenie ekspozycji na hatas, prawidtowa
12. | Hatas Praca urzadzen emitujacych hatas, krzyki utrata shuchu Srednie prgc\:\é)dn(;po Male organizacja pracy, uzywanie sprawnych urzadzeh
. Lo . ‘s , Malo - L .. . .
13. | Mikroklimat Nleodp_OWIednlf’i temperatura i wilgotnosé Choroby drog Srednie prawdopo Male Za_pewnle_nle Wystarczgjqcej wentylafzjlr pomieszczenia
W pomieszczeniu pracy oddechowych dobne (wietrzenie), stosowanie sprawnych zrodet ogrzewania
Presja czasu i Zta organizacja pracy lub naktadanie zbyt Choroby 2 . Malo Wrhasciwe uktadanie planu pracy (zaréwno po stronie
14. . e , . Srednie Matle . S . o
wydhuzony czas pracy | duzej ilo$ci zadan na pracownika psychosomatyczne prawdopo przelozonego, jak i pracownika), poprawna organizacja
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(obcigzenie obowigzkami zawodowymi), (zaburzenia dobne pracy, Wyposazenie stanowiska pracy zdalnej
niewystarczajace wyposazenie w sprzet odzywiania, adekwatnie do wykonywanych czynnosci i zakresu
komputerowy i inne urzadzenia peryferyjne | choroby zadan, zapewnienie odpowiedniego wsparcia
(lub ich catkowity brak), brak wrzodowe, informatycznego, szkolenia
odpowiedniego oprogramowania nadci$nienie
pozwalajacego na wykonywanie tetnicze, alergie,
powierzonych zadan, brak odpowiedniego migrena,
wsparcia informatycznego, trudnoséci w zaburzenia snu),
obstudze komputera, praca na ostabienie
oprogramowaniu nieadekwatnym do psychiczne
wiedzy i umiejetnosci pracownika
Niezadowolenie z
S Brak mozliwosci wymiany informacji w pracy, zaburzenia . L . o
15. Slab? komunikacja i zespolach pracownikow, niewystarczajace nastroju, Male Prawdopo Male Opracowanle.zasad wymiany mformacu, koordynacja i
wspolpraca . . S dobne pelne wsparcie ze strony przetozonego
wsparcie ze strony przelozonego ostabienie
psychiczne
Zapewnienie wsparcia emocjonalnego, informacyjnego
Ograniczony dostep do 7rédel wsparcia ZaburzeI’lIa} uktadu i praktycznego (ZW1azzane.go.z Yvykon.ywamem zadan
, odpornosciowego, zawodowych), uwzglgdnienie indywidualnych cech
spotecznego pochodzacego zarowno od . - . ; : .
. I . niezadowolenie z pracownika w procesie planowania formy pracy (takich
. . wspotpracownikow, jak i przetozonego, . ' .. b o ! .,
Poczucie izolacji - o . pracy, zaburzenia ‘ . Prawdopo £ . jak: umiejetno$¢ samoorganizacji, samodzielnosc,
16. . ograniczona elastyczno$¢ w dostosowaniu . . Srednie Srednie . . ;
spotecznej . , Igkowe i nastroju, dobne wewngtrzne poczucie kontroli, wysoka motywacja,
si¢ do nowych warunkow pracy, brak . : " - -
- X ostabienie poziom ekstrawersji — czyli zapotrzebowanie na
mozliwo$ci wyboru przez pracownika . L. o
psychiczne, kontakty spoteczne) oraz trudnosci wynikajacych z
formy pracy ; . - . . o )
depresja indywidualnej sytuacji rodzinnej, zdrowotnej i
mieszkaniowej pracownika
Nieuwzglednienie sytuacji rodzinnej i Zaburzenia uktadu Uwzglednienie informacji przekazanych przez
, . mieszkaniowej przy zlecaniu zadan w odpornosciowego, pracownika (lub o$wiadczenia pracownika dot.
Brak réwnowagi - . - - - X . . . )
miedzy Zveiem systemie pracy zdalnej, brak wydzielonego | niezadowolenie z Prawdopo posiadania warunkow lokalowych i technicznych) przy
17. rQ ai/n }r,n a pomieszczenia (lub czesci pomieszczenia) pracy, ostabienie Srednie dobnep Srednie zlecaniu zadan w systemie pracy zdalnej, wtasciwa
Eam do y m do wykonywania pracy, brak uzgodnienia psychiczne, organizacja stanowiska pracy w wydzielonym
Wy harmonogramu czasu pracy, wydtuzony zmgczenie, pomieszczeniu lub czesci pomieszczenia, uzgodnienie z
czas pracy depresja pracownikiem harmonogramu czasu pracy
Choroby ukladu Wiasciwe przygotowanie do pelnionych obowigzkow,
Obcigzenia obowigzkami zawodowymi pokarmO\_Nego, , Prawdopo , . uktadanie planu pracy, wspotpraca z przetozonym
18. | Stres ' zaburzenia uktadu Srednie Srednie . . ’ s . ’
brak planu pracy . dobne dbanie o kondycje psychofizyczna, ¢wiczenia
krazenia, .
. relaksacyjne
zaburzenia uktadu
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oddechowego,
zaburzenia uktadu
migsniowo -
kostnego, bol
napigciowy,
zaburzenia uktadu
odporno$ciowego,
niezadowolenie z
pracy, zaburzenia
lekowe i nastroju,
depresja

Ryzyko zawodowe jest male, dopuszczalne. Nalezy zapewni¢, aby ryzyko zawodowe pozostalo na tym samym poziomie.
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KARTA
OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

W CZASIE STANU EPIDEMII / ZAGROZENIA
EPIDEMICZNEGO DLA PRACOWNIKOW NARAZONYCH
NA EKSPOZYCJE WIRUSA SARS-CoV-2

(DOTYCZY WSZYSTKICH PRACOWNIKOW STAROSTWA
POWIATOWEGO W SWIECIU)
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Karta informacji o zagrozeniach i ryzyku zawodowym w czasie stanu epidemii / zagrozenia epidemicznego dla pracownikow narazonych
na ekspozycje wirusa SARS-CoV-2.

Ocena ryzyka
- 2 .. Mozliwe skutki . . .
Lp. Zagrozenia Zrodla zagrozenia . . ... .. | Prawdopo Sposoby zmniejszenia ryzyka
zagrozenia Ciezkos$¢ .
dobienstw Ryzyko
nastepstw 0
. Wprowadzenie pracy zdalnej w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych i sytuacji epidemiologiczne;.
Wystgpienie . Przestrzeganie w czasie pracy podstawowych zasad
choroby COVID- higieny osobistej (z naciskiem na czg¢stg higiene rak)
19 - ostra choroba oraz zachowanie bezpiecznych odleglosci od innych
Kontakt z osobami zarazonymi wirusem zakazna uktadu 0s0b zgodnie z aktualnymi wytycznymi Gléwnego
SARS-CoV-2 lub osobami chorymi na oddechowego, Inspektoratu Sanitarnego oraz Ministerstwa
COVID-19 (wirus przenoszony ktéra moze Zdrowia.
S bezposrednio - poprzez kontakt z prowadzi¢ m.in. . Wlasciwe uzytkowanie srodkéw ochrony
Zarazenie wirusem - L . . . Prawdopo . ; : : : i . :
1. wydzielinami zainfekowanej osoby droga do zapalenia ptuc, Duze Duze indywidualnej zgodnie z zapisami okreslonymi
SARS-CoV-2 . . : dobne . . A
kropelkowa lub posrednio - poprzez zespohu ostrej w instrukeji producenta sprzetu (W szczeg6lnosci
kontakt z powierzchniami, sprzetem, niewydolno$ci w zakresie zaktadania i zdejmowania srodkow
materiatami itp. na ktorych znajduja sie oddechowej, ochrony ich konserwacji i czyszczenia, a takze
wydzieliny osoby zainfekowanej) posocznicy, postgpowania ze zuzytymi $rodkami ochrony
wstrzasu indywidualnej).
septycznego lub . Opcjonalne stosowanie szczepien profilaktycznych
$mierci w przypadku powszechnej ich dostepnosci.
. Stosowanie §rodkow do dezynfekcji, zgodnie z kartg
charakterystyki.
Choroby uktadu Lo , .
okarmowego . Zapewnienie warunkow wymagane; ochr(_)ny przed
P . ) zakazeniem si¢ wirusem, zgodnie z przepisami
- . zaburzenia uktadu L L .
L Obawa przed bezposrednimi kontaktami . prawa, GIS, Ministerstwa Zdrowia itd., dajace
Stres (obcigzenia . S . . krazenia, . . .
: z innymi ludzmi, sytuacje konfliktowe . poczucie bezpieczenstwa pracy.
psychiczne . . O . . zaburzenia uktadu 2 . Prawdopo - . ) . . i
2. z innymi pracownikami lub klientami Srednie Srednie . Skuteczne informowanie wszystkich pracownikow
spowodowane g . oddechowego, dobne . L - .
S wynikajgce z biezgcego stanu . o aktualnej sytuacji epidemiologicznej.
epidemig COVID-19) f . . zaburzenia uktadu . . . e
epidemiologicznego. migéniowo - . Wprowadzenie pracy zdalnej w miar¢ mozliwosci
Kostnego, bél orgamz_acyjn_ych 1_b1ezqcej sytuacji
o epidemiologicznej
napigciowy,
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zaburzenia uktadu
odpornosciowego,
niezadowolenie z

pracy, zaburzenia

lgkowe i nastroju,
depresja

Srodki chemiczne
do dezynfekcji rak
i powierzchni

Niewtasciwe obchodzenie si¢

z substancjami/preparatami chemicznymi,
brak kart charakterystyki, niewtasciwe
przechowywanie materiatow

Podraznienia
skory, uktadu
oddechowego,
zatrucia, omdlenia

Srednie

Malo
prawdopo
dobne

Male

1.

2.

Zapoznanie pracownikow z kartg charakterystyki
srodkow do dezynfekc;ji.

Przestrzeganie zawartych w kartach charakterystyki
wytycznych producenta dotyczacych zasad
bezpiecznego uzywania tych srodkow.

Ryzyko zawodowe jest srednie. Nalezy wdrozy¢ dzialania korygujace, aby ryzyko zawodowe pozostalo na dopuszczalnym poziomie.
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