POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Zatacznik nr 1 do uchwaty

Nr 189/1272/23

Zarzadu Powiatu Swieckiego
z dnia 13 lutego 2023 r.
OFERTA REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO* /

OFERTA-WSPROLNA-REALIZACH-ZADANIA-RYBLICZNEGO*,

O KTOREJ MOWA W ART. 14 UST. 1* / 2* USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R.
O DZIAtALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE

(DZ. U. Z 2020 R. POZ.1057)

Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczeg6inych polach lub w przypisach.
W przypadku pél ktére nie dotyczg danej oferty, nalezy wpisa¢ ,nie dotyczy” lub przekresii¢ pole.
Zaznaczenie ,*”, np., ,Oferta realizacji zadania publicznego*/Oferta wspéina realizacji zadania publicznego*”, oznacza, Ze nalely skresli¢ niewtasciwg

odpowied? i pozostawi¢ prawidtowa. Przyktad: ,Oferta realizacji zadania publicznego* /Bferta-wspélna-realizacjizadaniapubliczrego®”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, -
do ktérego jest adresowana oferta

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Wojska Polskiego 195a, 86-100

Swiecie

2. Rodzaj zadania publicznego™

Prowadzenie kompleksu mieszkar chronionych majacych siedzibe w
Nowem przy ul. Mysliwskiej 1a

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-t6w), forma prawna, numer w Krajowym. Rejestrze Sadowym lub i innej ewudenql, adres snedmby, strona.

www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Fundacja Aktywizacji i Integraciji,
ul. Kosciuszki 2, 86-170 Nowe

forma prawna - fundacja

NIP 5592044671, KRS 0000631026
aktywizacjaiintegracja.com
mail: fainowe @gmail.com

tel: 530-759-662

2. Dane osoby upowazmonej do skladama

wyjaénleri dotyczacych oferty (np. imie i nazwnsko,
numer telefonu, adres poczty elektronlcznej)

Marcin Tylman,
tel: 531-625-912

mail: scarpanove@o2.pl

Ill. Opis zadania

1. Tytut zadania publicznego

Prowadzenie mieszkan treningowych

2. Termin realizacji zadania publicznego

Data
rozpoczecna

01.01.2021r.

Data.
zakonczenia

31.12.2023r.

3. Syntetyczny opis zadania (nalezy wskazac i opisac: miejsce realizacji zadania, grupe docelowa, sposéb rozwnqzywama jei
problemow/zaspokajanla potrzeb, komplementarno$¢: z innymi. dnafamaml podejmowanyml przez organizacje lub- inne

podmioty)

Y Wypetni¢ jedynie w przypadku, gdy oferta zostata ztozona w zwigzku z ogloszonym przez organ otwartym konkursem ofert.
Nalezy wskazaé rodzaj zadania, o ktérym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, wynikajacy z ogtoszenia o otwartym konkursie ofert.




Przedmiotem zadania jest realizacja ustugi spotecznej polegajacej na kompleksowej obstudze funkcjonowania
6 mieszkan treningowych zlokalizowanych w Nowem przy ulicy Mysliwskiej 1a. Mieszkania majg charakter,
zintegrowany, w sktad kompleksu wchodzi: 6 mieszkan, biuro, pokéj spotkan indywidualnych, hol z
korytarzem, rozdzielnia. taczna wielko$é wynosi 274m2. Obiekt dostosowany do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami. Budynek jest wiasnoscia Powiatu Swieckiego.

Fundacja Aktywizacji i Integracji posiada kompetencje do realizacji zadan z zakresu zabezpieczenia
spofecznego. Dysponuje zapleczem merytorycznym (wykwalifikowana kadra z kierunkowym wyksztatceniem
w zakresie pedagogiki, pracy socjalnej, psychologii, psychiatrii, terapii zajgciowej, organizacji pomocy,
spofecznej, kadr i ksiegowosci). Posiadamy zaplecze infrastrukturalne, niezbedny sprzet oraz srodki
transportu.

Fundacja Aktywizacji i Integracji na state wspétpracuje z lokalnymi JST w zakresie rozwigzywania probleméw
spotecznych, jest cztonkiem regionalnych i krajowych gremiéw skupionych w szczegolnosci na budowaniu i
realizacji strategii i zadan w obszarze rozwiazan mieszkaniowych, przeciwdziataniu zjawisku niepewnosci
mieszkaniowej oraz bezdomnosci. Realizujemy lokalnie wiele przedsigwzigc edukacyjnych i sportowych,
ktérych odbiorcami sa dzieci i miodziez. Jednym z kiuczowych kierunkéw dziatan FAI jest obszar edukacji i

aktywizacji zawodowej. Prowadzimy stata wspétprace w kluczowymi lokalnymi przedsiebiorstwami.

Fundacja Aktywizacji i Integracji planuje realizacje zadania ,Prowadzenie mieszkan treningowych” zgodna z
zatozeniami Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 kwietnia 2018 roku w
sprawie mieszkan chronionych, opublikowanym w Dz. U 2023 .r, poz. 75.

Organizacja ustugi wsparcia w mieszkaniach oparta zostata na koncepcji intensywnego treningu mieszkarica,
ktorego celem jest aktywizacja spoteczna i zawodowa osoby, gotowej do samodzielnego funkcjonowania w
spotecznosci lokalnej. Dziatania oparte sa o prace socjalng z asystentura (praca z indywidualnym przypadkiem)

loraz animacje i integracje spoteczng (praca ze srodowiskiem).

Zadania asystenta-animatora (opiekuna)
W ramach pracy socjalnej oraz asystentury, ktéra realizowaé¢ bedzie specjalista z zakresu pracy socjalnej,

animacji oraz asystentury z kaidym z mieszkancéw opracowany zostanie INDYWIDUALNY PROGRAM

USAMODZIELNIENIA, ktérego istotnymi elementami beda:

Trening umiejetnosci praktycznych wykonywania czynnosci dnia codziennego
Trening umiejetnosci gospodarowania budzetem
Trening higieny

Trening w zatatwianiu spraw urzedowych, w tym uzyskania mieszkania

A A

Trening planowania i rozwijaniu kariery zawodowej




6. Trening umiejetnosci poszukiwania i utrzymania pracy

7. Trening kulinarny (umiejgtnosci planowania i przygotowywania positkow)

Program przewiduje wsparcie indywidualne w postaci $wiadczenia ustug specjalistycznych realizowanych
przez psychologa, coacha, lekarza psychiatre oraz innych lekarzy specjalistéw czy ustug medycznych. Wsparcie
skupiac bedzie:

1) Trening interpersonalny

) Trening autonomii decyzyjnej

3) Diagnoze i rozwigzywanie indywidualnych sytuacji trudnych

4)  Indywidualng terapie psychiatryczng i inng specjalistyczna usluge medyczng.

Tednoczesnie uwzgledniajgc ,.dostepnosé specjalistow”, dopuszcza si¢ korzystanie z uslug komercyjnych i
mozliwo$¢ czesciowego lub calkowitego dofinansowania ustugi medycznej z $rodkoéw programu. Wplyw naj
wysoko$¢ dofinansowania ustugi medycznej ma sytuacja ekonomiczna danego uczestnika programu mieszkan
reningowych.

\W/w program pracy z indywidualnym przypadkiem uzupetniajg elementy pracy socjalnej ze srodowiskiem
ukierunkowanym na rozwijaniu umiejetnosci integracji ze spotecznoscig lokalng, moderowang przez
asystenta-animatora. W szczegélnosci oparta na:

1. Treningu umiejetnosci spotecznych

Utworzeniu wspédlnoty mieszkancow — Rada Mieszkarncow

Wiaczania w lokalne inicjatywy spoteczne

Promocje zdrowego stylu zycia i sportu

ke W

Rozwijania zainteresowan - udziatu w lokalnych przedsiewzieciach kulturalnych

Zadania koordynatora

Zadania zwigzane z zarzadzeniem kompleksu mieszkan chronionych

1. Dziatania administracyjne zwigzane z bezpoérednim funkcjonowaniem mieszkan

2. Monitoring funkcjonowania spotecznego i zdrowotnego mieszkaficéw

3. Koordynacja ustug spotecznych dedykowanych poszczegélnym mieszkaricom

4. Koordynacja i moderowanie INDYWIDUALNYCH PROGRAMOW USAMODZIELNIENIA

5. Wspoétpraca z pracodawcami w zakresie pozyskiwania miejsc pracy, stabilizacja niepowodzen i
utrzymanie»pr‘acy

6. Nawigzywanie wspotpracy z whasciwymi jednostkami samorzadowymi w zakresie tworzenia mozliwosci
bezpiecznego powrotu (zgodnie z wtasciwoscig miejscowa)

7. Wspétpraca z rodzinami mieszkafncéw

8. Rozwigzywanie konfliktéw pomiedzy mieszkaricami

9. Wspédtpraca z PCPR




10. Zabezpieczenie wizyt interwencyjnych (godziny nocne)

Realizator planuje realizacje indywidualnego programu usamodzielnienia na okres 6-24 miesigcy
(przewidywany programowo okres pobytu w mieszkaniu treningowym). Program zostanie podzielony na
trzy etapy:

Pierwszy etap: zamieszkanie (adaptacja) 1 miesiac

W tym etapie kluczowe jest wprowadzenie sig, adaptacja indywidualna mieszkania, zatatwienie spraw|
formalnych, zapoznanie si¢ z zasadami i regulaminami, zapoznanie 2z sasiadami, rekonesans po
spotecznosci lokalnej

Drugi etap: trening 5-23 miesigce

Jest to etap zaprojektowania i realizacji indywidualnego programu usamodzieinienia

Trzeci etap: przygotowania do opuszczenia mieszkania treningowego 1-2 miesiaca

W tym etapie osoba powinna by¢ juz zatrudniona badz realizowac inng forme aktywizacji zawodowej (w
odniesieniu do oséb niepetnosprawnych), posiadac faktyczna, ustalong perspektywe mieszkaniowa
(podpisana umowe o wynajem lokalu, przygotowanie lokalu - konieczny remont itp.) Rekomendowane
nawiazanie kontaktu z wiasciwym OPS, w celu przejecia i kontynuacji pracy socjalnej oraz innego

koniecznego wsparcia.

Prowadzenie Kompleksowa ustuga | Uczestnicy
mieszkan realizacji projektu projektu
treningowych polegajaca na: (mieszkancy

- diagnozie sytuacji mieszkan
indywidualnej treningowych)
mieszkaricow Styczen
- opracowaniu 2021-
Indywidualnych grudzien
Programow 2023
Usamodzielnienia
(tPU)

- wsparcia w nauce
- aktywizacji
zawodowej i

2 Dotyczy zakresu dziatania tej czesci zadania, ktéra bedzie realizowana przez podmiot niebedacy strong umowy, o ktérym
mowa w art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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wspotpracy z
lokalnymi
przedsiebiorcami,
- integracji z lokalng
spotecznoscia

- wsparciu
specjalistow
(psycholog, coach,
psychiatra)

- pomocy w
zatatwianiu spraw
formalnych
zwigzanych z
procesem
usamodzielnienia
- administrowaniu
kompleksem
mieszkan
treningowych

- rozwojem
osobistym
uczestnikéw projektu
(mieszkaricami)

Z uwagi na specyfike projektu bardzo trudno jest wskazaé¢ mierzalne rezultaty, tym niemniej zaktadanym i najwazniejszym
rezultatem ma by¢ skuteczne i trwate usamodzielnienie uczestnikéw projektu polegajace na wspélnym zaplanowaniu miejsca
pobytu (centrum zyciowego), znalezienia stabilnego zatrudnienia oraz miejsca zamieszkania, a takze nawigzaniu prawidtowych
relacji z lokalng spotecznoscia.

Inne rezultaty , ktére planujemy uzyskaé w trakcie realizacji projektu- indywidualnego pobytu w mieszkaniu treningowym
kazdego z uczestnikéw to:

- ukoriczenie procesu edukacji (na poziomie szkoty ponadpodstawowej)

- uzyskanie kompetencji zawodowych (praktyki zawodowe, staz, kurs zawodowy)

- umiejetnosé poruszania sie po instytucjach rynku pracy

- nawigzanie lub wzmocnienie wigzi rodzinnych (tam gdzie jest to mozliwe)

- rozwdj zainteresowati indywidualnych

- budowa autonomii decyzyjnej

- nauka gospodarowania budzetem i zarzadzania wtasnym mieszkaniem

Projekt ,,Prowadzenie mieszkar treningowych” wpisuje si¢ w rekomendowany trend europejskiej polityki spotecznej skupionej
na ustugowej formie wsparcia bedacego alternatywa dla dominujacego w Polsce modelu wsparcia opartego o $wiadczenia
pienigine. Projekt wprost odpowiada na dwie istotne kwestie: po pierwsze niedoskonato$é dotychczasowych rozwigzan
systemowych w zakresie trudnosci w procesie usamodzielniania mtodych oséb opuszczajgcych piecze zastepcza. Po drugie,
przeciwdziala zjawisku bezdomnos$ci os6b mtodych. Na poziomie krajowym projekt wpisuje sie w rekomendowane strategie
deinstytucjonalizacj_i. Na poziomie lokalnym jest wainym i istotnym uzupetnieniem istniejacego sytemu wsparcia
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dedykowanego osobom objetym wsparciem w szczegblnosci wsparciem w formie pieczy zastepczej. W koricu projekt,
realizowany lokalnie wspiera i ufatwia samorzadom organizacjg procesu usamodzielnienia mtodych mieszkaricow..

Fundacja Aktywizacji i Integracji od wielu lat zajmuje sig problematyka rozwigzan mieszkaniowych, stanowigcych jeden z
kiuczowych rekomendowanych modeli wsparcia. Uczestniczymy w krajowej i migdzynarodowej dyskusji zwigzanej z
problematyka ustug spofecznych opartych’ o rozwigzania mieszkaniowe, w ramach Ogélnopolskiej Federacji na rzecz
Rozwiazywania Problemu Bezdomnosci bierzemy aktywny udziat w tworzenie regulacji w zakresie tworzenia prawa w tym
zakresie. Na poziomie regionalnym uczestniczymy w Wojewddzkiej Radzie ds. Bezdomnosci i Wykluczenia Mieszkaniowego,
gdzie rekomendujemy dobre praktyki w tym zakresie do wdrazania na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Lokalnie
bierzemy udziat w przedsiewzigciach zwigzanych ustugami mieszkaniowymi (Projekt ,,Z ulicy do domu” 2012-2015, ,Mieszkamy
na ulicy Nowej 11”, 2017-2019)

IV. Charakterystyka oferenta

W zskrese Krogo doty

FUndééja hAkt"y‘Wi;aql "i&‘l‘ntnegtréhcji ’aziva’f-év od ” 2016 ;'oflb<‘u.k0bszarem jej d’z‘iafarlnos'ci s3: \A)s;paréie spoteczne,
integracja, edukacja pozaszkolna dzieci i mtodziezy oparta o etos pracy, edukacja zawodowa dorostych, kultura
i sport, animacja lokalna.
Fundacja realizuje swoje dziatania w dwdch obszarach: statutowym i w ramach przedsigbiorstwa spotecznego
(PES). Zatrudniamy tacznie 19 oséb, w tym osoby z niepetnosprawnosciami oraz osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym. Wspotpracujemy z:
1. lokalnymi samorzadami: Powiat Swiecki - prowadzenie Warsztatu Terapii Zajgciowej oraz realizacji
innych przedsiewzied i zlecen
Gmina Nowe - prowadzenie Targowiska Miejskiego w Nowem oraz realizacja zadar z zakresu wsparcia
spotecznego, kultury, edukacji i sportu
2. przedsiebiorstwami i podmiotami gospodarczymi: Elmot Sp. z.0.0., Zaktady Migsne ,Nove”,
Spétdzielnia Mieszkaniowa w Nowem - ustugi utrzymania czystosci. Inni lokalni przedsiebiorcy —

promocja i sprzedaz ich produktow (gtéwnie meble)

3. W obszarze wsparcia spotecznego i projektowania polityk spotecznych wspétpracujemy z organizacjami

3 Organ w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert moze odstapi¢ od wymogu sktadania dodatkowych informacji dotyczacych
rezultatéw w realizacji zadania publicznego, jezeli rodzaj zadania uniemotzliwia ich okreslenie.

6



pozarzadowymi na poziomie miedzynarodowym, krajowym, regionalnym i lokalnym. W szczegdlnosci z
FEANSA, Ogolnopolska Federacja na rzecz Rozwigzywania Problemu Bezdomnosci, Pomorskim Forum
na rzecz Wychodzenia z Bezdomnosci, OWES Ttok Torun. Z instytucjami polityki spotecznej:
Ministerstwem Rodziny i Polityki Spotecznej, Ministerstwem Rozwoju Regionalnego, Regionalnym
Osrodkiem Polityki Spotecznej w Toruniu,

4. Nasi przedstawiciele zasiadajg w krajowych i regionalnych gremiach eksperckich, migdzy innymi w :
- Wojewddzkiej Radzie ds. Bezdomnosci i Wykluczenia Mieszkaniowego
- Wojewddzkim Zespole ds. Ekonomii Spotecznej

- Powiatowej Radzie Rynku Pracy

i2: Zasoby kadrowe, rzeczowe i finansowe oferenta; ktére beda wykorzystane do realizacji zadania &+
Gtéwnym atutem Fundaciji, jest fakt ze siedziba organizacji zlokalizowana jest w Nowem.

Fundacja posiada silny zaséb kadrowy, niezbedny do prawidiowej realizacji zadania. Dysponujemy
doswiadczong kadrg specjalistow z zakresu polityki spotecznej, pracy socjalnej, pedagogiki, psychologii,
doradztwa zawodowego, ponadto posiadamy specjalistow terapii zajeciowej i animacji lokalnej. Na state
wspotpracujemy z coachem biznesu, lekarzem psychiatra oraz instruktorami rekreacji ruchowej oraz lektorem
iezyka angielskiego. Zatrudniamy specjaliste ksiegowosci i kadr oraz osobe koordynujaca funkcjonowanie catej
Fundaciji.

Dysponujemy zasobem lokalowym niezbednym do prawidtowego funkcjonowania fundacji/przedsigbiorstwa
spofecznego - posiadamy przestrzen biurowo administracyjna, sale dydaktyczne. Administrujemy dziatkg ,
ktorg przeznaczyliémy na cele rozwoju sportu rowerowego. Aktualnie zarzgdzamy dodatkowo
nieruchomosciami powierzonymi w ramach realizacji zadan zleconych przez samorzady gminny i powiatowy
(obiekt Targowiska Miejskiego oraz siedzibe WTZ)

Posiadamy dwa samochody osobowo-dostawcze, sprzet - wyposazenie w/w nieruchomosci. Dodatkowo, z racji
realizowanych ustug w ramach PES, posiadamy profesjonalne wyposazenie zwigzane z ustugami utrzymania

czystoéci oraz wytwarzania designu i rekodzieta.




V. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

Prowadzenle
mieszkan
treningowych
1.1 Wynagrodzenie miesigc 5.600,00 zt 36 201.600,00 zt 66.000,00 zt | 66.000,00 zt 69.600,00 zt
Animatora-
asystenta
{opiekuna)—- 1 etat
1.1.2 Wynagrodzenie miesiac 1.780,00 zt 36 64.200,00 zt 21.600,00 zt 21.600,00 zt 20.880,00 zt
psychologa/coacha/
psychiatry
1.1.3 Realizacja IPU miesigc 1.910,00 zt 36 69.000,00 zt 24.000,00 zt 24.000,00 zt 21.000,00 z
1.1.4 Koszty-state (media) miesiac 2.200,00 zt 36 79.200,00 2t 26.400,00 zt 26.400,00 zt 26.400,00 zt
1.1.5 Koszty remontowe miesigc 415,00 = 36 14.940,00 zt 6.000,00 z¢ 6.000,00 z 2.940,00 zt
1.1.6 Srodki czystosci miesiac 215,00 zt 36 7.740,00 zt 2.580,00 zt 2.580,00 z¢ 2.580,00 zt
1.1.7 Inne niezbedne miesiac 820,00 zt 36 29.520,00 zt 12.000,00 z¢ 12.000,00 zt 5.520,00 zt
ustugi i zakupy
1.3. Dziatanie 3
1.3.1. Koszt 1

B Suma kosztéw realizacji-zadania

465.840,00 zt

158.580,00 zt

“Koszty administracyjn

158.580,00 zt | 148.680,00 zi

Wynagrodzenie
koordynatora ~ %
etatu -

miesiac

2.035,00

36 73.260,00 2 22.800,00 zt

22.800,00 z¢ 27.660,00 zt ‘7

1.2

Obstuga ksiegowo-
kadrowa

miesigc

1.535,00 zt

36 55.260,00 zt 16.800,00 z{

16.800,00 zt 21.660,00 zi

3

Materiaty biurowe,

administracyjne i
ushugi

miesigc

155,00 z

36 5.580,00 zt 1.800,00 zt

1.800,00 zt 1.980,00

“Suma kosztéw administracyjnych

134.100,00 zt 41.400,00 zt

41.400,00 z# 51.300,00 zt

"Suma wszystkich kosztow realizacji zadama

599.940,00 zi 199.980,00 zt

199.980,00 zt 199.980,00 zt

'V.B.Zrodta finansowania kosztow realizacji zadani
i :Zrédto finansowania kosztow realizacji zadania:

Wartosé [PLN]

Szystkich kosztoéw realizacji zadani

599.940,00 zi

100

Planowana dotacja w ramach niniejszej oferty

599.940,00 zt

100

Widad wiasny®

Wkiad Wiasny finansow

Wkiad wiasny niefinansowy (osobowy i rzeczowy

Swiadczenia pieniezne od odbiorcéw zadania =

W artosé IPLN]

_Razem

|.Oférent :

Oferent 2:

4 Tabele nalezy rozszerzy¢ w przypadku realizacji oferty w dtuzszym okresie.

® Suma pol 3.1.i3.2.

8 Sekcje V.C nalezy uzupetnié w przypadku oferty wspodlnej.
7 Tabele nalezy rozszerzy¢ w przypadku realizacji oferty w diuzszym okresie.



“|'Oferent 3 - i

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania™ " -

VI. Inne informacje

» o : fwigywa'n"y‘ch
kosztow oraz oéwiadczent zawartych w sekqn VL. L
DeklarUJemy zamiar odptatnego wykonania zadania publlcznego

VII. Oswiadczeriia
Oswiadczam(my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta(-téw);

2) pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego; -

3) oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zalega{da}* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zalega{ja}* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek
na ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Ii niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / wiadeiwg-ewidencja*;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach s3 zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym;

7) w  zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym 2z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych, osoby, ktérych dotyczg
te dane, ztozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

16.01.2023r.

(podpis osnbi{f L{powazmonej lub podpisy
0s6b upo,v(vazmonych do sktadania o$wiadczen
woli w ifhieniu oferent6éw)
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