Zalacznik do uchwaty nr 188/1271/23
Zarzadu Powiatu Swieckiego
z dnia 01 lutego 2023r.

OGLOSZENIE

Zarzad Powiatu Swieckiego oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Gotuszycach

I. Wymagania niezb¢dne wobec kandydata na wolne stanowisko:

1.
2.

3.
4.

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na ww.
stanowisku.
Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe.

5. Nieposzlakowana opinia.
6. Wyksztalcenie wyzsze.

7.
8

5-letni staz pracy, w tym 3 lata w pomocy spotecznej.

Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoleczne;.

II. Wymagania dodatkowe wobec kandydata na wolne stanowisko.

1.

Wymagana wiedza specjalistyczna — z zakresu ustawy o pomocy spotecznej, ustawy
o ochronie zdrowia psychicznego, kodeks rodzinny i opiekunczy.

Znajomos¢ przepiséw: Kodeksu pracy, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy
o finansach publicznych, ustawy Prawo zamdwien publicznych, KPA.
Umiejetno$¢ korzystania z przepiséw prawa, analizy i pozyskiwania informaci,
zarzadzania zespolem.

Obsluga programéw komputerowych, znajomosc¢ pakietu Office.

Pozadane cechy osobowosci: empatia, kreatywno$¢, komunikatywnosé.

ITI.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

N AN

Obowiazki ogoélne:
Nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem Domu.
Sumienne, rzeczowe i terminowe wykonywanie wyznaczonych zadan i obowiazkéw,

Dbatos¢ o przestrzeganie zasad organizacyjnych i porzadkowych w jednostce.
Dbato$¢ o wlasciwe stosunki migdzyludzkie 1 dobra wspdlprace w jednostce.
Whikliwe 1 bezstronne zalatwianie spraw.

Prawidlowe organizowanie oraz usprawnianie metod pracy jednostki.

Sprawowanie 1 nadzorowanie kontroli zarzadczej na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.



Nadzér nad przestrzeganiem postanowien regulaminéw oraz innych przepisow
wewnetrznych obowiazujacych w jednostce, przepiséw o ochronie danych osobowych i
zamowien publicznych.

Obowigzki szczegétowe Dyrektora Domu:

Zarzadza Domem, kieruje jego dzialalnoscia oraz opracowuje wewnetrzng strukture
organizacyjna.

Prowadzi sprawy zwigzane z polityka kadrowa Domu.

Realizuje zadania biezace z uwzglednieniem posiadanych §rodkow.

Prowadzi nadzor merytoryczny nad realizacja plandéw dziatlania Domu, planow
finansowych w zakresie ustug bytowych, opiekuniczych, wspomagajacych i edukacyjnych
$wiadczonych mieszkancom.

Planuje 1 prowadzi prace remontowo-adaptacyjne zapewniajace odpowiedni standard
$wiadczonych uslug bytowych mieszkancow, wlasciwy stan techniczny obiektu oraz
warunki sanitarne i przeciwpozarowe.

Inicjuje dzialania zmierzajace do ciaglej poprawy jakos$ci §wiadczonych ustug.
Wspolpracuje ze Starostwem Powiatowym, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
Osrodkami Pomocy Spolecznej, innymi domami pomocy spolecznej, organizacjami
pozarzadowymi i Srodowiskiem lokalnym.

Organizuje prace podleglych pracownikow i ksztaltuje wlasciwe stosunki personelu do

mieszkancow.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

AN A o

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

Wymiar czasu pracy — pelny etat.

Wynagrodzenie wg XIX kategorii zaszeregowania, dodatek funkcyjny.

Praca przy monitorze komputerowym powyzej 4 godzin dziennie.

Praca z narazeniem na stres.

Zatrudnienie od 1 marca 2023 roku.

Miejsce $wiadczenia pracy — Dom Pomocy Spolecznej w Gotuszycach, budynki

wielokondygnacyjne.

zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesigcu

poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%.

VI.Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

List motywacyjny.

Zyciorys (CV).

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz posiadanie specjalizacii

z zakresu organizacji pomocy spolecznej potwierdzone ,,za zgodnos¢ z oryginalem”
przez kandydata.

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wymagany staz pracy potwierdzone
,,2a zgodnos¢ z oryginatem” przez kandydata.

Inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje, uprawnienia
1 umiejetnosci, potwierdzone ,,za zgodnos¢ z oryginalem” przez kandydata.



6. Kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie, /wz6r do pobrania/.

7. Of$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa umyslne 1 o korzystaniu z pelni
praw publicznych / wzér do pobrania/.

8. Os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku
/ wzbr do pobrania/.

9. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng / wzér do pobrania/.

VII. Procedura postgpowania konkursowego - w oparciu o ,,Regulamin naboru
pracownikow na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko
urzednicze w Starostwie Powiatowym, w Swieciu oraz wolne stanowisko dyrektora
jednostki organizacyjnej Powiatu Swieckiego”.

VIII. Miejsce i termin skfadania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
»Konkurs na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Gotuszycach”
osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres: Starostwo Powiatowego w Swieciu —
Sekretariat ul. Generata J6zefa Hallera 9, 86-100 Swiecie, badz poczty elektroniczna na
adres sekretariat@csw.pl, lub za posrednictwem platformy ePUAP w terminie do dnia

13 lutego 2023 roku.

Aplikacje, ktore wplyna do Starostwa Powiatowego w Swieciu po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane. Niespetnienie ktoregokolwiek z wymogoéw formalnych
spowoduje odrzucenie oferty na etapie oceny formalne;j.

Kontakt 2z kandydatami bedzie si¢ odbywa¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres e-mail podany w kwestionariuszu.



