Zakacznik do

Uchwaty Nr 188/1264/23
Zarzadu Powiatu Swieckiego
z dnia 1 lutego 2023 r.

PLAN PRACY
Powiatowej Biblioteki Publicznej w Swieciu
na 2023 rok

1. ZADANIA STATUTOWE

Powiatowa Biblioteka Publiczna w Swieciu dzialajac zgodnie z ustawa o bibliotekach z dnia 27
czerwca 1997r. do podstawowych zadan zalicza gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie
i ochrone¢ materialéw bibliotecznych oraz udostepnianie tych zbiorow czytelnikom.

Zgodnie z powyzszymi zalozeniami i biezaca analiza potrzeb czytelniczych na 2023r.
zaplanowano:

1) W zakresie gromadzenia ksi¢egozbioru:

a) zakup nowosci wydawniczych ksigzek (takze audiobookow),
b) zakup prenumeraty,

c) gromadzenie informacji o regionie.

2) W zakresie opracowania ksiegozbioru:

a) opracowywanie zakupionych materialéw bibliotecznych w programie Prolib,

b) prezentacje zbioroéw bibliotecznych w nowym katalogu multiwyszukiwarce INTEGRO,
C) biezace prowadzenie kartoteki regionalnej, zagadnieniowej i metodycznej dla nauczycieli.

3) W zakresie przechowywania ksi¢gozbioru:
a) selekcje zbiorow (usuwanie ksigzek i czasopism zniszczonych i zdezaktualizowanych).

4) W zakresie udost¢pniania ksi¢gozbioru:

a) udostepnianie 1 wypozyczanie ksigzek 1 czasopism (takze wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne),

b) wypozyczanie zbiorow audiowizualnych oraz ksigzek mowionych,

c) zapewnienie dostepu do ksigzek elektronicznych na platformie Libra Ibuk,

d) zapewnienie dostgpu do cyfrowej wypozyczalni migdzybibliotecznej ksiazek i czasopism
naukowych Academica,

e) egzekwowanie terminowych zwrotéw ksigzek.

5) W zakresie innych prac bibliotecznych realizowane beda:

a) promocja biblioteki w srodowisku lokalnym,

b) rozwijanie wspotpracy z bibliotekami publicznymi z terenu Powiatu Swieckiego,
¢) sprawozdawczo$¢ merytoryczna, statystyczna i finansowa.

2. LOKAL I WYPOSAZENIE.
W roku 2023 beda kontynuowane dziatania zmierzajace do poprawy warunkéw lokalowych, poprzez

wspolprace ze Starostwem Powiatowym w zakresie pozyskiwania srodkow finansowych na budowe
biblioteki.



ZADANIA FORMY REALIZACJI TERMIN
l. 1. Przygotowanie dokumentacji zapewniajgcej prawidtowe na biezaco
Sprawy funkcjonowanie biblioteki (plany, regulaminy, zarzadzenia),
administracyjne | 2. Podpisanie stosownych uméw majacych znaczenie dla caly rok
I organizacyjne |sprawnego dziatania biblioteki,
3. Monitorowanie dziatalnosci biblioteki . caly rok
Il. Gromadzenie | 1. Zakup ksigzek i dokumentéw audiowizualnych. caly rok
ksiegozbioru 2. Gromadzenie ksigzek ze szczegdlnym uwzglednieniem: caty rok
- potrzeb zgtaszanych przez czytelnikow,
- nowosci wydawniczych,
- podstawowej literatury z nauk spotecznych,
- literatury piekne;,
- wydawnictw regionalnych.
3. Pozyskanie srodkow pozabudzetowych na zakup ksigzek, caly rok
4. Pozyskanie daréw ksigzkowych, prasy i czasopism biezacych, Il pétrocze
5. Selekcja ksigzek. caty rok
1. 1. Opracowanie techniczne zbiorow.
Opracowanie - Praca z programem bibliotecznym PROLIB- gromadzenie, caly rok
i konserwacja opracowanie,
ksiegozbioru 2. Dostosowanie stownika tematow kartoteki zagadnieniowej do caty rok
biezacych potrzeb.
V. 1. Obstuga czytelnikow w wypozyczalni i czytelni z zachowaniem caty rok
Wypozyczanie i | bezpieczenstwa sanitarnego,
udostepnianie | 2. Rejestracja czytelnikow zgodnie z ustawg o ochronie danych caty rok
zbiorow osobowych,
3. Prowadzenie elektronicznej bazy czytelnikow w programie caly rok
PROLIB,
4. Szkolenia biblioteczne dla nowych uzytkownikow, caly rok
5. Dbanie o terminowe zwroty ksigzek oraz wysylanie upomnien caty rok
do czytelnikow,
6. Zapewnienie dostepu do ksigzek elektronicznych na platformie caly rok
Libra Ibuk,
7. Skanowanie materiatow (fragmentow ksigzek 1 czasopism), caty rok
8. Zapewnienie dostepu do cyfrowej wypozyczalni, caly rok
miedzybibliotecznej ksigzek 1 czasopism naukowych Academica,
9. Realizowanie zaméwien na ksigzki w ramach wypozyczen caly rok
migdzybibliotecznych z bibliotek krajowych,
10. Godziny pracy wypozyczalni i czytelni : caly rok
poniedziatek 8.30 - 16.00
wtorek - pigtek  8.30 - 17.00
sobota 8.30 - 14.00
Godziny pracy w lipcu i sierpniu:
poniedziatek - pigtek 8.30 - 15.00
W okresie od lipca do wrzesnia biblioteka bedzie nieczynna w
soboty.
V. Dzialania 1. Promocja zasobow i ustug biblioteki internecie i w mediach caly rok
informacyjno- | spotecznosciowych,
-bibliograficzne |2. Przygotowanie bibliografii - wg potrzeb czytelnikow, caly rok
3. Zapewnienie uzytkownikom bezptatnego dostepu do internetu. caly rok




V1. Praca
w Srodowisku

1. Ferie w bibliotece — zaj¢cia kreatywne; seans w kinie Wrzos,
2. Zajecia kreatywne dla dzieci,

3. Konkurs plastyczny,

4. Organizacja spotkan autorskich,

5.Wypozyczanie gier planszowych.

ZAJECIA CYKLICZE:
1. Ogoélnopolski Dzien Glosnego Czytania — zajecia czytelnicze dla
dzieci,

styczen/luty
I potrocze
I potrocze
caty rok
caty rok

IT potrocze

2. Rozwijanie zainteresowan czytelniczych senioréw — czytanie caty rok
powiesci ze zbiorow Powiatowej Biblioteki Publicznej,
3. Organizacja spotkan i warsztatow dla nauczycieli, caly rok
4. Lekcje biblioteczne dla uczniéw szkot ponadpodstawowych — caly rok
prezentacja literatury do matury,
5. Lekcje biblioteczne dla uczniow szkot podstawowych oraz caly rok
przedszkoli,
6. Wspotpraca z IPN w Bydgoszczy w zakresie edukacji caty rok
historycznej i regionalnej (zajgcia i wystawa ksigzek),
7. Wspotpraca z Zespotem Parkéw Krajobrazowych caly rok
nad Dolng Wista i Wdeckim Parkiem Krajobrazowym z zakresie
edukacji ekologicznej (zajecia i wystawa ksigzek),
8. Wspolpraca z Powiatowg Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w caty rok
Swieciu w zakresie edukacji zdrowotnej i profilaktyki uzaleznien
(zajecia 1 wystawa ksigzek).
VII. 1. Przygotowanie sprawozdan opisowych potrocznych i rocznych styczen/luty
Zadania dotyczacych stanu organizacyjnego i dziatalnosci bibliotek
powiatowe gminnych w Powiecie Swieckim,
(wspélpracaz | 2. Wsparcie merytoryczne bibliotek gminnych — odwiedziny caly rok
bibliotekami wybranych bibliotek,
gminnymi) 3. Organizacja konferencji dla bibliotekarzy, I potrocze
4. Organizacja szkolen dla bibliotekarzy — pracownikow bibliotek IT potrocze
samorzadowych z terenu powiatu,
VIII. 1. Organizacja szkolen wewngtrznych, wg potrzeb
Doksztalcanie | 2. Udziat w szkoleniach organizowanych przez WiMBP w caty rok
kadry Bydgoszczy oraz Starostwo Powiatowe w Swieciu,
3. Udziatl w warsztatach, szkoleniach oraz konferencjach wg potrzeb

organizowanych przez inne instytucije.

Opracowata : Alina Kot-Czerwinska - Dyrektor




