Zakacznik

do Uchwaty Nr 158/1059/22
Zarzadu Powiatu Swieckiego
z dnia 17 maja 2022 r.

Ogloszenie konkursu na stanowisko dyrektora:
I Liceum Ogolnoksztalcacego

im. Floriana Ceynowy
z siedzibg przy ul. Gimnazjalna 3, 86 — 100 Swiecie.

l. Organ prowadzacy I Liceum Ogolnoksztatcace im. Floriana Ceynowy W Swieciu:

Powiat Swiecki ul. Gen. Jozefa Hallera 9, 86 — 100 Swiecie.

I1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee (T. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1449):

1.

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tacznie
nastepujace wymagania:
posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w I Liceum Ogo6lnoksztalcacym im. Floriana Ceynowy w Swieciu,
ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub,
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisku dyrektora;
spetnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kKierowniczym;
ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (T. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (T. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478
Z pozn zm.) lub karg dyscyplinarna, o ktoérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pézn. zm.) oraz nie
toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;
nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;
nie toczy si¢ przeciwko niemu postegpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.



o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (T. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 289 ze zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong

1)

2)
3)

4)

5)

1)

2)

3)

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(T.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tumaczem przysiegtym
jezyka polskiego.

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba nieb¢daca nauczycielem, ktora spetnia tgcznie nastepujace
wymagania:

posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;
posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

spetnia wymagania okreslone w czesci Il ust. 1 pkt 2, 5, 6, 8, 101 11 ogloszenia.

. Do konkursu moze przystapi¢ rOwniez:

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzagdowe;j, kuratorium o$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreSlone
w pkt 1, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktorym sa
realizowane zadania z zakresu o§wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub
nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $§wiadczenia
pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(T.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 263 z p6zn. zm.)

- spetniajgcy wymagania okre§lone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmnigj
bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

I11. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) wuzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania
i rozwoju I Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Floriana Ceynowy w Swieciu z siedziba
przy ul. Gimnazjalna 3, 86 — 100 Swiecie;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szczegdlnosci
informacjg o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo
b) stazu pracy dydaktycznej —w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

C) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem

3) os$wiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:



4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- dat¢ 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w cz¢sci
Il pkt 2: swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych
studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studidéw podyplomowych, z
zakresu zarzgdzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiatg — W przypadku nauczyciela i osoby niebedacej nauczycielem;

w przypadku cudzoziemca - poswiadczona przez kandydata za zgodno$é
z oryginalem kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego,
o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(T. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub dyplomu ukonczenia studidéw pierwszego
stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studidéw magisterskich, na kierunku
filologia polska, lub dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu
thumacza przysigglego jezyka polskiego;

poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie
o0 przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

oSwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

oSwiadczenie, Zze kandydat nie byl karany zakazem petienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (T. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z p6zn zm.);

oSwiadczenie o dopetlieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 1 ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organOw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow
(T.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1633) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej
szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

Dopelnienie powyzszego obowigzku polega na zlozeniu — przez osoby do tego
zobowigzane — oS$wiadczenia lustracyjnego badZz informacji o zlozeniu
o$wiadczenia lustracyjnego do Kujawsko — Pomorskiego Kuratora O$wiaty
w Bydgoszczy.

Dopelnienia ww. obowigzku kandydat, ktérego obowiazek ten dotyczy, winien
dokona¢ najpdzniej w dniu sktadania oferty, tak, aby organ prowadzacy mogt
dokona¢ sprawdzenia wykonania tego obowigzku przed terminem posiedzenia
komisji konkursowej.



12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku
nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy
(co najmniej bardzo dobrej otrzymanej w okresie ostatnich pigciu lat pracy przed
przystapieniem do konkursu — w przypadku nauczyciela) lub oceny dorobku
zawodowego (pozytywnej otrzymanej w okresie ostatniego roku przed
przystapieniem do konkursu — w przypadku nauczyciela; pozytywnej oceny pracy
otrzymanej w okresie ostatnich czterech lat pracy w uczelni — w przypadku
nauczyciela akademickiego);

14) oswiadczenie, ze kandydat nic byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng,
o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(T.j. Dz. U. z 2021 r. poz.1762), lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(T.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574), lub kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017
r. poz. 2183 z pdzn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
Z petni praw publicznych;

16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Tekst majagcy znaczenie dla EOG) Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1;
zm.: Dz. U. UE. L. z 2018 r. Nr 127, str. 2 oraz z 2021 r. Nr 74, str. 35, w celu
przeprowadzenia procedury konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Floriana Ceynowy w Swieciu.

3. Informacja o sposobie i terminie sktadania ofert przez kandydatow.

1) Oferte nalezy ztozy¢ w sekretariacie (pok. 403, III pigtro) lub przestac, na adres
Powiatowego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego w Swieciu, ul. Gen.
Jozefa Hallera 9, 86 — 100 Swiecie, w zamknietej kopercie, z podanym adresem
zwrotnym do kandydata, imieniem i nazwiskiem kandydata, numerem telefonu
do kontaktu, z dopiskiem, z dopiskiem , Konkurs na stanowisko dyrektora
I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Floriana Ceynowy w Swieciu z siedziba przy
ul. Gimnazjalna 3, 86 — 100 Swiecie”, w terminie do dnia 3 czerwca 2022 r.
do godziny 13.00. Za przestanie oferty w ww. terminie uwaza si¢ wplyw
oferty do sekretariatu = Powiatowego Zespolu = Ekonomiczno-
Administracyjnego w Swieciu.

W przypadku przestania oferty za posrednictwem operatora pocztowego lub
ztozenia oferty w inny sposob - termin uwaza si¢ za zachowany, jezeli przed
jego uptywem oferta wplyneta do Powiatowego Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego w Swieciu, sekretariat — pokéj 403, III pietro. Oferty, ktore
wplyna po wyzej wskazanym terminie i czasie nie beda rozpatrywane;

Dokumenty sporzadzone w ofercie i skladane w postaci papierowej przez
kandydata powinny by¢ wiasnorecznie podpisane przez kandydata w sposob
czytelny dla komisji konkursowe;j.



2)

3)

4)

Dopuszcza si¢ skladanie ofert w postaci elektronicznej. Oferta sktadana
w postaci elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP
1 zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentow wymaganych jako zataczniki do
oferty. Oferte¢ z wymaganymi dokumentami, z dopiskiem: ,,Konkurs na
stanowisko dyrektora I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Floriana Ceynowy
w Swieciu z siedziba przy ul. Gimnazjalna 3, 86 — 100 Swiecie” z podanym
imieniem i nazwiskiem kandydata, adresem zwrotnym do kandydata, adresem
e-mail 1 numerem telefonu do kontaktu, mozna sklada¢ za pomoca
Elektronicznej Skrzynki Podawczej na elektronicznej Platformie Ustug
Administracji Publicznej na adres: IPZEASwiecie/SkrytkaESP
(www.epuap.gov.pl)

W przypadku przekazania oferty w postaci elektronicznej — informacja o
miejscu 1 terminie posiedzenia komisji zostanie przekazana do kandydatow
indywidualnie w postaci elektronicznej — poczta elektroniczng, na podany przez
kazdego z kandydatow adres e-mail;

Przetwarzanie danych osobowych podanych przez kandydatéw w ofercie, w tym
w o$wiadczeniu wskazanym w § 1 ust. 2 pkt 4 lit. ¢ Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (T. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) jest
warunkiem udziatu w postepowaniu konkursowym.

4. Informacja o sposobie powiadomienia kandydatow o terminie 1 miejscu
przeprowadzenia postepowania konkursowego:

1)

2)

3)

konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu
Swieckiego;

0 terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie. Przewodniczacy komisji powiadomi
indywidualnie kazdego z kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego, nie pozniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia;

zgodnie z § 5 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (T. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), przed przystgpieniem do
rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz
posiadane obywatelstwo.

Przed przystapieniem do rozmowy, kazdy z kandydatéw dopuszczonych do
postepowania konkursowego zostanie poproszony przez przewodniczgcego
komisji konkursowej o przedstawienie dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo; w celu
dopetienia obowigzku sprawdzenia tozsamosci kandydata w dniu posiedzenia
komisji;


http://www.epuap.gov.pl/

4) zgodnie z § 1 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (T. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) — na zadanie organu
prowadzacego kandydaci sa obowigzani przedstawi¢ oryginaty dokumentow,
0 ktorych mowa w cz¢éci Il pkt 4, 5, 6, 7, 12 1 13 ogloszenia konkursu.

Przewodnigzqcy Zarzadu
Powiatu Swieckiego

Barbara Studzinska



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w celu ogloszenia konkursu
na stanowisko dyrektora I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Floriana Ceynowy w Swieciu
z siedzibg przy ul. Gimnazjalnej 3, 86 — 100 Swiecie.

W zwigzku z realizacja wymogoéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych ,,RODO”) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1; zm.: Dz. U. UE. L. z 2018 r. Nr 127, str. 2
oraz z 2021 r. Nr 74, str. 35), przekazujemy nastepujgce informacje:

1. Administrator danych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Swieciu reprezentowane przez
Staroste Swieckiego, z siedziba przy ul. Gen. Jozefa Hallera 9, 86 - 100 Swiecie, tel. 52 56 83 100, e-mail:
sekretariat@csw.pl

2. Inspektor Ochrony Danych:

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowal si¢ z
Inspektorem Ochrony Danych w nastepujacy sposob:

1) drogg elektroniczng: daneosobowe@csw.pl
2) telefonicznie: 52 56 83 108,
3) pisemnie: na adres siedziby Administratora danych (wskazany w pkt 1).

3. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora | Liceum
Ogoblnoksztatcacego im. Floriana Ceynowy w Swieciu oraz na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze),

2) art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;.

3) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placowce,

4) oraz na podstawie wyrazonej zgody na przetwarzanie danych podanych w zakresie nie wymaganym
przepisami prawa.

4. Odbiorcy danych osobowych:
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

1) osoby fizyczne, osoby prawne, organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne
lub dziatajace na zlecenie organéw wiladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow
powszechnie obowiazujacego prawa;

2) inne podmioty, ktore na podstawie stosownych umow podpisanych z Administratorem przetwarzaja dane
osobowe.

5. Okres przechowywania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych w pkt 3,
a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa
(tj. instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych)

6. Prawa oséb, ktérych dane dotycza:



W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu prawo:

1)  dostepu - uzyskania od administratora potwierdzenia, czy przetwarzane sa jej dane osobowe. Jezeli dane o
osobie sa przetwarzane, jest ona uprawniona do uzyskania dostgpu do nich oraz uzyskania nast¢pujacych
informacji: o celach przetwarzania, kategoriach danych osobowych, odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw,
ktorym dane zostaty lub zostang ujawnione, o okresie przechowywania danych lub o kryteriach ich ustalania,
0 prawie do zadania sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych przystugujacych
osobie, ktorej dane dotycza, oraz do wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania (art. 15 RODO);

2)  do otrzymania kopii danych - uzyskania kopii danych podlegajacych przetwarzaniu, przy czym pierwsza
kopia jest bezptatna, a za kolejne kopie administrator moze natozy¢ oplatg¢ w rozsadnej wysokosci, wynikajaca z
kosztow administracyjnych (art. 15 ust. 3 RODO);

3)  do sprostowania - zagdania sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe, lub
uzupetnienia niekompletnych danych (art. 16 RODO);

4)  do usunigcia danych - Z3gdania usuniecia jej danych osobowych, jezeli administrator nie ma juz podstawy
prawnej do ich przetwarzania, dane nie s3 juz niezb¢dne do celow przetwarzania lub byty przetwarzane niezgodnie
z prawem (art. 17 RODO);

5)  doograniczenia przetwarzania - zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 18 RODO),
gdy:

a) osoba, ktorej dane dotycza, kwestionuje prawidlowo$¢ danych osobowych - na okres pozwalajacy
administratorowi sprawdzi¢ prawidtowosc¢ tych danych,

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie ich usunieciu,
zadajac ograniczenia ich wykorzystywania,

C) administrator nie potrzebuje juz tych danych, ale s3 one potrzebne osobie, ktérej dane dotycza,
do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

d) osoba, ktorej dane dotycza, wniosla sprzeciw wobec przetwarzania - do czasu stwierdzenia, czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu
osoby, ktorej dane dotycza;

6) do przenoszenia danych - otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
nadajacym si¢ do odczytu maszynowego danych osobowych jej dotyczacych, ktore dostarczyta administratorowi,
oraz zadania przestania tych danych innemu administratorowi, jezeli dane sg przetwarzane na podstawie zgody
osoby, ktdrej dane dotycza, lub umowy z nig zawartej oraz jezeli dane sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany
(art. 20 RODO);

7 do sprzeciwu - wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych osobowych w prawnie
uzasadnionych celach administratora, z przyczyn zwigzanych z jej szczegélng sytuacja, w tym wobec
profilowania. Wowczas administrator dokonuje oceny istnienia waznych prawnie uzasadnionych podstaw do
przetwarzania, nadrzednych wobec interesow, praw i wolnosci osob, ktorych dane dotycza, lub podstaw do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen. Jezeli zgodnie z oceng interesy osoby, ktorej dane dotycza, beda
wazniejsze od interesow administratora, administrator bedzie zobowigzany zaprzesta¢ przetwarzania danych w
tych celach (art. 21 RODO);

Aby skorzysta¢ z ww. praw, osoba, ktorej dane dotycza, powinna skontaktowa¢ sie, wykorzystujac podane dane
kontaktowe, z administratorem i poinformowaé¢ administratora, z ktorego prawa i w jakim zakresie chce
skorzystac.

7. Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego:
W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych, przystuguje

Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, z siedzibg w Warszawie, przy ul. Sawki 2, 00 - 193 Warszawa.

8. Informacja o0 wymogu dobrowolnosci podania danych oraz konsekwencjach nie podania danych
osobowych:

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencja niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wzigcia udziatlu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty.



9. Pani/Pana dane osobowe nie s3 i nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w celu podjecia
jakiejkolwiek decyzji i nie beda profilowane:

W oparciu o Pani/Pana dane osobowe, Administrator nie bedzie podejmowal wobec Pani/Pana
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji be¢dacych wynikiem profilowania.

Starosta Swiecki

Barbara Studzinska



