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L. Wstep

Wykonujac zadania Samorzadu Powiatu w zakresie polityki rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy
w Swieciu opracowat Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2022-
2025. Podstawe prawng dla stworzenia tego dokumentu stanowi art. 9 ust. 1 pkt. 1 Ustawy z dnia
20 kwietnia o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2021 poz. 1100 ze zm.).

Celem niniejszego opracowania jest okreslenie najistotniejszych zadan, jakie beda podejmowane
w powiecie Swieckim w zakresie zwiekszenia aktywno$ci zawodowej jego mieszkancéw oraz rozwoju
aktywnej polityki rynku pracy.

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2022-2025
przedstawia diagnoze sytuacji na rynku pracy w powiecie $wieckim w oparciu o dostepne dane
demograficzne oraz dane dotyczace rynku pracy. W dalszej cze$ci Programu przestawiono do$wiadczenie
Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu w realizacji przedsiewzie¢ na rzecz przeciwdziatania bezrobociu
i aktywizacji lokalnego rynku pracy. Wyznaczenie celéw poprzedzono analizg SWOT lokalnego rynku pracy.
Zasadnicza cze$¢ opracowania stanowig cele i zadania w zakresie aktywnej polityki rynku pracy na lata
2022-2025 wraz z przyjetymi wskaznikami monitorowania realizacji zadan. W tej cze$ci wskazano réwniez
zrédia finansowania Programu oraz sprawozdawczo$¢ dotyczaca wykonywania zaplanowanych zadan
w poszczeg6lnych latach.

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2022-2025 powstat
przy uwzglednieniu dokumentéw strategicznych, zaréwno krajowych, regionalnych jak i lokalnych
o kluczowym znaczeniu dla planowania i realizacji celéw w nim zawartych.

Przyjete w Programie cele i zadania sg spdjne z:

e Krajowym Planem Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
e Strategia rozwoju wojewo6dztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2030
e Regionalnym Planem Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2021

e Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2021-2025
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II. Diagnoza sytuacji spoteczno-ekonomicznej powiatu swieckiego

1. Potozenie i powierzchnia powiatu swieckiego na tle kraju i regionu.

Powiat §wiecki geograficznie potoZony jest na Pojezierzu Poltudniowopomorskim i w Dolinie Dolnej
Wisty. Przez teren powiatu przeplywa rzeka Wda. Administracyjnie powiat $wiecki zlokalizowany jest
w polnocnej czesci wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego i sgsiaduje z czterema powiatami. Od zachodu
graniczy z powiatem tucholskim, od potudnia z powiatami bydgoskim i chetminskim, a od wschodu
z powiatem grudzigdzkim. Natomiast od péinocy powiat $wiecki graniczy z dwoma powiatami

wojewddztwa pomorskiego: starogardzkim i tczewskim. Siedzibg powiatu jest miasto Swiecie.

Mapa 1. Powiat $wiecki na tle wojewddztwa kujawsko - pomorskiego.

wabrzeski

bydgoski
folubsko-
brzyriski

Zrédto: www.csw.pl/archiwum/index8ed4.html?cid=25.

Powiat $wiecki jest, obok powiatu wtloctawskiego, najwiekszym powiatem w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim. Jego powierzchnia zajmuje 1474 km?, co stanowi 8,2% powierzchni wojewédztwa
(17 972 km?). Do najmniejszych powiatéw w wojewddztwie (nie uwzgledniajgc miast na prawach powiatu:
Bydgoszczy, Torunia, Wioctawka i Grudziadza) naleza powiaty: aleksandrowski, chelminski, rypinski

i wabrzeski, ktérych powierzchnia nie przekracza 600 km?.
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Wykres 1. Powierzchnia powiatéw wojewddztwa kujawsko - pomorskiego.
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie ,Wojewddztwo kujawsko-pomorskie. Podregiony, powiaty, gminy.” Urzqd Statystyczny

w Bydgoszczy. 2018.
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Obszar powiatu $wieckiego obejmuje tacznie 11 gmin: Bukowiec, Dragacz, Drzycim, Jezewo, Lniano,
Nowe, Osie, Pruszcz, Swiecie, Swiekatowo i Warlubie. Dwie z nich (Swiecie i Nowe) to gminy miejsko-

wiejskie, pozostate dziewie¢ to gminy wiejskie.

Mapa 2. Powiat $wiecki w podziale na gminy.

Nowe
Osie Warlubie
. Drzycim, J828wo
Lniano Dragacz
, Bukowiec
Swiekatowo Swiecie
Pruszcz

Zrédto: www.osp.org.pl/hosting/katalog.php?id_ w=3&id_p=75&id_g

Najwiekszymi gminami w powiecie $wieckim sg gmina Osie, ktérej powierzchnia wynosi 210 km?
oraz gmina Warlubie o powierzchni 201 km? Gmina Swiecie wraz z miastem zajmuje obszar
o powierzchni 175 km?. Natomiast najmniejsza gming powiatu jest gmina Swiekatowo. Jej powierzchnia
(88 km?) stanowi zaledwie 4% catkowitej powierzchni powiatu. W powiecie znajdujg sie 132 sotectwa

i 235 miejscowosci.
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Wykres 2. Udzial powierzchni gmin w powiecie §wieckim.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie ,Wojewddztwo kujawsko-pomorskie. Podregiony, powiaty, gminy.” Urzqd Statystyczny
w Bydgoszczy. 2018.

2. Sytuacja demograficzna.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w 2020 r. powiat $wiecki zamieszkiwato 98 703
o0s6b. 50,8% mieszkancéw powiatu to kobiety. 68,4% ogétu stanowi ludno$¢ wiejska (zamieszkujgca gminy
wiejskie).

Powiat $wiecki pod wzgledem liczby ludnosci zajmuje w wojewddztwie kujawsko - pomorskim
czwartg pozycje, po powiecie bydgoskim, torunskim i inowroctawskim (z wytaczeniem miast na prawach
powiatu: Bydgoszczy, Torunia i Wtoctawka.

Z uwagi na duzg powierzchnie powiatu pomimo duzej liczby ludno$ci, powiat $wiecki nalezy
w wojewddztwie do powiatéw nisko zaludnionych. Srednia gesto$é zaludnienia w powiecie wynosi
67 0s6b na 1 km?, przy $redniej w wojewddztwie 115 oséb/km?. Najwieksza gesto$¢ zaludnienia wystepuje
w wojewodztwie w powiatach aleksandrowskim, chelminskim, inowroctawskim, bydgoskim i torunskim
(z wytaczeniem miast na prawach powiatu) natomiast w pozostatych powiatach gesto$¢ zaludnienia nie
przekracza 80 oséb na km? Najmniejsza gesto$¢ zaludnienia w wojewddztwie wystepuje w powiecie
tucholskim gdzie 1 km? zamieszkuje zaledwie 45 os6b. W powiecie $wieckim w 2020 roku najnizszy
wskaznik zaludnienia wystepowat w gminie Osie (26 0s6b na km?) oraz gminie Warlubie (32 osoby na km?).
Najwieksza gesto$¢ zaludnienia wystepuje na terenie gminy Swiecie gdzie 1 km? zamieszkuje 194 osoby.
Sposrod gmin wiejskich najwieksza gestoscig zaludnienia charakteryzuja sie gmina Pruszcz (67 oso6b
na km?2) oraz gmina Dragacz (64 osoby na km?).

Liczba ludnosci powiatu $wieckiego od kilku lat ulega stopniowemu zmniejszeniu. W 2020 r. liczba
mieszkancéw powiatu spadta o 958 os6b w stosunku do roku 2016. Przy czym dynamika tego zjawiska
w poszczeg6lnych latach ksztaltowata sie réznorodnie. Spadek liczby ludnosci w roku 2017 w stosunku
do roku 2016 wynosit 156 oséb, w roku 2018 w stosunku do roku 2017 - 224 osoby, w roku 2019
w stosunku do roku 2018 - 329 0sdb, a w roku 2020 w stosunku do roku 2019 - 249 osdéb.
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Wykres 3. Liczba ludnosci w powiecie §wieckim w latach 2016-2020.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych).

Stopniowe zmniejszanie sie liczby ludnosci w latach 2016-2020 wystapito rowniez w catym
wojewddztwie kujawsko-pomorskim gdzie liczba ludnos$ci w 2020 r. zmniejszyta sie o 21 985 os6b

w stosunku do roku 2016.

WyKkres 4. Liczba ludnosci w wojewddztwie kujawsko - pomorskim w latach 2016 - 2020.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych).
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Dokonana przez Gtéwny Urzad Statystyczny w Warszawie prognoza demograficzna przedstawiona
na ponizszym wykresie zaktada dalsze systematyczne zmniejszanie sie liczby mieszkancéw wojewo6dztwa
kujawsko-pomorskiego. Przewiduje ona, ze do roku 2050 liczba mieszkancéw wojewo6dztwa zmniejszy sie
o blisko 240 tys. os6b. Spadek ten bedzie wigzat sie jednocze$nie ze zmianami udziatu ekonomicznych grup
wieku w og6lnej liczbie ludnosci. Oba czynniki wptyna niewatpliwie bezposrednio na sytuacje spoteczno-

gospodarcza regionu, w tym na sytuacje na rynku pracy.

WyKkres 5. Prognoza ludnosci wojewddztwa kujawsko - pomorskiego.
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Zrédto: prognoza ludnosci do 2050 roku dla powiatéw i miast na prawach powiatu wojewédztwa kujawsko-pomorskiego. Opracowanie
sygnalne. Urzqd Statystyczny w Bydgoszczy. 2015 r.

Zmiany liczby ludnos$ci w poszczegélnych gminach powiatu $wieckiego ksztattuja sie
w sposob zroznicowany. W latach 2016-2020 w trzech z dziewieciu gmin wiejskich powiatu nastgpit wzrost
liczby mieszkancéw (gminy Lniano, Osie i Swiekatowo), natomiast spadek wystapit w szesciu (gminy
Bukowiec, Dragacz, Drzycim, Jezewo, Pruszcz i Warlubie). Najwiekszy przyrost ludnos$ci wystapit w gminie
Swiekatowo, a najwiekszy spadek w gminie Drzycim i gminie Warlubie. W przypadku gmin miejsko
wiejskich mamy do czynienia ze znacznym spadkiem liczby ludnos$ci w gminie Nowe (zaréwno na obszarze
wiejskim jak i miejskim gminy) gdzie ubyto tacznie 347 mieszkanicéw oraz zmniejszeniem populacji gminy
Swiecie 0 297 mieszkanicéw. Przy czym liczba mieszkancéw obszaru miejskiego zmniejszyta sie o 488 oséb,
a mieszkancéw obszaru wiejskiego zwiekszyta sie 0 191 oséb. Wynika to z ogdlnego procesu przenoszenia
sie lepiej sytuowanych rodzin na tereny podmiejskie, lezace bezposrednio za granicami miast. Zapewnia to
korzystne potaczenie dwdch waloréw - zamieszkania na wsi z jednoczesnym tatwym dostepem do miejsc

pracy i infrastruktury miasta.
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Wykres 6. Zmiana liczby ludno$ci w poszczegdélnych gminach powiatu $§wieckiego w latach 2016-2020.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych).

Biorac pod uwage rozklad mieszkancéw w poszczegélnych gminach powiatu $wieckiego zauwazy¢

mozna, ze najwieksza cze$¢ populacji powiatu (26%) zamieszkuje miasto Swiecie. Spoéréd gmin wiejskich

najwiekszy odsetek mieszkancéw powiatu (10%) zamieszkuje gmine Pruszcz. Natomiast najmniejsza cze$¢

populacji powiatu stanowig mieszkarncy gmin Lniano, Swiekatowo i Nowe (obszar wiejski).

Wykres 7. Liczba ludnosci powiatu swieckiego w poszczegélnych gminach w 2020 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych).
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Zmiany liczby ludnosci na poszczegdlnych terenach wynikajg z dwéch podstawowych czynnikéw:
przyrostu naturalnego oraz wewnetrznych i zagranicznych migracji ludno$ci.

Dane dotyczace przyrostu naturalnego w ostatnich kilku latach sg dla powiatu Swieckiego,
podobnie jak dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, niekorzystne. Po nieznacznym wzros$cie przyrostu

naturalnego w latach 2017-2018, warto$¢ wskaznika zaczeta zmniejszac sie istotnie w latach 2019-2020.

Wykres 8. Przyrost naturalny na 1000 ludno$ci w latach 2016-2020.
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych).

W roku 2020 tylko w dwéch gminach powiatu $wieckiego (Bukowiec i Lniano) oraz na obszarach
wiejskich gmin Nowe i Swiecie wystepowat dodatni przyrost naturalny. Natomiast na terenie miast Nowe

i Swiecie, w catym analizowanym okresie wystepowat ujemny przyrost naturalny.

11
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Wykres 9. Przyrost naturalny na 1000 ludno$ci w gminach powiatu swieckiego w latach 2016-2020.
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych).
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Podobnie jak przyrost naturalny réwniez saldo migracji w powiecie swieckim utrzymuje sie
w ostatnich latach na poziomie ujemnym. Przy czym w latach 2018-2020 warto$¢ tego wskaznika na terenie
powiatu wzrosta, zblizajac sie do poziomu wojewo6dztwa. W roku 2020 saldo migracji na 1000 mieszkancéow

w powiecie $wieckim wynosito -1,4, a w wojewddztwie kujawsko-pomorskim -1,0.

Wykres 10. Saldo migracji na 1000 ludnosci w latach 2016-2020.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych).

Przy czym w latach 2016-2020 mamy do czynienia ze zmienng sytuacja w przypadku migracji
zagranicznych. W roku 2016 saldo migracji zagranicznych osiggato warto$¢ dodatnia. Natomiast od 2017

roku ponownie przyjmuje warto$¢ ujemne.

Tabela 1. Saldo migracji zagranicznych w powiecie §wieckim w latach 2016-2020.

Rok 2016 2017 2018 2019 2020
sl 1 11 -35 11 -16
migracji

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych).
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Istotnym czynnikiem demograficznym ksztattujacym sytuacje danego obszaru jest struktura wieku
mieszkancoOw w podziale na osoby w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym.
Przy czym przez ludno$¢ w wieku produkcyjnym rozumie sie ludno$¢ w wieku zdolnosci do pracy.
Dla mezczyzn przyjeto wiek 18-64 lata, dla kobiet 18-59 lat. Przez ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym
rozumie sie ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym, tj. do 18 roku zycia oraz w wieku poprodukcyjnym,

tj. mezczyzn - 65 lat i wiecej, kobiety - 60 lat i wiece;j.

Wykres 11. Udzial ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym w ogélnej liczbie
ludnos$ci powiatu $wieckiego (stan na dzien 31.12.2020 r.).
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych).

W poszczegolnych gminach wiejskich powiatu $§wieckiego struktura ludnosci w podziale na wiek
przedprodukcyjny, produkcyjny i poprodukcyjny przedstawia sie podobnie, przy czym udziat ludnos$ci
w wieku produkcyjnym do ogétu ludnosci jest najwyzszy w gminie Swiekatowo, gminie Osie i gminie
Drzycim. Natomiast najmniejszy odsetek os6b w wieku produkcyjnym wystepuje w miastach Nowe
i Swiecie. W przypadku miasta Nowe wystepuje ponadto niepokojaco niski udziat oséb w wieku

przedprodukcyjnym.
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Wykres 12. Udzial ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym w ogdlnej liczbie
ludnosci poszczegdolnych gmin powiatu swieckiego (stan na dzien 31.12.2020 r.).
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych).

Wskaznik obcigzenia demograficznego okre$lajacy liczbe os6b w wieku nieprodukcyjnym
przypadajacych na 100 oséb w wieku produkcyjnym wynosi w powiecie $§wieckim 64,8 i jest nizszy niz
w  wojewddztwie kujawsko-pomorskim (67,0). Najwyzszy wskaznik obciazenia demograficznego
na terenie powiatu wystepuje w miastach Swiecie (70,3) oraz Nowe (67,4). Najlepiej sytuacja ksztattuje sie
natomiast w gminie Swiekatowo gdzie na 100 oséb w wieku produkcyjnym przypada tylko 57,6 oséb

w wieku nieprodukcyjnym.
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Wykres 13. Ludno$s¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim, powiecie $wieckim oraz poszczegélnych gminach powiatu swieckiego (stan na dzien
31.12.2020r.).
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych).
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3. Podmioty gospodarcze w powiecie swieckim.

Powiat $wiecki jest regionem o rozwinietej gospodarce. W wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w 2020 r. plasowat sie na 8 miejscu pod wzgledem liczby podmiotéw gospodarki narodowej
zarejestrowanych w rejestrze REGON. Wieksza liczba podmiotéw w wojewddztwie wystepuje
w miastach na prawach powiatéw (Bydgoszczy, Toruniu, Wioctawek i Grudziadz) oraz powiatach ziemskich
zwigzanych z duzymi miastami regionu (powiat inowroctawski, bydgoski, torunski).

Tabela 2. Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
wg powiatéw w 2020 r.

Liczba podmiotow

Powiat m. Bydgoszcz 44 593
Powiat m. Torun 27 239
n Powiat bydgoski 14 817
Powiat inowroctawski 13 983
E Powiat torunski 11 630
ﬂ Powiat m. Wtoctawek 10972
Powiat m. Grudziadz 8538
m Powiat swiecki 8098
n Powiat nakielski 7063
Powiat brodnicki 6 866
Powiat wioctawski 6 675
Powiat Zninski 5977
Powiat aleksandrowski 5425
Powiat lipnowski 5315
Powiat chetminski 4072
Powiat golubsko-dobrzynski 3987
Powiat tucholski 3939
Powiat rypinski 3697
Powiat mogilenski 3685
m Powiat radziejowski 3607
Powiat sepolenski 3442
m Powiat grudzigdzki 3308
Powiat wabrzeski 2822

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych).
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W latach 2016-2020 systematycznie wzrastata liczba podmiotéw, ktére w rejestrze REGON
wskazywaty swoja siedzibe na terenie powiatu §wieckiego. Najwieksza liczba podmiotéw gospodarczych

funkcjonowata na terenie powiatu w 2020 roku (8 098).

Wykres 14. Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie swieckim w latach 2016-2020.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych).

Wiekszo$¢ podmiotéw gospodarczych zlokalizowanych na terenie powiatu §wieckiego znajduje sie
na terenie gminy Swiecie, gldwnie w jej obszarze miejskim. Gminami o duzej liczbie podmiotéow
gospodarczych sg gminy: Pruszcz, Dragacz oraz Jezewo. Najmniej podmiotéw gospodarczych na terenie

powiatu $wieckiego zarejestrowanych jest na obszarze gminy Swiekatowo.

Wykres 15. Pomioty gospodarki w rejestrze REGON w 2020 r. w poszczego6lnych gminach powiatu swieckiego.
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych).
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Tzw. wskaznik przedsiebiorczos$ci mierzony liczba podmiotéw gospodarczych przypadajgcych
na 10 tys. mieszkanicéw wynosit w powiecie swieckim w 2020 roku 1351,9 i byt nizszy niz w Polsce
(2047,9). Najwiecej podmiotéw gospodarczych na 10 tys. mieszkancéw przypada na terenie miasta

Swiecie oraz w gminie Dragacz, najmniej na terenie miasta Nowe.

Wykres 16. Podmioty gospodarki narodowej na 10 tys. mieszkancow w wieku produkcyjnym w powiecie $wieckim w roku
2020.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych).

Wiekszos$¢ podmiotéw zlokalizowanych na terenie powiatu $wieckiego to firmy dziatajace
w sektorze prywatnym. Wsréd podmiotéw sektora prywatnego zdecydowang wiekszo$¢ stanowity osoby
fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, ktérych wg danych GUS dnia 31.12.2020 r. byto 6 056.
Na terenie powiatu funkcjonowato réwniez 360 spétek handlowych w tym 49 z udziatem kapitatu
zagranicznego.

Tabela 3. Podmioty gospodarki narodowej wg sektoréw wlasnos$ci oraz wybranych form prawnych w powiecie
Swieckim w 2020 r.

panstwowe i samorzadowe jednostki prawa budzetowego 159
publiczny 288

spotki handlowe 7

osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza 6 056

spotki handlowe 360
prywatny spo6tki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego 45

7713 spotdzielnie 29
fundacje 17
stowarzyszenia i organizacje spoteczne 244

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych).
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Biorac pod uwage sekcje PKD najwiecej osdb fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarcza
w powiecie §wieckim prowadzi dziatalno$¢ w sekcji handlu i naprawy pojazdéw samochodowych (23,9%)
oraz budownictwa (18,8%). 12% os6b fizycznych prowadzi dziatalno$¢ w sekcji przetwoérstwo

przemystowe, a 9,6% w sekcji transport i gospodarka magazynowa.

Wykres 17. Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza w powiecie Swieckim wg wybranych sekcji
PKD w 2020 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych).

Biora pod uwage wielko$¢ zatrudnienia wiekszo$¢ podmiotéw w powiecie Swieckim stanowity
mikroprzedsiebiorstwa (7 737 podmiotéw) zatrudniajace od 0 do 9 pracownikéw. Nastepne byly mate
przedsiebiorstwa zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikéw (294 podmioty). Na terenie powiatu
funkcjonowato 61 podmiotéw zatrudniajacych od 50 do 249 oséb oraz 5 duzych przedsiebiorstw
z wielkos$cia zatrudnienia od 250 do 999 oséb. Wiekszos¢ duzych przedsiebiorstw to firmy funkcjonujace
na terenie miasta Swiecie (2 podmioty) oraz po jednym zlokalizowanym na terenie gmin Jezewo, Nowe oraz

Osie. W gminie Osie funkcjonuje ré6wniez przedsiebiorstwo zatrudniajace powyzej 1 000 pracownikéw.
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Tabela 4. Podmioty gospodarki narodowej w powiecie $wieckim w 2020 r. wg wielko$ci zatrudnienia.

Liczba zatrudnionych osdb

0-9 10 - 49 50 - 249 250 -999 1000 i wiecej
2 433 106 29 2 0

Powiat Swiecki 7 737 294 61 5 1
Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych).

W powiecie $wieckim liczba oséb pracujacych na koniec roku 2020 wynosita 20 364 osoby.
W latach 2016-2018 liczba os6b pracujacych w powiecie rosta, natomiast w latach 2019-2020 wystapit

spadek w tym obszarze. Wiekszo$¢ pracujacych stanowig mezczyzni.

Wykres 18. Liczba oséb pracujacych w powiecie swieckim w latach 2016-2020.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych).
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Ponad 48% oséb pracujacych w powiecie, pracowato w gminie §wiecie (8 599 na obszarze miejskim
gminy oraz 1 217 na terenach wiejskich). W gminach wiejskich najwiecej pracujacych znajduje sie w gminie

Osie oraz gminie Jezewo.

Wykres 19. Liczba o0s6b pracujacych w poszczegolnych gminach powiatu $wieckiego w 2020 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych).

Wiekszo$¢ pracujacych w powiecie Swieckim znajduje zatrudnienie w sektorze przemystowym.
Taka struktura pracujacych, z dominujgcym udziatem sektora przemystowego utrzymuje sie w powiecie z

niewielkimi wahaniami od roku 2016.

Wykres 20. Liczba osdb pracujacych w powiecie $wieckim wg sektoréw zatrudnienia w latach 2016-2020.
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych).
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4. Bezrobocie na terenie powiatu $wieckiego.

4.1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia.

Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swieciu w koricu
grudnia 2021 roku wynosita 2053 osoby. W poréwnaniu z koncem roku 2020 liczba bezrobotnych
w powiecie zmniejszyta sie 0 388 0s6b tj. 15,9%.

W okresie od stycznia do grudnia 2021 r. do rejestru urzedu wiaczono ogétem 3201 oséb. Przy
czym zaledwie 20,1% rejestrujacych sie bezrobotnych stanowity osoby, ktére zarejestrowaly sie w PUP
po raz pierwszy. Wiekszo$¢ stanowity osoby, ktére do rejestru PUP powrdcity.

Z ewidencji 0s6b bezrobotnych wytaczono w 2021 r. 3589 osoby. Najczestsza przyczyna wylaczen
byto podjecie pracy niesubsydiowanej (1708 oso6b). Przyczyna licznych wylaczen z ewidencji osob
bezrobotnych byl réwniez brak gotowosci do podjecia pracy (570 przypadkéw), dobrowolna rezygnacja
ze statusu osoby bezrobotnej (170 przypadkéw) oraz odmowa bez uzasadnionej przyczyny podjecia

propozycji odpowiedniej pracy (144 przypadki).

Tabela 5. Zarejestrowani bezrobotni wg gmin powiatu swieckiego w latach 2020-2021.

Stan na dzien 31.12.2020 r. Stan na dzien 31.12.2021r.
0, i P o - P
Liczba % ud21-a{ w.ogolne] Liczba % udmfﬂ w.ogolne]
bezrobotnych liczbie bezrobotnych liczbie
v bezrobotnych y bezrobotnych

133 54 104 51
183 7,5 194 9,4
s 105 51
m 187 7,7 184 9,0
77 3,2 60 2,9
425 17,4 318 15,5

194 7,9 160 7,8

691 28,3 585 28,5
73 3,0 68 3,3
244 10,0 189 9,2
2441 100 2053 100

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01.

Najwiekszy odsetek ogétu bezrobotnych stanowili mieszkancy miast i gminy Swiecie. Wynika to
z faktu, Ze obszar ten zamieszkuje najwieksza cze$¢ ludnosci powiatu.

Na przestrzeni ostatnich 5 lat poziom bezrobocia rejestrowanego ulegat znacznemu zmniejszeniu.
Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie (stan z konca grudnia 2021 w stosunku

do stanu z konica grudnia 2017 roku) wynosi az 864 osoby tj. 29,6%. Analizujac okres od 2017 do 2021
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zauwazy¢ mozna, Ze roznica pomiedzy najwieksza liczbg zarejestrowanych bezrobotnych (3 804 oséb
w lutym 2017 r.), a najmniejsza liczbg zarejestrowanych (1 987 os6b we wrzes$niu 2021 r.) wynosiaz 1 817
osob. Jednoczes$nie dynamika spadku w latach 2019 - 2021 jest juz nieco mniejsza niz w latach poprzednich.

Chwilowe odwrdcenie trendu zwigzanego z systematycznym zmniejszaniem sie liczby
zarejestrowanych bezrobotnych wystapito w roku 2020 w pod wptywem zjawisk wywotanych sytuacja
epidemiczng zawigzang z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2. W miesigcach od kwietnia do
czerwca 2020 nastepowal wowczas stopniowy wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych, az do

poziomu obserwowanego w roku 2018.

Wykres 21. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Swiecie w latach 2017-2021.
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01.

Zmiana liczby zarejestrowanych bezrobotnych wigze sie ze zmiang stopy bezrobocia, ktéra wg
definicji Gléwnego Urzedu Statystycznego oznacza procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie
ludnos$ci aktywnej zawodowo. Na koniec grudnia 2021 roku stopa bezrobocia w powiecie $wieckim
wynosita 6,1%, w wojewodztwie kujawsko-pomorskim 7,7%, a w Polsce 5,4%. Od roku 2017 stopa
bezrobocia w powiecie §wieckim zmniejszyta sie o 2,4; w wojewddztwie kujawsko-pomorskim o 2,2;
a w Polsce o 1,2 punktu procentowego. W analizowanym okresie stopa bezrobocia w powiecie $§wieckim

utrzymuje sie na poziomie nizszym niz w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim.
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Wykres 22. Stopa bezrobocia w latach 2017-2021 wg stanu na dzien 31 grudnia kazdego roku.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych) oraz https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-
ianalizy/bezrobocierejestrowane/?p_p_id=101_INSTANCE_NdWEmSW4euAS&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_
col_id=columnl&p_p_col pos=2&p_p_col_count=3&p_r_p_564233524 resetCur=true&_101_INSTANCE_NdWEmSW4euAS_navCategoryld
=11142007

Powiat Swiecki na tle innych powiatéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego jest powiatem
o jednym z najnizszych pozioméw bezrobocia. Pod wzgledem najnizszej stopy bezrobocia na koniec grudnia
2021 r., podobnie jak w minionych latach, powiat zajmowat drugie miejsce w wojewddztwie wsrod

powiatéw ziemskich (za powiatem bydgoskim).

Mapa 3. Stopa bezrobocia w wojewodztwie kujawsko-pomorskim (stan na dzien 31.12.2021r.).

Zrédto: https://wuptorun.praca.gov.pl/documents/5078407/5143101/raport%20sytuacyjny_2021_12.pdf/5cb58568-2de4-4c9a-a0a4-
4f7cba2ebda9
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4.2 Osoby bezrobotne wedlug wybranych cech spoteczno-demograficznych.

Na koniec grudnia 2021 roku az 1 800 pozostajacych w ewidencji PUP Swiecie oséb (87,7%)
posiadato status osoby w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, o ktérym mowa w art. 49 Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Szczegétowe dane przedstawia

ponizsza tabela.
Tabela 6. Osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowane w PUP Swiecie w 2021 .

Stan na dzien 31.12.2021 r.

Wybrane kategorie bezrobotnych

liczba % udziat w ogéle oséb
bezrobotnych zarejestrowanych
Bezrobotni do 30 roku zycia 567 27,6
w tym bezrobotni do 25 roku zycia 298 14,5
Dlugotrwale bezrobotni 1125 54,8
Powyzej 50 roku zycia 540 26,3
Korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej 233 11,3
Posiadajace, co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia 523 25,5
Niepelnosprawni 193 9,4

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01.

Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swieciu dominuja
kobiety. Na dzien 31.12.2021 r. byto ich 1302 co stanowi 63,4% ogétu bezrobotnych. Od roku 2016 odsetek
kobiet zwiekszyt sie 0 3%.

Wykres 23. Udzial kobiet w tacznej liczbie bezrobotnych (%) w latach 2016-2021.
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01.
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Biorac pod uwage wiek bezrobotnych, najistotniejszy z punktu widzenia sytuacji na rynku pracy
wydaje sie udziat w ogélnej liczbie zarejestrowanych dwdch kategorii wiekowych: oséb mtodych (do 25

roku zycia) oraz oséb starszych powyzej 50 roku zycia.

Wykres 24. Bezrobotni do 25 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych (%) w latach 2016-2021.
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01.

Wiekszy odsetek wirdéd bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swieciu
stanowig osoby powyzej 50 roku zycia (w roku 2016 - 25,5% og6tu bezrobotnych, w roku 2021 - 26,3%).
Natomiast osoby do 25 roku zycia stanowity w roku 2016 stanowity 18,2% og6tu bezrobotnych, a w roku
2021 zaledwie 14,5%. Zmiany te stanowig odzwierciedlenie ogélnych tendencji demograficznych
jednoczes$nie wskazuja na trudng sytuacje na rynku pracy oséb starszych.

Na przestrzeni ostatnich lat zwiekszat sie rdéwniez odsetek o0s6b bezrobotnych
z niepelnosprawnosciami. W roku 2016 w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu pozostawato
244 zarejestrowanych os6b niepelnosprawnych, co stanowito 6,9% wszystkich bezrobotnych. W roku 2021
pomimo zmniejszenia liczby bezrobotnych niepelnosprawnych do 193 oséb, ich odsetek w ogélnej liczbie

bezrobotnych wzrést do 9,4%.
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Wykres 25. Osoby niepelnosprawne w ogolnej liczbie bezrobotnych (%) w latach 2016-2021.
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Zr6dto: opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01.

Bezrobocie na terenie powiatu charakteryzuje wysoki udziatl grup, ktérym najtrudniej podjaé
prace. Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swieciu wystepuje wysoki
odsetek os6b dtugotrwale bezrobotnych (54,8% na koniec 2021 roku), bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych (36,4%), oraz bez doswiadczenia zawodowego (18,2%). Przy czym na przestrzeni ostatnich
lat, w wyniku realizowanych programéw, sukcesywnie zmniejsza sie odsetek os6b dtugotrwale

bezrobotnych w ogélnej liczbie zarejestrowanych.

Wykres 26. Osoby dlugotrwale bezrobotnych, bez doswiadczenia zawodowego oraz bez kwalifikacji
zawodowych w lacznej liczbie bezrobotnych (%) w latach 2016-2021
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Zr6dto: opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01.
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bezrobotnych (zawsze ponad 60%

Bioragc pod uwage poziom wyksztatcenia, w latach 2016-2021 roku najliczniejsza grupe

ogbélu zarejestrowanych) stanowily osoby legitymujace sie

wyksztatceniem nie wyzszym niz zasadnicze zawodowe. Jednoczes$nie struktura wyksztatcenia

bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swieciu nie ulegta istotnym zmianom od
roku 2016.

Wykres 27. Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia w latach 2016-2021.
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Zatqcznika nr 1 do Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01.
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Biorac pod uwage czas pozostawania bez pracy, w 2016 roku 40,1% os6b bezrobotnych nie

wykonywato pracy przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy, natomiast w roku 2021 osoby takie stanowity

42,8% ogobtu zarejestrowanych.

Wykres 28. Bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (%) w latach 2016-2021.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Zatqcznika nr 1 do Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01.

29



Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu

IIl. Doswiadczenie Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu w realizacji
przedsiewziec na rzecz przeciwdzialania bezrobociu i aktywizacji lokalnego
rynku pracy

Do podstawowych dziatan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu, zgodnie
z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nalezy m. in.:

e pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy,

e udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w podjeciu pracy poprzez $wiadczenie
ustug poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,

e udzielanie pomocy bezrobotnym w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych poprzez organizacje
szkolen zawodowych,

e udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy oraz
poradnictwo zawodowe,

¢ inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,

e Swiadczenie ustug w ramach sieci EURES,

e opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania dla 0oséb bezrobotnych,

e realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych wynikajacych
z programow operacyjnych wspdtfinansowanych ze Srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego i Funduszu Pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu $wiadczy ustugi i instrumenty runku pracy w ramach
wyspecjalizowanej komoérki, jaka jest Centrum Aktywizacji Zawodowej. Zatrudnieni w niej doradcy
zawodowi, posSrednicy pracy, specjalisci ds. rozwoju zawodowego oraz specjalisci ds. programéw petnigcy
jednocze$nie funkcje doradcy Kklienta, zajmuja sie aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy oraz wspieraniem pracodawcéw w tworzeniu miejsc pracy i poszukiwaniu
pracownikéw. W ramach Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swieciu
realizowane sa przede wszystkim instrumenty rynku pracy takie jak: prace interwencyjne, roboty
publiczne, staze, bony na zasiedlenie, jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
i refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
wspierane ustugami w postaci poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy oraz szkolen dla oséb
bezrobotnych. Ponadto CAZ odpowiada réwniez za przyznawanie pracodawcom S$rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracodawcy i pracownikow.

Realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu ustuga posrednictwa pracy polega
w szczeg6lnosci na:

e udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskiwaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach

zawodowych,
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pozyskiwaniu ofert pracy,

upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert
pracy udostepnianej przez ministra wiasciwego do spraw pracy,

udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszona oferta pracy,
informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami,
wspéldziataniu powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwo$ciach
uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania,

informowaniu bezrobotnych o przystugujacych ich prawach i obowigzkach.

Poradnictwo zawodowe obejmuje natomiast dziatania polegajace na udzielaniu bezrobotnym

i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu

rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu

i podejmowaniu pracy, w szczeg6lnosci poprzez:

udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnienia,

udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybér zawodu
zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badanie kompetencji, zainteresowan
i uzdolnien zawodowych,

kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydawanie opinii
o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku ksztatcenia,

inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych

i poszukujacych pracy.

Tabela 7. Wybrane ustugi rynku pracy realizowane przez PUP Swiecie w latach 2019-2021r.

Posrednictwo pracy

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej 2596 2177 2529
Liczba wydanych skierowan 3849 2672 2521
Liczba zorganizowanych gietd pracy 15 2 5
Poradnictwo zawodowe
Liczba wizyt w ramach indywidualnej porady zawodowej 244 124 185
Liczba wizyt w ramach indywidualnych informacji zawodowych 170 199 195
Liczba grupowych porad zawodowych 18 3 0
Liczba 0s6b uczestniczacych w grupowych poradach zawodowych 190 28 0
Liczba grupowych spotkan z uczniami szkot 7 1 3

Posrednictwo pracy EURES

Liczba udzielonych informacji w zakresie ustugi 42 21 15

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Swiecie.
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W latach 2019-2021 liczba wydanych skierowan systematycznie malata. W roku 2021 zwiekszyta
sie natomiast liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.

Natomiast liczba osdb bezrobotnych aktywizowanych w ramach instrumentéw rynku pracy ulega
stopniowemu zmniejszeniu. Wynika to z faktu, ze Srodki na aktywizacje bezrobotnych przyznawane decyzjg

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej sa z roku na rok coraz mniejsze.

Tabela 8. Aktywizacja os6b bezrobotnych w latach 2019-2021.

Formy wsparcia 2019 2020 2021
Staz 412 386 312
Szkolenie 37 25 20
Prace interwencyjne 32 15 35
Roboty publiczne 73 60 73
Prace spotecznie uzyteczne 118 74 64
Bon na zasiedlenie 30 7 18

Dofinansowanie = wynagrodzenia za  zatrudnienie

skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia i i e
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 47 54 84
Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska 24 26 57

_pracy )
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Swiecie.

Powyzsze dziatania realizowane byly z wykorzystaniem Srodkéw finansowych Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz $rodkéw Funduszu Pracy w ramach Rezerwy Ministra Rodziny
Pracy i Polityki Spotecznej. Ponizsza tabela przedstawia wydatkowanie srodkéw w poszczegélnych latach,
przy czym wydatkowanie srodkéw Funduszu Pracy przedstawiono w podziale na poszczegblne formy
aktywizacji, natomiast wydatkowanie $rodkdw EFS oraz Rezerwy FP cato$ciowo w ramach poszczegélnych

programow.

Tabela 9. Wydatkowanie $rodkéw FP i EFS bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu
w latach 2019-2021.

Wykorzystanie sSrodkow 2019 rok 2020 rok 2021 rok

FP i EFS (zlotych) (ztotych) (zlotych)
1 Prace interwencyjne 162 327,70 67 284,12 217 166,11
2 Roboty publiczne 430 680,53 634 505,75 879 188,43
3 Staze 518 515,23 325 633,97 605 523,66
4 Prace spotecznie uzyteczne 110 073,24 70 304,37 67 343,94

Dofinansowanie wynagrodzenia za

5 zatrudnienie skierowanego bezrobotnego - - 28 335,70

powyzej 50 roku zycia
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Wykorzystanie srodkow 2019 rok 2020 rok 2021 rok
FP i EFS (zlotych) (zlotych) (ztotych)

Refundacja kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowisk pracy dla 80 000,00 80 000,00 540 000,00
bezrobotnych
- ]ednorazowe. $rodki na podjecie dziatalnosci 140 000,00 100 000,00 816 979,71
gospodarczej
8 Bon na zasiedlenie 114 055,56 35000,00 45 000,00
9 Szkolenia 76 538,27 38381,06 83 348,59
10  Krajowy Fundusz Szkoleniowy 467 366,21 436 824,00 574 558,82
11 Zwrot kosztéw przejazdu 64 568,37 55 325,59 47 404,61
Program na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
12 zawodowej 0s6b bezrobotnych 173 308,84 27538931 i

zamieszkujacych na wsi (staze, bon na
zasiedlenie, jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej).
Projekt ,Wsparcie aktywnosci zawodowej
0s6b bezrobotnych w powiecie $wieckim
(IV)” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego  Wojewodztwa  Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 (staze, 1619 199,76 4674 212,61 1834123,43
refundacja  kosztow  wyposazenia lub
13 | doposazenia stanowiska pracy, jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej,
szkolenia).
w tym instrumenty okreslonew art. 15zzb i 15zzc
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych
rozwiqzaniach zwiqzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19(...)
Projekt  ,Aktywizacja  oséb  miodych
pozostajacych bez pracy w powiecie
Swieckim (IV)” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
14 | (staze, jednorazowe S$rodki na podjecie
dziatalno$ci gosp., szkolenia).
w tym instrumenty okreslone w art. 15zzb i 15zzc
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwiqzaniach  zwiqzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19(...)
Projekt  ,Aktywizacja  oséb  miodych
pozostajacych bez pracy w powiecie
15 $wieckim (V)” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj)
(staze, jednorazowe Srodki na podjecie
dziatalno$ci gosp., szkolenia).
Instrumenty okreslone w art. 15zzb-15zze
i art. 15zze2 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegblnych rozwiazaniach zwigzanych
y/ zapobieganiem, przeciwdziataniem
16 i zwalczaniem COVID-19, innych chordb i LORE S SRR
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych, finansowanych z Funduszu
Pracy.
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Swiecie.

- 3013 697,82 =

1791 655,86 3335798,76 702 852,79

- 1470 006,59 373 395,46

- - 1441997,56
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W latach 2019-2021 Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu realizowal projekty finansowane

z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

1.

Projekt "Wsparcie aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych w powiecie $wieckim (IV)" w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, 0s
priorytetowa 8. Aktywni na rynku pracy, Dziatanie 8.1 Podniesienie aktywno$ci zawodowej oséb

bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych urzedéw pracy.

Okres realizacji: 01.01.2019 - 31.12.2021

Budzet: 8 383 644,66 zt

Wydatki: 8 127 535,80 zt

Liczba uczestnikdw: 555

Cel projektu: zwiekszenie mozliwo$ci zatrudnienia oséb powyzej 29 roku zycia znajdujacych sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy, zarejestrowanych w PUP Swieciu, jako osoby bezrobotne, w tym
osoby powyzej 50 roku zycia, kobiet, 0s6b z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych,
0s06b z niskimi kwalifikacjami.

Gtéwnym rezultatem projektu byto podjecie zatrudnienia, przez co najmniej:

—  42% osoby w najtrudniejszej sytuacji, w tym imigrantéw, reemigrantéw, oséb w wieku 50 lat
i wiecej, kobiet, os6b z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb z niskimi
kwalifikacjami.

Projekt skierowany do os6b bezrobotnych nalezacych, co najmniej do jednej z ponizszych grup:

— 0s6b powyzej 50 roku zycia (plan 139 os6b / wykonanie 165 oséb),

— kobiet (plan 327 os6b / wykonanie 321 os6b),

— 0s0b z niepelnosprawnosciami (plan 52 osoby / wykonanie 65 0sdb),

— 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (plan 177 os6b / wykonanie 240 osé6b),

— 0s6b o niskich kwalifikacjach (plan 367 oséb / wykonanie 471 osdb).

Zadania zrealizowane w projekcie:

— poradnictwo zawodowe (203 osoby),

— posrednictwo pracy (352 osoby),

— staze (421 osob),

— szkolenia (24 osoby),

— jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej (63 osoby),

— refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego (47 osob),

— instrumenty dofinansowania (747 oséb).

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa:

— dlaoséb w najtrudniejszej sytuacji, w tym imigrantéw, reemigrantéw, os6b w wieku 50 lat i wiecej,
kobiet, os6b z niepeilnosprawno$ciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb z niskimi

kwalifikacjami (plan 42% - wykonanie 71,33%).
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Projekt ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie swieckim (IV)" w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj, O$ priorytetowa I. Rynek pracy otwarty
dla wszystkich, Dziatalnie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy - projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Okres realizacji: 01.01.2019 r. - 30.06.2021 r.

Budzet: 7 359 304,54 zt

Wydatki: 5456 911,95 zt

Liczba uczestnikdw: 487

Celem projektu - zwiekszenie mozliwos$ci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia pozostajacych

bez pracy w powiecie $wieckim.

Gtownym rezultatem projektu byto podjecie zatrudnienia przez:

— 42% os6b w najtrudniejszej sytuacji tj. osoby z niepelnosprawnos$ciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci,

—  57% oso6b nienalezacych do osdb w najtrudniejszej sytuacji - REALIZACJ]A 86,67%.

Projekt skierowany do os6b bezrobotnych nalezgcych, do co najmniej jednej z ponizszych grup:

— 0s6b z niepetnosprawnosciami (plan 17 os6b / wykonanie 17 oséb),

— 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (plan 201 0s6b / wykonanie 219 os6b),

— kobiet (plan 290 os6b / wykonanie 297 osoby),

— nalezacych do kategorii NEET (plan 444 / wykonanie 487 oséb),

— znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (plan 397 / wykonanie 437 oséb).

Zadania zrealizowane w projekcie:

— poradnictwo zawodowe - 171 0séb,

— posrednictwo pracy - 316 osoby,

— staze - 388 0s0b,

— szkolenia - 20 os6b,

— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 49 oséb,

— refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 30 oséb,

— instrumenty dofinansowania - 436 o0s6b.

Gtownym rezultatem projektu byto podjecie zatrudnienia przez:

— dla os6b w najtrudniejszej sytuacji tj. osoby z niepetnosprawnos$ciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci -
(plan 42% - wykonanie 74,41%),

— dla oso6b nienalezacych do oséb w najtrudniejszej sytuacji (plan 57% - wykonanie 86,67%).

Projekt "Aktywizacja os6b mtodych pozostajagcych bez pracy w powiecie $wieckim (V)"
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa I. Rynek pracy otwarty
dla wszystkich, Dziatalnie 1.1 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty

pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Okres realizacji projektu: 01.01.2021 - 31.12.2022

Budzet: 3 259 955,52 zt

Wydatki: 1 441 997,56 zt

Liczba uczestnikéw: 317

Cel projektu: zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez

pracy w powiecie $wieckim.

Gtownym rezultatem projektu jest podjecie zatrudnienia przez:

—  44% os6b w najtrudniejszej sytuacji tj. osoby z niepelnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci,

— 59,5% os6b nienalezacych do oséb w najtrudniejszej sytuacji.

Projekt jest skierowany do 0sdb bezrobotnych nalezacych, co najmniej do jednej z ponizszych grup:

— kobiety (plan 187 osdb),

— osoby z niepetnosprawnosciami (plan 9 oséb),

— osoby dtugotrwale bezrobotnych (plan 64 osoby),

— nalezacych do kategorii NEET (plan 191 os6b),

— znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osdb z niepelnosprawnosciami i/lub oséb
dtugotrwale bezrobotnych i/lub o0s6b o niskich kwalifikacjach (plan 133 osoby).

Efektywno$¢ zatrudnieniowa:

— dla os6b z niepetnosprawnos$ciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami
(do poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci (plan 44%),

— dla oso6b nienalezacych do os6b w najtrudniejszej sytuacji (plan 59,5%).

Program na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0séb
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi

Okres realizacji: maj 2019 - wrzesien 2020

Budzet programu: 176.600,00 zt

Wydatki: 173 308,84 zt

Grupa docelowa: osoby bezrobotne zamieszkujgce na wsi.

Cel programu: zdobycie do§wiadczenia zawodowego, wzrost mobilnos$ci, wzrost zatrudnienia poprzez
wsparcie powstawania nowych miejsc pracy oraz podjecie samo zatrudnienia przy wykorzystaniu
instrumentow rynku pracy.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa:

— planowana: 75%

— osiggnieta: 95,65%

Liczba oséb zaktywizowanych:

— staze - 16 osob,

— bon na zasiedlenie - 7 oséb,

— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 2 osoby.
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5. Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oséb

bezrobotnych zamieszkujacych na wsi.

Okres realizacji: sierpien 2020 r. - grudzien 2021 r.
Budzet programu: 279.000,00 zt
Wydatki: 275.389,31 zt

Grupa docelowa: osoby bezrobotne zamieszkujace na wsi.

Cel programu: zdobycie do$wiadczenia zawodowego przez uczestnikow programéw, wzrost

zatrudnienia poprzez wsparcie powstawania nowych miejsc pracy w tym podjecie samozatrudnienia.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa:

planowana: 80 %

osiagnieta: 93,94%

Liczba oséb zaktywizowanych:

staze - 28 0s6b,

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 5 oséb.

W zwigzku wystgpieniem na terenie kraju pandemii koronawirusa oraz wynikajacymi z niej

skutkami dla gospodarki, Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu od marca 2020 r. realizowat réwniez zadania

okreslone w art. 15zzb-15zze, art. 15zze2 i art. 15zze* ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych

rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb

zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t. j. Dz. U. 2020 poz. 1842 ze zm.). Dzialania te

finansowane byty ze Srodkéw rezerwy Funduszu Pracy i obejmowaty:

dofinansowanie kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne (art. 15 zzb ustawy), w ramach, ktérego pomocy udzielono:

e w2020r. 194 przedsiebiorcom na utrzymanie 1193 miejsc pracy,

e w2021r.46 przedsiebiorcom na utrzymanie 379 miejsc pracy,
dofinansowanie cze$ci kosztéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej dla przedsiebiorcy
niezatrudniajacego pracownikéw (art. 15 zzc ustawy) w ramach, ktérego pomocy udzielono:

e w2020r.516 przedsiebiorcom,

e w2021r.103 przedsiebiorcom,
jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy (art. 15zzd ustawy) w ramach, ktorego pomocy udzielono:

e w2020r.3186 przedsiebiorcom,

e w2021r. 28 przedsiebiorcom,
jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub
statutowej organizacji pozarzadowej lub podmiotowi, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (art. 15zzda ustawy)
w ramach, ktérego pomocy udzielono:

e w2020r.51 podmiotom,

e w2021r.1 podmiotowi,
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— dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne dla organizacji pozarzadowych (art. 15zze ustawy) w ramach, ktérego pomocy
udzielono:

e w2021r. 1 organizacji pozarzadowej,

— dofinansowanie cze$ci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne dla koScielnej osoby prawnej (art. 15zze2 ustawy),

— jednorazowa dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy (art. 15zze* ustawy oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikéw obrotu gospodarczego
poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19) w ramach, ktérego pomocy udzielono:

e w2021r.318 podmiotom.

Wydatkowanie $rodkéw Funduszu Pracy na dziatania pomoc realizowang w ramach Tarczy

Antykryzysowej przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 10 Wydatkowanie $rodkéw Funduszu Pracy oraz EFS na realizacje zadan przewidzianych w ustawie
COVID w latach 2020 -2021

Instrumenty 2020r. 2021r.
(zlotych) (zlotych)

Dofinansowanie kosztéw FP EFS Suma FP EFS Suma
wynagrodzen pracownikow
oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek 1434 459,07 328861441 4723073,48 | 1557973,87 31347546  1871449,33
na ubezpieczenia spot.
art. 15 zzb

Dofinansowanie cze$ci
kosztow prowadzenia
dziatalnosci gosp. dla
przedsiebiorcy 1619 020,00 1195090,00 2814110,00 489 160,00 59 920,00 549 080,00
niezatrudniajgcego
pracownikow
art. 15 zzc

Jednorazowa pozyczka na

pokrycie biezacych kosztéw
prowadzenia dziatalnosci 15919 174,07
gosp. mikroprzedsiebiorcy
art. 15zzd

15919 174,07 140 000,00 = 140 000,00

Jednorazowa pozyczka na
pokrycie biezacych kosztow
(...) organizacji

pozarzadowej lub 173 930,39 - 173 930,39 4 884,00 - 4 884,00
podmiotowi, o ktérym
mowa w art. 3 ust. 3 (...)
art. 15zzda

Dofinansowanie czesci
kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz sktadek
na ubezpieczenia spot. dla
organizacji pozarzadowych
art. 15zze

0,00 @ 0,00 8915,52 = 8915,52
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2020 rok 2021 rok
Instrumenty (ztotych) (ztotych)

Dofinansowanie czesci
kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz sktadek
na ubezpieczenia spot. dla
ko$cielnej osoby prawnej
art. 15zze?
jednorazowa dotacja na
pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalnos$ci

gospodarczej 230 000,00
mikroprzedsiebiorcy i
matego przedsiebiorcy

art. 15zze4

230 000,00 3314 500,00 3314 500,00

iy 1937658353 448370441 23860287,94 | 551543339 37339546 5 888828,85

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Referatu Finansowo-ksiegowego PUP Swiecie.

W ramach trwato$ci rezultatéw projektu ,Mobilne Centrum Aktywizacji dla powiatu swieckiego”
realizowanego w latach 2014-2015 w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Rozwoju Regionalnego PARTNER
z Bydgoszczy, wspétfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich", Dziatanie 6.1. ,Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie os6b
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, Projekt Operacyjny Kapital Ludzki,
Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu w latach 2019-2021 prowadzit Mobilne Centra Aktywizacji Zawodowej
w gminach: Dragacz oraz Osie. We wspotpracy z Wéjtami, Gminnymi O$rodkami Pomocy Spotecznej,
Sottysami, funkcjonujacymi lokalnie organizacjami pozarzadowymi oraz lokalnymi przedsiebiorcami
dziataniami w ramach MCAZ objetych zostato 20 osdb bezrobotnych. Gtéwnym celem inicjatywy byto
zwiekszenie skutecznoséci dziatan podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu na rzecz
aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych zamieszkatych w gminach wiejskich lub na obszarze wiejskim
gminy miejsko-wiejskiej powiatu $§wieckiego, prowadzacych do poprawy ich zdolnosci do zatrudnienia.

Podjete dziatania aktywizacyjne w poszczegdlnych gminach obejmowaty:

1. Mobilne Centrum Aktywizacji Zawodowej dla Gminy Dragacz w roku 2019:
— indywidualne porady zawodowe - 10 osdb,
— zajecia grupowego poradnictwa zawodowego - 10 oséb,
—  warsztaty z zakresu aktywnego poszukiwania prac - 9 oséb,
— indywidualne i grupowe konsultacje z posrednikiem pacy - 9 oséb,
— szkolenia prawo jazdy kat B. - 2 osoby,
— szkolenia zawodowe - 2 osoby,
— staze - 2 osoby.

2. Mobilne Centrum Aktywizacji Zawodowej dla Gminy Osie w roku 2019:
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— indywidualne porady zawodowe - 10 osdb,

— zajecia grupowego poradnictwa zawodowego - 10 o0séb,

— warsztaty z zakresu aktywnego poszukiwania pracy - 10 oséb,

— indywidualne i grupowe konsultacje z posrednikiem pacy - 10 oséb,
— szkolenia prawo jazdy kat B. - 2 osoby,

— Staze - 4 osoby.

W ramach Grupowych Planéw Dziatania w kazdym z Lokalnych Centréw zaplanowano,
zorganizowano i zrealizowano réwniez inicjatywy lokalne, ktdre spotkaty sie z duzym zainteresowaniem
mieszkancéw poszczegoélnych gmin:

— LC Dragacz - ,Familijna sobota”, w ktérym wzieto udziat 31 dzieci,
— LC Osie - ,Aktywny przedszkolak”, w ktérym wzieto udziat 77 dzieci w wieku przedszkolnym.

W dalszym ciggu wsréd dziatan realizowanych przez powiatowe urzedy pracy znajduje sie réwniez
wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. KFS jest wyodrebniong czescig $rodkéw Funduszu Pracy, a jego gtéwnym celem jest
zapobieganie utracie zatrudnienia poprzez dostosowanie kwalifikacji do zmieniajacej sie gospodarki.

Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu dysponujac $rodkami Krajowego Funduszu Szkoleniowego zawart
w latach 2019-2021 131 umdéw z pracodawcami posiadajacymi siedzibe lub miejsce prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na terenie powiatu $wieckiego. Odpowiednio 48 uméw w roku 2019, 30 uméw w
roku 2020 oraz 53 umoéw w roku 2021. Ksztatceniem ustawicznym finansowanym z KFS objetych zostato

256 0s6b w roku 2019, 237 oséb roku 2020 oraz 293 oséb w roku 2021.
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IV. Analiza SWOT

Biorgc pod uwage wnioski wyptywajace z przedstawionych powyzej danych i informacji
przeprowadzono analize SWOT lokalnego rynku pracy. Szczeg6lnej analizie poddano stan lokalnego rynku
pracy oraz czynniki majgce na niego istotny wptyw obecnie i w przysztosci, a takze potencjat i dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu. Sporzadzono w ten sposéb liste mocnych i stabych stron lokalnego

rynku pracy a takze wystepujacych na nim szans i zagrozen.

Silne strony

dobra lokalizacja wzgledem kluczowych szlakéw
komunikacyjnych oraz blisko§¢ duzych miast
(Bydgoszcz, Torun);

silny segment matych i Srednich przedsiebiorstw;
zZnaczacy udziat duzych przedsiebiorstw
w gospodarce powiatu;

bogate zasoby dla rozwoju turystyki;
réznorodnos¢ form  aktywizacji
realizowanych przez PUP w Swieciu;
skuteczna realizacja projektéw finansowanych
z EFS;

wysoka efektywno$¢ zatrudnieniowa
podstawowych form aktywizacji realizowanych
przez PUP w Swieciu;

wspoétpraca ze szkotami ponadgimnazjalnymi
w  zakresie realizacji ustug  poradnictwa
zawodowego;

wspoétpraca z samorzadami gminnymi w zakresie
aktywizacji zawodowej bezrobotnych;

dbato$¢ o jako$ $wiadczonych ustug;

zespol wykwalifikowanych pracownikow
posiadajacych wieloletnie doswiadczenie
w realizacji ustug i instrumentéw rynku pracy;

zawodowej

Szanse

dostepnos¢ terenow inwestycyjnych;

sprzyjajace warunki dla rozwoju przedsiebiorczosci;
budowa kolejnego szybkiego potaczenia drogowego
S5;

duza aktywno$¢ mieszkancéw w podejmowaniu
wiasnej dziatalnosci gospodarczej;

dziatania promujace rozwdj branzy turystycznej
podejmowane przez Starostwo Powiatowe;
mozliwo$¢ pozyskania Srodkéw z funduszy unijnych;
koncentracja wiadz samorzadowych na
rozwigzywaniu probleméw spotecznych w tym
bezrobocia;

rosngca aktywno$¢ organizacji pozarzadowych;
rozwdj ekonomii spotecznej;

srodki  Krajowego Funduszu Szkoleniowego
wspierajace ksztalcenie ustawiczne oséb dorostych;
indywidualizacja pracy z osobami bezrobotnymi w
ramach funkcji doradcy klienta.

Stabe strony

rozlegto$¢ powiatu;

zréznicowanie gmin pod wzgledem demograficznym
i gospodarczym;

stabo rozwiniety transport publiczny na ternie
powiatu;

ograniczona liczba dostepnych
monitorowania gospodarki;

wysokie bezrobocie wsrod kobiet;
niedostosowanie kwalifikacji zawodowych o0s6b
bezrobotnych do potrzeb pracodawcow;

duzy odsetek klientéw pozostajacych w ewidencji
PUP w Swieciu dla celéw innych niz aktywizacja
zawodowa;

niskie = wynagrodzenie
pracodawcéw;
ograniczona wspétpraca PUP i OPS;

cze$¢  kierunkéw  ksztatcenia  zawodowego
nieadekwatna do potrzeb lokalnego rynku pracy;
niedostosowanie przepiséw ustawy do aktualnej
sytuacji na rynku pracy;

narzedzi

proponowane  przez

Zagrozenia

spowolnienie gospodarcze w UE i kraju;
ograniczenie srodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na aktywizacje bezrobotnych;

brak mozliwosci pozyskania srodkéw z funduszy
unijnych ze wzgledu na konieczne do osiggniecia
wskazniki;

rozw6j programow socjalnych prowadzacych do
wycofywania sie kobiet z rynku pracy;

brak elastycznych form zatrudnienia oraz
infrastruktury opiekunczo wychowawczej
umozliwiajagcej godzenie Zycia zawodowego
i rodzinnego;

zwiekszenie pomocy socjalnej kierowanej do os6b
bezrobotnych obnizajacej gotowos¢ do podjecia
zatrudnienia;

brak mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
lokalnych pracodawcow;

niekorzystne tendencje demograficzne (starzenie sie
spoteczenstwa, migracje);

mata liczba ofert pracy dla kobiet, os6b powyzej 50
roku Zycia, niepetnosprawnych;

utrzymujacy sie stan epidemii w zwigzku z
zakazeniami wirusem SARS-CoV-2.
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V. Cele i zadania programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej
lokalnego rynku pracy na lata 2022-2025

Cele strategiczne:

Wspieranie os6b bezrobotnych w aktywnosci na rynku pracy.
Rozwéj i wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy
Dostosowanie kwalifikacji do potrzeb lokalnego rynku pracy

Wspélpraca z partnerami rynku pracy

ai. & W bR

Podniesienie, jakosci ustug realizowanych przez PUP w Swieciu

Cel strategiczny 1. Wspieranie oséb bezrobotnych w aktywnosci na rynku pracy
Cel operacyjny:
1.1 Ksztattowanie aktywnej postawy oséb bezrobotnych na rynku pracy
Zadania:
1. Realizacja ustug poradnictwa zawodowego, jako procesu, w ktérym doradca zawodowy
i klient pracujag wspoélnie nad $wiadomym i samodzielnym podjeciem przez klienta decyzji
dotyczacej drogi rozwoju zawodowego oraz nad dostosowaniem sie do wymogéw rynku pracy.
2. Zapewnienie osobom bezrobotnym dostepu do informacji zawodowej utatwiajacej poruszanie sie
po rynku pracy.
3. Doskonalenie i podnoszenie jakosci ustugi poradnictwa zawodowego oraz szkolen

z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.

Wskaznik monitorowania zadania Realizator/Partnerzy

- liczba osdb bezrobotnych uczestniczacych w poradach zawodowych
indywidualnych;
- liczba osdb bezrobotnych uczestniczacych w poradach zawodowych

grupowych; PUP/WUP
- liczba o0s6b bezrobotnych korzystajagcych z narzedzi do badania

kompetencji zawodowych;
- liczba o0s6b bezrobotnych, ktorym udzielono informacji zawodowe;j
indywidualnej lub grupowej;

Cel operacyjny:
1.2 Umozliwienie osobom bezrobotnym nabywania doswiadczenia zawodowego

Zadania:

1. Wilasciwy dobér form wsparcia do sytuacji i potrzeb oséb bezrobotnych.

2. Zapewnienie mozliwo$ci uzyskania indywidualnego wsparcia dla oséb bezrobotnych znacznie
oddalonych od rynku pracy (dlugotrwale bezrobotnych, nieposiadajacych doswiadczenia
zawodowego, nieposiadajacych kwalifikacji i umiejetnos$ci zawodowych).

3. Tworzenie stanowisk stazowych poprzez zawieranie uméw z pracodawcami.
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Wskaznik monitorowania zadania Realizator/Partnerzy

- liczba zawartych umdéw o zorganizowanie stazu;
- liczba utworzonych stanowisk stazowych;
- liczba 0sdb bezrobotnych i poszukujacych pracy skierowanych na staz;

PUP/pracodawcy,
przedsiebiorcy

Cel operacyjny:
1.3 Pomoc osobom bezrobotnym w podejmowaniu zatrudnienia

Zadania:

1. Doskonalenie i podnoszenie jakosci ustug posrednictwa pracy.

2. Inicjowanie kontaktéw os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami.
3. Aktywne pozyskiwanie ofert pracy poprzez $cista wspdtprace z pracodawcami.
4.

Organizowanie gietd pracy.

Wskaznik monitorowania zadania Realizator/Partnerzy

- liczba zgloszonych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej;
-> l%czba Zorganizowar.lych gi(?%d pracy; PUP /pracodawcy/
:)) liczba wydanych skierowan do pracy; przedsiebiorcy

liczba 0séb bezrobotnych, ktére w wyniku skierowania urzedu podjety
zatrudnienie;
Cel strategiczny 2. Rozwdj i wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy.
Cel operacyjny:
2.1 Pomoc w podejmowaniu samozatrudnienia

Zadania:

1. Promocja przedsiebiorczo$ci oraz popularyzacja wiedzy na temat prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarcze;.

2. Udzielanie pomocy finansowej osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy planujacym

rozpocza¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Wskaznik monitorowania zadania Realizator/Partnerzy

- liczba opracowanych i wydanych materialéw promocyjnych/broszur
informacyjnych dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej/

pozyskiwania $rodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci; PUP

- liczba 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktérym przyznano

jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej;
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Cel operacyjny:
2.2 Wsparcie pracodawcow i przedsiebiorcéw w pozyskiwaniu pracownikow.

Zadania:
1. Wspédtpraca z pracodawcami i przedsiebiorcami w zakresie aktywnego posrednictwa pracy.
2. Organizacja gield pracy.

3. Wsparcie finansowe tworzenia miejsc pracy.

Wskaznik monitorowania zadania Realizator/Partnerzy

liczba zgtoszonych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej

liczba kandydatéw skierowanych do pracodawcow

liczba zorganizowanych gietd pracy

liczba umoéw zawartych z pracodawcami na tworzenie miejsc pracy

liczba stanowisk pracy utworzonych w ramach uméw zawartych PUP
z pracodawcami

N 2R 2 2\

v

liczba o0s6b bezrobotnych skierowanych na utworzone stanowiska
pracy

Cel strategiczny 3. Dostosowanie kwalifikacji do potrzeb lokalnego rynku pracy.
Cel operacyjny:
3.1 Monitorowanie zapotrzebowania na kwalifikacje na rynku pracy.

Zadania:

1. Opracowanie sprawozdan i analiz dotyczacych sytuacji na lokalnym rynku pracy.

2.  Prowadzenie monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie Swieckim

3. Realizacja badan dotyczacych zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na lokalnym rynku
pracy.

4. Upowszechnianie sprawozdan, analiz oraz wynikéw zrealizowanych badan dotyczacych

zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na lokalnym rynku pracy.

Wskaznik monitorowania zadania Realizator/Partnerzy

- liczba opracowanych sprawozdan i analiz dotyczacych sytuacji na
lokalnym rynku pracy;

- liczba zrealizowanych badan dotyczacych zapotrzebowania na
kwalifikacje i umiejetnosci na lokalnym rynku pracy;

- liczba upowszechnionych sprawozdan, analiz oraz wynikow
zrealizowanych badan dotyczacych zapotrzebowania na kwalifikacje;
i umiejetno$ci na lokalnym rynku pracy;

PUP/WUP
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3.2

Cel operacyjny:

Umozliwienie osobom bezrobotnych dostosowania posiadanych kwalifikacji do potrzeb lokalnego rynku
pracy.

Zadania:

1. Opracowanie analiz dotyczacych kierunkéw szkolen dla oséb bezrobotnych.

2. Organizowanie i finansowanie szkolen dla oséb bezrobotnych.

Wskaznik monitorowania zadania

>

9
>

Realizator/Partnerzy

liczba opracowanie analiz dotyczacych kierunkéw szkolen dla osdéb
bezrobotnych;

liczba zorganizowanych szkolen indywidualnych i grupowych; PUP
liczba 0s6b bezrobotnych, ktére ukonczyty szkolenie;

Cel operacyjny:

3.3 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego

NZ

Zadania:
1.
2.

Popularyzacja idei ksztalcenia ustawicznego wsrod pracownikow i pracodawcow

Finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w ramach Krajowego

Funduszu Szkoleniowego

Przygotowanie materiatéw promujacych ksztatcenie ustawiczne finansowane z KFS

Wskaznik monitorowania zadania

Realizator/Partnerzy
liczba uméw zawartych w ramach KFS;
liczba oséb objetych ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze
srodkow KFS; PUP/WUP

liczba przygotowanych materiatéw promocyjnych;

Cel strategiczny 4. Wspélpraca z partnerami rynku pracy.

Cel operacyjny:

4.1 Wspdtpraca z gminami w zakresie aktywizacji zawodowej o0sob bezrobotnych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Zadania:

1. Wspétpraca z gminami w zakresie organizowania robét publicznych.

2. Wspblpraca z gminami w zakresie organizowania prac spotecznie uzytecznych
3.

Wspélpraca z osrodkami pomocy spotecznej w zakresie kierowania do Prac Spotecznie

Uzytecznych (PSU) oséb bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
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Wskaznik monitorowania zadania Realizator/Partnerzy

liczba zawartych umdéw na organizacje robét publicznych;

liczba stworzonych miejsc pracy w ramach rob6t publicznych;

liczba zawartych porozumien w sprawie organizacji PSU; PUP/ gminy/ OPS
liczba stworzonych miejsc aktywizacji zawodowej w ramach PSU;

N2 2%

Cel operacyjny:
4.2 Realizacja projektéw partnerskich na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych.

Zadania:

1. Nawiagzywanie kontaktéw i wspétpracy partnerskiej z instytucjami oraz organizacjami
pozarzadowymi statutowo zajmujgcymi sie problematyka rynku pracy i aktywizacji zawodow3
0s6b bezrobotnych.

2. Pozyskiwanie srodkow na realizacje projektéw partnerskich.

3. Realizacja projektow partnerskich na rzecz aktywizacji os6b bezrobotnych.

Wskaznik monitorowania zadania Realizator/Partnerzy
. . frod : . . PUP/ WUP/ OPS/
- liczba zrealizowanych projektéw/podjetych inicjatyw; e
pozarzadowe

Cel strategiczny 5. Podniesienie jakosci ustug realizowanych przez PUP w Swieciu.
Cel operacyjny:
5.1 Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji pracownikéw PUP.

Zadania:

1. Biezaca ocena potrzeb szkoleniowych pracownikéw z punktu widzenia realizowanych zadan i
zmieniajacych sie regulacji prawnych.

2. Organizowanie szkolen wewnetrznych oraz kierowanie pracownikéw na szkolenia zewnetrzne.

3. Podejmowanie przez pracownikow aktywnosci w zakresie doskonalenia wiedzy

i umiejetno$ci - udzial w warsztatach, seminariach, sympozjach, konferencjach.

Wskaznik monitorowania zadania Realizator/Partnerzy

liczba zorganizowanych szkolen wewnetrznych i zewnetrznych;

liczba pracownikéw bioracych udziat w szkoleniach; PUP
liczba pracownikdw bioracych udziat w warsztatach, seminariach,

sympozjach, konferencjach;

N2\ Z
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5.2 Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi teleinformatycznych w komunikacji z klientami i partnerami.

Cel operacyjny:

Zadania:

1.

Wykorzystanie Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informatycznej, jako platformy wymiany

informacji (PUP-Urzedy Gmin-OPS).

Przekazywanie pracodawcom i przedsiebiorcom informacji o dzialaniach realizowanych przez

PUP za pomoca Newsletter.

Przekazywanie osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy informacji

obowigzkowych wizyt w PUP oraz o ofertach pracy i aktywizacji zawodowej za pomocg SMS.

Elektroniczna rejestracja oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Umozliwienie klientom PUP elektronicznego sktadania wnioskdéw.

o terminach

Wskaznik monitorowania zadania Realizator/Partnerzy

>

N2 2%

liczba zaswiadczenn wydanych za posrednictwem Samorzadowej
Elektronicznej Platformy Informatycznej;

liczba opracowanych i wystanych Newsletter;

liczba SMS wystanych do 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy;
liczba elektronicznych rejestracji;

liczba wnioskéw ztozonych z wykorzystaniem formularza
internetowego dostepnego za  poSrednictwem  strony
www.praca.gov.pl;

PUP
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VI.  Zrédia finansowania

Zadania przewidziane w Programie Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy na lata 2022-2025 beda finansowane z nastepujacych zrédet:
—  Fundusz Pracy (w tym $rodki dodatkowo pozyskane przez Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu
z Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej),
—  $rodki pochodzace z funduszy Unii Europejskiej w tym z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
—  Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,
—  $rodki jednostek samorzadu terytorialnego,

—  $rodki pracodawcédw/partneréw.

VII. Monitoring programu

Dziatania monitorujace realizacje celéow Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2022-2025 prowadzone bedg przez pracownikow poszczeg6lnych komérek
organizacyjnych Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu pod nadzorem Kierownika Centrum Aktywizacji
Zawodowej. Na podstawie informacji okresowych, corocznie sporzadzane bedzie sprawozdanie z realizacji

Programu, ktére nastepnie przedstawione zostanie Radzie Powiatu Swieckiego.
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