Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 3/2022
Starosty Swieckiego z dnia 13 stycznia 2022 r.

Regulamin zgtaszania naruszen prawa Unii, podejmowania dziatan nastepczych oraz

ochrony oséb dokonujacych zgtoszen w Starostwie Powiatowym w Swieciu

§1

Definicje pojec

Pojecia uzyte w niniejszym regulaminie nalezy w pierwszej kolejnosci rozumieé zgodnie ze

znaczeniem nadanym im przez art. 5 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. jako:
1) dziatania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, majace

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

miejsce w kontek$cie zwigzanym z pracy, ktdére jest spowodowane zgtoszeniem
wewnetrznym lub zewnetrznym lub ujawnieniem publicznym i ktére wyrzadza lub
moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode dla osoby dokonujgcej zgtoszenia;

dziatania nastepcze — dziatania podjete przez odbiorce zgtoszenia lub wtasciwy organ
w celu oceny prawdziwosci zarzutdw zawartych w zgtoszeniu oraz, w stosownych
przypadkach, w celu zaradzenia naruszeniu bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w tym
poprzez takie dziatania jak: dochodzenie zewnetrzne, postepowanie wyjasniajace,
wniesienie oskarzenia, dziatanie podejmowane w celu odzyskania s$rodkéw Ilub
zamkniecie procedury;

informacje zwrotne — przekazanie osobie dokonujgcej zgtoszenia informacji na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i na temat powoddéw tych dziatan
nastepczych;

Komisja — komisja odpowiedzialna za prowadzenie postepowan wyjasniajgcych
dotyczacych zgtoszen;

informacje na temat naruszen —informacje, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace
zaistniatych lub potencjalnych naruszen, do ktérych doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w organizacji, w ktérej osoba zgtaszajgca pracuje lub pracowata, lub w innej
organizacji, z ktérg osoba dokonujgca zgtoszenia utrzymuje lub utrzymywata kontakt w
kontekscie wykonywanej pracy, lub dotyczgce préb ukrycia takich naruszen;
naruszenia — dziatania lub zaniechania, ktére sg niezgodne z prawem;

osoba dokonujgca zgtoszenia — osoba fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje dotyczace naruszen zwigzanych z wykonywang przez nig pracg (sygnalista);
osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia — osoba fizyczng, ktéra pomaga osobie
dokonujacej zgtoszenia w tej czynnosci w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc
nie powinna zostac¢ ujawniona;

osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie — osoba fizyczng lub prawna, ktdra jest wskazana w
zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia lub z
ktdrg osoba ta jest powigzana;



10) kontekst zwigzany z pracg — obecne lub przyszte dziatania zwigzane z pracq w sektorze
publicznym lub prywatnym, w ramach ktérych — niezaleznie od charakteru tych dziatan
— osoby uzyskujg informacje na temat naruszend i mogtyby doswiadczyé dziatan
odwetowych w przypadku zgtoszenia takich informacji;

11) Zespot ds. zgtaszania naruszen - osoby wyznaczone przez Staroste do przyjmowania
i rozpatrywania zgtoszen wptywajacych do Starostwa;

12) wtasciwy organ — organ krajowy, wyznaczony do przyjmowania zgtoszen zgodnie
z rozdziatem 1l Dyrektywy i przekazywania informacji zwrotnych osobie dokonujgcej
zgtoszenia;

13) zgtoszenie — ustne lub pisemne przekazanie informacji za posrednictwem
wyznaczonych kanatéw komunikacji na temat naruszen;

14) zgtoszenie wewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie informacji na temat naruszen
w obrebie organizacji w sektorze prywatnym lub publicznym;

15) zgtoszenie zewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie informacji na temat naruszen
wtasciwym organom;

16) ujawnienie publiczne — podanie do wiadomosci publicznej informacji na temat
naruszen.

§2
Zasady ogodlne

1. Regulamin umozliwia jawne lub poufne dokonywanie zgtoszen, okresla zasady i tryb
zgtaszania przez sygnalistdw naruszen prawa, procedur i standardéw etycznych
obowigzujacych w Starostwie Powiatowym w Swieciu.

2. Regulamin uniemozliwia dokonywanie zgtoszern anonimowych.

3. Zasady zawarte w niniejszym dokumencie gwarantujg rzetelne, obiektywne
i terminowe sprawdzanie zgtoszen oraz podejmowanie dziatan nastepczych w zwigzku
z tymi zgtoszeniami.

Regulamin zapewnia ochrone oséb dokonujgcych zgtoszen i osdb z nimi zwigzanych.

5. Celem Regulaminu jest stworzenie kompleksowej regulacji problematyki ujawniania
przypadkdw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen.

6. Regulamin ma stuzyé poprawie spotecznego postrzegania dziatan oséb zgtaszajgcych
nieprawidtowosci i ochronie tych oséb, a takze zapobiega¢ naruszeniom prawa w
Starostwie poprzez wczesne wykrycie i usuniecie zgtoszonych przypadkéw
nieprawidfowosci.

7. Proces przyjmowania zgtoszen jest jednym z kluczowych elementéw prawidtowego
i bezpiecznego zarzadzania, ktdrego jednym z celéw jest identyfikowanie
nieprawidtowosci i podejmowanie dziatan w celu ich eliminowania i ograniczania
ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych.

8. Wdrozony w Starostwie Regulamin zgtaszania naruszen umozliwia wszystkim
sygnalistom dokonywanie zgtoszen za posrednictwem specjalnych i niezaleznych
kanatéw komunikacji w sposéb zapewniajgcy ochrone przed dziataniami o charakterze



represyjnym lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania, mogacymi by¢
nastepstwem takiego zgtoszenia.

9. Fakt dokonywania zgtoszen w dobrej wierze nie moze skutkowaé dziataniami
odwetowymi wobec sygnalisty, w szczegdlnosci zwolnieniem z pracy,
wykorzystywaniem zaleznosci stuzbowej badZz wywieraniem wptywu na osoby,
z ktérymi osoba dokonujgca zgtoszenia wspétpracuje, mogacymi pogorszy¢ warunki
Srodowiska pracy osoby zgtaszajgcej nieprawidtowosci.

10. Osoby dokonujgce zgtoszenia w ztej wierze bgdz dokonujgce zgtoszenia niepowaznego
lub zgtoszenia stanowigcego w istocie naduzycie, nie podlegajg ochronie przewidzianej
w Regulaminie. Takiej ochronie nie podlegajg rowniez osoby, ktére przy dokonywaniu
zgtoszen podajg celowo i Swiadomie btedne lub wprowadzajgce w btad informacje.

§3
Przedmiot zgtoszenia
Przedmiotem zgtoszenia mogg by¢ naruszenia prawa UE dotyczgce w szczegdlnosci:
1) zamowien publicznych;
2) ustug, produktéw i rynkéw finansowych oraz zapobieganiu praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu;
3) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
4) bezpieczenstwa transportu;
5) ochrony $rodowiska;
6) zdrowia publicznego;
7) ochrony konsumentow;
8) ochrony prywatnosci i danych osobowych oraz bezpieczenstwa sieci i systemdéw
informacyjnych.
§4
Osoby odpowiedzialne
1. Zazapewnienie wdrozenia Regulaminu, w tym zasobdw niezbednych do realizacji
zadan wynikajacych z niniejszego Regulaminu odpowiada Starosta Swiecki.
2. Za wykonywanie zadan wynikajgcych z Regulaminu odpowiada:
1) Starosta, ktéry aktywnie uczestniczy w realizacji niniejszego Regulaminu poprzez:
a) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim
nieprawidtowosciom;
b) zapewnienie  $rodkéw  finansowych, organizacyjnych i  kadrowych,
umozliwiajgcych rozwadj systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom;
c) ustalenie i podziat kompetencji pomiedzy pracownikéw Starostwa, w sposdb
zapewniajacy efektywne przeciwdziatanie nieprawidtowosciom.
2) Sekretarz Powiatu sprawuje bezposredni nadzor nad skutecznoscig wdrozonego
systemu przeciwdziatania naruszeniom, w szczegdlnosci poprzez:
a) monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postepowania przez
pracownikéw;



3)

4)

5)

b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim
nieprawidfowosciom;

c) zgtaszanie naruszen witasciwym organom.

Zespot ds. zgtaszania naruszen realizuje zadania zapewniajgce sprawne

przeciwdziatanie nieprawidtowosciom, w szczegdlnosci poprzez:

a) przyjmowanie zgtoszen;

b) prowadzenie rejestru zgtoszen;

c) rozpatrzenie kazdego zgtoszenia, tj. prowadzenie postepowan wyjasniajgcych,
a takze — w uzasadnionych przypadkach — powotywanie komisji ds. rozpatrzenia
zgtoszenia, ktérej sktad umozliwi kompleksowe wyjasnienie sprawy;

d) spetnianie obowigzku informacyjnego wobec osoby dokonujacej zgtoszenia,
w szczegolnosci udzielenie odpowiedzi;

e) zapewnienie poufnosci osobie dokonujgcej zgtoszenia;

f) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan;

g) zapewnienie pracownikom Starostwa oraz stronom zainteresowanym
informacji, o zasadach zgtaszania nieprawidtowosci i $rodkach ochrony
przystugujgcych osobom zgtaszajgcym.

kierownicy komérek organizacyjnych Starostwa, zgodnie z wtasciwoscig

wspotpracujg z Zespotem ds. zgtaszania naruszen w zakresie:

a) monitorowania przestrzegania zasad postepowania przez podlegtych
pracownikéw;

b) wyjasniania okolicznosci zdarzen opisanych w zgtoszeniu nieprawidtowosci;

c) zapewnienia w podlegtej komdrce organizacyjnej warunkow sprzyjajgcych
wczesnemu wykrywaniu i usuwaniu nieprawidtowosci.

pracownicy Starostwa przede wszystkim:

a) przestrzegaja wartosci etycznych i przepiséw prawnych przy wykonywaniu
powierzonych zadan;

b) dokonujg analizy ryzyk i informujg bezposredniego przetozonego
o potencjalnych ryzykach w realizowanych zadaniach;

c) udostepniajg informacje niezbedne do wyjasnienia nieprawidtowosci
w kontaktach - wewnetrznych i zewnetrznych — wytgcznie osobom
uprawnionym.

§5
Sposoby dokonywania zgtoszen

Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane przez poufne kanaty zgtoszen funkcjonujgce

w Starostwie, w szczegdlnosci:

1)

2)

za pomoca poczty elektronicznej na adres: sygnalista@csw.pl w zaszyfrowanym
pliku. Hasto do pliku nalezy przekazac telefonicznie pod numerem: 690471537,

pocztg zewnetrzng lub wewnetrzng w zamknietej kopercie na adres: Starostwo
Powiatowe w Swieciu, ul. Gen. J6zefa Hallera 9, 86-100 Swiecie z dopiskiem na



kopercie ,Zgtoszenie naruszenia” lub ,Zespot ds. zgtaszania naruszen”. Przesyiki
adresowane do Zespotu nie sg otwierane w Kancelarii Starostwa;

3) osobiscie do Zespotu ds. zgtaszania naruszen w pokoju numer 410. Zespot
dokumentuje zgtoszenie w formie protokotu.

Zgtoszenie moze mie¢ charakter:

1) jawny, gdy osoba dokonujaca zgtoszenia zgadza sie na ujawnienie swojej tozsamosci
osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgtoszenia;

2) poufny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia nie zgadza sie na ujawnienie swoich
danych i dane podlegajg utajnieniu.

Zgtoszenie powinno zawierac:

1) dane osoby zgtaszajacej, tj. imie, nazwisko, stanowisko lub funkcje;

2) date i miejsce sporzadzenia;

3) dane oséb, ktére dopuscity sie naruszenia prawa, tj. imie, nazwisko, stanowisko,
miejsce pracy;

4) opis nieprawidtowosci oraz ich daty;

5) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego, zapewniajgcego
zachowanie zasady anonimowosci, np. poprzez wykorzystanie dedykowanego
i prywatnego adresu e-mail osoby dokonujgcej zgtoszenia, utworzonego specjalnie
w tym celu;

6) informacje nt. ewentualnego utajnienia danych osoby zgtaszajgcej naruszenie.

Zgtoszenie dodatkowo moze zostaé udokumentowane zebranymi dowodami

i wykazem swiadkéw.

Wz6r karty zgtoszenia stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Kazde przyjete zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w rejestrze zgtoszen.

Rejestr zgtoszen powinien zawierac co najmniej:

1) dane kontaktowe sygnalisty;

2) wszystkie informacje i dokumenty zwigzane z dokonanym zgtoszeniem;

3) przebieg procesu analizy i rozpatrywania zgloszenia, utrwalone w formie
protokotow;

4) dane 0sdb biorgcych udziat w procesie analizy i rozpatrywaniu zgtoszenia;

5) informacje o podjetych decyzjach i zastosowanych dziataniach naprawczych
i zapobiegawczych;

6) date i sposdb przekazania zwrotnych informacji osobie dokonujacej zgtoszenia.

§6
Wstepna analiza i rozpatrywanie zgloszenia
Zgtoszenia sg rejestrowane, zgodnie z wzorem rejestru (zatacznik nr 2 do Regulaminu),
zgtaszajgcy w terminie do 7 dni otrzymuje potwierdzenie przyjecia zgtoszenia.
Zespot ds. zgtaszania naruszen dokonuje weryfikacji zgtoszenia, a nastepnie decyduje
o dalszych dziataniach nastepczych.



10.

11.

12.

Wyniki sg przedstawiane w terminie do 3 miesiecy. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze zosta¢ wydtuzony do 6 miesiecy, o czym nalezy poinformowaé osobe
dokonujacg zgtoszenia.

Zgtoszenia s3 traktowane z nalezytg powagg i starannoscig, w sposéb poufny, a przy

ich rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

Podczas rozpatrywania zgtoszen wszyscy uczestnicy postepowania sg zobowigzani do

dotozenia nalezytej starannosci, aby unikngé podjecia decyzji na podstawie chybionych

i bezpodstawnych oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach izebranych

dowodach oraz z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia

pracownikéw i oséb, ktdrych zgtoszenie dotyczy.

W wyniku przeprowadzonych dziatan, zgtoszenie moze zostac uznane:

1) za zasadne i wowczas sg podejmowane dziatania naprawcze lub zawiadamia sie
organy $cigania;

2) za bezzasadne, jesli zgtoszenie jest w sposdb oczywisty niewiarygodne;

3) w przypadku braku mozliwosci uzyskania informacji niezbednych do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego, po sporzadzeniu protokotu
potwierdzajgcego te okolicznosci, zgtoszenie pozostawiane jest bez rozpoznania.

Jezeli zgtoszenie pozwala na przeprowadzenie weryfikacji jego zasadnosci, a ponadto
wedtug  opisu zgtoszenia zachodzi prawdopodobieinstwo  wystgpienia
nieprawidtowosci, nastepuje wszczecie postepowania wyjasniajgcego.
Zespot ds. zgtaszania naruszen moze rozwazy¢ zaangazowanie w postepowanie
wyjasniajace przedstawicieli innych komodrek organizacyjnych lub niezaleznego
konsultanta, o ile w ocenie Zespotu wiedza i doswiadczenie takich os6b mogg by¢
niezbedne w przeprocesowaniu zgtoszenia.
Cztonkiem Komisji powotanej do wyjasnienia danej sprawy nie moze by¢ osoba, ktorej
dotyczy zgtoszenie, osoba bedgaca bezposrednim przetozonym zgtaszajgcego ani osoba
bezposrednio podlegajaca zgtaszajgcemu.
W przypadku, gdy zajdzie taka koniecznos¢, Komisja moze wzywac na posiedzenie
pracownikéw lub wspdtpracownikdéw, ktorzy moga mie¢ zwigzek lub jakakolwiek
wiedze dotyczacy zgtoszenia, moze takie wezwac zgtaszajacego w celu ztozenia
wyjasnien. Na wniosek Komisji wszyscy pracownicy winni stawié sie na posiedzeniu
oraz udostepni¢ dokumenty i udzieli¢ niezbednych informacji w celu ustalenia
wszelkich okolicznosci zasadnosci zgtoszenia.

Posiedzenia Komisji sg kazdorazowo utrwalane w formie notatki stuzbowej, podpisanej

przez cztonkéw Komisji uczestniczagcych w posiedzeniu, natomiast wyjasnienia

sktadane przez wezwane osoby sg utrwalane w formie protokotu podpisanego przez
osobe sktadajgcg wyjasnienia.

Po ustaleniu stanu faktycznego Komisja podejmuje decyzje co do zasadnosci

zgtoszenia, a w przypadku zgtoszen zasadnych wydaje rekomendacje o stosownych

dziataniach naprawczych lub dyscyplinujgcych w stosunku do pracownika badz
wspotpracownika, ktory dopuscit sie naruszenia oraz rekomendacje mozliwych dziatan



13.

5.

zapobiegawczych majgcych na celu wyeliminowanie podobnych naruszen

w przysztosci.

W przypadku pozytywnej weryfikacji zasadnosci zgtoszenia, Zespot ds. zgtaszania

naruszen:

1) przekazuje informacje o wyniku postepowania wyjasniajgcego do Starosty w celu
podjecia stosownych, nastepczych dziatan dyscyplinujgcych lub naprawczych;

2) w terminie do 7 dni roboczych od przekazania informacji Staroscie informuje
pracownika, ktéremu zarzuca sie dokonanie naruszenia, o wyniku weryfikacji.

§7
Zakaz dziatan odwetowych

Ochronie podlegajg osoby, ktére dokonaty zgtoszenia i osoby, ktére pomagaty

w dokonaniu zgtoszenia, jesli dziataty w dobrej wierze, tj. na podstawie uzasadnionego

podejrzenia majgcego podstawe w posiadanych informacjach, ktére obiektywnie

uprawdopodobniajg zgtaszane nieprawidtowosci.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, podlegajg ochronie wytgcznie w zakresie dokonanych

zgtoszen.

Osobie dokonujgcej zgtoszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia,

pracodawca zapewnia ochrone przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, a takze

przed szykanami, dyskryminacjg i innymi formami wykluczenia lub nekania.

Zapewniajgc ochrone pracodawca w szczegdlnosci:

1) podejmuje dziatania gwarantujgce poszanowanie zasady poufnosci i anonimowosci
danych, ochrone tozsamosci na kazdym etapie postepowania wyjasniajgcego, jak i
po jego zakonczeniu;

2) doprowadza do ukarania pracownikéw, ktérym udowodnione zostato
podejmowanie jakichkolwiek dziatan represyjnych i odwetowych wzgledem osoby
dokonujacej zgtoszenia lub osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia;

3) zobowigzuje pracownika do spraw kadrowych do monitorowania sytuacji kadrowej
osoby dokonujacej zgtoszenia oraz os6b pomagajacych w zgtoszeniu.
Monitorowanie obejmuje analize uzasadnienia wszelkich wnioskéw przetozonych
osoby zgtaszajgcej oraz osdb jej pomagajacych, dotyczgcych zmiany ich sytuacji
prawnej i faktycznej w ramach stosunku pracy. W przypadku stwierdzenia lub
podejrzenia dziatan zmierzajgcych do pogorszenia sytuacji prawnej lub faktycznej
osoby zgtaszajgcej badz osdb jej pomagajacych, pracownik do spraw kadrowych
zobowigzany jest o tym poinformowa¢ Staroste lub Sekretarza w celu zatrzymania
tych dziatan.

Osobe dokonujgcy zgtoszenia nalezy kazdorazowo informowac o okolicznosciach,

w ktérych ujawnienie jej tozsamosci stanie sie konieczne, np. w razie wszczecia

postepowania karnego.



§8
Przepisy koncowe

1. Przepisy niniejszego Regulaminu podlegaja analizie co do ich aktualnosci nie rzadziej
niz raz na dwa lata.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg
odpowiednie przepisy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie
ochrony o0sob zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii, Kodeksu pracy, Kodeksu
postepowania karnego i Kodeksu karnego.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu zgtaszania naruszen prawa Unii,
podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen

Karta zgtoszenia

1. Imieinazwisko

3. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub data i miejsce pozyskania informacji
o nieprawidfowosciach

4. Opis sytuacji lub okolicznosci, ktére doprowadzity lub mogg doprowadzi¢ do wystgpienia
nieprawidtowosci

7. Wskazanie ewentualnych dowodéw i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktore mogg
okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci

data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgtoszenia
* Niepotrzebne skreslié



KLAUZULA INFORMACYJNA
o przetwarzaniu danych osobowych oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa
Zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych ,,RODQ”), informujemy, ze:

Administrator danych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Swieciu reprezentowane przez
Staroste. Dane adresowe: ul. Gen. Jézefa Hallera 9, 86-100 Swiecie. Telefon: 52 56 83 100. Adres e-mail:
sekretariat@csw.pl

Inspektor Ochrony Danych:
W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowad sie z Inspektorem Ochrony
Danych drogg elektroniczng: daneosobowe@csw.pl; pisemnie: na adres siedziby Administratora danych.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych oraz cele przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych ze zgtaszanymi przypadkami naruszenia prawa,
na podstawie obowigzku prawnego wynikajgcego z przepisdw Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osdb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii. Podstawg
do przetwarzania Pana/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze) w zwigzku z art. 17 Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 w sprawie ochrony 0sdb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii

Odbiorcy danych osobowych:

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

1) organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organéw
wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa;

2) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umdw podpisanych z Administratorem przetwarzajg dane
osobowe.

Okres przechowywania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w ust. 3, a
po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa,
zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporzadzeniem
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwdw zaktadowych. Dane w rejestrze
zgtoszen wewnetrznych sg przechowane przez okres 5 lat od dnia przyjecia zgtoszenia.

Prawa osdb, ktorych dane osobowe dotycza:

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych,
do sprostowania danych oraz do ograniczenia przetwarzania danych. Aby skorzystaé z wyzej wymienionych praw,
osoba, ktdrej dane dotycza, powinna skontaktowaé sie, wykorzystujgc podane dane kontaktowe, z
administratorem i poinformowad go, z ktérego prawa i w jakim zakresie chce skorzystac.

Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego:

Moze Pani/Pan wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z
siedzibg w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jezeli sgdzi Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy RODO.

Informacja o wymogu dobrowolno$ci podania danych oraz konsekwencjach nie podania danych osobowych:
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do rozpatrzenia zgtoszenia naruszenia prawa oraz
udzielenia odpowiedzi na przestane zgtoszenie. Niepodanie wymaganych danych osobowych lub przestanie
anonimowego zgtoszenia bedzie skutkowato brakiem mozliwosci rozpatrzenia zgtoszenia.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w celu podjecia jakiejkolwiek
decyzji i nie beda profilowane



Zatacznik nr 2
do Regulaminu zgtaszania naruszen prawa Unii, podejmowania dziatan nastepczych
oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszeh w Starostwie Powiatowym w Swieciu

REJESTR ZGLOSZEN W STAROSTWIE POWIATOWYM W SWIECIU
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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 3/2022
Starosty Swieckiego z dnia 13.01.2022 r.

Swiecie, dNia c.eceveeeeeeeeen.

Oswiadczenie pracownika
0 zapoznaniu sie z przepisami Regulaminu zgtaszania naruszen prawa Unii, podejmowania
dziatan nastepczych oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen w Starostwie Powiatowym
w Swieciu

Oswiadczam, ze zapoznatam(em) sie z przepisami Regulaminu zgtaszania naruszen prawa Unii,
podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszern w Starostwie

Powiatowym w Swieciu (Zarzadzenie Starosty Swieckiego nr 3/2022 z dnia 13.01.2022 r.
i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis pracownika)



