SPRAWOZDANIE FINANSOWE WYDATKOWANIA SRODKOW FINANSOWYCH-PFRON, Powiat Swiecki
W WARSZTACIE TERAPII ZAJECIOWEJ W SWIECIU

Sprawozdanie finansowe wydatkowania $rodkéw finansowych (rozliczenie roczne)

Zalacznik nr

1 do Uchwaly Zarzadu Powiatu

Swieckiego nr 130/867/21 z dnia_19.10.2021 roku

Poz Kilasyfikacja kosztéw Plan 100% - 683.200,00 PFRON- 614.880,00 Wydatkowanie Procent $r. Powiatu-68.320,00 Wydatkowanie Procent

| Wynagrodzenia: 592 458,16 592458,15| 592 433,16 99,99
a/ wynagr.pracownikow 431 600,00 431 600,00 431 800,00 100,00
b/ zaki.fundusz nagréd 29 743,40 28 743,40 28 743,40 100,00
¢ fundusz éwiad.socj. 13 884,00 13 984,00 13 984,00 100,00
d/ ubezp.spot.prac. 78 981,11 78 961,11 78 939,55 99,97
&/ fundusz pracy 8 400,00 8 400,00 8 396,57 99,96
11 fund.gwar.$wiad.pr. - -
@) nagroda j 20 768,64 29 769,64 29769,84 100,00
) edprawa emerytaina -

] Inne koszty 35721,7¢ 12101,70| 12082,17 99,59 23 620,00 23 266,37 98,50
a/ niezbedne materiaty 8900,00 3900,00 3 800,00 100,00 5 000,00 5 000,00 100,00
b/ energia 17 753,53 5133,53 5133,53 100,00 12 620,00 12 288,87 97,38
¢ ustug.materialne 443017 430,17 430,17 100,00 4 000,00 4 000,00 100,00
d/ uslug.ni i 4 638,00 2 638,00 2 588,47 98,12 2 000,00 1977,50 98,88

n Dowéiz uczestnikow: 25 220,15 7 220,15 7 220,05 100,00 18 000,00 17 999,42 100,00
a/ eksploatacja samoch 25 220,15 7220,15 18 000,00 17 999,42 100,00

v p 949,00 949,00 0,00 - - 949,00 949,00 943,00 100,00

\4 Ubezpleczenla uczestnlkow 800,00 800,00 0,00 - - 800,00 800,00 797,16 99,64

vi Ubezpleczenia mienia: 4090,00 0,00 - - 4030,00 4076,70 99,65
a/ ubezp. mienia 600,00 - 600,00 585,70 97,62
b/ ubezp. 3 490,00 - - 3 490,00 3 490,00 100,00

Vil Wycleczki - - - -

X Materialy do terapil 16 800,00 16 900,00 3 100,00 3 100,00 3 100,00 100,00 13 800,00 13 800,00 13 800,00 100,00

X |Kieszonkowe - - - - -

Xi tnne koszty 7 061,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7 061,00 7 059,10 99,97
a) doposazenie pracowni 7 081,00 0,00 0,00 0,00 7 061,00 7 059,10 99,97
Ogélem 683 200,00 683 200,00 614880,00 614 880,00 614 805,38 99,98 68 320,00 68 320,00 67 946,74 99,45

)
1 7 %

Lp. TYTUL Kwota przychodu
1 BO 1 585,66
2 ustugi,produkty wykonane przez uczest. -
3 odsetki bankowe -
4 Wydatki 310,00
razem 1 275,66

osci

}. Liczba uczestnikow warsztatu oraz stopien ich niepetnosprawn
liczba uczestnikéw warsztatu, stopiert niepetnosprawnosci
wiek znaczny stopien umiarkowany stopieri
ficzba oséb kabiety mezczy2ni kobiety mezczyzni
2-20 tat 0 0 0 0 0
1-30 fat 9 2 4 3 0
140 tat 12 5 4 2 1
1-60 fat 7 1 2 2 2
11 wigoey 2 0 1 Q 1
BOLEM 30 8 11 7 4

i. Rodzaj niepetnosprawnosci uczestnikéw warsztatu

I

rodzaj niepeinosprawnosci wg zawartej umowy

i lr':;xg:;l)e ruch uposleg.z:‘nie Us| bodatkowe niepetnosprawnosci

1 umrP umiarkowana

2 = U ur

3 P znaczna

4 U znaczna

s N znaczna

& P umarkowana

7 N znaczna

8 P umiarkowana

9 U umarkowana

-
2

£ACALIA Akl

. Dochod ze sprzedazy produktéw i usiug wykonanych przez uczestnikow warsztatu w ramach realizowanego programu terapii



11 N znaczna

12 u znaczna

13 R N znaczna

14 P/t znaczna

15 [ R N znaczna

18 02-P znaczna

17 R U znaczna

18 P umiarkowana
9 | P znaczna

20 [ N/P umiarkowana
21 u umiarkowana
22 [ N znaczna

23 P umiarkowana
24 — §26 pkt1 ¢ znaczna

25 P znaczny

26 01-U 06-E znaczny

27 U znaczny

28 01-U znaczny

29 - U umiarkowana
30 upP umiarkowana _

i. Ogdlna frekwencja uczestnikow w zajeciach warsztatu w poszczegéinych miesigcach roku sprawozdawczego

&
miesiac | Frekwencja (%)
tyczert 91,50
ity 92,50
arzec 83,83 Od 13.03.20 r. terapia zdalna
wiecied | terapia zdalna
aj terapia zdalna
zerwiec 82,00
pec 93,40
ierpien 90,80
mzesien 97,60
azdzierni 90,60 Od 26.10.20 r. terapia zdalna
stopad terapia zdalna
rudziei | terapia zdalna

). Liczba uczestnikdw, ktorzy poczynili postepy w zakresie:

Lp. l|i1ic]aly {imie o
nazwisko) zaradnos¢ osobista i
il samodzielnos¢? rehabilitacja spoteczna? rehabilitacja zawodowa® |

1 T (w skali 1-5) =1 {w skali 1-5) = 1 (w skalit-5) = 1

2 .‘x (w skali1-5) =1 w(w skiali 1-5) = 2 (w skiali 1-5_=1

3 I (w skali 1-5) = 2 (w skali1-5) = 2 (w skali1-5) = 2

4 (w skali 1-5) = 2 (w skali 1-5) = 2 (w skali 1-5) = 1,33
5 | (w skali 1-5) = 3 (w skali1 - 5) = 3,5 (w skali 1-5) = 2

6 (w skali 1-5) = 2 {w skali 1-5) = 4 (w skali 1-5) = 2,33
7 (w skali 1-5) = 4 (w skali 1-5) = 3 {w skali 1-5) = 2

8 (w skali 1-5) = 1 (w skali-1-5) = 1 {w skali 1-5) = 1

9 (w skali 1-5) = 2 (w skali 1-5) = 2 (w skali 1-5) = 1,66
10 (wskali1-5)=2 {w skali 1-5 ) =2 (w skali 1-5) = 1,66
1" (w skali 1-5) = 2 (w skali 1-5) = 2 (w skali 1-5) = 1,33
12 {w skali 1-5) = 2 (w skali 1-5) = 2 (w skali 1-5)= 1,5
13 (w skali 1-5) =3 (w skali 1-5) =3 (w skali 1-5) = 2,66
14 {w skali 1-5) = 2 (w skali 1-5) = 2 {w skali 1-5) = 1,66
15 (w skali 1-5) = 2 (w skali 1-5) = 2 {w skali 1-5) = 2

16 {w skali 1-5) =2 (w skali 1-5) = 2 {w skali 1-5) = 1,33
17 (w skali 1-5) = 2 (w skali 1-5) = 2 (w skali 1-5) = 1

18 {w skali 1-5) = 2 (w skali 1-5) = 3 (w skali 1-5) = 1,5
19 | {w skali 1-5) =2 (w skali 1-5) = 3 (w skali 1-5) = 2
20 : (w skali 1-5) = 4 (w skali 1-5) =3 (w skali 1-5) = 1,66
21 | (w skali 1-5) =3 (w skali 1-5) = 2,5 (w skali 1-5) = 2
22 1 (w skali 1-5) = 2 (w skali 1-5) = 2 (w skali 1-5) = 1

23 (w skali 1-5) =3 (w skali 1-5) = 3 (w skali 1-5) = 2,66
24 | (w skali 1-5) = 2 (w skali 1-5) = 2 {w skali 1-5) = 1,66
25 | (w skali 1-5) = 1 (w skali 1-5) = 1 ( w skali 1-5) = 1,33
26 (w skali 1-5) = 4 (w skali 1-5) = 4 (w skali 1-5) =3
27 (w skali 1-5) = 1 (w skali 1-5) = 1 (w skali 1-5) = 1

28 (w skali 1-5) = 2 (w skali 1-5) =2 (w skali 1-5) = 1

29 (w skali 1-5) = 3 (w skali 1-5)=3 (w skali 1-5) =2
30 (w skali 1-5) = f (w skali 1-8) = 1] w skali 1-5)F 1

’pis postgpw:




Jcena Rady Programowej w skali 1 - 5 dot. _stopnia_zdoln o samodzietnego konywania czynno$ci_#ycia codzi ego. BRAKIEM ZDOLNOSCIil DO
VYKONYWANIA CZYNNOSCI ZYCIA CODZIENNEGO CECHUJE SIE 5 UCZ. ( ), W STOPNIU NIIEEDOSTATECZNYM — 17 UCZ. (

) W STOPNIU DOSTATECZNYM - 4 UCZ. ( ) W
JOBRYM STOPNIU- 4 UCZ. { i i } W B.DOBRYM STOPNIU 0 UCZ.

)cena Rady Progeamowej w skali 1 - 5 dotyczaca uspolecznienia uczestnikéw. BRAKIEM KOMUNIKACJ! | UMIEJETNOSCIA INTERPERSONALNA CECHUJE SIE 3

ICZ( )  NIEDOSTATECZNYM STOPNIEM- 12 UCZ( .
IOSTATECZNYM STOPNIEM - 12 UCZ ( ). DOBRYM STOPNIEM - 3 UCZ.( ) . : ).
WSPOLPRACA W GRUPIE NIE POTRAFI
VSPOLPRACOWAC W GRUPIE -10 UCZ ( ). NIEDOSTATECZNYM STOPNIEM — 13 UCZ( i .
) DOSTATECZNYM STOPNIEM- 6 UCZ ( . ) STOPNIEM DOBRYM: 1
czestnik:

)cena Rady Programowe] dotyczaca rehabilitacji zawodowej w skali 1 - 5. BRAKIEM OPANOWANIA CZYNNOSCI ZADANIOWYCH CECHUJE SIE 7 UCZ,
EDOSTATECZNYM STOPNIEM: - 18 UCZ, DOSTATECZNYM STOPNIEM -: 5 UCZ DOJRZAL.OSC ZAWODOWA. BRAKIEM DOJRZALOSCI- 4 UCZ.
IEDOSTATECZNY STOPIEN — DOSTATECZNYM: 12 UCZESTNIKOW, DOBRYM: 3 UCZESTNIKOW. EMOCJE PANOWANIE NAD
MOCJAMI W STOPNIU DDOSTAECZNYM - 12 UCZ. W STOPNIU NIEDOSTATECZNYM — 14 UCZ BRAKIEM PANOWANIA- 4 UCZ.. . MOTYWACJA: BRAK
TOTYWACJI - 13 UCZ. NIEDOSTATECZNY STOPIEN — 6 UCZ. DOSTATECZNY- 5 UCZ, DOBRY- 6 UCZ.

V zal. roczna ocena efektow rehabtlitacji za 2019 ¢
". Liczba uczestnikow, ktdrzy opuscili warsztat, wraz z podaniem przyczyn ich odejécia

. wiek liczba oséb opuszczajacych warsztat przyczyna odej$cia

8200t ||
1300 |
1-40 lat
160 lat

Tiat | wh
BOLEM: ||

. Formy i metody reafizowanej przez warsztat dziatalnosci
shebilitacynej zgodnie z art. 10 a ust. 2 i 3 ustawy z dnia
7 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i

potecznej orz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.
{. 2 2008 roku Nr 14, poz. 92 z p6zn. zm.)

ojolo|lole|o

Informacja o decyzjach podjetych przez rade
rogramowg w stosunku do uczestnikdw warsztatu, wobec
térych rada programowa dokonata oceny realizacji
dywidualnego programu rehabilitacji zgodnie z art. 10 a
st. § ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
awodowej i spolecznej orz zatrudnianiu oséb
iepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 roku Nr 14, poz. 92 z
62n. zm.) oraz §14 ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra
sospadarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca
004 roku w sprawie Sw terapii zajgciowej (Dz. U.
2004 roku Nr. 63, poz. 587)




PRACOWNIA INFORMATYCZNA

Realizacja zadan

Pracownia informatyczna jest wyposazona w szesé komputeréw podiaczonych do internetu
w sieci lokalnej.

Praca terapeutyczna z uczestnikami odbywala si¢ na zasadzie rotacyjnym. W pracowni
wprowadzano material by kazdy z uczestnikow moégt zapoznaé si¢ z podstawowymi zasadami
pracy na komputerze. Ponadto w pracowni prowadzono zajecia manualne, plastyczne oraz dla
0s6b majacych trudnosci z pisaniem, liczeniem czy tez czytaniem zaj¢cia dydaktyczne.
Prowadzenie treningu ekonomicznego. Dla bardziej zaawansowanych, ktérzy opanowali juz
podstawy obstugi wprowadzano obstuge poszezegolnych programéw tj. ,Microsoft Word” ;
»Excel” a takze inne programy.. Z racji wyposazenia komputerow w nagrywarke CD i DVD
prowadzono nauk¢ wypalanie plyt DVD i CD. Duzym zainteresowaniem cieszy? sie internet oraz
gry komputerowe w tym edukacyjne.

I kwartat 2020 roku zajecia urozmaicone byly wyjsciami do Izby Regionalnej, do kina, do
biblioteki na ,Literackie poniedzialki”, do kosciota, na basen, wspélnym koledowaniem z
katechets, zabawz karnawalows zorganizowana przez érodowiskowy Dom Samopomocy w
Swieciu, wyjscie do kregielni oraz wyjazdem studyjnym do zakladu BART na warsztaty
czerpania papieru oraz poznania specyfiki zakiadu produkeyjnego, miejsc i stanowisk pracy,
mozliwosci zatrudnienia na stanowiskach przystosowanych dla os6b niepetnosprawnych.
Terapeuci zorganizowali dwa tygodnie ferii z WTZ — fotorelacja na portalu faccebook. W tym
czasie byl dzien sportu, zabawy karawalowe, dzien pigknosci, dzien zdrowia.

Od 13 marca zostaly zawieszone zajecia terapeutyczna w Warsztacie spowodowane

wirusem COVID-19 oraz obostrzen w catym kraju i na $wiecie.. Zajecia odbywaly sie zdalnie,
rozmowy prowadzone byly przez komunikatory internetowe oraz telefon. Pracownia
informatyczna najczgsciej byla w kontakcie z uczestnikami posiadajacymi konta na portalu
facebook. Portal ten stworzony w pracowni by} podstawowym lgcznikiem przy zlecaniu zadania
z terapii zdalnej. Codziennie wstawiano posty z zadaniami oraz z zdjgciami wykonanych zadan
przez uczestnikéw, filmy instruktazowe do zadan, éwiczen.
Od czerwea do pazdziernika zajecia odbywaly si¢ w rezimie sanitarnym. W pracowni moglo
przebywaé tylko trzech uczestnikow. Terapia zgodnie z wytycznymi Ministra Zdrowia. Terapia
giéwnie zwiazana byla z epidemia wywotang wirusem COVID-19, zasady obostrzen, higiena rak,
uswiadamianie uczestnikéw o zagrozeniach wywolanych wirnsem.

Z dniem 26 pazdziernika, zgodnie z decyzja Wojewody wrécilismy do zajed zdalnych.
Aktywizowaliémy naszych uczestmikéw do pracy zdalnej. Uczestnicy w swoich domach
wykonywali réznego rodzaju czynnosci Zwigzane 7 terapia zajeciows. Kontakt poprzez aplikacje
messenger, wideorozmowy, kontakt telefoniczny. W programie Word pisalam instruktaze do
zadan, dobre slowo dla uczestnikéw, ktére byly przckazywane wraz z zadaniami
wydrukowanymi w pracowni informatycznej.

Ten rok byt dla nas trudny, jednak mozemy si¢ cieszy¢ tym, iz dzigki zachowanym zasadom nikt
z naszych 30 podopiecznych nie zachorowat na COVID-19.

Uczestnicy poznali nowe mozliwosci techniczne w komunikowaniu si¢ ze soba. Wielu z nich nie
umiem czyta¢ i pisaé ale poprzez ikony w programie potrafia zadzwoni¢ na wideorozmowe.
Elektronicznie wyszukiwalismy wytycznych zgodnych z WHO jak sie zachowaé gdy
zachorujemy, jak sig rehabilitowa¢ po chorobie, ale przede wszystkim jak temu zapobiegac,

Zalgeznik Nr 1 ]
do sprawozdania z dzialalnosci Warsztatu Terapii Zajgciowej w Swieciu za rok 2020

Formy rehabilitacji.

Warsztat Terapii Zajgciowej w Swieciu w 2020 roku realizowal zadnia w zakresic
rehabilitacji spotecznej, zawodowej zmierzajace do ogolnego rozwoju i poprawy kazdego
uczestnika, do mozliwie niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia w srodowisku
rodzinnym i spolecznym, rehabilitacji medycznej w szczeg6lnosci poprzez rehabilitacje
kinezyterapeutyczng, gimnastyke ogolnorozwojows, opieke pielegniarska w  czasie
prowadzonych zajeé¢ terapeutycznych.. Warsztat jako placowka pobytu dziennego zajecia
terapeutyczne prowadzone byly od poniedziatku do piatku w godz. 7.30 — 14.30. Warsztat
czynny byl od poniedziatku do pigtku od godziny 7:00 do godziny 15:00. Procesem
rehabilitacyjnym w roku 2020 objetych bylo 30 oséb niepenosprawnych z niepelnosprawnoscia
znaczng i umiarkowang. Jednostkg prowadzaca Warsztat Terapii Zajgciowe] jest Towarzystwo
Wspierania Oséb Niepetnosprawnych w Swieciu przy ul. Nadbrzeznej 2a.

Ergoterapig, pod kierunkiem terapeutéw zajeciowych, prowadzono w nastepujgcych
pracowniach:

informatycznej,

krawiecko-dziewiarskiej,

introligatorskiej,

metaloplastyczno-stolarskie;j,

kucharsko-cukierniczej,

muzykoterapeutyczno-artystycznej.

W 2020 roku WTZ-ty mialy ograniczona mozliwosé swojej dziatalnosci, spowodowana zostala
przez wystapienie na terenie kraju i catego $wiata pandemii wywolanej wirusem SARS-COVID-
19. W zwigzku z zagrozeniem pandemicznym Wojewoda zawiesit zajgcia w Warsztatach Terapii
Zajgciowej w terminach: 12.03.2020 r. do 31.05.2020 r. oraz 26.10.2020 r. do 31.12.2020 r.
Pomimo zawieszenia zaje¢ prowadzono z uczestnikami zajgcia on-line. Pracownicy i terapeuci
przygotowali zestawy zadan do wykonywania w domu. Zestawu uczestnicy odbierali osobiscie
lub byly im dowozone do domu. Wykonane prace umieszczono na facebooku na ktérym
zamieszczano réwniez instrukcje do wykonania zadan. Po odwieszeniu zajeé tj. w okresie do
01.06.2020 1. do 23.10.2020 r. byly one prowadzone w rezimie sanitarnym, kt6ry rdwniez
ograniczal wlasciwe prowadzenie zaje¢ terapeutycznych. Réwniez obostrzenia w prowadzeniu
zajg¢ spowodowaly wylaczenie z zaje¢ pracowni kucharsko — cukierniczej. W okresie od
14.09.2020 r. do 3.10.2020 r. udalo si¢ wyjechaé WTZ-tom calg grupg na turnus rehabilitacyjny
do miejscowosci Dartéwko nad morzem. Uczestnicy mieli mozliwoé¢ dobrego wypoczynku,
integracji i rehabilitacji.



Poprzez komunikator messenger podjglismy wspélprace w Warsztatem Terapii Zajeciowe] w
Czersku. Bardzo dobrze wiemy jak wazny jest kontakt z drugim czlowiekiem, dlatego
umozliwilismy naszym uczestnikom poznanie innych oséb niepelnosprawnych z Czerska.
Podczas tego spotkania nawigzalismy réwniez do zaleceni Ministra Zdrowia.

Ten rok zweryfikowal umiejetnosci informatyczne uczestnikéw i z pelna odpowiedzialnogcia
uwazam, ¢ pomimo niepelnosprawnosci uczestnikéw Warsztatu s3 na bardzo wysokim
poziomie. Uczestnicy potrafig graé ze soba wirtualnie, co daje im odejscie od codziennosci, nute
rywalizacji, kontakt ze sobg.

Realizacja zadan zleconych nie bylaby mozliwa bez wsparcia rodzicow, opiekundéw osob
niepelnosprawnych, ciesz¢ sig z tak dobrej wspéipracy.

PRACOWNIA KRAWIECKO-DZIEWIARSKA

W tym roku przeprowadzitam zajecia z 17 osobami, ktére miaty rozne schorzenia i
niepetnosprawnosci. Tematy pracy na pracowni dopasowatam odpowiednio do indywidualnych
mozliwosei uczestnikow.

W pierwszych miesigcach roku 2020 bylismy na licznych wyjiciach na basen, Literackie
poniedziatki, kregle, Msza Sw. W Klasztorku, wyjécie do Izby Regionalnej na referat o dziejach
zamku krzyzackiego. Piesza wycieczka po miedcie szlakiem herbu Swiecie.

W czasie ferii zimowych przygotowatysmy ‘“Salon Pieknosci’*- zajecia kosmetyczno-
integracyjne dla wszystkich uczestnikoéw. Kazdy uczestnik mog! skorzystaé z zabiegéw
upigkszajacych takich jak: Maseczki na twarz z naturalnych produktéw, maseczka-piling na
dionie z naturalnych produktéw, manicie, ukladanie wloséw, malowanic twarzy.

W okresie petnej dziatalnosci placéwki wykonali$my nastepujace zadania

Kolorowanki noworoczne, zimowe, wiosenne, wielkanocne, o tematyce ludowej, jesienne
Kolorowanki o tematyce zasad bezpieczeristwa w czasie pandemii covid-19

Decoupage- dekorowanie stoikow ** cztery pory roku’’

Zajac z filcu- obszywanie kordonkiem brzegéw na okretke

Zajae z butelki pet i drutu- obklejony kawatkami podartej ksigzki

Nawlekanie korali na zyltke

Rysowanie samochod6w na duzym formacie papiern

Wyklejanie obrazka drzewa z paskow tektury falistej

Szycie na maszynie kur, kogutéw i zajacéw

Widok rysowany i malowany kredkami $wiecowymi

Ulica domoéw z tektury falistej

Ludowa Iaka kwiatowa, kolorowana i wycinana

Krajobraz malowany farbami i pisakami

Maska wykonana z tektury falistej, potworek, dom

Klosy zbo6z z papierowych pierécieni

Uszycie kota na maszynie, anioléw

Kolorowanie duzego formatu papieru i wyciecie z niego dyni, dekoracji na okno pracowni

e Ukladanie klockéw magnetycznych
¢ Liscie z paskow tektury falistej, dekoracji jesiennej pracowni
» Kolorowanie jesiennych zoledzi, kasztandw, parasolek, drzew

Zajecia w czasie rezimu sanitarno-epidemiologicznego COVID-19
Przygotowanie pracowni w rezimie covid-19
e Na pracowni moga byé tylko trzy osoby
¢ Przygotowanie trzech stanowisk pracy dla uczestnikow w odstgpach 2 metréw od
siebie
» Przygotowanie zestawow kredek, kartek, kolorowanek dla kazdego
¢ Dezynfekcja po kazdym dniu pracy stanowiska pracy
W czasie zaje¢ dezynfekeja rak, noszenie maseczek, zakaz przemieszczania si¢ po
pracowniach
Zajecia odbywajg si¢ indywidualnie dla kazdego uczestnika w ich tempie i czasie
$niadania spoZywajg na pracowni i tylko to, co przyniesli z domu
Czgste przypominanie o myciu dloni i noszeniu maseczek
Cz¢s¢ uczestnikow brata udzial w zajeciach hybrydowych

Zajecia zdalne z uczestnikami

W trakcie zajeé zdalnych wyszukiwalam w Internecie kolorowanki tematyczne i
zadania rozwijajace dla uczestnikow. Wydrukowane pakiety dla 30 osob pakowalam w
koszulki. Rysowanie na duzym formacie papieru dwoch kompozycji lisci do wyklejenia
kolorowymi papierami dla kazdego uczestnika(30 szt.). Przygotowatam pakiet 5 bombek z
tektury z firmy BART do samodzielnego ozdobienia i zawieszenia na choinkach w domu.
Przygotowanie filmiku instruktarzowego z wykonaniem $wieczek ozdobnych z zakupionego
zestawu wosku. Napisanie do kazdego pakietu zadan zdalnych listu przewodniego
dotyczacego aktualnej pracy. Przygotowanie dla uczestnika indywidualnej, imiennej teczki na
prace zdalne. Rozmowy telefoniczne z uczestnikami i opickunami.

PRACOWNIA INTROLIGATORSKA
W roku 2020 pracownia introligatorska do 13 marca pracowata zgodnie z zalozeniem planu
pracy. W zajeciach uczestniczylo 15 osob, po 5 w kazdym miesigcu. Metody i formy pracy
dostosowane byly do indywidualnych potrzeb i mozliwosci kazdego uczestnika. Poprzez
dobierane zadania staralismy si¢ rozwija¢ wyobraznie, wyrobié nawyk sprzatania po sobie oraz
podnosi¢ poczucie wlasnej wartosci. UsprawnialiSmy umiejetnosci manualne, odpowiednie
zachowanie si¢ w grupie, wspblprace z kolezankami i kolegami.

W ciagu pierwszego kwartatu roku uczestnicy przygotowywali ozdoby, ktére potem zdobily
pracowni¢. Byly to kotki i aniotki z masy solnej, ktére pézniej zostaly pomalowane i ozdobione
metodg decoupage. Kolejng ozdoby byly ramki do zdjg¢ wykonane z tektury i oklejone
kolorowymi kélkami. WktadaliSmy w nie wykonane rysunki. Osoby mniej sprawne manualnie
wykonywaly proste czynnosci takie jak kolorowanie, malowanie farbami, wyklejanie obrazkdw.
Ukladalismy tez puzzle i gralisSmy w gry planszowe. Z okazji walentynek uczestnicy




przygotowali wiele serc, ozdobionych réznymi sposobami( wyklejanie, malowanie), ktérymi
udekorowalismy warsztat. Przygotowywalismy tez kartki walentynkowe z zyczeniami. Odbyta
si¢ tez zabawa walentynkowa, na ktéra przygotowalismy ozdoby do dekoracji sali.
Wykonali$my takze figurki zwierzat z tektury falistej(sowy, zajace, $limaki, kurczaki) oraz
kwiaty z papieru(stoneczniki, réze, tulipany). Uczestnicy uczyli si¢ owijaé jajka styropianowe
sznurkiem, a potem je ozdabiaé oraz zajace ze styropianowych jajek, takze owinigte sznurkiem.
Wykonalismy tez duze zajace =z papieru jako ozdobe na drzwi oraz duze pisanki ozdobione
wzorami z tektury faliste;j.
W pierwszych trzech miesigcach roku odbyto sig wiele wyjsé i spotkan:
- spotkania w bibliotece w ramach " Literackich Poniedziatkéw"
- otwarte lekcje historii
- wizyta w Izbie Regionalnej (Dzieje zamku krzyzackiego w Swieciu)
- wyjscia na Msze Sw.
- wizyta duszpasterska
- przedstawienie jasetkowe dla rodzicow i opiekunow
- basen
- wyjscia na kregielnie
- zabawa karnawatowa w stylu lat 20
- zabawa karnawalowa zorganizowana przez DS
- wyjazd do zaktadu produkeyjnego Bart w Sulnowie
- dzien pieknosci
- dziefi sportu
- szansa na sukces )

Od 13 marca zostaly zawieszone zajecia WTZ. Pandemia koronawirusa odbita swoje pigtno
praktycznie na kazdej dziedzicie Zycia spolecznego. Musielismy nauczyé si¢ funkcjonowaé w
nowej rzeczywistosci i rezimie sanitarnym. Sytuacja ta zrodzila przed wszystkimi wiele wyzwan,
musieliémy zaproponowaé uczestnikom nowe zasady dziatania WTZ. Wszystko po to, aby
zagwarantowaé wszystkim maksymalny poziom bezpieczenstwa. Zajecia odbywaly sie zdalnie,
rozmowy prowadzone byly przez telefon oraz komunikatory internetowe. Od czerwca do
pazdziernika zajecia odbywaly sie stacjonarnie, z przerwg urlopows oraz wyjazdem na turnus
rehabilitacyjny. Zajecia byly prowadzone w scisle przestrzeganym rezimie sanitarnym.
Uczestnicy spotykali sie w pommiejszonych grupach, utrzymywali wyznaczone odleglo$ci, w
maseczkach. Przez caly czas rozmawialiSmy o utrzymaniu dystansu spolecznego, éwiczylismy
prawidlowe mycie rak, wlasciwe zakladanie maseczki. Kilka razy w ciggu dnia
dezynfekowalismy sale i uzywane przybory, wietrzylismy pomieszezenie. W tym trudnym czasie
uczestnicy wykonywali réznego rodzaju zadania edukacyjne takie jak krzyzéwki, rebusy,
labirynty, wykreslanki. Wykonywalismy plakaty na temat pandemii, a takze rdime prace
tematyczne( wspomnienia wakacyjne, jesier). Glownie skupialiSmy si¢ na rozmowach i
utrwalaniu zasad bezpieczeristwa zwigzanych z koronawirusem. Na podstawie réznych
informacji, ulotek drukowanych z internetu staratam si¢ jak najwiccej dowiedzieé i przekazaé te
wiedze uczestnikom, aby poméc im jakos przetrwaé ten trudny i czesto dla nich niezrozumiany
czas.

0Od 26 pazdziernika powrdcilismy do zajeé zdalnych. Nasze dziatania ponownie skupily sig
na przygotowywaniu materiatéw dla uezestnikéw, aby mogli chociaz w niewielkim stopniu w
warunkach domowych kontynuowaé zajecia. Mdj kontakt z uczestnikami polegal gléwnie na
rozmowach telefonicznych, a z osobami, ktére posiadaja komunikator messenger TOZINOWY przez
kamerke. Czesé 0s6b osobiscie odbierata przygotowywane materiaty, wtedy tez byta mozliwosé

krotkiej rozmowy. Nasze rozmowy, zaréwno te osobiste jak i telefoniczne, czy internetowg,
dotyczyly przekazywanych zadar, jednak wiodacym tematem zawsze byla obecna _sytyaqa
epidemiologiczna. Uczestnicy bardzo potrzebowali tych rozméw, pocieszenia, zapewnienia, e
wszystko bedzie dobrze. Moja praca polegata na przygotowywaniu, wyszukiwaniu, drukowam‘u2
pakowaniu materialéw do pracy w domu. Byly to kolorowanki, wykreslanki, rebusy, krzyzowki i
inne zadania tematyczne. Aby jeszcze lepiej prowadzié terapie zdalng odbylam kurs "Praca
zdalna z podopiecznym” , ktéry pomégt mi znalezé r6zne metody i formy , a takze materia{_y do
pracy z podopiecznym na odleglosé. Dzieki temu moglam jeszcze lepiej poméc uczestnikom
przetrwac ten trudny czas.

PRACOWNIA METALOPLASTYCZNO-STOLARSKA

Pracownia metaloplastyczno - stolarska jest wyposazona w zestaw narzedzi recznych
i elektronarzedzi. ) )

Stosujac si¢ do rotacji w pracowniach zastosowano ponowne wprowadzame‘materlah_l
tematycznego, zaleznie od poziomu umiejetnosci uczestnikow, wszyscy uczestnicy mog!l
zapoznaé si¢ z podstawowymi pracami recznymi, stosowaniem narzedzi i elektronarzedzi,
zasadami pracy i bezpieczefistwa. '

Wybrani uczestnicy wykonywali jedynie proste prace manualne — np. szlifowanie, .malowame
z pomoca, niekiérzy uczestnicy podnosza poziom umiejetnosci, wykonujac zadania 'z}oZone,
z trudniejszym poziomem wykonania i wigkszg samodzielno$cia, wykorzystujac narzedzia reczne
i elektronarzedzia, powstaja wyroby rekodzielnicze i uzytkowe, takie jak: karmniki, potki, tace
itp.

W przypadku uczestnikéw niewykonujgcych prac technicznych lub gdy zauwazono matg
zaradnosé w pracy, wprowadzono zajecia manualno - plastyczne.

Dla uczestnikéw najbardziej zaawansowanych w pracach, ktérzy opanowali juz podstawy
bezpiecznej pracy i samodzielnosci wprowadzono realizacje wiasnych pomystow, poczawszy od
projektu, przygotowania materialow i narzedzi do wykonania danej pracy lub wyrobu np.
wykonanie i zamontowanie pdlek w szafkach uczestnikow, wykonanie $wiecznikdéw, ozdéb
$wigtecznych, dekoracyjnych i okolicznosciowych.

Zajgcia w pracowni zostaly urozmaicone nastepujgcymi wydarzeniami: ) _
w obiekcie WTZ odbyty si¢ jaselka, uroczyste przedstawienie z okazji 100-lecia Odzyskania

Niepodlegtoéci, zorganizowano konkursy — plastyczne na ,,100-lecie Niepodleglos'c?”
i,,Wielkanoc”, muzyczne ,,Szansa na sukces™, zabawe ,, Walentynkowa”, wspdlne kolgdowanie
z katechetg;

poza obiektem WTZ zorganizowane zostaty wyjscia do kina w OKSIR, na zabaweg karnawatows
zorganizowana przez Srodowiskowy Dom Samopomocy w Swieciu, wyjécie na wystawy,
prezentacje i spotkania z historykiem w izbie regionalnej, spacerki historyczne z przewodrukle‘n?
- zwiedzanie miasta, wyjscie do kregielni, uczestnictwo w Festynie , Kultura” - otwarcie let_mej
sceny na terenie Szpitala oraz wyjazd studyjny do zakladu BART na warsztaty czerpania papieru
oraz poznania specyfiki zakladu produkcyjnego, miejsc i stanowisk pracy, mozliwosci
zatrudnienia na stanowiskach przystosowanych dla oséb niepetnosprawnych. .
Wedlug ramowego rozkladu tematéw zajeé¢ pracowni metalopastyczno - stolarskiej prze-



prowadzono nast¢pujace tematy:

1. Przepisy BHP podczas wykonywania prac technicznych.
2. Przygotowanie stanowiska pracy.

3. Narzedzia i ich rodzaje.

4. Pomiary warsztatowe,

5. Prace stolarskie.

6. Trasowanie na plaszczyznie w drewnie i metalu.

7. Wycinanie, przecinanie drewna i metalu.

8. Obrébka metali pilnikiem.

9. Gigcie i prostowanie metali.

10. Prace manualne i plastyczne.

11. Biezaca konserwacja obiektu i wyposazenia WTZ.

PRACOWNIA KUCHARSKO-CUKIERNICZA

Sprawozdanie z dzialalnoéci pracowni kucharsko — cukierniczej] WTZ w Swieciu za 2020 r.
Pracownie kucharsko — cukiemmiczg prowadzitam w 2020 r. zgodnie z opracowanym i
zatwierdzonym programem zaje¢ w zaleznosci od mozliwosci umystowych i sprawnosci
uczestnikéw. W zajeciach na pracowni brala udzial zmienna liczba uczestnikéw od stycznia do
marca 5 0séb, nastgpowala rotacja. Uczestnicy bioracy udzial w zajeciach to osoby o roznego
rodzaju schorzenia: SM, Mézgowe Porazenie Dzieciece, stan po zapaleniu mézgu, uposledzenie
umystowe,

Uczestnicy pracowni kucharsko — cukierniczej realizuja nastepujace zadania w 2020 r.

Ucza si¢ samodzielnosci i zaradnosci

Uczg si¢ zachowania przy stole

Prowadza rozmowy na temat prawidlowego odzywiania

Uczg si¢ prania recznego i prasowania

Sporzadzajg satatki: jarzynowe, owocowe, z kiszonej kapusty i marchwi.
Obstugujg kuchenke indukcyjng i mikrofalows, mikser, frytkownice, zmywarke.
Nakrywajg stoly na uroczystosci: éniadania, kawe, uroczystosci urodzinowe.
Wykonujg prace porzadkowe na pracowni i w pomieszczeniach.

Gotuja zupy: jarzynowa, ogérkowa, dyniowa i poidorowa.

Smaza ryby na uroczystoéé wizyty duszpasterskie;j.

Smazg nalesniki z serem i dzemem.

Pieka ciasta: murzynek, drozdzowka, biszkopt, babka z majonezem, mufinki.
Smazg gofry.

Przygotowujg desery- galaretki z owocami i bita $mietang.

Ucza si¢ my¢, obieraé, skroba¢ warzywa, owoce, kroi¢ w kostke, talarki i trze¢ na tarce.
Dokonujg zakupow.

Parza herbate i kawe.

e Myja szklanki, talerze, garnki, sztuéce.

s Ukladaja chleb w koszyczkach.

® Przygotowuja kolorowe kanapki, zapiekanki.

*  Gotujg budyn, kisiel, kaszkg manne.

¢ Smazg placki ziemniaczane oraz placki z jabtkami.
e Sporzadzali leczo.

» Kolorujg obrazki i pisza litery.

Uczestnicy pracowni uczestnicza we wszystkich formach zajeé, poprzez ¢wiczenia, rozmowe,
prace i pokaz udoskonalaja swoje umiejgtnosci. Wszyscy uczestnicy Warsztatéw oraz
pracownicy przygotowujg potrawy na Wigilie oraz uczestnicza we Mszy Sw. Rozwijajg
swoje zainteresowania, wprowadzajg nowosci.

Uczestnicy brali udzial we Mszy Sw. Za chorych, wyjezdzali na basen, kregielnie.
Uczestniczyli w koledzie — wizycie duszpasterskiej w Warsztacie polaczonej z Spiewaniem
kolgd. Wyjezdzali do zakiadu pracy ,,BART” - poznawali dzieje zakladu i zwiedzali oraz
uczestniczyli w zajeciach z papierem. Byly spotkania z przewodnikiem historii o Swieciu i
jego herbie. Konkurs piosenki ,,szansa na sukces”. Dziedi pieknosci — malowanie paznokeli,
maseczki na twarz i dlonie wykonane z naturalnych sktadnikéw z pracowni kucharsko-
cukierniczej. Dzien sportu. Dzien walentynek. Wyjscie do SDS - na zabawe kamawatows.
Obchodzilismy Dzien Kobiet przy torcie, kawie i herbacie.

Zgodnie z decyzja Wojewody Kujawsko — pomorskiego od dnia 12.03.2020 r. do odwotania
w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem COVID-19 i innych choréb zakazmych w
pracowni kucharsko-cukierniczej i stoléwce nie odbywaly sie zajecia z uczestnikami.
Wykonywane byly prace w rezimie sanitarnym - prawidlowe noszenie maseczek,
zachowanie dystansu spotecznego, przylbica, czeste i doktadne mycie rak.

Dokonywanie dezynfekcji klamek, poreczy, stolikéw, uchwytéw, krzesel, urzadzen
sanitarnych, czgste wietrzenie pomieszezer.

Przeprowadzanie prac porzgdkowych na pracowni i stotéwee. Przeglad i ukladanie towaru w
magazynie. Utrzymanie porzadku na korytarzach, schodach, toaletach.

Dokonywanie zakupéw towardw na prace zdalne dla uczestnikow.

Przygotowywanie prac zdalnych dla uczestnikéw. Informowanie rodzicow, opiekunéw o
sprawach biezacych np. wyjazdem na turnus rehabilitacyjny, pracy zdalnej, informowanie o
mozliwosci odbioru przygotowanych materialéw, zadan do pracy zdalnej.

Przekazane uczestnikom produkty z przepisem cieszyly si¢ ogromnym zainteresowaniem, 30
uczestnikéw WTZ przestato zdjecia na meila, messengera z realizacji zadania. Kazde kolejne
przepisy budzily entuzjazm i zadowolenie.

PRACOWNIA MUZYKOTERAPEUTYCZNO ~ ARTYSTYCZNA



Pracownia muzykoterapeutyczno-artystyczna pracowala w 2020 roku zgodnie z planem pracy
WTZ. Cele i zadania pracowni realizowato 18 uczestnikéw.
Zajgcia terapeutyczne byly dostosowane do indywidualnych mozliwosci danego uczestnika.
Celem zajeé muzykoterapeutyczno-artystycznych bylo podniesienie funkcjonowania sfery
psychosomatycznej uczestnikdw,
Proponowane formy muzykoterapii miaty na celu zachecenie uczestnikéw do dziatania dajaca
mozliwos¢ rozwoju i otwierania si¢ na nowe doznania estetyczne.
Zajegcia skiadaly sie z:
- muzykowania glosem czyli wspdlne $piewanie piosenek w oparciu o poznawany
repertuar muzyczny; ¢wiczenie aparatu glosowego, mowy i dykeji
- zajgcia ruchowe przy muzyce- zabawy ksztattujace Swiadomosé ciata i przestrzeni prawej
i lewej strony i ogélnej koordynacji. Zajecie te ksztattujg znajomosé podstawowych
krokéw i uktadow tanecznych.
- Zajgcia umuzykalnigce- stuchanie muzyki oraz Jej ilustracja, rysowanie wierszy,
rozwijanie wrazliwosci i gustu muzycznego.

Program pracowni oparty jest takze na rozwijaniu umiej¢tnosei aktorskich uczestnikéw na
ktore skladajq sie:

- zajgcia recytatorskie w oparciu o scenarfusze okolicznosciowe i udzial uczestnikéw w
licznych imprezach kulturalnych. Zajgcia te dotyczyly nauki recytaci wierszy,
rytmicznego recytowania tekstu pod wzgledem fonetycznym ze zréznicowaniem tempa,
intonacji, barwy glosu.

Uczestnicy w pracowni przygotowuja si¢ do amatorskich wystepéw przed publicznoscia w
dziedzinie teatru i taica. W zakresie teatru uczestnicy rozwijaja si¢ pod katem poprawy dykcii,
przekazywania emocji glosem lub ruchem. Pracuja takze nad przygotowaniem scenografii i
kostiumow. Cwiczenie czytania i nauka tekstow rozwijajg pamieé oraz strefe intelektualng.
Czytanie na glos oraz wystepy publiczne wplywaja na opanowywanie emocji i stresu. W zakresie
tafica uczestnicy pracujg nad pamiecia ruchows tzn. zapamigtywaniem cialem, a nie ,,glowa”.
Poprawiaja koordynacje ruchowa, éwicza rytmike

Zdobyte umiejetnosci uczestnicy prezentowali na uroczysto$ciach i przegladach muzycznych,
m.in.:

1I Przegladzie Piosenki Jesiennej w Nowem oraz Warsztatowej ,,Szansie na sukces”.

Od 13 marca zostaly zawieszone zajecia WTZ. Zajgcia od tej pory odbywaly sie zdalnie,
rozmowy prowadzone byly przez komunikatory internetowe oraz telefon. Od czerwea do
pazdziernika zajecia odbywaly si¢ w rezimie sanitarnym.

Od 26 pazdziernika wrécilismy do zajeé zdalnych. Aktywizowali$my naszych uczestnikéw do
pracy zdalnej. Uczestnicy w swoich domach wykonywali réznego rodzaju czynnosci zwigzane z
terapia zajgciows. Caly czas bytam w kontakcie zaréwno telefonicznym jak i na komunikatorze
intemetowych z uczestnikami.

Co roku tradycja w naszym Warsztacie bylo wspélne kolgdowanie. Niestety przez pandemie nie
odbylo sig, dlatego aby podtrzymaé ta tradycje nagralam filmiki z kolgdami, ktére puscitam na
komunikatorze internetowym, aby$my zdalnie mogli przezy¢ i poczug ten $wiateczny czas.

Zajecia urozmaicone byly wyjsciami do Tzby Regionalnej, do kina, do biblioteki na ,,Literackie
poniedziatki”, do kosciola, nad jezioro Deczno, na basen oraz wycieczkami rowerowymi,
wspolnym koledowaniem z katechets, zabaws karnawatows zorganizowana przez Srodowiskowy
Dom Samopomocy w Swieciu, wyjscie do kregielni oraz wyjazdem studyjnym do zakiadu BART
na warsztaty czerpania papieru oraz poznania specyfiki zaktadu produkcyjnego, miejsc i
stanowisk pracy, mozliwosci zatrudnienia na stanowiskach przystosowanych dla oséb
niepetnosprawnych.

Zajecia w pracowni muzykoterapeutyczno-artystycznej nie tylko umuzykalniaja uczestnikéw, ale
takze ksztattujg koncentracje i podzielnosé uwagi. Wspélne muzykowanie czy wystepy aktorskie
uczg wzajemnej tolerancji, akceptacii, cierpliwosci oraz poczucia odpowiedzialnosci za
wykonywana prace.

1. Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umieje¢tnosci spolecznych,

Cel :

- umozliwienie uczestniczenia w zyciu spotecznym i rodzinnym.

Realizacja:

- wyrabianie zaradnosci osobistej,

- pobudzanie aktywnosci spolecznej,

- wyrabianie umiejgtnosci samodzielnego wypelniania rél spotecznych.

Podstawowe formy aktywnosci:

- nabycie umiejgtnosei interpersonalnych,

- wzmocnienie wigzi spolecznych,

- $wiadome wykorzystanie potencjatu psychologicznego w kierunku aktywnego
oddziatywania na swoje zycic,

- uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych usprawniaj aco-rekreacyjnych,

- uczestnictwo w spotkaniach integracyjnych w sporcie, kulturze, rekreacji.

Zajgeia wsparte dziataniami aktywizacyjnymi rozwijajacymi kompetencje Zyciowe poprzez
wyjazdy integracyjne w formie:
- wyjazdow do kina,

- udziat w zawodach sportowo-rekreacyjnych,



- spotkan integracyjnych.

Udzial w warsztatach psychologicznych:

- poradnictwo psychologiczne indywidualne,
- poradnictwo psychologiczne grupowe.
Zakres zagadnien:

- rozw6j zdolnoéci motywacyjnych,

- zwigkszenie zaufania we wlasne mozliwosci
- podniesienie poziomu samooceny,

-nabycie umiejgtnosci komunikacyjnych.
Podstawowe formy aktywnosSci:

- nabycie umiejg¢tnosci interpersonalnych,

- wzmocnienie wiezi spolecznych,

- $wiadome wykorzystanie potencjatu psychologicznego w kierunku aktywnego

oddziatlywania na swoje zycie.

Socjalizacja uczestnikow
Samorzadno$é
Reprezentantem spotecznosci uczestnikéw to samorzad.

Integracia grup terapeutveznvch w ramach catej spolecznosci i grupy terapeutvezne] w
pracowniach

W pracy terapeutycznej przyjeto zasad¢ wzajemnej tolerancji, samoakeeptacji, akceptacji drug.iej:
osoby, wzajemnej pomocy kolezenskiej, wyrozumiatosci i serdecznosci w stosunku do drugiej
osoby.

Wy platy pieni¢zne uczestnikom — kieszonkowe

Ze wzgledow ekonomiczynych zawieszono wyplaty kieszonkowego uczestnikom. Trening
ekonomiczny odbywal si¢ na zasadzie uczestnictwa uczestnikéw w dokonywanych zakupach
materialéw do pracowni badZ innych materialéw niezbednych wynikajacych dla potrzeb
placowki. Réwniez uczestnicy dokonywali zakupy na swoje potrzeby z pomoca i udzialem
terapeutéw z wiasnych $rodkow pienigznych. Ponadto w pracowniach prowadzono edukacje w
zakresie poznawania wartosci pieniedzy

Socjalizacia rodzicow i opiekunow

¢ Spotkania rodzicéw i opiekundw z kierownictwem Warsztatu.

® Rozmowy indywidualne z rodzicami i opiekunami na terenie Warsztatu i w miejscu
zamieszkania.

* Wizyty w domach rodzinnych.

* Czynne uczestnictwo rodzicéw i opiekunéw w organizowanych spotkaniach i imprezach
integracyjnych.
*  Wspolne wyjazdy integracyine.

2. Rehabilitacja zawodowa- nabycie i udoskonalanie umiejg¢tnosci do podjecia pracy.
Cel:
- ulatwianie uzyskania zatrudnienia oraz umozliwienie korzystania z poradnictwa

zawodowego, szkolenia i posrednictwa pracy

Realizacja:

- dokonanie oceny zdolnosci do pracy,
- okreslenie sprawnosei fizycznej, psychicznej i umystowej,
- ustalenie uzdolnien i zainteresowan,

Podstawowe formy:

- uczestnictwo w zajeciach ergoterapeutycznych,

- wykdnywanie czynnosci zadaniowych w pracowniach o réznym stopniu trudnosci stosownie
do umiej¢tnosci, stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci.

- przystosowanie stanowiska pracy i jego wyposazenie ,

- uczestnictwo w szkoleniach — spotkanie z doradca zawodowym.

- wizyta w Zakladzie . BART”.

- okreslenie srodkéw technicznych umozliwiajgcych wykonywanie pracy — zadania.

- cykl szkolef prowadzonych przez doradce zawodowego PUP.

- udziat w szkoleniach stazowych.

Terapia zajeciowa w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej odbywala sie w
grupach  pigcioosobowych w  pracowniach terapeutycznych:  kucharsko-cukierniczej,



informatycznej,  krawicko-dziewiarskiej, introligatorskiej,  metaloplastyczno-stolarskiej,
muzykoterapeutyczno - artystycznej w systemie rotacyjnym stosownie do profitu pracowni.

Kierownictwo Warsztatn Terapii Zajeciowej na biezaco jest w stalym kontakcie z
Powiatowym Urzedem Pracy w Swieciu.

Metody pracy terapeutycznej
Metody pracy terapeutycznej to sposob pracy terapeuty zajeciowego, ktéry umozliwia osobie
niepelnosprawnej opanowanie wiedzy wraz z umiejetnosciami postugiwania sie w praktyce, jak
réwniez rozwijanie zdolnosci i zainteresowan poznawczych uczestnikéw.
Dobér metod zalezy od:
* organizacji i Srodkéw, ktérych zamierza uzyé terapeuta zajeciowy,
* celow i zadan pracy dydaktyczno-wychowawczej,
e tresci,
e rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci uczestnika.

Metody pracy terapeutycznej maja spetniaé nastepujace funkcje:
e shuzy¢ zapoznaniu uczestnikéw z nowym materiatem zadaniowym,
* majg zapewni¢ utrwalanie zdobytej wiedzy praktycznej i teoretycznej,
¢ majg umozliwi¢ kontrolg i ocene stopnia opanowania umiejgtnosei w wykonywaniu zadan
terapeutycznych zleconych przez terapeute zajeciowego oraz stopnia opanowania wiedzy
praktycznej i teoretycznej.

Metody czyli sposob pracy terapeuty zajeciowego nalezy sklasyfikowaé na nastepujace dziatania;

1.Metody oparte na stowie. Metoda ta polega na pracy terapeuty z grupg terapeutyczng poprzez:
- wyklad,
- pogadanke,
- opis,
- dyskusje,
2.Metody oparte na obserwacji:
- pokaz przez terapeutg grupie terapeutycznej na konkretnym materiale
i konkretnym zadaniu.
3.Metody oparte na praktycznej dziatalnosci uczestnikéw:
- zajgcia praktyczne. Wykonywanie konkretnego zadania przez uczestnikéw grupy
terapeutyczne;j.

Formy pracy terapeutycznej.

Praca terapeuty zajeciowego z grupa terapeutyczng wymaga zroznicowanych form
organizacyjnych. Wynika to stad, e zajecia maja przygotowaé uczestnikow do Zycia w rodzinie,
srodowisku, w wykonywaniu czynnosci zycia codziennego a w koficowym etapie do podjecia
szkolenia czy podjecia pracy. Dlatego nalezy pracowaé w réznych sytuacjach, w roznych
uktadach spolecznych. Waznym zadaniem Warsztatu Terapii Zajgciowej jest wyrabianie u

uczestnikow umiejgtnosci pracy zaréwno jednostkowej, jak i grupowej , wyrabianie dyscypliny,
punktualnosci, przestrzegania regulaminu, uczestniczenia w zajeciach w wykonywaniu zadan.

Podstawowe formy pracy :
Praca jednostkowa.

Polega na tym, ze uczestnik realizuje swoje zadania niezaleznie od pozostatych czlonkéw grupy
terapeutycznej, korzystajac bezposrednio lub posrednio z pomocy terapeuty zajeciowego. Praca
Jjednostkowa ma miejsce przede wszystkim w pracowniach terapeutycznych przeznaczonych na
wykonywanie samodzielnych zadan.

Praca zbiorowa polega na stwarzaniu dogodnych warunkéw do organizowania pracy
zbiorowej .Umozliwia to rzeczywisty udzial wszystkim uczestnikom prupy terapeutycznej
wykonywania zadania w pracowni.. Praca zbiorowa stwarza korzystne warunki wytwarzania
wigzi spolecznych, sprzyja wytwarzaniu si¢ wspdlnych uczué, postaw i przekonan.

Formy wspélpracy z rodzing lub opiekunami.

- spotkania rodzic6w i opiekun6w z kierownictwem na zebraniach w WTZ,

- indywidualne spotkania rodzicéw i opiekunéw z kierownictwem, terapeutami zajeciowymi,
psychologiem, pielggniarka, rehabilitantka,

- uczestnictwo rodzicow i opiekundw w organizowaniu uroczystych spotkan,

- wyjazdy integracyjne z udzialem uczestnikéw ich rodzin i opiekunéw,

- wyjazdy na turnusy rehabilitacyjne,

- pomoc psychologiczna w rozwiazywaniu problemow.

Zalgcznik Nr 2 do sprawozdania z dzialalno$ci Warsztatu Terapii Zajeciowej w Swieciu za
rok 2020

Planowane efekty rehabilitacji

Realizacjg pracy terapeutycznej w 2020 r prowadzono przez rozwijanie umiejetnosci i edukacje
wykonywania czynnosci zycia codziennego, praktycznych umiejetnosci wykonywania czynnosci
zadaniowych w pracowniach, rozwijanie psychofizycznych sprawnosci. Terapie realizowano na
podstawie indywidualnych programéw rehabilitacji przy zastosowaniu metod i form pracy
terapeutyczne;.

Decyzja Rady Programowej

Uczestnicy rokujacych poprawe na rozwéj w zakresie:
- wykonywania czynnosci zycia codziennego,



- umiejgtnodci intepersonalnych,

Lp | Nazwisko [} Ocena Ocena  umiejetnosci || Ocena umiejetnosci dojrzalo$é spoleczna i zawodowa emocje
- umiejetnosci dojrzatosei spoleczne; imig zdolnosei  |{ interpersonalnych motywacja
- umiejetnosci dojrzatosci zawodowej, do Umiejetno | Wspélpr || Opanowa | Dojrzal | Dojrzal | Emoc | Motywacja
- poprawy kondycji fizycznej, :’;“““YW” $ci aca  w|| nie oéél 0s¢ . je
_ ; (I LS . interperso | grupie umiejetno | spoteczn | zawodo
poprawy ';.meowama nad swoimi emocjami, czynnosei | okala 1-5 Il sci a skala | wa
- mot}twacjl. | Zycia komunika Skala1-5 | 1-5 skala 1-
Rokujacych poprawe rozwoju — 23 uczestnikéw codzienneg || .. (al 5
o skala 1-5 15
. t
I 1 1 [ 1 1 4’ 1 1 1 1 1
i} 2 1 3 3 I 1 .13
3 2 2 3 2 2 1 3 3
S . - . (21 7 2 1
Uczestnikéw rokujacych na podjecie pracy — 4 uczestnikéw: 4 2 2 ! 7 2 !
5 3 3 |2 2 4 |2 2 2
6 2 4 3 2 4 |2 3 4
7 4 3 2 2 3 2 2 1 —
Brak mozliwosci zatrudnienia jest podstawa do dalszego uczestnictwa w zajeciach B i 1 1 1 1 1 1 1
terapeutycznych w roku 2021, 9 2 2 2 2 2 1 2 3 =
10 2 2 2 2 2 1 3 4
11 2 3 1 2 2 1 2 1
| =
Uczestnikéw kwalifikujgcych si¢ do osrodka wsparcia- 3 uczestnikéw 12 5 2 2 2 3 1 3 2
13 4 3 3 3 | 3 2 3 4
14 3 3 2 3 I 2 1 2 |4
NS . . . . I B 2 2 3 1
Brak mozliwoéci umieszczenia w o§rodku wsparcia jest podstawg do dalszego uezestnictwa 15 ; ; 3 g I 5 1 2 2
w zajeciach terapeutycznych w 2021 roku. 16
17 2 2 1 1 2 1 2 1 —
18 2 3 2 2 3 1 2 4
Rada Programowa stwierdzila, ze wszyscy uczestnicy w roku 2020 nadal beda uczestniczy¢ w 19 2 4 2 2 3 2 ; ;
procesie terapeutycznym z uwagi na: dalszy rozwdj rokujgcych poprawe ( 24 uczestnikéw), brak 20 4 3 1 3 i ? 3 3 =
mozliwosci zatrudnienia (3 uczestnikow), brak umieszczemia w osrodku wsparcia (3 21 2 % 2] . 3 1 2 1 =]
uczestnikow) w celu: gg 32 3 3 3 3 2 3 4 1
- dalszej nauki wykonywania czynnosci zycia codziennego,
- rozwijania dalszej umigjetnosci komunikacyjnych i interpersonalnych,
- wyrabiania umiejgtnodci wspétpracy w grupie, 24 2 3 2 2 2 1 2 1
- Opanowywania umiejetnoéci czynnosci zadaniowych w réznych pracowniach,
- lepszej socj:alizacji, . o ) ] o 25 . 5 5 1 1 1 3 2
- pozytywnej stymulacji do podijecia szkolen badz zatrudnienia, | =
- umiejetnosei panowania nad swoimi emocjami, 26 4 4 4 3 4 3 3
- zwigkszania motywacji, samooceny. 3
27 1 2 1 2 1 1 2 1
Roczna ocena indywidualnych efekiow rehabilitacji
za 2020 r 28 I 2 EZ 2 Hz 2 I 1 !
29 E |B 3 B 3 2 2 1




Zatacznik nr 1
8. Formy i metody realizowanej przez warsztat dziatalnoci rehabilitacyjnej zgodnie z art. 10 a ust. 2 i 3ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych (Dz.U. z 2008 roku nr 14 poz. 92 z p6zn.zm.)
indywidualnie dla kazdego uczestnika

8.1. Formy rehabilitacji
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Formy rehabilitacji w 2020 roku

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci spolecznych, wyrabianie zaradnosci |

osobistej i pobudzanie aktywnosci spolecznej. likwidowanie barier w komunikowaniu sig i dostgpie do
informacji, ksztaltowanie wlasciwych postaw i zachowan sprzyjajacych integracji, ksztaltowania postawy
spolecznej, wspdlzycia w grupie oraz wyrabianie postawy akceptacii , tolerancji i wzajemniej pozytywnej
relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez grupy terapeutycznej, obowigzkowosci, nauka wykonywania
czynnosci zycia codziennego, przestrzeganie regulaminu, udzial w spotkaniach spolecznosci WTZ ;
spotkania z psychologiem.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci w wykonywaniu zadan — wykonywanie
zadafh w pracowni w systemie rotacyjnym, udziat w szkoleniu z zakresu aktywizacji zawodowej — spotkanie
z doradcg zawodowym. Ocena opanowania umiejgtnosci w skali 1 — 5 za 2020 r. wynosi 2 pkt.
Rehabilitacja medyczna — usprawnianie fizyczne: udzial w codziennej gimnastyce porannej, indywidualne
¢wiczenia kinezyterapeutyczne, choreoterapia, nauka samodzielnego przemieszczania si¢ na wozku
inwalidzkim i przy pomocy chodzika. Pod stala opieka pielegniarki — czeste ataki epilepsji. Skierowana na
leczenie rehabilitacyjne. Korzysta z dodatkowych zabiegoéw rehabilitacyujnych w miejscu zamieszkania.
Decyzja Rady Programowej zakwalifikowana do osrodka wsparcia. Brak mozliwosci umieszczenia w
osrodku wsparcia stanowi podstawy do dalszego uczestnictwa terapeutycznepo na rok 2021.

| umiej¢tnosci w skali 1 — 5 za 2020 r wynosi — 3 pkt.;

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnoécei spolecznych, ksztattowanie F)staw.

spotecznych i pelnienia rol spolecznych. wspétzycia w grupie, wyrabianie postaw akceptacji , tolerancji i
wzajemniej pozytywnej relacjii w stosunku do drugiej osoby czy tez grupy terapeutycznej. likwidowanie
barier w komunikowaniu si¢ i dostepie do informacji, ksztaltowanie wiasciwych postaw i zachowan
sprzyjajacych integracji, udoskonalanie nabycia umiejetnosci w wykonywaniu czynnosei zycia codziennego,
przestrzeganie regulaminu, udziat w spotkaniach spolecznosci WTZ, spotkania z psychologiem.
Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci do podjecia szkolenia , uczestniczenie w
procesie terapeutycznym w pracowniach w systemie rotacyjnym, udzial w szkoleniu z zakresu aktywizacji
zawodowej — spotkanie z doradca zawodowym, wyjazd do zakladu pracy BART. Ocepa opanowania




Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, udzial w codziennej gimnastyce porannej, fndywidualne '
¢wiczenia kinezyterapeutyczne, choreoterapia, hydroterapia.
Decyzja Rady Programowej rokuje na dalszy rozwéj. Rada proponuje dalsze uczestniczenie w procesie

terapeutycznym w roku 2021. ‘

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci spolecznych, (brak reakeji na polecenia
terapeuty, nie rozumienie zalecen i polecen), ksztattowanie postaw spotecznych i petnienia rél spotecznych.
wspblzycia w grupie, wyrabianie postaw akceptacji , tolerancji i wzajemnej pozytywnej relacji w stosunku
do drugiej osoby, likwidowanje barier w komunikacji, nauka wykonywania czynnoéci zycia codziennego
Nieznaczny postgp w procesie uspotecznienia, udziat w spotkaniach spotecznosci WTZ. ‘
Rehabilitacja zawodowa — brak umiejetnosci wykonywania bardzo latwego zadania, uczestniczyta w
procesie terapeutycznym w pracowniach: informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej,
muzykoterapeutyczno - artystycznej zgodnie ze specyfika pracowni w systemie rotacyjnym. Ocena |
opanowania umiejetnosci w skali 1-5 za 2020 r wynosi: 1 pkt. Jednostka chorobowa, poziom intelektualny
nie daje mozliwosci udzialu w szkoleniu badZz podjecia pracy. Stan psychofizyczny nie daje mozliwosci
wyjazdu do ZAZ-u. ;
rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne: uczestnictwo w codzienne] gimnastyce porannej,
indywidualne éwiczenia kinezyterapeutyczne, éwiczenia choreoterapeutyczne.
Decyzjg Rady Programowej rokuje na dalszy rozwdj. Zalecany dalszy udzial w procesie terapeutyczoym w
roku 2021. o ) h |
Rehabilitacja spoleczna— nabycie udoskonalenie umiejgtnosci spotecznych, ksztaltowanie postaw
spolecznych i pelnienia 16l spotecznych. wsp6lzycie w grupie wyrabianie postaw akceptacji , tolerancji i
wzajemnej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez  grupy terapeutycznej. wyrabianie
zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnosci spolecznej. likwidowanie barier w komunikowaniu sig i
dostgpie do informacji, ksztattowanie dalszych umiejetnosci w wykonywaniu czynnodci zycia codziennego,
przestrzeganie regulaminu, udzial w spotkaniach spolecznosci WTZ, spotkania z psychologiem.;
Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejgtnosei do podjecia szkolenia, pracy, Proces
terapeutyczny obijmowal uczestnictwo w zajeciach w pracowniach w systemie rotacyjnym, wudziat w
szkoleniu z zakresu aktywizacji zawodowej — spotkanie z doradcg zawodowym, wyjazd do zakladu pracy
BART.
Ocena opanowania umiejetmosci w skali 1 — 5 za 2020 r wynosi: 3 punkty;

Rehabilitacja medyczna usprawnianic fizyczne: uczestnictwo w codziennej gimnastyce porannej, |
indywidualne i grupowe éwiczenia kinezyterapeutyczne, udzial w zawodach sportowych i spotkaniach |
integhracy jno-sportowych, choreoterapia, hydroterapia.

Decyzja Rady f’rogramowej zakwalifikowany do oséb rokujacych na podjecie pracy. Brak mozliwosci
zatrudnienia stanowi podstawg do dalszego uczestniczenia terapeutycznego w roku 2021.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejgtnosci spotecznych, wyrabianie zaradnosei
osobistej i pobudzanie aktywnosci spolecznej. likwidowanie barier w komunikowanin sie i dostepie do
informacji, ksztattowanie wiasciwych postaw i zachowan sprzyjajacych integracji, ksztaltowania postawy
spotecznej, wspdlzycia w grupie oraz wyrabianie postawy akceptacji , tolerancji i wzajemniej pozytywnej ‘
relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez grupy terapeutycznej, obowiagzkowosci, nabycia umiejetnosci w |
wykonywaniu czynnoéci zycia codziennego, przestrzeganie regulaminu, udziat w spotkaniach spolecznosci
| WTZ, spotkania z psychologiem .
Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejgtnosei do podjecia szkolenia i pracy, zajecia w
pracowniach:  kucharsko-cukierniczej,  informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej,
muzykoterapeutyczno -artystycznej, metaloplastyczno-stolarskiej w systemie rotacyjnym, udzial w szkoleniu
z zakresu aktywizacji zawodowej — spotkanie z doradca zawodowym, wyjazd do zakladu pracy BART.
Ocena opanowania umiejetnosci za 2020 r w skali 1 — 5 wynosi: 3 pkt. ;
Rehabilitacja medyczna- usprawnianie fizyczne. uczestnictwo w codziennej gimnastyce porannej,
indywidualne i grupowe ¢wiczenia kinezyterapeutyczne, choreoterapia, udzial w zawodach sportowych,
udziat w obozie sportowym.

Decyzja Rady Programowej zakwalifikowana do o0s6b rokujacych na podjecie pracy. Brak mozliwosci
zatrudnienia stanowi podstawe do dalszego uczestniczenia terapeutycznego w roku 2021.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci spotecznych, ksztattowanie postaw

spolecznych i petnienia rél spofecznych. wspdlzycie w grupie , wyrabianie postaw akceptacji , tolerancji i

wzajemnej pozytywnej relacjii w stosunku do drugi€j osoby czy tez  grupy terapeutycznej, nabycie

umiejetnosci w wykonywaniu czynnodci Zycia codziennego, przestrzeganie regulaminu, udzial w

spotkaniach spoteczno$ci WTZ, spotkania z psychologien. ‘
Rehabilitacja zawodowa - nabycie i udoskonalenie umiejetnosci w wykonywaniu zadan, proces

terapeutyczny obejmowal uczestnictwo w zajeciach w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej,
krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej, meteloplstyczno-stolarskiej, muzykoterapeutyczno - artystycznej
w systemie rotacyjnym, udzial w szkoleniu z zakresu aktywizacji zawodowej — spotkanie z doradca
zawodowym, wyjazd do zakiadu pracy BART. Ocena opanowania umiejgtnosci za 2020 r w skali 1 — 5
wynosi: 2 pkt,

Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, choreoterapia, uczestnictwo w codziennej gimnastyce
porannej, indywidualne i grupowe éwiczenia kinezyterapeutyczne,

Decyzja Rady Programowej rokuje na dalszy rozwéj. Rada proponuje dalszy proces terapeutvezny w 2021




~|

| roku.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejgtnosci spolecznych, ksztattowanie postaw

spolecznych i petnienia rél spotecznych. wspoltzycie w grupie wyrabianie postaw akceptacji , tolerancji i

wzajemniej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez  grupy terapeutycznej. wyrabianie

zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnosci spolecznej. likwidowanie barier w komunikowaniu sie i ‘
dostepie do informacji, nabycia umiejetnosci w wykonywaniu czynnosei Zycia codziennego. przestrzeganie
regulaminu, udziat w spotkaniach spotecznosci WTZ, spotkania z psychologiem.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci do wykonywania zadaf,  proces
| terapeutyczny w  systemie rotacyjnym prowadzonym w pracowniach: informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, introliatorskiej, metaloplastyczno-stolarskej, kucharsko-cukierniczej, muzykoterapeutyczno -
artystycznej. Z uwagi na ataki epileptyczne staly moritoring opieki pielegniarskiej, udziat w szkoleniu z
zakresu aktywizacji zawodowej — spotkanie z doradcg zawodowym, wyjazd do zaktadu pracy BART. Ocena
opanowania umiejgtnosci w skali [ — 5 za 2020 r wynosi: 2 pkt.

Rehabilitacja medyczna- usprawnianie fizyczne, uczestnictwo w codziennej gimnastyce porannej,
indywidualne i grupowe ¢wiczenia kinezyterapeutyczne, choreoterapia.

Rada Programowa zakwalifikowala do os6b rokujacych dalszy rozwéj. Zalecane dalsze uczestnictwo w
procesie terapeutycznym w roku 2021. .
Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci spotecznych, ksztaltowanie postaw
spolecznych i pelnienia 16l spotecznych. wspélzycie w grupie wyrabianie postaw akceptacji , tolerancii i
wzajemnej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez  grupy terapeutycznej. wyrabianie
zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnosci spotecznej. likwidowanie barier w komunikowaniu sie i
dostepie do informacji, ksztaltowanie umiej¢tnosci w wykonywaniu czynnosci zycia codziennego,
przestrzeganie regulaminu, udzial w spotkaniach spolecznosci WTZ, spotkania z psychologiem
Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejgtnosci do wykonywania zadan, Proces
terapeutyczny obejmowal uczestnictwo w zajeciach w pracowniach w systemie rotacyjnym, udziat w
szkoleniu z zakresu aktywizacji zawodowej — spotkanie z doradcg zawodowym, wyjazd do zakladu pracy
BART. Ocena opanowania umiej¢tnosci za 2020 r w skali 1 — 5 wynosi: 2 pkt.

Rehabilitacja medyczna~ usprawnianie fizyczne, uczestnictwo w codziennej gimnastyce porannej,
indywidualne i grupowe ¢wiczenia kinezyterapeutyczne, uczestnictwo w zawodach sportowych, zajecia
choreotarapeutyczne, hydroterapeutyczne.

Rada Programowa zakwalifikowata do os6b rokujgcych dalszy rozwoéj. Zalecane dalsze uczestnictwo w
procesie terapeutycznym w roku 2021,
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| Rehabilitacja spoleczna — nabycie i gdoskoinalenie umiejetnosci spolecznych, ksztaltowanie postaw

spolecznych i pelnienia rél spotecznych. wspélzycie w grupie wyrabianie postaw akceptacji , tolerancji i
wzajemnej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez grupy terapeutycznej. wyrabianie
zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnosci spotecznej. likwidowanie barier w komunikowaniu sie i
| dostgpie do informacji, ksztaltowanie nabycia umiejetnogci w wykonywaniu czynnodci zycia codziennego,
przestrzeganie regulaminu, udzial w spotkaniach spolecznosci WTZ, spotkania z psychologiem
Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci w wykonywaniu zadan, uczestnictwo w
zajeciach w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej,
meteloplstyczno-stolarskiej, muzykoterapetyczno - artystycznej w systemie rotacyjnym. Spotkanie z zakresu
aktywizacji zawodowej z doradcg zawodowym, wyjazd do zakladu pracy BART. Ocena opanowania
umiejgtnosci w skali 1 -5 za 2020 r wynosi: 2 pkt. Nie rokuje na podjecie zatrudnienia.

Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, uczestnictwo w codziennej gimnastyce porannej,
indywidualne i grupowe éwiczenia kinezyterapeutyczne, zajecia choreoterapeutyczne.

Rada Programowa zakwalifikowala do 0s6b rokujgcych dalszy rozwéj. Zalecane dalsze uczestnictwo w
procesie terapeutycznym w roku 2021. |
Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenic umiejgtnosei spotecznych, ; ksztaltowanie postaw
spolecznych i pelnienia rél spotecznych. wspolzycie w grupie wyrabianie postaw akceptacji , tolerancji i
wzajemnej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez grupy terapeutycznej. wyrabianie
zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnosci spolecznej. likwidowanie barier w komunikowaniu sie i
dostepie do informacji, nabycie umiejetnosci w wykonywaniu czynnosci zycia codziennego, przestrzeganie
regulaminy, udzial w spotkaniach spolecznosci WTZ, spotkania z psychologiem.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci do wykonywania zadaf w pracowniach.
Proces terapeutyczny obejmowal uczestnictwo w zajeciach w pracowniach: kucharsko-cukierniczej,
informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej, meteloplstyczno-stolarskiej,
muzykoterapeutyczno - artystycznej w systemie rotacyjnym. Nie rokuje na podjecie zatrudnienia. Spotkanie z
zakresu  aktywizacji zawodowej z doradca zawodowym, wyjazd do zaktadu pracy BART. Ocena
opanowania umiej¢tnosci w skali 1 — 5 za 2020 r wynosi: 1 pkt.

Rehabilitacja medyczna~ usprawnianie fizyczne, uczestnictwo w codziennej gimnastyce porannej,
indywidualne i grupowe ¢wiczenia kinezyterapeutyczne choreoterapia.

Decyzja Rady Programowej zostat zakwalifikowany do uczestnikéw rokujacych dalszy rozwdj. Zauwazalny
regres w wykonywaniu zadan i socjalizacji. Wskazane dalszy udziat w procesie terapeutvcznym w 2021 r.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci spotecznych, ; ksztaltowanie postaw
spolecznych i pelnienia rol spolecznych, wspélzycie w grupie wyrabianie postaw akceptacji , tolerancji i
wezajenmej pozylywnej relacii w stosunku do drugiej osoby czy tez  prupy terapeuivcznej. wyrabianie |




zaradnodci osobistej i pobudzanie aktywnosci spolecznej. likwidowanie barier w komunikowaniu sig¢ i
dostepie do informacji, ksztaltowanie i nauka wykonywania czynnosci zycia codziennego, przestrzeganie
regulaminu, udziat w spotkaniach spotecznosci WTZ, spotkania z psychologiem.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnoéci do wykonywania zada w pracowniach,
zajgcia terapeuttycvzne w pracowni: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej,
introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, muzykoterapeutyczno - artystycznej w systemie rotacyjnym.
Nie rokuje na podjecie zatrudnienia. Spotkanie z zakresu aktywizacji zawodowej z doradca zawodowym,
wyjazd do zakladu pracy BART. Ocena opanowania umiejetnosci za 2020 r w skali 1 — 5 wynosi: 1 pkt.
Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, uczestnictwo w codziennej gimnastyce porannej,
indywidualne i grupowe ¢wiczenia kinezyterapeutyczne, choreoterapia.

| Rokuje na dalszy rozwéj. Rada Programowa zakwalifikowata do dalszego procesu terapeutycznego na rok
2021.
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Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci spolecznych, ksztaltowanie postaw

spolecznych i pelnienia rol spolecznych. wspétzycie w grupie wyrabianie postaw akceptacji , tolerancji i

wzajemnej pozytywnej relacjii w stosunku do drugiej osoby czy tez  grupy terapeutycznej. wyrabianie

zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnosci spotecznej. likwidowanie barier w komunikacji przestrzeganie

regulaminu, udzial w spotkaniach spolecznosci WTZ, spotkania z psychologiem nabycie umiejgtnosei w

wykonywaniu czynnosci zycia codziennego.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejgtnosci do wykonywania zadaf, zajgcia |
terapeutyczne w  pracowni:  kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej,
introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, muzykoterapeutyczno - artystycznej w systemie rotacyjnym.
Spotkanie z zakresu aktywizacji zawodowej 2z doradcg zawodowym, wyjazd do zakladu pracy BART.
Ocena opanowania umiejgtnosci za 2020 r w skali 1 -5 wynosi: 2 pkt. ;

Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, uczestnictwo w codziennej gimnastyce porannej,
indywidualne i grupowe ¢wiczenia kinezyterapeutyczne, choreaterapia. Rada Programowa zakwalifikowata
uczestnika do osrodka wsparcia. Brak mozliwosci uczestnictwa w osrodku wsparcia spowodowat , ze Rada
_podijeta decyzjg o dalszym procesie terapeutycznym na rok 2021.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnoscei spolecznych, ksztaltowanie postaw
spolecznych i pelnienia rél spolecznych. wspétzycie w grupie wyrabianie postaw akceptacji , tolerancji i
wzajemnej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez  grupy terapeutycznej. wyrabianie
zaradno$ci osobistej i pobudzanie aktywnosci spolecznej. likwidowanie barier w komunikowaniu si¢ i
dostepie do informacji, nabycia umiejgtnosci w wykonywaniu czynnosci zycia codziennego, przestrzeganie

regulaminu. udzial w spotkaniach spolecznosci WTZ. spotkania z psvchologiem.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnoéei do podjecia szkolenia, , uczestniczenie w
grupach terapeutycznych i wykonywanie nalozonych zadadn w pracowniach: kucharsko-cuykierniczej,
inforrmatycznej, krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej,
muzykoterapeutyczno - arfystycznej w systemie rotacyjnym. Udzial w szkoleniu z zakresu aktywizacji
zawodowej — spotkanie z doradca zawodowym, wyjazd do zakladu pracy BART. Ocena opanowania
umieje¢tnosei w skali 1 — 5 za 2020 r wynosi: 2 pkt.
Rehabilitacja medyeczna— usprawnianie fizyczne, udzial w codziennej gimnastyce porannej, indywidualne
| éwiczenia kinezyterapeutyczne, choreoterapia, udziat w zawodach sportowych.
| Uczestnik rokuje na rozwdj. Proponuje dalszy proces terapeutyczny na 2021 rok.

14

15

| Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnoéci spotecznych, ksztaltowanie postaw
‘ spofecznych i pelnienia rél spolecznych. wspolzycie w grupie wyrabianie postaw akceptacji , tolerancji i
wzajemnej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez  grupy terapeutycznej. wyrabianie
zaradnodci osobistej i pobudzanie aktywnosci spolecznej. likwidowanie barier w komunikowaniu si¢ i
dostepie do informacji, nabycie umiejetnodei w wykonywaniu czynnosei zycia codziennego, przestrzeganie
regulaminu, udziat w spotkaniach spotecznosci WTZ, spotkania z psychologiem.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci do wykonywania zadan. Uczestniczenie w
grupach terapeutycznych i wykonywanie nalozonych zadan w pracowniach: kucharsko-cuykierniczej,
inforrmatycznej. krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej,
muzykoterapetyczno - artystycznej w systemie rotacyjnym. Ocena opanowania umiejetnosci w skali 1 —5 za
2020 r wynosi: 1 pkt.

Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, codzienna gimnastyka poranna, ¢wiczenia indiwidualne i
zespotowe kinezyterapeutyczne, chorepterapia.

Rokuje na dalszy rozwéj. Dalszy proces terapeutvezny w 2021 roku.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci spolecznych, ksztaltowanie postawy
spotecznej, pelnienia rdl spolecznych, wspolzycia w grupie, wyrabianie postaw akceptacji , tolerancji i
wzajemniej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez grupy terapeutycznej likwidowanie
barier w komunikacji, nabycie umiej¢tnosci w wykonywaniu czynnosci zycia codziennego, przestrzeganie
| regulaminu, udziat w spotkaniach spotecznosci WTZ, spotkania z psychologiem.
| Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetno$ci wykonywania zadan, zajgcia w
pracowniach:  kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej,  introligatorskiej,
metaloplastyczno-stolarskiej w systemie rotacyjnym. Udziat w szkoleniu z zakresu aktywizacji zawodowej —
| spotkanie z doradcg zawodowym, wyjazd do zaktadu pracy BART. Ocena opanowania umiejetnosci w skali
| 1—-5za 2020 r wynosi: 2 pkt.
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) Tleﬁabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, codzienna gimnastyka poranna, ¢éwiczenia indywidualr;

kinezyterapeutyczne, choreoterapia. Decyzjg Rady Programowej zakwalifikowano do o$rodka wsparcia. Brak
mozliwosci umieszczenia w o$rodku wsparcia daje podstawg do uczestnictwa w procesie terapeutycznym w
roku 2021.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umigjgtnosci spotecznych, nabycie i udoskonalenie
umigjgtnosei spotecznych, ; ksztaltowanie postaw spolecznych i pelnienia rél spolecznych. wspéizycie w
grupie wyrabianie postaw akceptacji , tolerancji i wzajemniej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej
osoby czy tez grupy terapeutycznej. wyrabianie zaradnodci osobistej i pobudzanie aktywnosci spolecznej.
likwidowanie barier w komunikowaniu si¢ i dostgpie do informacji, nabycie umiej¢tnosci w wykonywaniu
czynnosci zycia codziennego, przestrzeganie regulaminu, udzial w spotkaniach spotecznosci WTZ, spotkania
z psychologiem.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiej¢tnosci do podjecia szkolenia i wykonywania
zadan, Uczestniczyla z zajgciach terapeutycznych w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej,
krawiecko-dziewiarskiej. introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, muzykoterapeutyczno - artystycznej
w systemiec rotacyjnym. Szkolenie z zakresu aktywizacji zawodowej — spotkanie z doradcg zawodowym,
wyjazd do zaktadu pracy BART. Ocena opanowania umiejetnosci w skali 1 - 5 za 2020 r wynosi: 2 pkt.
Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, codzienna gimnastyka poranna, ¢wiczenia
kinezyterapeutyczne, choreoterapia. Rada Programowa zakwalifikjowata do dalszego procesu
| terapeutycznego w roku 2021 z uwagi na rokowanie dalszego rozwoju.

| Rehabilitacja spoleczra — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci spolecznych, wyrabianie zaradnosci
osobistej i pobudzanie aktywnosci spolecznej. likwidowanie barier w komunikowaniu si¢ i dostepie do
informacji, ksztaltowanie wlasciwych postaw i zachowan sprzyjajacych integracji, ksztattowania postawy
spofecznej, wspotzycia w grupie oraz wyrabianie postawy akceptacji , tolerancji i wzajemniej pozytywnej
relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez grupy terapeutycznej, obowigzkowoscei, nabycia umiejgtnosci w
wykonywaniu czynnosdci zycia codziennego, przestrzeganie regulaminu, udzial w spotkaniach spolecznosci
WTZ, spotkania z psychologiem.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie umiejetnosci i udoskonalenie do podjecia szkolenia i pracy, W procesie
terapeutycznym uczestniczyla w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, muzykoterapeutyczno - artystycznej w systemie
rotacyjnym. Aktywizacja zawodowa — spotkanie z doradca zawodowym, wyjazd do zakladu pracy BART.
Ocena opanowania umiejetnosci w skali 1 — 5 za 2020 r wynosi: 3 pkt.

Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, codzienna gimnastyka poranna, ¢wiczenia

kinezyterapeutyczne, chereoterapia, hydroterapia, udzial w zawodach sportowych. Decyzjs Rady

mozliwosci zatrudnienia powoduje, ze nadal bgdzie uczestniczyla w procesie terapeutvcznym w roku 2021,

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejgtnosci spolecznych, ksztaltowanie postaw
spotecznych, pelnienia rél spotecznych, wspélzycia w grupie, wyrabianie postawy akceptacji , tolerancji ,
wzajemniej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez grupy terapeutycznej, likwidowanie
barier w komunikacji, nabycia umiejetnosci w wykonywaniu czynnosci zycia codziennego, przestrzeganie
regulaminu, udziat w spotkaniach spotecznosci WTZ, spotkania z psychologiem.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci do wykonywania zadan, uczestnictwo w
zajeciach w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej,
meteloplstyczno-stolarskiej, muzykoterapeutyczno - artystycznej w systemie rotacyjnym. Aktywizacja
zawodowa — spotkanie z doradca zawodowym, wyjazd do zakladu pracy BART. Ocena opanowania
umiejetnosci w skali 1 — 5 za 2020 r wynosi: 2 pkt.

Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, codzienna gimnastyka poranna, éwiczenia
kinezyterapeutyczne, choreoterapia. Decyzjg Rady Programowej zostal zakwalifikowany do uczestnikéw
rokujgeych dalszy rozw6j. Zauwazalny regres w wykonywaniu zadan i socjalizacji.

Wskazany dalszy udziat w procesie terapeutycznym w 2021 roku.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejgtnoéci spolecznych, nabycie i udoskonalenie
umiejetnosci  spolecznych, wyrabianie =zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnosci spoleczne,
likwidowanie barier w komunikowaniu si¢ i dostepie do informacji, ksztattowanie whasciwych postaw i
zachowani sprzyjajacych integracji, Ksztaltowania postawy spolecznej, wspélzycia w grupie oraz
wyrabianie postawy akceptacji , tolerancji 1 wzajemnej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy
tez grupy terapeutycznej, obowigzkowosci, nabycie umiejetnoéci wykonywania czynnosci zycia
codziennego, przestrzeganie regulaminu, udzial w spotkaniach spolecznosci WTZ, spotkania z psychologiem.
Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejgtnosei do wykonywania zadan. Wykonywanie
zadari nastreczajg duze trudnosci, W pracy brak systematycznoéci. Nie wykonuje poleceri terapeuty. Nie
przestrzego czasu w wykonywaniu zadania. Stwarza sytuacje konfliktowe. Brak reakcji na uwagi ze strony
terapeuty. Najlepiej lubi zajecia w pracowni kucharsko-cukierniczej. Uczestniczyt w zajeciach pracowni:
informatycznej, kucharsko-cukiertniczej, introligatorskiej, krawiecko-dziewiarskiej, metaloplastyczno-

czynnosci zadaniowych . Aktywizacja zawodowa — spotkanie z doradcg zawodowym PUP w Swieciu . Ocena
opanowania umiejetmosci za 2020 r w skali 1 -~ 5 wynosi: 2 pkt.

Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, codzienna gimnastyka poranna, ¢wiczenia
kinezyterapeutyczne, choreoterapia, hydroterapia.

stolarskiej w systemie rotacyjnmy. Bardzo niski stopied opanowania umiejetnodci przy wykonywaniu |




Decyz;Rady 13rograrnowej zostat zakwalifikowany do uczestnikéw rokujacych dalszy rozwdj. Wskazany
| dalszy udziat w procesie terapeutycznym w roku 2021.

| Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci spotecznych, ksztaltowanie —postawy
spolecznej, wspélzycia w grupie, wyrabianie postawy akceptacji , tolerancji i wzajemnej pozytywnej relacji
‘ w stosunku do drugiej osoby, obowigzkowosci, punktualnosci, nabycia umiejetnoéci w wykonywaniu
czynnodci Zycia codziennego, przestrzeganie regulaminu, udzial w spotkaniach spolecznosci WTZ, spotkania
z psychologiem.
Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosei do podjecia szkolenia (ewentualnej pracy
na przystosowanym stanowisku), wykonywanie zadann w pracowni informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej,
introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, kucharsko-cukierniczej, muzykoterapeutyczno - artystycznej
w systemie rotacyjnym. Aktywizacja zawodowa — spotkanie z doradcg zawodowym, wyjazd do zaktadu
pracy BART. Ocena opanowania umiejemosci w skali 1 — 5 za 2020 r wynosi: 2 pkt.
Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, ¢wiczenia kinezyterapeutyczne, gimnastyka poranna,
nauka samodzielnego przemieszczania si¢ przy pomocy wozka inwalidzkiego i chodzika, choreoterapia,
udziat w zawodach sportowych dla os6b poruszajacych si¢ na wozku inwalidzkim.
Rokuje na dalszy rozwéj. Zakwalifikowana do dalszego procesu terapeutycznego w 2021 roku.
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Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci spolecznych, ksztaltowanie postawy
spolecznej, wspélzycie w grupie, w Srodowisku, wyrabianie postawy akceptacji , tolerancji i wzajemnej
pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez grupy terapeutycznej, obowigzkowosci,
poszanowania, nabycia umiejetnoSci w wykonywaniu czynnodci Zycia codziennego, przestrzeganie
regulaminu, udziat w spotkaniach spotecznosci WTZ, spotkania z psychologiem.

Rehabilitacja zawodowa -~ nabycie i udoskonalenie umiejetnosci do wykonywania zadan; udzial w
zajeciach w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej,
metaloplastyczno-stolarskiej, muzykoterapeutyczno - artystycznej w systemie rotacyjnym. Spotkanie z
doradcg zawodowym, wyjazd do zakladu pracy BART. Ocena opanowania umiejetnoéci w skali 1 — 5 za
2020 r wynosi: 2 pkt.

Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, éwiczenia kinezyterapeutyczne, gimnastyka poranna,
nauka samodzielnego przemieszczania si¢ przy pomocy wézka inwalidzkiego i chodzika. Wystepujace ataki
epileptyczne. Decyzja Rady Programowe] zostala zakwalifikowana jako osoba rokujgca poprawe rozwoju.
Zakwalifikowana do dalszepo procesu terapeutycznego w 2021 roku,

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnodci spolet;nych, ksztattowanie postaw

spolecznych i pelnienia rél spolecznych, wspélzycia w grupie, wyrabianie postawy akceptacji , tolerancji i

] wzajemniej pozgrtywnej relacji w stosunku do drug}aj Eoby, uczestnictwo w réznych organizo?anyich'

spotkaniach i imprezach kulturalnych, spotkaniach integracyjnych, nabycia umiejetnosci w wykonywaniu

czynnosci zycia codziennego.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci do wykonywania czynnosci zadaniowych,
‘ proces terapeutyczny obijmowal uczestmictwo w zajeciach w pracowniach: kucharsko-cukierniczej,
informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej, meteloplstyczno-stolarskiej,
muzykoterapeutyczno - artystycznej w systemie rotacyjnym rotacyjnym, Ocena opanowania umiejetnosci w
skali 1 — 5 za 2020 r. wynosi: 2 pkt.
Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, ¢wiczenia gimnastyczne poranne, ¢wiczenia
kinezyterapeutyczne ogdlnorozwojowe, choreoterapia.
Decyzja Rady Programowej zostala zakwalifikowana jako osoba rokujgca poprawe rozwoju.
Zakwalifikowana do dalszego procesu terapeutycznego w 2021 roku.
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Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejgtnosci spolecznych, ksztaltowanie postaw
spotecznych i pelnienia rél spolecznych, wspdlzycia w grupie, wyrabianie postawy akceptacji , tolerancji,
nabycia umiejetnos$ci wykonywania czynnosci zycia codziennego, przestrzeganie regulaminu, udziat w
spotkaniach spotecznosci WTZ, spotkania z psychologiem.
Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci do wykonywania zadan, Nie uczestniczyt
w pracowni kucharsko-cukiericzej z uwagi na zachowanie bezpieczeristwa uczestnika i innych oséb.- nie
przewidywalne zachowania i reakcje na bodZce zewnetrzne ( mozliwo$¢ poparzenia siebie i innych czlonkéw
grupy terapeutycznej) W pozostatych pracowniach pod szczegdlnym nadzorem ze strony terapeuty w
systemie rotacyjny. Brak umiejetnoSci wykonywania bardzo latwego zadania. Ocena opanowania
umiejetnosci za 2020 r w skali 1 — 5 wynosi: 1 pkt.

Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, gimnastyczne ¢wiczenia codzienne poranne, ¢wiczenia
kinezyterapeutyczne, ¢wiczenia ogélnorozwojowe, choreoterapia.
Zakwalifikowana do dalszego procesu terapeutycznego w 2021 roku.
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Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosei spolecznych, wyrabianie zaradnosci
osobistej i pobudzanie aktywnosci spolecznej. likwidowanie barier w komunikowaniu si¢ i dostepie do
informacji, ksztattowanie wiasciwych postaw 1 zachowan sprzyjajacych integracji, ksztaltowania postawy
spolecznej, wspdlzycia w grupie oraz wyrabianie postawy akceptacji , tolerancji i wzajemniej pozytywnej
relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez grupy terapeutycznej, obowigzkowoscei. Nabycia umiejgtnosci w
wykonywaniu czynnosci zycia codziennego, przestrzeganie regulaminu, udzial w spotkaniach spotecznosei
WTZ, spotkania z psychologiem.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiej¢tnoscei do podijecia szkolenia oraz umiejgtnosci w




wykonywaniu zadaii w pracowniach Zajecia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej,
krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, muzykoterapeutyczno - artystycznej
w systemie rotacyjnym. Aktywizacja zawodowa — spotkanie z doradcg zawodowym, wyjazd do zakiadu
pracy BART. Ocena opanowania umiejetnosci w skali 1 — 5 za 2020 r wynosi: 3 pkt.;

Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, gimnastyczne ¢wiczenia codzienne poranne, ¢wiczenia
kinezyterapeutyczne, ¢wiczenia ogdlnorozwojowe, choreoterapia, hydroterapia.

Rokuje na dalszy rozwdj. Dalszy proces terapeutyczny w 2021 r.
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| skali 1 -5 za 2020 . wynosi: 2 pkt.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci spolecznych, ksztaltowanie postawy |
spotecznej, wspélzycie w grupie, wyrabianie postawy akceptacji, tolerancji i wzajemniej pozytywnej relacji
w stosunku do drugiej osoby, grupy terapeutycznej, obowigzkowodci. i punktualno$ci, systematycznosci,
nabycia umiejetnosci w wykonywaniu czynnosci zycia codziennego, przestrzeganie regulaminu, udziat w
spotkaniach spoteczno$ci WTZ, spotkania z psychologiem.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejgtnosci do podjecia wykonywania zadan w
pracowniach. Udzial w zajeciach pracowni: kucharsko-cukiericzej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, interoligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, muzykoterapeutyczno - artystycznej w
systemie rotacyjnym. Ograniczony stopiefi wykonywania czynnosci zadaniowych w pracowniach ze wzgledu
na dysfunkcje narzadu ruchu oraz mala sprawno$¢ rak. W wykonywaniu zadan systematyczna i
obowigzkowa. Aktywizacja zawodowa — spotkanie z doradcg zawodowym. Ocena opanowania umiejgtnosci
za 2020 r w skali 1 — 5 wynosi: 2 pkt.

Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, codzienna gimnastyka poranna, ¢wiczenia
kinezyterpeutyczne, ¢wiczenia ogélnorozwojowe, nauka samodzielnego poruszania przy pomocy chodzika i
wozka inwalidzkiego, choreoterapia, udziat w zawodach sportowych dla 0s6b poruszajgeych sig na wozkach
inwalidzkich.

Rokuie na dalszy rozwdj. Wskazany dalszy proces terapeutyczny w 2021 r. |
Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci spotecznych, ksztaltowanie postaw
spolecznych i pelnienia rdl spolecznych, wspélzycia w grupie, wyrabianie postawy akceptacji , tolerancji i
wzajemniej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby, uczestnictwo w réznych organizowanych
spotkaniach | imprezach kulturalnych, spotkaniach integracyjnych, nabycia umiejetnosci w wykonywaniu
czynnosci zycia codziennego.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosei do wykonywania czynnosci zadaniowych,
proces terapeutyczny obejmowal uczestnictwo w zajeciach w pracowniach: kucharsko-cukierniczej,
informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej, meteloplstyczno-stolarskiej, |
muzykoterapeutyczno - artystycznej w systemie rotacyjnym rotacyjnym, Ocena opanowania umiejetnosci w |

Rehabilitacja medyezna— usprawnianie fizyczne, ¢wiczenia gimnastyczne poranne, ¢wiczenia
kinezyterapeutyczne ogdlnorozwojowe, choreoterapia.
Decyzja Rady Programowej =zostata zakwalifikowana jako osoba rokujgca poprawe rozwoju.

| Zakwalifikowana do dalszego procesu terapeutycznego w 2021 roku.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejgtnosei spotecznych, ksztaltowanie postaw
spolecznych i pelnienia rél spolecznych, wspotiycia w grupie, wyrabianie postawy akceptacji , tolerancji i
wzajemniej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby, uczestnictwo w rdéznych organizowanych
spotkaniach i imprezach kulturalnych, spotkaniach integracyjnych, nabycia umiejetno$ci w wykonywaniu
czynnosci zycia codziennego.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnoéci do wykonywania czynnosci zadaniowych,
proces terapeutyczny obijmowal uczestnictwo w zajeciach w pracowniach: kucharsko-cukierniczej,
informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej, meteloplstyczno-stolarskiej,
muzykoterapeutyczno - artystycznej w systemie rotacyjnym rotacyjnym, Ocena opanowania umiejetnosci w
skali 1 — 5 za 2020 r. wynosi: 3 pkt.

Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, ¢wiczenia gimnastyczne poranne, éwiczenia
kinezyterapeutyczne ogdlnorozwojowe, choreoterapia.

Decyzja Rady Programowej zostala zakwalifikowana jako osoba rokujgca poprawe rozwoju.
Zakwalifikowana do dalszego procesu terapeutycznego w 2021 roku.
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Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci spotecznych, wyrabianie zaradnodei
osobistej i pobudzanie aktywnosci spotecznej. Likwidowanie barier w komunikowaniu si¢ i dostepie do
informacji, ksztattowanie wlasciwych postaw i zachowan sprzyjajacych integracji, ksztaltowania postawy
spolecznej, wspotzycia w grupie oraz wyrabianie postawy akceptacji , tolerancji i wzajemnej pozytywnej
relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez grupy terapeutycznej, obowigzkowosci. Nabycia umiejetnosci w
wykonywaniu czynnodci zycia codziennego, przestrzeganie regulaminu, udzial w spotkaniach spotecznosci
WTZ, spotkania z psychologiem.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosei do podjecia szkolenia oraz umiejgtnosei w
wykonywaniu zadaf w pracowniach Zajecia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej,
krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, muzykoterapeutyczno - artystycznej
w systemie rotacyjnym. Aktywizacja zawodowa — spotkanie z doradcg zawodowym, wyjazd do zakladu
pracy BART. Ocena opanowania umiejetnodci w skali 1 —5 za 2020 r wynosi: 2 pkt.;

Rehabilitacja medyczna- usprawnianie fizyczne, éwiczenia gimnastyczne poranne, ¢wiczenia
kinezyterapeutyczne ogdlnorozwojowe, choreoterapia.




Decyzja Rady Programowej zostala zakwalifikowana jako osoba rokujaca poprawe rozwoju.
’ ) Zakwalifikowana do dalszego procesu terapeutycznego w 2021 roku.
29 Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejgtnosci spolecznych wyrabianie zaradnosci
osobistej 1 pobudzanie aktywnosci spolecznej. Likwidowanie barier w komunikowaniu si¢ i dostepie do
informacji, ksztattowanie wlasciwych postaw i zachowail sprzyjajacych integracji, ksztaltowania postawy
spotecznej, wspélZzycia w grupie oraz wyrabianie postawy akceptacji , tolerancji i wzajemnej pozytywnej
relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez grupy terapeutycznej, obowigzkowosci. Nabycia umiejgtnosei w
wykonywaniu czynnosci zycia codziennego, przestrzeganie regulaminu, udziat w spotkaniach spotecznosei
WTZ, spotkania z psychologiem.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosei do podjecia szkolenia oraz umiejgtnosei w
wykonywaniu zadan w pracowniach Zajecia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, |
krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, muzykoterapeutyczno - artystycznej
w systemie rotacyjnym. Aktywizacja zawodowa -~ spotkanie z doradcg zawodowym, wyjazd do zakladu |
pracy BART. Ocena opanowania umiejemosci w skali 1 —5 za 2020 r wynosi: 2 pkt.;

Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, ¢wiczenia gimnastyczne poranne, éwiczenia
kinezyterapeutyczne ogolnorozwojowe, choreoterapia.

Decyzja Rady Programowej zostala zakwalifikowana jako osoba rokujaca poprawe rozwoju.
Zakwalifikowana do dalszego procesu terapeutycznego w 2021 roku.

30 Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejgtnosci spolecznych, wyrabianie zaradnosci
osobistej i pobudzanie aktywnosci spolecznej. Likwidowanie barier w komunikowaniu sie i dostgpie do
informacji, ksztaltowanie wlaciwych postaw i zachowan sprzyjajacych integracji, ksztattowania postawy
spolecznej, wspdlzycia w grupie oraz wyrabianie postawy akceptacji , tolerancji i wzajemnej pozytywnej
relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez grupy terapeutycznej, obowigzkowosci. Nabycia umiejgtnosci w
wykonywaniu czynnosci zycia codziennego, przestrzeganie regulaminu, udzial w spotkaniach spolecznosci
WTZ, spotkania z psychologiem.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejgtnosei do podjgcia szkolenia oraz umiejgtnosei w
wykonywaniu zadan w pracowniach Zajecia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej,
krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, muzykoterapeutyczno - artystycznej
w systemie rotacyjnym. Aktywizacja zawodowa — spotkanie z doradcg zawodowym, wyjazd do zakladu
pracy BART. Ocena opanowania umiejetno$ci w skali 1 —5za 2020 r wynosi: 2 pkt.;

Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, {wiczenia gimnastyczne poranne, ¢wiczenia
kinezyterapeutyczne ogdlnorozwojowe, choreoterapia.

| Decyzia Rady Programowej zostala zakwalifikowana jako osoba rokujsca poprawe rozwoju. |

|” — 1 | Zakwalifikowana do dalszegoip_rogesfu terapeutycznego w 2021 roku.

8.2. Zakres rehabilitacji

| Lp | Imig i nazwisko [ Zakres rehabilitacji

[1 [ Rehabilitacia zawodowa: ergoterapla w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-
| dziewiarskiej, introligatorskiej, —metaloplastyczno-stolarskiej, —muzykoterapetyczno -  artystycznej.

| Wykonywanie natozonych zadan stosownie do profilu pracowni i mozliwosci psychofizycznej i
intelektualnej. Spotkanie z doradcami zawodowymi. Wizytacja ZAZ-u. Wyjazd do zakladu pracy BART.
Rehabilitacia spoleczna: wyjazdy i spotkania integracyjne,praca w grupie terapeutycznej, spotkania z
psychologiem , gry i zabawy rekreacyjno-sportowe, praca w samorzadzie, nauka wykonywania czynnosci
zycia codziennego, uczestnictwo w spektaklach teatralnych jako widz, wyjscia do kina, do kregielni udziat w
przygotowaniu i zespolowy wystep z okazji uroczystosci .

Rehabilitacia medyczna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, gimnastyka poranna, éwiczenia ogdlnorozwojowe
nabycie umiejetnoéci przemieszezania si¢ przy pomocy chodzika i wozka inwalidzkiego, udziat w zawodach
sportowych dla os6b poruszajacuch si¢ na wozkach inwalidzkich, choreaterapia. Uczestnictwo w turnusie
rehabilitacyinvm.

2 Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko- cuklermczej, informatyczne;j, krawiecko-
dziewiarskiej, introligatorskiej, ~metaloplastyczno-stolarskiej, —muzykoterapetyczno -  artystycznej.
Wykonywanie zadad stosowanie do mozliwodci psychofizycznych i intelektualnej stosownie do profilu
pracowni.

Rehabilitacia spoleczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, spotkania z psychologiem , gry i zabawy
rekreacyjno-sportowe, praca w samorzadzie, nauka wykonywania czynnosci Zycia codziennego, uczestnictwo
w spektaklach teatralnych Jako widz, grupowe wyjscia do kina, do kregielni.

Rehabilitacia medvezna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, , gimnastyka poranna, gimnastyka ogolorozwopwa
Z uwagi na wystepujace ataki epileptyczne - staly nadzor opieki pielggniarskiej, nauka poruszania si¢ przy
pomocy wozka inwalidzkiego oraz bez jego udzialu,  chreoterapia. Uczestnictwo w turnusie

) rehabilitacyjnym.
3 Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko- -cukierniczej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, introligatorskiej, —metaloplastyczno-stolarskiej, —muzykoterapetyczno -  artystycznej. ‘

Wykonywanie zadan zgodnie z profilem pracowni i mozliwoscia psychofizyczng i intelektualng. Spotkanie z
doradcami zawodowymi. Wyjazd do zaktadu pracy BART.
Rehabilitacia spoleczna: wyjazdy i spotkania integracvine, spotkania z psychologiem , grv i zabawy |




rekreacyjno-sportowe, praca w samorzadzie, nauka wykonywania czynnosei zycia codziennego, grupowe
wyjécia do kina, do kregielni udziat w spektaklach teatralnych jako widz.

Rehabilitacja _medyczna: ¢wiczenia kinezyterapeutyczne , udzial w zawodach sporfowych, gimnastyka
| poranna, ogélorozwojowe éwiczenia, chreoterapia.

Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko- |
dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, —muzykoterapetyczno -  artystycznej.
Wykonywanie zadan stosownie do profilu pracowni i mozliwoscig psychofizyczng i intelektualna.
Spotkanie z doradcami zawodowymi. Wyjazd do zakladu pracy BART.

Rehabilitacja spoleczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, spotkania z psychologiem , gry i zabawy
rekreacyjno-sportowe, grupowe wyjscia do kina, do kregielni, udzial w spektaklach teatralych jako widz,
nauka wykonywania czynnosci zycia codziennego
Rehabilitacja medyczna: ¢wiczenia kinezyterapeutyczne, gimnastyka poranna, ¢wiczenia ogélorozwojowe,
choreoterapia, hydroterapia.

Rehabilitacja zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, 1nfonnatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, —muzykoterapetyczno -  artystycznej.
Wykonywanie zadan do mozliwosci psychofizycznych i intelektualnych stosownie do profilu pracowni.
Spotkanie z doradcami zawodowymi. Wyjazd do zaktadu pracy BART.

Rehabilitacia spoleczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-
sportowe, praca w samorzadzie, nauka wykonywania czynnosci Zycia codziennego, grupowe wyjscia do kina,
do kregiclni, udziat w spektaklach teatralnych jako widz, udziat w przygotowaniu wystepu z okazji
uroczystego spotkania wigilijnego.

Rehabilitacia medyczna: éwiczenia kinezyterapeutyczne , gimnastyka poranna, ¢wiczenia ogolorozwojowe,
chreoterapia, hydroterapia. Uczestnictwo w turnusie rehabilitacyjinym.

Rehabilitacia zawodowa; ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, mformatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, introligatorskiej, —metaloplastyczno-stolarskiej, —muzykoterapetyczno -  artystycznej.
Wykonywanie zadan do mozliwosci psychofizycznych i intelektvalnych zgodnie z profilem pracowni.
Spotkanie z doradcami zawodowymi. Rehabilitacia spoleczna: Spotkania integracyjne, spotkania z
psychologiem , gry i zabawy rekreacyjno-sportowe, praca w samorzadzie, wspolne wyjscia do kina, do
kregielni, udzat w spektaklach teatralnych jako widz, nauka wykonywania czynnosci zycia codziennego
Rehabilitacia medyczna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, gimnastyka poranna, ¢wiczenia ogélorozwojowe,
| chreoterapia.

Wykonywanie zadan stosownie go profilu pracowni. Spotkanie z doradcami zawodowymi. Wyjazd do
zakladu pracy BART.

Rehabilitacja spoteczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-
sportowe, praca w samorzadzie, nauka wykonywania czynnosci zycia codziennego, grupowe wyjscia do kina,
do kregielni, uczestnictwo w spektaklach teatralnych jako widz.

Rehabilitacia medvczna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, udzial w zawodach sportowych, gimnastyka
poranna, ¢wiczenia ogdinorozwojowe, choreoterapia, hydroterapia.

Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach, kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, —muzykoterapetyczno -  artystycznej.
Wykonywanie zadan w pracowniach stosownie do mozliwosci psychofizycznych i intelektualnych.
Rchablhtaca spoleczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, spotkania z psychologiem , gry i zabawy
| rekreacyjno- sportowe, grupowe wyjscia do kina, do kregielni, udziwl w spektaklach tetaralnych jako widz.
| Rehabilitacja medyczna; éwiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, éwiczenia
ogdlnorozwojowe, choreoterapia. Uczestnictwo w turnusie rehabilitacy jnym.

10

11

Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach: wykonywanie zadai w pracowniach stosownie do
profilu pracowni stosownie do mozliwosci psychofizycznej i intelektualnej. Spotkanie z doradcami
zawodowymi. Wyjazd do zaktadu pracy BART.

Rehabilitacja spoleczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, spotkania z psychologiem , gry i zabawy
rekreacyjno-sportowe, nauka wykonywania czynnosci zycia codziennego, grupowe wyjscia do kina, do
kregielni, uczestnicztwo w spektaklach teatralnych jako widz.

Rehabilitacia medyczna: ¢wiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimmastyka poranna, ¢wiczenia
ogdlnorozwojowe, choreoterapia.

dziewiarskiej, introligatorskiej, —metaloplastyczno-stolarskiej, —muzykoterapetyczno - artystycznej.
Wykonywanie zadan w pracowniach stosownie do mozliwosci psychofizycznych i intelektualnych i profilu
pracowni. Spotkanie z doradcami zawodowymi. Wyjazd do zaktadu pracy BART.

Rehabilitacja spofeczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-

wykonywania czynnosci zycia codziennego.

choreoterapia, udziat w zawodach sportowych. Uczestnictwo w turnusie rehabilitacyjnym.

Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, muzykoterapetveczno —  artystycznej.

Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-

sportowe, grupowe wyjscia do kina, do kregielni udziat w spektaklach teatralnych jako widz, nauka ‘

Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, mformatycznej, krawiecko- |
dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, —muzykoterapetyczno -  artysiycznej. |

Rehabilitacia medyczna: ¢wiczenia kinezyterapeutyczne, gimnastyka poranna, ¢wiczenia ogdlnorozwojowe, |




Wykonywanie zadan w pracowniach stosownie do mozliwosci psychofizycznych i intelektualnych i profilu
pracowni. Spotkanie z doradcami zawodowymi. Wyjazd do zakltadu pracy BART.

Rehabilitacia spoleczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, spotkania z psychologiem , gry i zabawy
rekreacyjno-sportowe, nauka wykonywania czynnosci zycia codziennego, grupowe wyjscia do kina, do
kregielni, udzial w spektaklach teatralnych jako widz.

Rehabilitacia medyczna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, ¢wiczenia
ogdinorozwojowe, choreoterapia.

12 Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w  pracowniach: informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej,
introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, muzykoterapetyczno - artystycznej. Podejmowane proby
wykonywania zadafn w pracowniach stosownie do mozliwosci psychofizycznej i intelektualnej , profilu
pracowni.

Rehabilitacia spoleczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-
\ sportowe, grupowe wyjscia do kina, do kregielni, udziat w spektaklach teatralnych jano widz.
\ Rehabilitacia medyczna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, ¢wiczenia
| opdinorozwojowe, choreoterapia. -

13 Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia  wykonywanie zadai w pracowniach: kucharsko-cukierniczej,
informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, muzykoterapetyczno
- artystycznej zgodnie z profilem pracowni. Spotkanie z doradcami zawodowymi. Wyjazd do zaktadu pracy
BART.

Rehabilitacja spoleczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, spotkania z psychologiem , gry i zabawy
rekreacyjno-sportowe, praca w samorzadzie, nauka wykonywania czynnosci Zycia codziennego , grupowe
wyjécia do kina, do kregielni. udzial w spektaklach teatralnych, udzial w przygotowaniach i wystep na
uroczystym spotkaniu wigilijnym.

Rehabilitacia medyczna: ¢wiczenia kinezyterapeutyczne, udzial w zawodach sportowych, codzienna
gimnastyka poranna, éwiczenia ogélnorozwojowe, choreoterapia, hydroterapia. Uczestnictwo w turnusie
rehabilitacyjnym. a B

14 | Rehabilitacia zawodowa; ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, introligatorskiej, —metaloplastyczno-stolarskiej, —muzykoterapetyczno -  artystycznej.
Wykonywanie zadan w pracowniach zgodnie z profilem pracowni i mozliwosdcia intelektualng i
psychofizyczna. Spotkanie z doradcami zawodowymi. Wyjazd do zakladu pracy BART.

Rehabilitacja spoleczna: spotkania integracyjne, spotkania z psychologiem , gry i zabawy rekreacyjne , nauka
wykonywania czynno$ci Zycia codziennego, grupowe wyjscia do kina, do kregielni, udziat w spektakiach
teatralnych jako widz. B

Rehabilitacia medyczna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, dwiczenia
‘ogdlorozwojowe, choreoterapia. Uczestnictwo w turnusie rehabilitacyjnym. N

15 Rehabilitacja zawodowa: ergoterapia w pracowniach, wykonywania zadain w pracowniach stosownie do
profilu pracowni stosownie do mozliwosci psycho fizycznej 1 intelektualnej.

Rehabilitacia spoleczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjne, praca w
samorzgdzie, nauka wykonywania czynnosci zycia codziennego, grupowe wyjécia do kina, udzial w
spektaklach teatralnych jako widz.

Rehabilitacia medyczna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, éwiczenia |
ogdlnorozwojowe, choreoterapia. — =

16 Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach, wykonywanie zadah w pracowniach stosownie do
mozliwosei psychofizycznej i intelektualnej, profilem pracowni. Spotkanie z doradcami zawodowymi.
Wyjazd do zakladu pracy BART.

Rehabilitacia spoleczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjne,
grupowe wyjscia do kina, do kregielni, udziat w spektaklach teatralnych jako widz, nauka wykonywania
czynnosci zycia codziennego.
Rehabilitacia medyczna: ¢éwiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, ¢wiczenia
| opélnorozwojowe, choreoterapia. Uczestnictwo w turnusie rehabilitacyjnym.

17 Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, introligatorskiej, —metaloplastyczno-stolarskiej, —muzykoterapetyczno -  artystycznej. |
| Wykonywanie zadai w pracowniach zgodnie z profilem pracowni mozliwoscig psychofizyczng i‘
intelektualna. Spotkanie z doradcami zawodowymi. Wyjazd do zaktadu pracy BART.

Rehabilitacja spoleczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-
sportowe, nauka wykonywania czynnosci zycia codziennego, grupowe wyjécia do kina, do kregielni, udziat
w spektaklach teatralnych jako widz.

‘ Rehabilitacia medyczna: ¢wiczenia kinezyterapeutyczne, codziena gimnastyka poranna, éwiczenia

I | ogdlorozwojowe, choreaoterapia. - 1

18 Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-

dziewiarskiej, introligatorskiej, —metaloplastyczno-stolarskiej, —muzykoterapetyczno -  artystycznej.
Wykonywanie zadati zgodnie z profilem pracowni. Mozliwoscig psychofizyczng i intelektualng. Spotkanie z |
doradcami zawodowymi. Wyjazd do zakladu pracy BART.

Rehabilitacia spoleczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno- |
sportowe, praca w samorzgdzie, nauka wykonywania czynnodci zycia codziennego ,udzial w
przygotowaniach i wystgp z okazji uroczystego spotkania wigilijnego, grupowe wyjscia do kina, do




| kregielni. Udzial w spektaklach teatralnych jako widz.

| Rehabilitacia medyczna: ¢wiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, c¢wiczenia
ogdlorozwojowe, choreoterapia.

Rehabilitacia zawodowa: ergdterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiccko- - |
dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, —muzykoterapetyczno -  artystycznej.
Wykonywanie zadafi w pracowniach stosownie do mozliwosci psychofizycznéj i profilem pracowni.

Rehabilitacia spoleczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-
sportowe, praca w samorzadzie, nauka wykonywania czynnosci Zycia codziennego, grupowe wyjscia do kina,

Rehabilitacia medvezna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, udzial w zawodach sportowych, codzienna
gimnastyka poranna, éwiczenia og6lorozwojowe, ¢wiczenia i technika przemieszczania si¢ przy pomocy

Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach, wykonywanie zadah w pracowniach stosownie do
profilu pracowni i mozliwosci psychofizycznej, Wyjazd do zakladu pracy BART.
Rehabilitacia spofeczna: Spotkania integracyjne, psychoterapia , zabawy rekreacyjne, nauka wykonywania

Rehabilitacia medvezna: ¢éwiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, ¢wiczenia

Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, mformatyczne_], krawiecko-
dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, —muzykoterapetyczno -  artystycznej.
Wykonywanie zadafi w pracowniach stosownie do profilu pracowni i mozliwosci psychofizycznej i
intelektualnej. Spotkanie z doradcami zawodowymi. Wyjazd do zaktadu pracy BART.

Rehabilitacia spoleczna: Spotkania integracyjne, spotkania z psychologiem , gry i zabawy rekreacyjno-
sportowe, , nauka wykonywania czynnosci zycia codziennego, udzial w przygotowaniu i wystgp w czgsci

Rehabilitacia medvczna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, dwiczenia
ogdlnorozwojowe, choreooterapia, hydroterapia. Udzial w turnusie rehabilitacy jnym.
Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach zgodnie z profilem pracowni i mozliwoscig
psychofizyczng i intelektualng wykonywanie zadan w pracowniach. Spotkanie z doradcami

Rehabilitacia spoteczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-
sportowe, nauka nabycia umiej¢tnodci wykonywania czynnodci Zycia codziennego, wyjscia do kina, do

Rehabilitacia medvczna: ¢wiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, ¢wiczenia

Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej. Wykonywanie zadan w pracowniach stosownie
do profilu pracowni i mozliwoéci psychofizycznej i intelektualnej. Wyjazd do zaktadu pracy BART.
Rehabilitacja spoleczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-
sportowe, praca w samorzadzie, nauka wykonywania czynnosci zycia codziennego. Wyjscia do kina , do

Rehabilitacia medyczna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, udziat w zawodach sportowych, udzial w
zgrupowaniu kondycyjno-sportowym, codzienna gimnastyka poranna, ¢wiczenia ogdlnorozwojowe,

Rehabilitacja zawodowa: ergoterapia w pracowniach, wykonywanie zadai w pracowniach stosownie do

Rehabilitacia spoleczna: spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-sportowe, nauka
wykonywania czynnosci zycia codziennego. ‘
Rehabilitacia medyczna: ¢wiczenia kinezyterapeutyczne, nauka jazdy na wozku inwalidzkim w
pokonywaniu przeszkéd , codzienna gimnastyka poranna, éwiczenia ogdlnorozwojowe, chreoterapia,

| Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowmach wykonywanie zadan w pracowniach zgodnie z profilem
pracowni i mozliwoscig psychofizyczng i intelektualng. Spotkanie z doradcami zawodowymi. Wyjazd do ‘
|
| Rehabilitacja spoleczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyijne, nauka |
| wykonywania czynnosci Zycia codzmnnego Wryjscia do kina, do krggielni.
| Rehabilitacia medvezna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, C¢wiczenia ;

19
Spotkanie z doradcami zawodowymi. Wyjazd do zaktadu pracy BART.
do kregielni, udziat w spektaklach teatralnych jako widz.
chodzika i wozka inwalidzkiego, choreoterapia.
20
czynnosci Zycia codziennego, wyjscia do kina, do kregielni.
ogdlnorozwojowe, choreoterapia.
21
artystycznej w dniu wigilijnym. w WTZ. Wyjscie do kina, do kregielni.
22
zawodowymi. Wyjazd do zakiadu pracy BART.
kregielni.
ogéInorozwojowe, choreoterapia. Udziat w turnusie rehabilitacyjnym.
23 |
\
\
\
kregielni.
— chreoterapia, hydroterapia.
24
profilu pracowni i mozliwosci psychofizycznej
dodatkowe zabiegi rehabilitacyine. Udzial w turnusie rehabilitacyjnym.
25
zaktadu pracy BART.
| ogolorozwojowe, choreoterapia. Udzial w turnusie rehabilitacyjnym.
26

Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-
| dziewiarskiej, introligatorskiej, —metaloplastyczno-stolarskiej, —muzykoterapetyczno -  artystycznej.
Wykonywanie zadah w pracowniach stosownie do profilu pracowni i mozliwodci psychofizycznej i
intelektualnej. Spotkanie z doradcami zawodowymi. Wyjazd do zaktadu pracy BART. ‘
Rehabilitacia spoleczna: Spotkania integracyjne, spotkania z psychologiem , gry i zabawy rekreacyjno-
sportowe, , nauka wykonywania czynnosci Zycia codziennego, udzial w przygotowaniu i wystep w czgéci
artystycznej w dniu wigilijnym. w WTZ. Wyjscie do kina, do krggielni.




Rehabilitacia medyczna: ¢éwiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, cwiczenia
ogblnorozwojowe, choreooterapia, hydroterapia. Udzial w turnusie rehabilitacyjnym.

27
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Rehabilitacja zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, introligatorskiej, —metaloplastyczno-stolarskiej, —muzykoterapetyczno -  artystycznej.
Wykonywanie zadah w pracowniach stosownie do profilu pracowni i mozliwosci psychofizycznej i
intelektualnej. Spotkanie z doradcami zawodowymi.

Rehabilitacia spoleczna: Spotkania integracyjne, spotkania z psychologiem , gry i zabawy rekreacyjno-
sportowe, , nauka wykonywania czynnosci zycia codziennego, udzial w przygotowaniu i wystep w czgsci
| artystycznej w dniu wigilijnym. w WTZ. Wyijscie do kina, do krggielni.

Rehabilitacia medyczna: ¢wiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, ¢wiczenia
ogblnorozwojowe, choreooterapia, hydroterapia. Udziat w turnusie rehabilitacyjnym.

Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowmach kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko- |
dziewiarskiej, introligatorskiej, —metaloplastyczno-stolarskiej, —muzykoterapetyczno -  artystycznej.
Wykonywanie zadan w pracowniach stosownie do profilu pracowni i mozliwosci psychofizycznej i
intelektualnej. Spotkanie z doradcami zawodowymi. Wyjazd do zaktadu pracy BART.

Rehabilitacia spoleczna: Spotkania integracyjne, spotkania z psychologiem , gry i zabawy rekreacyjno-
sportowe, , nauka wykonywania czynnosci zycia codziennego, udziat w przygotowaniu i wystep w czesei
artystycznej w dniu wigilijnym. w WTZ. Wyjscie do kina, do krggielni.

Rehabilitacia medyczna: ¢éwiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, ¢wiczenia
ogblnorozwojowe, choreooterapia, hydroterapia. Udziat w turnusie rehabilitacyjnym.

Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko- cukierniczej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, introligatorskiej, —metaloplastyczno-stolarskiej, —muzykoterapetyczno -  artystycznej.
Wykonywanie zadan w pracowniach stosownie do profilu pracowni i mozliwosci psychofizycznej i
intelektualnej. Spotkanie z doradcami zawodowymi. Wyjazd do zaktadu pracy BART.

Rehabilitacia spoleczna: Spotkania integracyjne, spotkania z psychologiem , gry i zabawy rekreacyjno-
sportowe, , nauka wykonywania czynnosci zycia codziennego, udzial w przygotowaniu i wystgp w czesci
artystycznej w dniu wigilijnym. w WTZ. Wyjscie do kina, do kregielni.

Rehabilitacia medyczna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, ¢wiczenia
ogélnorozwojowe. choreooterapia, hydroterapia. Udziat w turnusie rehabilitacyinym.

Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko- |
dziewiarskiej, introligatorskiej, —metaloplastyczno-stolarskiej, —muzykoterapetyczno -  artystycznej.
Wykonywanie zadain w pracowniach stosownie do profilu pracowni i mozliwoéci psychofizycznej i
intelektualnej. Spotkanie z doradcami zawodowymi. Wyjazd do zakladu pracy BART.

[Rehabilitagja spofeczna: Epo&mia _in?egracyjne, spotkania z psychologiem , gry i zabawy rekreacyjno-‘

sportowe, , nauka wykonywania czynnosci zycia codziennego, udziat w przygotowaniu i wystgp w czgsei

artystycznej w dniu wigilijnym. w WTZ. Wyjécie do kina, do krggielni.

Rehabilitacia medvczna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, ¢wiczenia
| ogdlnorozwojowe, choreooterapia, hvdroterapia. Udziat w turnusie rehabilitacyjnym.

8.3. Metody i zakres nauki
8.3.1. Umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej

L.p.

Imi¢ i nazwisko

1

Zakres nauki umiej¢tnodci wykonywania czynnosci Zycia codziennego oraz zaradnosci osobiste]

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka 1 wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, gotowanie wody, zrobienie herbaty , kawy, zrobienie kanapek,
gotowanie zup, pieczenie ciast, obstuga urzadzen kuchennych, zmywanie naczyn, prawidtowe nakrycie stotu,
postugiwanie si¢ nozem, widelcem, fyzka, Iyzeczka, prawidtowe zachowanie sig przy stole, przygotowywanie
$niadan wraz z grupg terapeutyczng dla spolecznosci uczestnikéw, wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeuts.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiej¢tnosé korzystania z komputera.
Korzystanie z programéw operacyjnych; pisanie tekstow, drukowanie, korzystanie z gier edukacyjnych,
laczenie z internetem, korzystanie z portalu spolecznodciowego, wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeute.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umigjgtnosci
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie si¢
igla, wyszywanie réznymi metodami, nauka obsligi maszyny do szycia, wykonywanie stroikéw
$wiatecznych okazjonalnych , wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.
4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosci wykonywania
czynno$ci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanie i
bindowanie, wykonywanie okolicznosciowych kart, wykonywanie witrazy, wykonywanie innych czynnosci




N

zadaniowych zleconych przez terapeute.
5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci w
czynnodciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejce,
malowanie wypalonych motywéw, wykonywanie drzewek szczgécia, wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeute.

Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnoseiz zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2020 r wynosi 2
pk.

' 1.Uczestnictwo w zajeciach pracB\;ﬂi kucharsko-cukierniczej. Nauka i w;'konywa.nie zadan stosownie do

profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, robienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, obstuga urzadzen kuchennych, zmywanie naczyf, prawidiowe
nakrycie stotu, postugiwanie si¢ nozem, widelcem, lyzka, lyzeczka, prawidtowe zachowanie si¢ przy stole,
przygotowywanie $niadad wraz z grupa terapeutyczng dla spofecznosei uczestnikéw, wykonywanie innych
czynnos$ci zadaniowych zleconych przez terapeute.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetno$é korzystania z komputera.
Korzystanie z programéw operacyjnych; pisanie tekstow, drukowanie, korzystanie z gier edukacyjnych,
Igczenie z internetem, wykonywanie innych czynnodci zadaniowych zleconych przez terapeuts.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci
wykonywania czynnosci zwiazanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikow, poshigiwanie si¢
igla, wyszywanie réznymi metodami, nauka obslugi maszyny do szycia, wykonywanie stroikéw
$wigtecznych okazjonalnych, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeuts.
4,Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci wykonywania
czynno$ci zwiazanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanie i
bindowanie, wykonywanie okolicznosciowych kart, wykonywanie witrazy, wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeutg.

5. Uczestnictwo w zaj¢ciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci w
czynnosciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na skiejce,

malowanie farbami réznych motywdéw wypalonych na sklejce, wykonywanie drzewek szczgseia,

wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.
Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosciz zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2020 r wynosi 2
pk.

| 1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadari stosownie do

profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienic herbaty , Ea;vy, zrobienie kanapek, V

gotowanie zup, pieczenie ciast, obsluga urzadzen kuchennych, zmywanie naczyn, prawidlowe nakrycie stotu,
postugiwanie sie nozem, widelcem, Iyzka, fyzeczka, prawidlowe zachowanie si¢ przy stole, przygotowywanie
$niadaf wraz z grupg terapeutyczng dla spolecznosci uczestnikéw wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeute.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiej¢tnosé korzystania z komputera. |

Pisanie tekstéw, drukowanie, korzystanie z gier edukacyjnych, laczenie z internetem, wykonywanie innych
czynno$ci zadaniowych zleconych przez terapeute.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikow, poshugiwanie sig
igla, wyszywanie réznymi metodami, nauka obshugi maszyny do szycia, wykonywanie stroikow
$wigtecznych okazjonalnych, wykonywanie koszyczkéw, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych
zleconych przez terapeutg.

4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej —~ nauka i nabycie umigj¢tnosci wykonywania
czynno$ci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanie i
bindowanie, wykonywanie okolicznosciowych kart, wykonywanie witrazy, wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeute.

czynno$ciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejce,
wykonywanie §wiecznikéw metalowych, drzewek szczgscia, uczestnictwo w naprawach parasolek i drobnego
sprzetu gospodarstwa domowego, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.
Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosciz Zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2020 r wynosi 2
pk.

| 5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci w ‘

| 1. Uczestnictwo w zajgciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do

profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, zrobienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, zmywanie naczyn, prawidlowe nakrycie stotu, postugiwanie si¢
nozem, widelcem, tyzka, tyzeczka, prawidlowe zachowanie si¢ przy stole, przygotowywanie sniadafi wraz z
grupg terapeutyczng dla spotecznosci uczestnikéw, wykonywanie innych czynnosei zadaniowych zleconych
przez terapeute.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatyeznej. Nauka i umiejgtno$é korzystania z komputera.
Wigczenie 1 wylaczenie komputera, wiaczenie i wylaczanie ekranu, korzystanie z gier komputerowych,
wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.
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3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie si¢
igta, wyszywanie réznymi metodami, , wykonywanie stroikéw $wiatecznych, wykonywanie koszyczkow,
wykonywanie innych czynnoéci zadaniowych zleconych przez terapeute.

4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosci wykonywania
czynnosci zwiazanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanie i
bindowanie, wykonywanie okoliczno$ciowych kart, wykonywanie witrazy, wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeutg.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci w
czynno$ciach zwiazanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejce,
malowanie motyw6w wypalonych na sklejce, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez
terapeuteg.

Roezna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosciz zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2020 r wynosi 2
pk.

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienic herbaty czy kawy, robienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, obsluga urzadzen kuchennych, zmywanie naczyn, prawidlowe
nakrycie stotu, postugiwanie si¢ nozem, widelcem, lyzka, lyzeczky, prawidtowe zachowanie si¢ przy
stole,przygotowywanie $niadai wraz z grupg terapeutyczna dla spolecznosci uczestnikéw, wykonywanie
innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeuts.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnos¢ korzystania z komputera.
Korzystanie z programéw operacyjnych; pisanie tekstow, drukowanie, korzystanie z gier edukacyjnych,
laczenie z internetem, korzystanie z portalu spolecznosciowego, wykonywanie innych czynnodci
zadaniowych zleconych przez terapeute.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci
wykonywania czynno$ci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, poshigiwanie sig
igla, wyszywanie roznymi metodami, nauka obslugi maszyny do szycia, wykonywanie stroikéw
$wigtecznych, wykonywanie koszyczkow, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez
terapeute.

4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci wykonywania
czynnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanie i
bindowanie, wykonywanie okoliczno$ciowych kart, wykonywanie witrazy, wykonywanie innych czynnoéci
zadaniowych zleconych przez terapeuts.

| igla, wyszywanic réznymi metodami, nauka obshugi maszyny do szycia, wykonywanie stroikdw

profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty , kawy, robienie kanapek,

5. Uezestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci w
czynno$ciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejce,
wykonywanie §wiecznikow metalowych, drzewek szczgécia, pomoc w naprawie parasolek i drobnego sprzety
gospodarstwa domowego, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosei zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2020 r wynosi 3
pk.

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, robienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, obstluga urzadzen kuchennych, zmywanie naczyn, prawidlowe
nakrycie stolu, postugiwanie si¢ nozem, widelcem, lyzka, lyzeczka, prawidlowe zachowanie si¢ przy stole,
przygotowywanie $niadan wraz z grupg terapeutyczng dla spolecznosci uczestnikow, wykonywanie innych
czynnos$ci zadaniowych zleconych przez terapeute.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejgtnosé korzystania z komputera.
Pisanie tekstow, drukowanie, korzystanie z gier edukacyjnych, fgczenie z internetem, wykonywanie innych
czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikoéw, postugiwanie sig

$wigtecznych, wykonywanie koszyczkéw, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez
terapeute.

4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiej¢tnosci wykonywania
czynnosci zwiazanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, wykonywanie
okolicznosciowych kart, wykonywanie witrazy, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych
przez terapéutq.

5. Uczestnictwo w zajgciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umigjgtnosci w
czynnodciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejce,
wykonywanie drzewek szczescia , wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.
Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosciz zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2020 r wynosi 2
pk.

1.Uczestnictwo w zajqach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadari stosownie do




gotowanie zup, pieczenie ciast, obstuga urzadzen kuchennych, zmywanie naczyn, prawidtowe nakrycie stotu,
postugiwanie si¢ nozem, widelcem, tyzka, tyzeczka, prawidlowe zachowanie si¢ przy stole, przygotowywanie
$éniadaf wraz z grupa terapeutyczna dla spolecznodci uczestnikéw, wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeute.

2. Ueczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnosé korzystania z komputera.
Korzystanie z programéw operacyjnych; pisanie tekstéw, drukowanie, korzystanie z gier edukacyjnych,
laczenie z internetem, korzystanie z portalu spolecznosciowego, wykonywanie innych czynnosei
zadaniowych zleconych przez terapeute.

3. Ueczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umigjgtnodei
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikow, postugiwanie sig
igta, wyszywanie réznymi metodami, wykonywanie stroikow $wigtecznych, wykonywanie koszyczkow,
wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeuts.

4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnodci wykonywania
czynnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanie i
bindowanie, wykonywanie okolicznociowych kart, wykonywanie witrazy, wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeute.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umigjgtnosci w
czynnodciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarkg na sklejce,
wykonywanie $wiecznikéw metalowych, drzewek szczgscia, uczestnictwo w naprawach parasolek i drobnego
sprzetu gospodarstwa domowego, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.
Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnoseiz Zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2020 r wynosi 4
k.

1. Uczestnictwo w zajgciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnosé korzystania z komputera.
Zalgczanie i wylacznie komputera i ekranu. Malowanie kredkami rysunkéw, wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeutg. |
2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nawijanie koralikéw na nitke.
Kolorowanie kredkami rysunkéw, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.
3.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — kolorowanie kredkami rysunkéw. Malowanie
farbami wodnymi, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute. |
4, Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — kolorowanie kredkami rysunkow,
wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

‘ Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnoéciz zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2020 r wynosi 1 |

pk.

1.Uczestnictwo w zajgciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do

profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, robienie
| kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, zmywanie naczyn, prawidiowe nakrycie stolu, postugiwanie sig
nozem, widelcem, tyzka, lyzeczka, prawidlowe zachowanie si¢ przy stole, przygotowywanie $niadari wraz z |
grupa terapeutyczng dla spotecznosci uczestnikéw, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych '
przez terapeutg. ’
2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejgtnosé korzystania z komputera,
Zalaczenie i wylaczanie komputera i podzespolow, korzystanie z gier komputerowych, przepisywanie|
tekstow, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg. ’
3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie si¢ ’
igla, zszywanie masteriatéw,wyszywanie, wykonywanie stroikow $wiatecznych, wykonywanie koszyczkow, |
wykonywanie innych czynnoséci zadaniowych zleconych przez terapeute. |
4,Uczestnictwo w zajgciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci wykonywania
czynnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, , wykonywanie |
okolicznosciowych kart, wykonywanie witrazy, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych
przez terapeutg. |
5. Uczestnictwo w zajgciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosei w |
czynno$ciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejce,|
wykonywanie $wiecznikéw metalowych, drzewek szczescia, uczestnictwo w naprawie parasolek i drobnego
sprzetu gospodarstwa domowego, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute. |
Roczna ocena zdolnoséci do wykonywania czynnosciz zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2020 r wynosi 2

‘ pk.

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, zagotowanic wody, zrobienie herbaty czy kawy, zrobienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, zmywanie naczyn, prawidlowe nakrycie stotu, postugiwanie si¢
nozem, widelcem, lyzka, tyzeczka, prawidlowe zachowanie sie przy stole, przygotowywanie $niadan wraz z
grupg terapeutyczng dla spolecznosci uczestnikéw, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych
| przez terapeute.
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[ 2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejgtnoéé korzystania z lanputera. ]

Zalgczanic i wylgcznie komputera wraz z podzespotami, Gry komputerowe w tym edukacyjne.
Wykonywanie rysunkéw komputerowych, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez
terapeute.

'3 Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie um1ej¢tnosc1

wykonywama czynnoém zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywame guzikéw, postugiwanie sig ‘

igla, wyszywanie r6znymi metodami, nauka obstugi maszyny do szycia, wykonywanie stroikow
$wigtecznych, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.

| 4,Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiej¢tnosci wykonywania
| czynnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, wykonywanie
| okoliczno$ciowych kart, wykonywanie witrazy, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych
| przez terapeuts.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci w
czynno$ciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejce,
wykonywanie §wiecznikéw metalowych, drzewek szczgécia, uczestnictwo w naprawie parasolek i drobnego
sprzetu gospodarstwa domowego, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zieconych przez terapeut.
Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosciz zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2020 r wynosi 2
pk.

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: , gotowanie wody, wspotudziat w zrobieniu herbaty czy kawy, robienie kanapek, gotowanie
zup , zmywanie naczyn, prawidlowe nakrycie stotu, postugiwanie si¢ nozem, widelcem, fyzka, yzeczka,
prawidlowe zachowanie si¢ przy stole, przygotowywanie $niadani wraz z grupg terapeutyczng dla
spotecznosci uczestnikéw, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetno$é korzystania z komputera.
Zalaczanie i wylgczanie komputera. Korzystanie z gier komputerowych, wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeute.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikow, postugiwanie sig
igta, zszywanie materiatbw , wspotudzialw wykonywaniu stroikéw $wigtecznych i koszyczkéw,
wykonywanie innych czynnoéci zadaniowych zleconych przez terapeutg.

4.Uczestnictwo w zajgciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci wykonywania
| czynnosci zwiazanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, kolorowanie kredkami,

wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci w
czynnosciach zwiazanych z wypalaniem wypalarkg na sklejce, malowanie wypalonych motywow,
kolorowanie kredkami, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

Roczna ocena zdolnosci .do wykonywania czynnosci Zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2020 r wynosi 2
pk.

1. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejgtnoé¢ korzystania z komputera.

Zalaczanie i wylgczanie komputera. Kolorowanie kredkami, wykonywanie innych czynnoéci zadaniowych
zleconych przez terapeute.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nawlekanie paciorkéw na nitke,
kolorowanie kredkami, rysowanie na papierze oldéwkiem, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych
zleconych przez terapeute.

3.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — malowanie witrazy, kolorowanie kredkami , |
wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

4. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — wypalaniem wypalarka na sklejce,
rysowanie oléwkiem na papierze, kolorowanie kredkami, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych
zleconych przez terapeute.

Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnoséci zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2020 r wynosi 1
pkt.

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni i kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: obshiga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, robienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, obsluga urzgdzef kuchennych, zmywanie naczyn, prawidtowe
nakrycie stotu, postugiwanie sie nozem, widelcem, lyzka, lyzeczks, prawidlowe zachowanie si¢ przy

stole,przygotowywanie $niadan wraz z grupg terapeutyczng dla spolecznosci uczestnikéw, wykonywanie
innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejgtnosé korzystania z komputera.
Korzystanie z programéw operacyjnych; pisanie tekstéw, drukowanie, wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeute.

3, Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiej¢tnosci
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie sig
| igta, wyszywanie réznymi metodami, nauka obshigi maszyny do szycia, wvkonywanie stroikéw
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$wigtecznych, wykonywanie koszyczkow, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez |
terapeute.

4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci wykonywania |
czynnosci zwiazanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanie i
bindowanie, wykonywanie okolicznociowych kart, wykonywanie witrazy, wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeute.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umigjgtnosci w |
czynnodciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarkg na sklejce, |
wykonywanie, drzewek szcze$cia, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.
Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosciz zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2020 r wynosi 4
pk.

1.Uczestnictwo w zajgciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: obsiuga kuchni gazowej, zagotowanic wody, zrobienie herbaty czy kawy, zrobienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, obstuga urzadzei kuchennych, zmywanie naczyf, prawidlowe
nakrycie stotu, poshugiwanie si¢ nozem, widelcem, tyzka, lyzeczka, prawidtowe zachowanie si¢ przy stole,
przygotowywanie $niadaf wraz z grupg terapeutyczna dla spolecznosei uczestnikow, wykonywanie innych
czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejgtnosé korzystania z komputera.
Zalaczanie i wylacznie zestawu komputerowego, pisanie tekstow, gry komputerowe w tym edukacyjne,
wykonywanie innych czynnosei zadaniowych zleconych przez terapeute.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci
wykonywania czynnoéci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikow, postugiwanie si¢
igta, wyszywanie réznymi metodami, zszywanie materialéw, wykonywanie stroikéw $wigtecznych,
wespotudzial w wykonywaniu koszyczkéw, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez
terapeute.

4,Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umigjgtnosci wykonywania
czynno$ci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, , wykonywanie
okolicznosciowych kart, wykonywanie witrazy.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci w
czynnosciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejee,
wykonywanie $wiecznikow metalowych, uczestnictwo w naprawach parasolek i drobnego sprzetu
gospodarstwa domowego. wykonywanie innych czynnosci zadaniowy ch zleconych przez terapeute.

1
|

|

Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosci zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2020 r wynosi 2
pk.

1.Uczestnictwo w zajgciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadant stosownie do

profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, robienie

kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, obstuga urzadzefi kuchennych, zmywanie naczyn, prawidiowe |
nakrycie stotu, postugiwanie si¢ nozem, widelcem, tyzka, lyzeczks, prawidlowe zachowanie si¢ przy stole,
wykonywanie innych czynnoéci zadaniowych zleconych przez terapeute.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetno$¢ korzystania z komputera,
zalgczenie i wylaczanie zestawu komputerowego, gry komputerowe, wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeute.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci 1
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie sic ;
igla, wyszywanie roznymi metodami, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez |
terapeute.

4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosci wykonywania |
czynnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, , wykonywanie
okolicznosciowych kart. malowanie witrazy, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez
terapeute.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umigjgtnosci w
czynnoéciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejce,
wykonywanie §wiecznikow metalowych, drzewek szczescia, pomoc w naprawie parasolek i drobnego sprzgtu
gospodarstwa domowego, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.

Roczna ocena zdolnosei do wykonywania czynnosei zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2020 r wynosi 2
pk.

1.Uczestnictwo w zajgciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do

profilu pracowni: zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, robienie kanapek, gotowanie zup, ,
zmywanie naczyn, prawidlowe nakrycie stolu, postugiwanic si¢ nozem, widelcem, lyzka, lyzeczka,
prawidlowe zachowanie si¢ przy stole, przygotowywanie $niadan wraz z grupg terapeutyczng dla
spolecznosci uczestnikow, wykonywanie innych czynnoscei zadaniowych zleconych przez terapeute.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnosé korzystania z komputera.
Zataczanie i wylaczanie zestawu komputerowego, pisanie tekstéw, korzystanie z pier komputerowych, |




wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.
3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci
| wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikow, poslugiwanie si¢
igla, wyszywanie roznymi metodami, zszywanie materiatéw, wykonywanie stroikdw éwiatecznych, pomoc w
wykonywaniu koszyczkéw. wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg. l‘
4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejgtnodei wykonywania |
czynno$ci zwiazanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, wykonywanie
okolicznosciowych kart, wykonywanie witrazy, wykonywanie innych czynnoéci zadaniowych zleconych
przez terapeute.
5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci w
czynnosciach zwiazanych z wypalaniem wypalarks na sklejce, wykonywanie drzewek szczgicia,
| wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.
Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnodci zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2020 r wynosi .2
Ipk. - — sy ——
17 1.Uczestnictwo w zajgciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
| profilu pracowni: zagotowanie wody, ztobienie herbaty czy kawy, robienie kanapek, gotowanie zup, ,
zmywanie naczyn, prawidtowe nakrycie stolu, postugiwanie si¢ nozem, widelcem, lyzka, lyzeczka,
prawidlowe zachowanie si¢ przy stole, przygotowywanie sniadan wraz z grupa terapeutyczng dla
spotecznosci uczestnikéw, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.
2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnosé korzystania z komputera.
| Zalaczanie i wylaczanie zestawu komputerowego, pisanie tekstow, korzystanie z gier komputerowych,
wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.
3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejgtnodei
wykonywania czynnosci zwiazanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikow, postugiwanie sig
igta, zszywanie materialéw, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.
4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci wykonywania
czynnodci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, , wykonywanie
okoliczno$ciowych kart, malowanie witrazy, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez
terapeute.
‘ 5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycic umiejgtnosci w

czynno$ciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarkag na sklejce,
wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.
| Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosei 2y cia codziennego w skali 1 — 5 za 2020 r wynosi 2 |

| pk.
18 1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadati stosownie do ;
profilu pracowni: obsluga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, robienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, obsluga urzadzen kuchennych, zmywanie naczyn, prawidtowe
nakrycie stotu, postugiwanie si¢ nozem, widelcem, tyzka, tyzeczka, prawidiowe zachowanie si¢ przy stole,
przygotowywanie $niadafi wraz z grupg terapeutyczna dla spolecznosei uczestnikéw, wykonywanie innych
czynnoséci zadaniowych zleconych przez terapeute.
2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnos¢ korzystania z komputera.
Pisanie tekstéw, drukowanie tekstow — obstuga drukarki, korzystanie z gry komputerowych, praca z
wykorzystaniem intemetu — laczenie si¢ z internetem, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych
zleconych przez terapeutg.
3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnodei
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie sig
igla, wyszywanie réznymi metodami, zszywanie magteriastéw nauka obstugi maszyny do szycia,
| wykonywanie stroikéw $wigtecznych, wykonywanie koszyczkéw, wykonywanie innych czynnosci
| zadaniowych zleconych przez terapeute.
4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci wykonywania
| czynnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, wykonywanie
okolicznosciowych kart, malowanie witrazy, wykonywanie innych czymmodci zadaniowych zleconych przez
terapeutg.
5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiej¢tnosci w |
czynnosciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejce,
; wykonywanie drzewek szczescia, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.
| | Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosei Zycia codziennego w skali 1 -5 za 2020 r wynosi 2 |

| pk.

19 1.Uczestnictwo w zaj¢ciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadafi stosownie do |
profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zaparzanie herbaty , kawy, robienie kanapek,
gotowanie zup, pieczenie ciast, obstuga urzadzen kuchennych, zmywanie naczyi, prawidtowe nakrycie stotu,
postugiwanie si¢ nozem, widelcem, lyzka, tyzeczks, prawidtowe zachowanie si¢ przy stole, przygotowywanie |
éniadan wraz z grupa terapeutyczng dla spolecznosci uczestnikéw, wykonywanie innych czynnosci
| zadaniowvch zleconych przez terapeuts. - '
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[2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatyeznej. Nauka i umiejetno$é kafzystania z komputera.i‘

| innych czyvnnodci zadaniowych zleconych przez terapeuty

Pisanie tekstow, drukowanie tekstow — obstuga drukarki, korzystanie z gry komputerowych, praca z
wykorzystaniem internetu — lgczenie sie z internetem, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych
zleconych przez terapeutg.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci
wykonywania czynnosci zwiazanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikoéw, postugiwanie sig
igla, wyszywanie roznymi metodami, nauka obslugi maszyny do szycia, wykonywanie stroikdw
$wigtecznych, wykonywanie koszyczkéw, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez
terapeute.

4. Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci wykonywania
czynnodci zwiazanych z papierem jak: wykonywanic kopert i torebek w tym ozdobne , wykonywanie
okolicznosciowych kart, wykonywanie witrazy, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych
przez terapeute.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnosei w
czynnodciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejce,
wykonywanie, drzewek szczg$cia, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.
Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnoéciz zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2020 r wynosi 2
pk.

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: obsluga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, robienie
kanapek, gotowanie zup, obstuga urzadzen kuchennych, zmywanie naczyn, prawidlowe nakrycie stolu,
postugiwanie si¢ nozem, widelcem, tyzka, tyzeczka, prawidlowe zachowanie si¢ przy stole, przygotowywanie
$niadan wraz z grupg terapeutyczng dla spotecznosci uczestnikéw, wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeute.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiej¢tnosé korzystania z komputera.
Pisanie tekstéw, drukowanie tekstéw — obstuga drukarki, korzystanie z gry komputerowych, praca z
wykorzystaniem internetu — laczenie si¢ z internetem, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych
zleconych przez terapeute.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci |
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie si¢ |
igla, wyszywanie réznymi metodami, zszywanie materialéw, wykonywanie koszyczkéw, wykonywanie

4,Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej  nauka i nabycie umiejgtnosci wykonywania |
czynnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanie i
bindowanie, wykonywanie okolicznosciowych kart, malowanie witrazy, wykonywanie innych czynnosci |
zadaniowych zleconych przez terapeute.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci w
czynnoéciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejce,
wykonywanie $wiecznikéw metalowych, drzewek szczescia, pomoc w naprawie parasolek i drobnego sprzgtu
gospodarstwa domowego, malowanie pomieszczesi, wykonywanie innych czynnodci zadaniowych zleconych
przez terapeute.

Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosci zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2020 r wynosi 4
pk.

21

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni klﬁlarsko—cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do "

| profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, zrobienie

kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, obstuga urzadzen kuchennych, zmywanie naczyn, prawidiowe
nakrycie stohy, poshugiwanie sig¢ nozem, widelcem, fyzka, tyzeczka, prawidtowe zachowanie si¢ przy stole,
przygotowywanie $niadan wraz z grupa terapeutyczng dla spolecznodci uczestnikéw, wykonywanie innych
czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetno$¢ korzystania z komputera.
Pisanie tekstow, korzystanie z gier komputerowych, praca z wykorzystaniem internetu — lgczenie si¢ z
internetem, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikow, postugiwanie sig
igla, wyszywanie roznymi metodami, nauka obstugi maszyny do szycia, wykonywanie stroikow
$wigtecznych, wykonywanie koszyczkéw, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez |
terapeute.

4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci wykonywania
czynnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, , wykonywanie
okoliczno$ciowych kart, wykonywanie witrazy, wykonywanie innych czynnodci zadaniowych zleconych
przez terapeute.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci w
czynnoéciach zwigzanych z wypalaniem wypalarka na sklejce, drzewek szcze$cia, wykonywanie innych
czvnnodei zadaniowvch zlecony ch przez terapeut.
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Roczna ocena zdolnosci do wyl{onywania czynnosci zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2020 r wynosi 3
pk.

| .

| L.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: wspotudziat w robieniu kanapek, wspoludziat w gotowaniu zup, zmywanie naczyn,

| nakrywanie do stotu, postugiwanie sig nozem, widelcem, lyka, lyzeczka, prawidiowe zachowanie si¢ przy

‘ stole, przygotowywanie $niadai wraz z grupg terapeutyczng dla spotecznosci uczestnikéw, wykonywanie
innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.

‘ 2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnoéé korzystania z komputera.
Korzystanie z gier komputerowych, zataczanie i wylaczanie komputera, pisanie tekstow — przepisywanie,
wykonywanie innych czynnofci zadaniowych zleconych przez terapeute.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiej¢tnosci

wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; przyszywanie guzikéw, postugiwanie si¢ igla,
zszywanie materialow, wspétudzial w wykonywaniu koszyczkéw, wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeutg.

4.Uczestnictwo w Zzajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci wykonywania
czynnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne , wykonywanie

okolicznodciowych kart, wykonywanie witrazy, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych

przez terapeute.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnosei w

czynnosciach zwigzanych z  wypalaniem wypalarkg na sklejce, malowanie wypalonych motywéw,

wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

Roczna ocena zdolnoéci do wykonywania czynnoéei zycia codziennego w skali 1 - 5 za 2020 r wynosi 1

pk.

1.Uczestnictwo w Eajqciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywz;ni; zadan stosownie do
profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, zagotowanic wody, zrobienie herbaty czy kawy, robienie
kanapek, gotowanic zup, pieczenie ciast, , zmywanie naczyn, prawidiowe nakrycie stohu, postugiwanie sig

nozem, widelcem, lyzks, tyzeczka, prawidtowe zachowanie si¢ przy stole, przygotowywanie $niadan wraz z ‘
grupa terapeutyczng dla spolecznosci uczestnikéw, wykonywanie innych czynnoci zadaniowych zleconych ‘
przez terapeute.
| 2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejgtnosé korzystania z komputera.
| Zalaczanie i wylaczanie zestawu komputerowego, Korzystanie z pier komputerowych, ticzenie si¢ z
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| internetem, przepisywanie tekstow , wykonywanie innych czynnogci zadaniowych zleconych przez terapeute. ‘
| 3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosei
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikow, postugiwanie si¢
igla, wyszywanie réznymi metodami, nauka obsiugi maszyny do szycia, wykonywanie stroikow
$wiatecznych, wyhkonywanie koszyczkow,
4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejgtnodci wykonywania
czynnosci zwiazanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, wykonywanie
okolicznosciowych kart, wykonywanie witrazy.
5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci w
| czynnosciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarkg na sklejce.
' Roczna ocena zdolnosei do wykonywania czynnosci Zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2020 r wynosi 3 pk.

‘ 1. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umicj¢tnosé korzystania z komputera.
Zalgczanie | wylaczanie zestawu komputerowego, Korzystanie z gier komputerowych, laczenie si¢ z
internetem, przepisywanie tekstéw , drukowanie — obstuga drukarki, wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeute.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci
wykonywania czynnosci zwiazanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie sig
igla, nauka szycia maszynowego, zszywanie materiatéw, wykonywanie innych czynnoéci zadaniowych
zleconych przez terapeute.

3.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci wykonywania
czynnosci zwiazanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, , wykonywanie
okolicznogciowych kart, malowanie witrazy, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez
terapeutg

Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosci Zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2020 r wynosi 1
pk.
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1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadaf stosownie do
profilu pracowni: postugiwanie si¢ nozem, widelcem, lyzka, tyzeczky, prawidtowe zachowanie si¢ przy stole
zagotowanie wody, robienie herbaty czy kawy, robienie kanapek, gotowanie zup, zmywanie naczyn,
prawidlowe nakrycie stohi, przygotowywanie $niadai wraz z grupa terapeutyczng dla spolecznosci

uczestnikéw, wykonywanie innych czynnoéci zadaniowych zleconych przez terapeuts.
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1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umicjgtno$é korzystania z komputera.
Zalaczanie komputera i wylgczanie, przepisywanie tekstow, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych
zleconych przez terapeutg.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejgtnoscei
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikow, postugiwanie si¢
igta, zszywanie materialéw, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.
4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci wykonywania
czymnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert, wykonyanie witrazy, wykonywanie innych
czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umigjetnosci w
czynno$ciach zwigzanych z wypalaniem wypalarka na sklejce , wykonywanie innych czynnosci zadaniowych
zleconych przez terapeuts.

Roczna ocena zdolnodci do wykonywania czynnosci zycia codziennego w skali 1 — § za 2020 r wynosi 2
pk.

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: postugiwanie si¢ nozem, widelcem, lyzka, lyzeczka, prawidtowe zachowanie si¢ przy stole
zagotowanie wody, robienie herbaty czy kawy, robienie kanapek, gotowanie zup, zmywanie naczyn,
prawidlowe nakrycie stotu, przygotowywanie $niadah wraz z grupa terapeutyczng dla spotecznosci
uczestnikéw, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.
2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umicjgtnosé korzystania z komputera.
Zalaczanie komputera i wylaczanie, przepisywanie tekstow, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych
zleconych przez terapeute.
3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci
wykonywania czynnoéci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikow, postigiwanie sig
igla, zszywanie materiatow, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.
4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejgtnodci wykonywania
| czynnosci zwiazanych z papierem jak: wykonywanie kopert, wykonyanie witrazy, wykonywanie innych
czynnoscei zadaniowych zleconych przez terapeute.
5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci w
czynnosciach zwiazanych z wypalaniem wypalarka na sklejce , wykonywanie innych czynnosei zadaniowych
zleconych przez terapeute.
| Roczna ocena zdolnodei do wykonywania czynnosci 7ycia codziennezo w skali 1 — 5 za 2020 1wy ynosi 4

profilu pracowni: postugiwanie si¢ nozem, widelcem, lyzka, Iyzeczka, prawidlowe zachowanie sie przy stole
zagotowanie wody, robienie herbaty czy kawy, robienie kanapek, gotowanie zup, zmywanie naczyh,
prawidtowe nakrycie stohu, przygotowywanie $niadan wraz z grupa terapeutyczng dla spolecznosci
uczestnikéw, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnos¢ korzystania z komputera.

Zalgczanie komputera i wylaczanie, przepisywanie tekstéw, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych ‘

zleconych przez terapeute.
3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikow, postugiwanie si¢
igla, zszywanie materialéw, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.
| 4.Uczestnictwo w zijeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosci wykonywania
' czynnodci zwiazanych z papierem jak: wykonywanie kopert, wykonyanie witrazy, wykonywanie innych
czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.
| 5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci w
czynnoéciach zwigzanych z wypalaniem wypalarka na sklejce , wykonywanie innych czynnosci zadaniowych
zleconych przez terapeute.
Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosci zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2020 r wynosi 1
| pk.

1.Uczestnictwo w zajgciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadar stosownie do
profilu pracowni: postugiwanie si¢ nozem, widelcem, fyzka, tyzeczka, prawidtowe zachowanie sig przy stole
zagotowanie wody, robienie herbaty czy kawy, robienie kanapek, gotowanie zup, zmywanie naczyn,
prawidlowe nakrycie stolu, przygotowywanie $niadan wraz z grupg terapeutyczng dla spotecznosci
uczestnikow, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiej¢tnosé korzystania z komputera.
Zalgczanie komputera i wylaczanie, przepisywanie tekstéw, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych
zleconych przez terapeute.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci
wykonywania czynno$ci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikow, poshugiwanie si¢
igla, zszywanie materialow, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.
4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiej¢tnosci wykonywania
| czynnosei zwiazanych z papierem jak: wykonvwanie kopert, wykonyanie witrazy, wykonywanie innych
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| pk.

czynnoscei zadaniowych zleconych przez terapeutg.
5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci w
czynnosciach zwigzanych z wypalaniem wypalarkg na sklejce , wykonywanie innych czynnosci zadaniowych
zleconych przez terapeute.
Roezna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosci Zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2020 r wynosi 2

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: postugiwanie si¢ nozem, widelcem, lyzka, tyzeczka, prawidiowe zachowanie si¢ przy stole
zagotowanie wody, robienie herbaty czy kawy, robienie kanapek, gotowanie zup, zmywanie naczyn,
prawidlowe nakrycie stolu, przygotowywanie $niadan wraz z grupg terapeutyczng dla spolecznosci
uczestnikéw, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeuts.

2. Uczestnictwo w zajgciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejgtno$é korzystania z komputera.
Zalqczanie komputera i wylaczanie, przepisywanie tekstéw, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych
zleconych przez terapeutg.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosei
wykonywania czynno$ci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie sig
iglg, zszywanie materialéw, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.
4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci wykonywania
czynnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert, wykonywanie witrazy, wykonywarnie innych ‘
czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci w l
czynnosciach zwiazanych z wypalaniem wypalarkg na sklejce , wykonywanie innych czynnosci zadaniowych ‘
zleconych przez terapeutg.

Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosei zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2020 r wynosi 3
pk. - —
1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: postugiwanie si¢ nozem, widelcem, fyzka, tyzeczka, prawidiowe zachowanie si¢ przy stole
zagotowanie wody, robienie herbaty czy kawy, robienie kanapek, gotowanie zup, zmywanie naczyi,
prawidlowe nakrycie stohi, przygotowywanie $niadan wraz z grupg terapeutyczng dla spolecznosci
uczestnikéw, wykonywanie innych czynnoéci zadaniowych zleconych przez terapeute.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejgtnosé korzystania z komputera.
Zalaczanie komputera i wylaczanie, przepisywanie tekstéw, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych
| zleconych przez terapeuty

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umicjgtnosci
wykonywania czynnoici zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, poshugiwanie sie
igla, zszywanie materiatéw, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute. ‘
4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci wykonywania
czynnodci zwigzanych 7 papierem jak: wykonywanie kopert, wykonyanie witrazy, wykonywanie innych
czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeuts.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnosei w
czynnosciach zwigzanych z wypalaniem wypalarkg na sklejce , wykonywanie innych czynnosci zadaniowych
zleconych przez terapeute.

Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosci Zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2020 r wynosi 4

8.3.2. Psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnosei zawodowych, umozliwiajgcych
uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecia pracy

'Lp

Imig i nazwisko

| Zakres naukiip?ycihoﬁzycﬁych sprawnoéci?raz podstawowych7i specjalistycznych umiejetnosei |

zawodowych, umozliwiajacych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy

1

Niski stopieri umiejetnosci w czynnosciach zadaniowych pracowni krawiecko-dziewiarskich. Niski stopien
umiejetnosci w czynnosciach zadaniowych pracowni kucharsko-cukierniczej. Niski stopien umicj¢tnosci w
czynnosciach zadaniowych pracowni metaloplastyczno-stolarskiej. Niski poziom umiejetnosci  w
czynnosciach zadaniowych pracowni introligatorskiej. Niski poziom umiejgtnosci w czynnosciach
zadaniowych pracowni informatycznej. Motywacja w stopniu niedostatecznym.. W skali pieciostopniowe — 2
punkty. Przy wykonywaniu zadania wymaga nadzoru i kontroli terapeuty. Wytrwala. Nie przerywa
wykonywane zadanie. Niski stopier sprawnosci fizycznej . Dojrzatosci spotecznej w skali pigciostopniowe
wynosi 3 pk. Brak dojrzalosci zawodowej (w skali od 1 pkt. do 5 pkt. =1 pk). Stan psychofizyczny oraz
jednostka chorobowa nie daje mozliwosci podjecia zatrudnienia. Moze uczestniczy¢ w szkolenin w zakresie
| aktywizacji zawodowej .

Rokuje na dalsza popraw¢ rozwoju.

Niski stopien opanowania umiejgtnosei przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowni |
informatycznej. Sredni stopie opanowania umiej¢tnosci przy wykonywaniu czynnoéci zadaniowych w




pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Sredni stopien opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynnosci
zadaniowych w pracowni introligatorskiej. Niski stopiefi opanowania umiejgtnoéci przy wykonywaniu
czynnoséci zadaniowych w pracowni metaloplastyczno-stolarskiej. Niski stopien opanowania umiejgtnosci
przy wykonywaniu czynnoéci zadaniowych w  pracowni kucharsko-cukierniczej. Dostateczny stopieri
motywacji ( 3 pk. w skali pigcostopniowej).

Zadania wykonuje pod nadzorem, kontrolg i pomocy terapeuty. Przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych
$redni stopienr samodzielnosci. Wytrwala. Nie przerywa wykonywane zadanie. Fizycznie mniej sprawna.
Poza terenem WTZ przemieszcza si¢ przy pomocy wozka inwalidzkiego Stopiefi dojrzatosci spolecznej w
normie ( skali pigciostopnivowe 2 pk.). Brak dojrzatosci zawodowej ( 1 pk). Nie wykazuje cech
nadpobudliwosci emocjonalne;j.

Niepelnostrawno$é oraz warunki psychofizyczne nie warunkuja do podjecia zatrudnienia czy udzialu w
szkoleniu w zakresie akivwizacji zawodowej. Rokuje na poprawg rozwoju. |
Niski stopiefi umiejetnosci wykonywania czynnosci zadaniowych w pracowni informatycznej. Niski stopien
umiejetnosci w wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niski stopien
umiejgtnosci w wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowni introligatorskiej. Niski poziom
umiejetnosci w wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowni metaloplastyczno-stolarskiej. - Sredni
poziom umiejetnosci w wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowni  kucharsko-cukierniczej.
Dostatecznie zmotywowany. Zadania wykonuje starannie wymaga nadzoru, kontroli  terapeuty. Przy
wykonywaniu czynnosci zadaniowych $redni stopien samodzielnosci. Wytrwaty. Nie przerywa wykonywane
zadanie. Fizycznie sprawny.. Niski stopied dojrzatodci spolecznej ( w skali 5 stopniowej 2 pkt.). Brak

dojrzatosci zawodowej ( w skali 5 stopniowej 1 pkt.)

Rokuje na rozwéj w nabyciu umiejetnosci zycia codziennego, opanowania umiejetnosci w wykonywaniu
zadan, wspolpracy w grupie, uspotecznienia. Poziom rozwoju nie rokuje na podjecia pracy. Zauwazaly
regres w wykonywaniu zadan i poziomie uspolecznienia.

| Niski stopien Tpanowania uﬁjt;tnos’ci przy 7wykonywaniu czynnosci zadaniowych-;v pracowni

informatycznej. Niski stopief opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w
pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niski stopiefi opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynnosci
zadaniowych w pracowni introligatorskiej. Niski stopiefi opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu
czynnosci zadaniowych w pracowni metaloplastyczno- stolarskiej. Niski stopien opanowania umiejetnosci
przy wykonywaniu czynnoéci zadaniowych w pracowni kucharsko-cukierniczej. Brak motywacji ( w skali 5
stropniowej 1 pkt.)

Zadania wykonuje malo starannie wymaya nadzoru, kontroli terapeuty. Przy wykonywaniu czynnoscei |

| zadaniowych maly stopied samodzielnosci. Mato wytrwaly. Przerywa wykonywane zadanie. Przeszkadza

inny czlonkom grupy terapeutycznej. Fizycznie sprawny. Niski stopiefi dojrzatosci spolecznej ( w skali 5
stopniowej 2 pkt.). Brak dojrzatosci zawodowej ( w skali 5 stopniowej 1 pkt.). Brak zainteresowan.

Niepelosprawnosé nie rokuje na podjecie zatrudnienia czy udzialu w szkoleniach dotyczacych aktywizacji
zawodowej.

Uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych rokuje na dalszy rozwdj.

Dobry stopien opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowni
informatycznej. Sredni stopien opanowania umiejetnosei przy wykonywaniu czynnoéci zadaniowych

w pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Sredni stopien opanowania umiejgtnodci przy wykonywaniu czynnosci
zadaniowych w pracowni introligatorskiej. Niski stopien opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu
czynnosci zadaniowych w pracowni metaloplastyczno-stolarskiej. Sredni stopieh opanowania umiejetnosci
przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowni kucharko-cukiernicze;.

Malo zmotywowany. W skali 5 stopniowej 2 pkt. Samodzielny przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych .
Wytrwaly. Nie przerywa wykonywane zadanie. Fizycznie mniej sprawny. Dobry stopien dojrzalosci
spolecznej. Niski stopien dojrzatosci zawodowej ( w skali 5 stopniowej 2 pkt.).

Rokuje na rozwdj .

| Niski stopien opanowania umiej(;t@c'; E)rzy wykonywaniu  czynnosci zadani;wch w piracoﬁf
| pracowni informatycznej. Niski stopiefi opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynnoéci zadaniowych
|w pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niski stopien opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynnosci
| zadaniowych w  pracowni introligatorskiej. Niski stopienn opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu
| czynnoscei zadaniowych w pracowni metaloplastyczno-stolarskiej. Dobrze zmotywowana. Zadania wykonuje

| mniej sprawna. Stopien dojrzatosci spolecznej na poziomie dobrym. Niedostateczny stopient dojrzalosci

| Zycia codziennego. Nie rokuje na podjgcie zatrudnienia czy udziatu w szkoleniach.

kucharsko-cukierniczej. Niski stopien opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynno$ci zdaniowych w

staranie nie wymaga nadzoru, kontroli terapeuty, Wytrwala. Nie przerywa wykonywane zadanie. Fizycznie

zawodowe;j.
Rokuje na rozwéj uspolecznienia, poprawy sprawnosci fizycznej , intelektualnej, wykonywania czynnosci

Sredni stopien czynnosci zadaniowych w pracowni informatycznej. Niski stopien czynnosci zdaniowych w
pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niski stopient czynnosci zadaniowych w pracowni introligatorskiej. Niski
stopiefi czynnoéci zadaniowych w pracowni metaloplastyczno-stolarskiej. Sredni stopien czynnosci
zdaniowych w pracowni kucharsko-cukierniczej. Brak motywacji. Zadania wykonuje niedbale. Przy

| wykonywaniu czynnodci zadaniowych samodzielny. Mato wytrwaty. Czesto przerywa wykonywane zadanie. |
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| objawiajaca si¢ agresja fizyczng na drugg osobg. Samoagrtesja ( gryzienie rak, wyrywanie wlosow).

| Brak opanowiania umiejetnosei przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych. Brak umiej{tn&ci V;ykonywarﬂ

| Fizycznie sprawny. Sredni stopieft dojrzalosci spolecznej. Niski stopien dojrzalosci  zawodowej.

Nadpobudliwy ruchowo i emocjonalnie. Brak zainteresowan.

Proces terapeutyczny nie spowoduje dalszego rozwoju uspolecznienia, poprawy sprawnosci fizycznej
czy intelektualnej uczestnika. W okreslonych warunkach i przystosowaniu stanowiska méglby podjac
praceg. . R e — =
Brak czynnosci zdaniowych w pracowni informatycznej. Brak czynnosci zadaniowych w pracowni
krawiecko-dziewiarskiej. Brak czynnosci zadaniowych w pracowni introligatorskiej.. Dobry stopief
motywacji. Przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych brak samodzielno$ci. Brak wytrwalosci. Przerywa
wykonywane zadanie. Niski stopien sprawnosci fizycznej. Stopien dojrzatosci spotecznej na bardzo niskim
poziomie. Bardzo niski stopiefi dojrzalosci zawodowej. Wykazuje nadpobudliwos$¢ emocjonalng

Uczestniczka w dlugotrwalym procesie terapeutycznym rokuje na rozwdj uspolecznienia . Nie rokuje na
podjecie pracy czy uczestnictwo w szkoleniu.

Niski stopien opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynnodci zadaniowych w pracowni krawiecko-

dziewiarskiej. Niski stopien opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynposci zadaniowych w
pracowni informatycznej. Niski stopiet opanowania umiejgtnosci przy wykonywaniu czynnosei zdaniowych
w pracowni introligatorskiej. Niski stopie opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynnosci
zdaniowych w  pracowni metaloplastyczno-stolarskiej. Niski stopieri opanowania umiejgtnosci przy
wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowni kucharsko-cukierniczej. Zmotywowany w stopniu
dostatecznym. Zadania wykonuje mato starannie. Przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych - malo
samodzielny. Mato wytrwaly. Przerywa wykonywane zadanije. Niski stopien dojrzatoéci spotecznej . Brak
dojrzatosci zawodowej. Brak zainteresowan.

Uczestnik nie kwalifikuje sie do podjecia zatrudnienia czy tez udzialt w szkoleniu z zakresie aktywizacji
zawodowe] . Dalsze uczestnictwo nie rokuje poprawy rozwoju. Kwalifikuje si¢ do o§rodka wsparcia.
Niski stopien opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowniach Niski
stopien wykonywania czynnoéci zdaniowych w pracowni informatycznej. Niski stopien wykonywania
czynnodci zadaniowych w pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niski stopien wykonywania czynnosci
zadaniowych w pracowni introligatorskiej. Niski stopien wykonywania czynnosci zadaniowych w pracowni
metaloplastyczno-stolarskiej. Niski stopien wykonywania czynnosci zadaniowych w pracowni kucharsko-
cukiwerniczej. Dobrze zmotywowany. Zadania wykonuje pod nadzorem, kontrolg i pomocy terapeuty. Przy
wykonywaniu czynnoéci zadaniowych niski stopien samodzielnosci. Wytrwaty. Nie przerywa wykonywane
zadanie. Fizvcznie sprawny. Stopien dojrzalosci spolecznej na poziomie niskim. Brak dojrzatosci

zawodowej. Nie wykazuje cech nadpobudliwogci emocjonalnej. Brak zainteresowan.

Nie rokuje na podjecie pracy. W procesie terapeutycznym rokuje na dalszy rozwéj uspotecznienia,
rozwdj kondygji fizycznej, wykonywania czynnosci Zycia codziennego.

| Brak opandwania umiejetnosel przy wykon§waniu czynnosci  zadaniowych w pracowni;ch. Niski stopient '

wykonywania czynno$ci zdaniowych w pracowni informatycznej. Niski stopien wykonywania czynnosci
zadaniowych w pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niski stopiefi wykonywania czynnosci zadaniowych w
pracowni introligatorskiej. Niski stopiei wykonywania czynnosci zadaniowych w  pracowni
metaloplastyczno-stolarskiej. Niski stopieni wykonywania czynnoéci zadaniowych w pracowni kucharsko-
cukierniczej. Brak motywacji. Przy wykonywaniu zadania wymaga nadzoru, kontroli  terapeuty. - Przy
wykonywaniu czynnosci zadaniowych brak samodzielnosci. Mato wytrwata. Czgsto przerywa wykonywane
zadanie. Niski stopien dojrzaloéci spotecznej. Brak dojrzalosci zawodowej. Zainteresowania — lubo $piewaé.
Matgorzata Kielnik ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ poziom intelektualny i fizyczny nie kwalifikuje sig do
podjecia pracy, czy tez brania udzialu w szkoleniu w zakresie aktywizacji zawodowej. Zaleca sig dalsze
uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych . Rokuje  poprawe uspolecznienia, sprawnosci fizycznej,
psychicznej, inytelektualnej , motorycznej.

czynno$ci zadaniowych w pracowni  informatycznej. Brak umiejgtnosci  wykonywania czynnosci
zadaniowych w pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Brak umiej¢tnosci wykonywania czynnosci zadaniowych
w pracowni introligatorskiej. Brak umiejetnosci wykonywania czynno$ci zadaniowych w pracowni
metaloplastyczno-stolarskiej. . Niski stopiefi motywacji. Brak samodzielnosci przy wykonywaniu zadania.
Brak samodzielnosci. Malo wytrawaly. Przerywa wykonywane zadanie. Niski stopief sprawnosci fizycznej.
Brak dojrzatosci spotecznej. Brak dojrzatosci zawodowej.. Brak zainteresowan.

Uczestnik w dlugotrwatym procesie terapeutycznym rokuje na rozwéj uspolecznienia oraz wykonywania
czynnoéci zycia codziennego. Nie rokuje na podjecie zatrudnienia.
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| Brak zainteresowarl.

Sredni poziom wykonywania czynnosci zadamiowych w pracowni informatycznej. Sredni poziom
wykonywania czynnosci zadaniowych w pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niski poziom wykonywania
czynnosci zadaniowych w pracowni introligatorskiej. Niski poziom wykonywania czynnosci zadaniowych w
pracowni metaloplastyczno- stolarskiej. Dobry poziom wykonywania czynnosci zadaniowych w pracowni |
kucharsko-cukierniczej. Dobrze zmotywowana. Zadania wykonuje starannie . Wytrwataw wykonywaniu
zadan. Fizycznie sprawna. Dostateczny stopien dojrzatosci spofecznej. Niski stopien dojrzatosci zawodowe;j.




Rokuje na dalszy rozwéj uspolecznienia, wykonywania czynnosci zycia codziennego, nabycia wiekszych

umiejetno$ci w wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowniach poprawy sprawnosci intelektualnej,
uspolecznienia. Uczestniczka moze bra¢ udzial w szkoleniach dotyczacych aktywizacji zawodowej. W
okreslonych warunkach i przystosowaniu stanowiska pracy spelnia warunki do podjecia pracy pod
nadzorem asystenta pracy.

'Niski stopien opanowania czynnoci zadaniowych w pracowni informatycz;xej. Niski s?)pieﬁ‘wy_konywania

czynno$ci zadaniowych w pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niski stopien wykonywania czynnodci
zadaniowych w pracowni introligatorskiej. Niski stopien wykonywania czynnosei zadaniowych w pracowni
metaloplastyczno-stolarskiej. Niski stopiefi wykonywania czynnosci zadaniowych w pracowni kucharsko- |
cukierniczej. Dostatecznie zmotywowany. Przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych maly stopiert
samodzielnodci. Malo wytrwaly przy wykonywaniu zadania. Czesto przerywa wykonywane zadanie.
Fizycznie sprawny . Niski stopien dojrzatosci spotecznej. Brak dojrzatosci zawodowej. Brak zainteresowar.
Rokuje na dalszy rozwéj.
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| zawodowej. Nie wykazuje cech nadpobudliwosci emocjonalnej. Brak zainteresowarl.

| do podjccia jakiejkolwiek pracy, czy tez brania udzialu w szkoleniu w zakresie aktywizacji zawodowe].

Niski stopien opanowania umiejetno$ci przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowniach Niski

stopien wykonywania czynnoéci zdaniowych w pracowni informatycznej. Niski stopiehr wykonywania
czynnosci zadaniowych w pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niski stopien wykonywania czynnosci
zadaniowych w pracowni introligatorskiej. Niski stopieft wykonywania czynnosci zadaniowych w pracowni
metaloplastyczno-stolarskiej. Niski stopieft wykonywania czynnosci zadaniowych w pracowni kucharsko-
cukiwerniczej. Dobrze zmotywowany. Zadania wykonuje pod nadzorem, kontrola i pomocy terapeuty. Przy
wykonywaniu czynnosci zadaniowych niski stopien samodzielnosci. Wytrwaty. Nie przerywa wykonywane
zadanie. Fizycznie sprawny. Stopien dojrzatosci spolecznej na poziomie niskim. Brak dojrzalosci

Niski stopien czynnosci zadaniowych w pracowni informatycznej. Niski stopiefn czynnosci zadaniowych w
pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niskie stopien czynnoéci zadaniowych w pracowni introligatorskiej.
Niski stopien czynnosci zadaniowych w pracowni metaloplastyczno-stolarskicj. Niski stopien czynnosci
zadaniowych w pracowni kucharsko-cukieniczej. Malo zmotywowana. Samodzielna przy wykonywaniu
zadania. Nie lubie pracowa¢ w grupie. Wytrwala. Nie przerywa wykonywane zadanie. Sredni stopien
sprawnosci fizycznej. Niski stopien dojrzatosci spolecznej. Brak dojrzalosci zawodowej. Nie wykazuje cech
nadpobudliwos$ci ruchowej. Nadpodudliwa emocjonalnie. Brak zainteresowar .

Monika G. ze wzgledu na niepelnosprawnosé, wspoltowarzyszace ataki eplieptyczne nie spelnia warunkéw ‘

| Zaleca sie dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych  co prgyczﬁi sié do u;m}eczniaﬁia oraz

Niski stopiei opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowniach:
informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej, kucharsko-cukierniczej, metaloplastyczno-
stolarskiej. Brak motywacji. Zadania wykonuje pod nadzorem, kontrolg i pomocy terapeuty. Przy
wykonywaniu czynnosci zadaniowych niski stopief samodzielnosci. Przerywa wykonywane zadanie, czgsto
opuszcza stanowiski pracy. Agrsywny do grupy terapeutycznetj , czasami do teraspeuty. Potrafi czsami
uderzy¢ kolegg. Mato wytrwaly Fizycznie mniej sprawny. Niski stopien dojrzalosci spotecznej . Brak |
dojrzatosci zawodowej. Wykazuje cechy nadpobudliwosei ruchowej 1 emocjonalnej. Zainteresowania - brak.

Niepelnosprawnosé nie rokuje na podjecie zatrudnienia czy udzialu w szkoleniach dotyczacych
aktywizacji zawodowej. Uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych rokuje, pomimo regresu, na rozwéj w
nabyciu umiejetnosci Zycia codziennego, opanowania umiejetnoéci w wykonywaniu zadar, wspélprcy w
grupie, uspolecznienia, zwiekszenia kondycji fizycznej.

Niski stopieft opanowania umiejgtnosci przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowniach. Przy
nowych zadaniach wymaga instruktazu i pomocy. Niski stopien czynnosci zadaniowych pracowni
metaloplastyczno-stolarskiej. Niski stopiei czynnosci zadaniowych w pracowni kucharsko-cukierniczej.
Niski stopien czynno$ci zadaniowych pracowni informatycznej. Niski stopiefi czynnosci zadaniowych
pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niski stopien czynnosci zadaniowych pracowni introligatorskiej. Dobrze
zmotywowana. Zadania wykonuje starannie. Przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych duzy stopien
samodzielnodci. Wytrwata. Nie przerywa wykonywane zadanie. Fizycznie sprawna. Dostateczny stopien
dojrzalosci spotecznej. Brak dojrzalosci zawodowej. Zainteresowania -  lubi pisa¢ wszelkie zdarzenia i
wypowiedzi innych oséb w prowadzonym dzienniczku.

Nie nabyla umiejetnoéci do podjecia pracy. Moze uczestniczy¢ w szkoleniach dotyczacych aktywizacji
zawodowej. Rokuje na dalszy rozweéj.
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Dostateczny stopien opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowniach.
Niski stopien motywacji. Zadania wykonuje samodzielnie .. Wytrwata. Nie przerywa wykonywane zadanie.
Fizycznie mniej sprawna. Przemieszcza si¢ przy pomocy chodzika i wozka inwalidzkiego.. Dostateczny
stopient dojrzatodci spolecznej. Niski stopien dojrzalosci zawodowej. Nie wykazuje cechy nadpobudliwosci
ruchowej i emocjonalnej. Brak zainteresowan.

Niepelosprawno$¢ — poruszanie sie na wozku inwalidzkim nie stanowi przeszkody w podjeciu zatrudnienia

| na przystosowanym stanowisku pracy ( najbardziej jako szwaczka) czy brania udzialu w szkoleniach z ‘
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zakresu aktywizacji zawodowej. Poziom umiejetnosci w wykonywaniu zadari nie jest na tyle opanowan}7 b}r 1
uczestniczka byla gotowa do podjgcia zatrudnienia. Rokuje na dalszg popraweg rozwoju.

Dostateczny stopien opanowania umiejetnosei przy wykonywaniu czynnosc1 zadaniowych w pracowmach
Niski stopieft motywacjl Zadania wykonuje samodzielnie. Fizycznie mniej sprawny. Stopiefi dojrzalosci \
spolecznej w normie. Niski stopieni dojrzalosci zawodowej. Nie lubi pracowaé w zespole. Malo |
zmotywowany.

| Niepinosprawno$é, rodzaj dysfunkcji (uszkodzenie pnia mdzgu) nie daje mozliwosci podjecia pracy. Moze |

jedynie uczestniczyc’ w szkoleniu w zakresie aktywizacji zawodowej bez mozliwosci zatrudnienia. Nie rokuje |
na dalszy rozwéj Kwalifikuje sie do oSrodka wsparcia.

| Niski poziom intelektualny oraz niski poziom umiejetnosci wykonywania zadan nie kwalifikuje do podjecia

| Sredni stopien umiejgtnosci w czynnosceiach zadaniowych w pracowm kucharsko- cukierniczej. Sredni stopien 1
| umiejetnosci w czynnosciach zadaniowych w pracowni informatycznej. Niski stopiefi umiejgtnosci w |
czynnosciach zadaniowych w pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niski stopien umiejgtnosci w czynnosciach
zadaniowych w pracowni metaloplastyczno- stolarskiej. Niski stopieri umiejetnosci w czynnosciach
zdaniowych w pracowni introligatorskiej. Dobrze zmotywowana. Zadania wykonuje starannie Przy
wykonywaniu czynnosei zadaniowych duzy maly stopien samodzielnosci. Wytrwata. Nie przerywa
wykonywane zadanie. Fizycznie mniej sprawna. Maly stopien dojrzatosci spotecznej. Brak dojrzatosci
zawodowej. Brak zainteresowar. Nadpobudliwa ruchowo. Zauwazalna agrsja stowna. Wymaga wyciszenia.
Uczestniczka nie kwalifikuje sie do podjecia zatrudnienia czy tez udzialu w szkoleniu z zakresie aktywizacji
zawodowe]. Rokuje na rozwéj uspolecznienia, nabycia umiejetnosci w wykonywaniu czynnodci zycia
codziennego, nabycia umiejetnosci wykonywania czynnosci zadaniowych w pracowniach, poprawy kondcji
| fizycznej,
N1sk1 stopieri opanowania um1e]¢tn0501 przy wykonywaniu czynnoscx zadamowych w pracowmach Niski
stoplen motywacji. Przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych - niski stopien samodzielnosci. Mato
wytrwata. Czesto przerywa wykonywane zadanie. Stopiefi dojrzatodci spolecznej na poziomie niskim. Brak
dojrzatosci zawodowe;.

pracy czy uczestniczy¢ w szkoleniu w zakresie aktywizacji zawodowej. Rokuje na rozwdj uspolecznienia,

| wykonywania czynnosci zycia codziennego, wykonywania zadan w pracowniach. |

| Uczestniczka moie podjaé zatrudnienie na stanowisku przystosowanym do mozliwosci fizycznej i

| zawodowej. Uczestniczy¢ bedzie nadal w procesie terapeutycznym.

Sredni stopiefi v;ykonywa.nia czynnosci zadaniowych w pracowni informatycznej. Sredni stopien

Sredni stopiefi opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w  pracowniach:

krawiecko-dziewiarskiej, kucharsko-cukierniczej. Niski ~w pracowni inforatycznej, introligatorskiej,
metalopolastyczno-stolarskiej. Dobrze zmotywowana. Wytrwala. Nie przerywa wykonywane zadanie.
| Fizycznie sprawna. Dostateczny stopniu dojrzatodci spotecznei. Niski stopien dojrzatosci zawodowej.

intelektualnej pod nadzorem asystenta. Moze uczestniczy¢ w szkoleniach dotyczacych aktywizacji

wykonywania czynno$ci zadaniowych w pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niski stopied wykonywania
czynnosci zadaniowych w pracowni introligatorskiej. Niski stopiefi wykonywania czynnosci zdaniowych w
pracowni metaloplastyczno- stolarskiej. Brak motywacji. Zadania wykonuje starannie nie wymaga nadzoru,
kontroli terapeuty. Przy wykonywaniu czynnosei zadaniowych duzy stopien samodzielnosci. Wytrwala.
Nie przerywa wykonywane zadanie. Fizycznie mniej sprawna. Przemieszcza si¢ na wdzku inwalidzkim.
Dostateczny stopiefi dojrzalosci spolecznej. Brak dojrzalosci zawodowe;j.

Niepelnosprawnosé oraz sprawno$¢ psychofizyczna nie rokuje na podjacie pracy czy uczestniczyé w
szkoleniu. Kwalifikuje si¢ do oSrodka wsparcia.

Niski stopien czynnosci zdaniowych w pracowni informatycznej. Bardzo niski stopien czynnosci
zadaniowych w pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Bardzo niski stopien czynnoéci zadaniowych w pracowni
introligatorskiej. Bardzo niski stopiert czynno$ci zadaniowych w pracowni metaloplastyczno-stolarskie;.
Niski stopient czynno$ci zadaniowych w pracowni kucharsko-cukierniczej. Brak motywacji. Przy
wykonywaniu czynnosci zadaniowych bardzo niski stopieni samodzielnodci. Mato wytrwaly. Przerywa
wykonywane zadanie. . Dobry stopien sprawnosci fizycznej. Niski stopien dojrzalodei spotecznej . Brak
dojrzatodci zawodowej.

Niepelnosprawno$¢ nie rokuje na podjecie zatrudnienia i udziatu w szkoleniach dotyczacych aktywizacji
zawodowej. Rokuje na rozwéj uspolecznienia.

26

| wykonywania czynnosci zycia codziennego, wykonywania zadad w pracowniach.

Niski stopiefi opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowniach. Niski
stopien motywacji. Przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych - niski stopiefi samodzielnosci. Mato
wytrwala. Czgsto przerywa wykonywane zadanie. Stopien dojrzatosci spolecznej na poziomie niskim. Brak
dojrzatosci zawodowej.

Niski poziom intelektualny oraz niski poziom umiejetno$ci wykonywania zadarl nie kwalifikuje do podjecia
pracy czy uczestniczy¢ w szkoleniu w zakresie aktywizacji zawodowej. Rokuje na rozwdj uspolecznienia,




28
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| Niski stopiefl opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynnosci Zéaniowych W pracowni krawiecko-

1

dziewiarskiej. Niski stopien opanowania umiejgtnosci przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w
pracowni informatycznej. Niski stopien opanowania umiejgtnosei przy wykonywaniu czynnosci zdaniowych
w pracowni introligatorskiej. Niski stopien opanowania umiej¢tnosci przy wykonywaniu czynnosci
zdaniowych w  pracowni metaloplastyczno-stolarskiej. Niski stopien opanowania umiejgtnosci przy
wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowni kucharsko-cukiemiczej. Zmotywowany w stopniu
dostatecznym. Zadania wykonuje malo starannie. Przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych - mato
samodzielny. Malo wytrwaly. Przerywa wykonywane zadanie. Niski stopien dojrzalosci spolecznej . Brak
dojrzatosci zawodowej. Brak zainteresowari.

Rokuje na rozwdj uspolecznienia, wykonywania czynnosci zycia codziennego, wykonywania zadan w
pracowniach. - - — TS
Niski stopief opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowniach. Niski |
stopien motywacji. Przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych - niski stopien samodzielnodci. Malo
wytrwata. Czgsto przerywa wykonywane zadanie. Stopien dojrzatodei spotecznej na poziomie niskim. Brak
dojrzatosci zawodowej.

Niski poziom intelektualny oraz niski poziom umiejetnosci wykonywania zadar nie kwalifikuje do podjecia
pracy czy uczestniczy¢ w szkoleniu w zakresie aktywizacji zawodowej. Rokuje na rozwdj uspolecznienia,
wykonywania czynnosci zycia codziennego, wykonywania zadan w pracowniach. .
Niski stopien opanowania umigjetnodci przy wykonywaniu czynnoséci zadaniowych w pracowniach. Niski
stopienn motywacji. Przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych - niski stopienn samodzielnosci. Malo
wytrwata. Czesto przerywa wykonywane zadanie. Stopiefi dojrzatoscei spolecznej na poziomie niskim. Brak ‘
dojrzatosci zawodowe;j.

Niski poziom intelektualny oraz niski poziom umiejetno$ci wykonywania zadan nie kwalifikuje do podjecia
pracy czy uczestniczy¢ w szkoleniu w zakresie aktywizacji zawodowej. Rokuje na rozwoj uspolecznienia,
wykonywania czynnosci zycia codziennego, wykonvwania zadai w pracowniach.

30

Sredni stopieni czynnosci zadaniowych w pracowni informatycznej. Niski stopiefi czynnos$ci zdaniowych w |
pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Sredni stopien czynnosci zadaniowych w pracowni introligatorskiej. I
Sredni stopiefi czynnosci zadaniowych w pracowni metaloplastyczno-stolarskiej. Sredni stopien czynnosci ’
zdaniowych w pracowni kucharsko-cukierniczej. Brak motywacji. Zadania wykonuje niedbale. Przy |
wykonywaniu czynnosci zadaniowych samodzielny. Mato wytrwaty. Czesto przerywa wykonywane zadanie.
Fizycznie sprawny. Sredni stopieri dojrzatoéci spoteczne]. Niski stopieri dojrzatosei zawodowe;.

Proces terapeutyczny nie spowoduje dalszego rozwoju uspolecznienia, poprawy sprawnosci fizycznej

| czy intelektualnej uczestnika. W okreslonych warunkach i przystosowaniu stanowiska méglby podjgé |

[ prace.

8.4. Formy wspdlpracy z rodzing lub opiekunami

|Lp | Imi¢ i nazwisko | Formy wspétpracy z rodzina lub opiekunami

| Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami '

zajeciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantka.. Uczestnictwo rodzicow i opiekunéw w |
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspélne wyjazdy integracyjne. Pomoc psychologiczna w
rozwiazywaniu probleméw. B

Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwen, te@utami
zajeciowymi, psychologiem, pielggniarkg, rehabilitantkg.. Uczestnictwo rodzicow i opiekunow w
organizowaniu uroczystych spotkad. Wspélne wyjazdy integracyjne. Pomoc psychologiczna w

rozwiizy waniu problemow..

Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami '
zajgciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantks.. Uczestnictwo rodzicow i opiekunow w'
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspdlne wyjazdy integracyjne. Pomoc psychologiczna w
rozwiazy waniu probleméw.

|

Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantkg. Uczestnictwo rodzicow i opiekunéw w ‘
organizowaniu uroczystych spotkad. Wspdlne wyjazdy integracyjne. Pomoc psychologiczna w

rozwiizy waniu probleméw.

Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem?t;rapeutamT'
zaj¢ciowymi, psychologiem, pielggniarkg, rehabilitantka.. Uczestnictwo rodzicow i opiekunow w

organizowaniu uroczystych spotkan. Wspdine wyjazdy integracyjne. . Pomoc psychologiczna w

o

rozwigzy waniu problemow. S |
Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajgciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantka. Uczestnictwo rodzicow i opiekunéw w
orgar}izowaniu uroczystych spotkan. Wspélne wyjazdy integracyjne. Pomoc psychologiczna w
rozwiizy waniu probleméw,

</

Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajceiowymi, psychologiem, pielconiarka, rehabilitantka. Uczestnictwo rodzicéw i opiekunéw w |




organizowaniu uroczystych spotka. Wspélne wyjazdy integracyjne. Pomoc psychologiczna w
L rozwiazywaniu probleméw.
8 Spotkama z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, piclegniarka, rehabilitantkg. Uczestnictwo rodzicéw i opiekunéw w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspdlne wyjazdy integracyjne.  Pomoc psychologiczna w
_rozwigzywaniu probleméw. B - - ___I
9 Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielegniarkg, rehabilitantkg. Uczestnictwo rodzicow i opiekunéw w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspélne wyjazdy integracyjne.  Pomoc psychologiczna w
| | rozwigzywaniu probleméw. — B
10 Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielggniarka, rehabilitantka. Uczestnictwo rodzicow i opiekunéw w
organizowaniu uroczystych spotkafn. Wspdlne wyjazdy integracyjne. Pomoc psychologiczna w
| _| rozwiazywaniu problemow .
11 Spotkama z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
za_]c;cmwyml psychologiem, pielggniarks, rehabilitantka. Uczestnictwo rodzicow i opiekunow w
\ orgamzowamu uroczystych spotkan. Wspdlne wyjazdy integracyjne. . Pomoc psychologiczna w
— | rozwigzywaniu probleméw. |
12 Spotkama z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywxdualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeeiowymi, psychologiem, piclegniarks, rehabilitantka. Uczestnictwo rodzicéw i opiekunéw w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspdlne wyjazdy integracyjne. Pomoc psychologiczna w
[ | rozwiazywaniu probleméw.
13 ‘ Spotkama z klerownlctwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotka.ma z kierownictwem, terapeutami
\ zajgciowymi, psychologiem, pielggniarkg, rehabilitantka.. Uczestnictwo rodzicow i opiekunéw w
‘ orgamzowamu uroczystych spotkan. Wspolne wyjazdy integracyjne. Pomoc psychologiczna w
| rozwiazywaniu probleméw .
| 4 Spotkama z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantkg. Uczestnictwo rodzicow i opiekunéw w
| ‘ organizowaniu uroczystych spotkarn. Wspdlne wyjazdy integracyjne. Pomoc psychologiczna w
. | | rozwigrywaniu probleméw . B 3 - - |
15 Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajgeiowymi, psychologiem, pielggniarkg, rehabilitantka.. Uczestnictwo rodzicow i opiekunéw w
B __ | organizowaniu uroczystych spotkan. Wspolne wyjazdy integracyine. . Pomoc psychologiczna w
[ | rozwiqzy waniu probleméw - o
16 Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielggniarka, rehabilitantka. Uczestnictwo rodzicow i opiekunéw w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspolne wyjazdy integracyjne.  Pomoc psychologiczna w
| rozwiazywaniu probleméw. B |
17 f Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
’ | zajgciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantka. Uczestnictwo rodzicow i opiekunéw w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspolne wyjazdy integracyjne. Pomoc psychologiczna w
| rozwigzywaniu probleméw. ‘
18 Spotkama z kicrownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami |
zajeciowymi, psychologiem, piclggniarka, rehabilitantka. Uczestnictwo rodzicéw i opickunéw w |
\ organizowaniu uroczystych spotkan. Wspélne wyjazdy integracyjne.  Pomoc psychologiczna w
‘ rozwigzy waniu probleméw . - o
19 Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami l
zajeciowymi, psychologiem, pielggniarkg, rehabilitantkg. Uczestnictwo rodzicéw i opickunow w
organizowaniu uroczystych spotkaf. Wspdlne wyjazdy integracyjne. Pomoc psychologiczna w
‘ | rozwigzywaniu probleméw . - |
20 Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajgeiowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantka. Uczestnictwo rodzicow i opiekunéw w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspélne wyjazdy integracyjne. . Pomoc psychologiczna w
‘ | rozwigzy waniu probleméw. o —_ |
21 Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami |
zajeciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantkg. Uczestnictwo rodzicéw i opiekunéw w
organizowaniu uroczystych spotka. Wspolne wyjazdy integracyjne.  Pomoc psychologiczna w
rozwiazywaniu problemow.
22 Spotkama z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami :

zajgciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantka. Uczestnictwo rodzicow i opickunéw w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspdlne wyjazdy integracyjne.  Pomoc psychologiczna w
rozwiazy waniu probleméw. -




23 Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajgciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantkg. Uczestnictwo rodzicéw i opiekunéw w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspdlne wyjazdy integracyjne. Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu problemow.

24
Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielggniarks, rehabilitantkg. Uczestnictwo rodzicéw i opickunéw w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspélne wyjazdy integracyjne.  Pomoc psychologiczna w

| rozwigzywaniu probleméw.
125 Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
| zajgciowymi, psychologiem, pielggniarka, rehabilitantka. Uczestnictwo rodzicow i opiekunow w
| organizowaniu uroczystych spotkaf. Wspélne wyjazdy integracyjne. Pomoc psychologiczna w

rozwigzywaniu probleméw.

26 Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zaj¢ciowymi, psychologiem, pielggniarks, rehabilitantkg. Uczestnictwo rodzicow i opiekunow w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspdlne wyjazdy integracyjne. Pomoc psychologiczna w |
rozwigzywaniu problemow. ]

27 | Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami ‘

’ ‘ zajeciowymi, psychologiem, pielggniarkg, rehabilitantka. Uczestnictwo rodzicéw i opiekundéw w
‘ organizowaniu uroczystych spotkar. Wspdlne wyjazdy integracyjne. Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu probleméw. [

28 Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami ‘
zajgciowymi, psychologiem, pielggniarks, rehabilitantka. Uczestnictwo rodzicow i opiekunéw w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspdlne wyjazdy integracyjne. Pomoc psychologiczna w

| rozwigzywaniu probleméw.

29 Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami l
zajgoiowymi, psychologiem, pielegniarks, rehabilitantka. Uczestnictwo rodzicow i opickunéw w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspélne wyjazdy integracyjne.  Pomoc psychologiczna w

| rozwigzywaniu problemow.
30 ‘ Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
| zajgciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantkg. Uczestnictwo rodzicow i opiekunéw w
I organizowaniu uroczystych spotkan. Wspdlne wyjazdy integracyjne. Pomoc psychologiczna w |

rozwigzywaniu problemow. |

8.5. Planowane efekty rehabilitacji

|Lp | Imicinazwisko | Planowane efekiy rehabilitacji B B ,

1 Wskazane dalsze uczestnictwo w zajeciach rehabilitacji zawodowej i spolecznej, w procesie terapeutycznym. |
Planowane efekty — wigksze opanowanie umiejgtnosci w czynnosciach zadaniowych w pracowniach, dalsza

‘ praca socjalizacyjna, zwigkszenie dojrzatosci zawodowej i spolecznej wyrabianie panowania nad emocjami,,
zwigkszenie motywacji, zwickszenie zdolnos¢ do wykonywania czynnoéci zycia codziennego.

‘ Rokuje na rozwéj uspolecznienia, poprawy sprawnosci fizycznej , intelektualnej, wykonywania czynnosci

{

|

zycia codziennego, nabycia umiejetnosci w wykonywaniu zadan terapeutycznych.
| Dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym w roku 2021. o
Wskazany dalszy proces terapeutyczny. Zwigkszenie zdolno$¢ do wykonywania czynnosci zycia
codziennego. wigksze opanowanie umiejgtnosci w czynnosciach zadaniowych w pracowniach, dalsza praca
socjalizacyjna, zwigkszenie dojrzatosci zawodowej i spolecznej wyrabianie lepszej motywacji, usprawnianie |
organizmu pod wzgledem fizycznym i zdrowotnym.

Rokuje na poprawe rozwoju spolecznego, fizycznego, nabycia umiejetnosci w wykonywaniu czynnosci
zadaniowych w pracowniach, wykonywania czynnoéci Zycia codziennego. \
[ | Dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym w 2021 r - ‘
'3 | Wskazany dalszy proces terapeutyczny.. Planowane efekty: zwiekszenie zdolno$é do wykonywania|
| czynnosei zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejetnosci w czynnosciach zadaniowych w

pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, zwigkszenie dojrzalosci spolecznej i zawodowej, wyrabianie

panowania nad emocjami,, Wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem fizycznym i

zdrowotnym. Rokuje na rozwéj w nabyciu umiejetnosci zycia codziennego, opanowania umiejetnoéci w

wykonywaniu zadan, wspdlpracy w grupie, uspolecznienia.
| W dalszym ciggu bedzie uczestniczyt w zajeciach terapeutycznych w 2021 r. Rokuje na rozwéj. |




Wskazany dalszy proces terapeutyczny.. Planowane efekty: zwiekszenie zdolno$é do wykonywania |
czynnosci Zzycia codziennego. wigksze opanowanie umiej¢tnosci w czynnosciach zadaniowych w
pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, zwigkszenie dojrzatosci zawodowej i spotecznej, zwigkszenie
panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji. Poprawa higieny osobistej.

Uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych rokuje na rozwdj w nabyciu umiejetnosci w wykonywaniu
czynno$ci zycia codziennego, opanowania umiejetnoéci w wykonywaniu zadan, wspélpracy w grupie,
uspolecznienia, systematycznosci i obowigzkowosci.

Zaleca sie dalsze uczestnictwo w terapii w 2021 r.

Wskazane dalsze uczestnictwo w zajgciach terapeutycznych. Planowane efekty: zwickszenie zdolnosé do
wykonywania czynnoéci zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejetnosci w czynnosciach zadaniowych
w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, zwigkszenie dojrzalodci zawodowej i spolecznej, wyrabianie
panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem fizycznym i
zdrowotnym. Rokuje na rozwéj . Proponuje sie dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych w

2020 r.

e

Wymaga dalszej pracy terapeutycznej.. Planowane efekty: zwiekszenie zdolno$é do wykonywania czynnosci
zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejetnosei w czynnosciach zadaniowych w pracowniach, dalsza
praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu
pod wzgledem fizycznym i zdrowotnym. Rokuje na rozwdj uspolecznienia, poprawy sprawnosci fizycznej ,
intelektualnej, wykonywania czynnosci Zycia codziennego.

Proponuje si¢ dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym w 2021 roku.

Zakwalifikowany do podjecia zatrudnienia . Z uwagi na brak mozliwosci zatrudnienia Rada
Programowa proponuje dalsze uczestnictwo w zajgciach terapeutycznych. Planowane efekty: zwigkszenie
zdolnos¢ do wykonywania czynnodci zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejgtnosci w czynnoéciach
zadaniowych w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, zwickszenie dojrzalosci zawodowej, wyrabianie
panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem fizycznym i
zdrowotnym, eliminacja badz stopniowe ograniczania palenia tytoniu i spozywanie alkoholu.

Proces terapeutyczny nie spowoduje dalszego rozwoju uspolecznienia, poprawy sprawnosci fizycznej czy
intelektualnej uczestnika. W okreSlonych warunkach i przystosowaniu stanowiska mégtby podjaé prace.
Wystepujace obiektywne trudnosci na rynku pracy nie stwarzaja mozliwosci zatrudnienia.

Z uwagi, iz uczestnik nie moze podja¢ pracy ( brak pracy na rynku pracy) nadal bedzie uczestniczyl w
| procesie terapeutycznym w 2021 r.

Wskazane dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym. Planowane efekty: zwickszenie zdolno$¢ do

‘ wykonywar.lia czynnosci zycia co.dz.ienne.go. wieksz«; opanowanie l'lmiej¢tnos’ci w cz.ynnos'ciz.ich.zadaniowy?.}'l ‘

| w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna,, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji,
usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym. Uczestniczka w diugotrwalym procesie
terapeutycznym rokuje rozwdj uspolecznienia oraz wykonywania czynnosci Zycia codziennego. Zaleca sig
dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych w 2021 roku . |

| Zakwalifikowany przez Rade Programows do osrodka wsparcia. Nadal jednak bedzie korzystal z zajec |
terapeutycznych w WTZ z uwagi na brak mozliwosci skierowania do osrodka . Planowane efekty: |
zwigkszenie zdolnos¢ do wykonywania czynnosci zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejgtnosei w

‘ czynnosciach zadaniowych w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad !

emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem fizycznym i zdrowotnym.

Whaien by¢ skierowany do osrodka wsparcia. Z uwagi, iz nie mozliwosci uczestnictwa w osrodku wsparcia

czy innej placéwce podobnego typu, nadal bedzie korzystat z zaje¢ terapeutycznych w 2021 r.

Uczestnik  bedzie rozwijal sie w procesie socjalizacyjnym, wykonywania czynnoéci zycia codziennego,

poprawy kondycji fizycznej, nabycia wigkszych umiejetnoosci w wykonywaniu zadad w pracowniach.

Postulowany dalszy proces terapeutyczny. Planowane efekty: zwiekszenie zdolnosé do wykonywania |
czynnosci  Zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejetnodci w czynnosciach zadaniowych w \
pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacii,
usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym.

Uczestnik w procesie terapeutycznym rokuje na dalszy rozwdj socjalizacyjny, wykonywania czynnosci
Zycia codziennego, poprawe kondycji fizycznej.

Dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym w roku 2021 r.

Wskazane dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym. Planowane efekty: zwiekszenie zdolnosé do
wykonywania czynnosci Zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejetnosci w czynnosciach zadaniowych
w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, zwigkszenie dojrzatosci zawodowej, wyrabianie panowania nad
| emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym, Zaleca

sig dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych w 2021 r . Rokuje na poprawe uspolecznienie
| oraz poprawe sprawnoci fizycznej, psychicznej, inytelektualnej , motorycznej, wykonywania czynnoéci dnia
Zycia codziennego.

Zauwazalny poziom rozwoju. Wymaga dalszej pracy terapeutycznej. Widoczny postep w uspolecznieniu.
__| Bardzo mato postep w wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowniach i wykonywaniu czynnosci dnia




zycia codziennego. Wskazany dalszy proces terapeutyczny.. Planowane efekty: zwigkszenie zdolnosé do
wykonywania czynnosci zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejetnosci w czynnosciach zadaniowych
w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji, |
usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym.

Uczestnik w diugotrwatym procesie terapeutycznym rokuje na rozwéj uspolecznienia oraz wykonywania
czynnodci Zycia codziennego, wykonywania czynnosci zadaniowych w pracowniach. Dalsze uczestnictwo
| | w zajeciach terapeutycznych w 2021 r. - -
13 Zakwalifikowana do podjecia zatrudnienia. Z uwagi na brak mozliwosci zatrudnienia Rada Programowa
proponuje dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych. Widoczny postep w uspotecznieniu i
wykonywaniu zadafi. Planowane efekty: zwigkszenie zdolnoé¢ do wykonywania czynnosci zycia
codziennego. wigksze opanowanie umiejetnosci w czynnosciach zadaniowych w pracowniach, dalsza praca
socjalizacyjna, zwigkszenie dojrzatosci zawodowej, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie
motywacji, usprawnianie organizmu pod wzglgdem zdrowotnym i fizycznym.

Zakwalifikowana do podjecia zatrudnienia. Z uwagi na brak mozliwoéci zatrudnienia proponuje sie
dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych w 2021 r. Uczestnictwo w procesie terapeutycznym ma
zwigkszy¢ dalszy rozwéj uspolecznienia, wykonywania czynnosci zycia codziennego, nabycia wiekszych
umiejgtnosci w wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowniach poprawy sprawnosci intelektualnej.

14 Wskazane dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym. Planowane efekty: zwigkszenie zdolnosé do
wykonywania czynno$ci zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejetnosci w czynnosciach zadaniowych
w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie pozytywnej
motywacji, usprawnianie organizmu pod wzglgdem zdrowotnym i fizycznym.

Uczestnik w procesie terapeutycznym rokuje na dalszy rozwidj.
Dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym w roku 2021 r.

I
15 | Wskazane dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym. Planowane efekty: zwiekszenie zdolnoéé¢ do |
wykonywania czynnoéci zycia codziennego. Wieksze opanowanie umiejetnosci w czynnoéciach zadaniowych
w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie pozytywnej
motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowotaym i fizycznym.,
Uczesinik w procesie terapeutycznym rokuje na dalszy rozwéj.
| | Dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym w roku 2021 r. B B o |
16 Wskazane dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym. Planowane efekty: zwiekszenie zdolnoéé do
wykonywania czynnoscei zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejetnosci w czynnosciach zadaniowych
| w pracowniach, dalsza praca socjalizacy jna, zwickszenie dojrzatogci zawodowe], wy rabianie panowania nad

emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym,
‘ | ksztaltowanie postaw prospotecznych poprzez udzial w grupowym , zespotowym wykonywaniu zadan.
y | Zaleca si¢ dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych w 2021 r.
| | Rokuje na dalszy rozwaj. -
17 Wskazana dalsza praca terapeutyczna. Planowane efekty: zwigkszenie zdolno$é do wykonywania czynnosci
zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejetnosci w czynnosciach zadaniowych w pracowniach, dalsza
‘ praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu
pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym. Uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych rokuje, pomimo
[ regresu, na rozwdj w nabyciu umiejetnosci zycia codziennego, opanowania umiejetnosci w wykenywaniu

‘ zadan, wspdlpracy w grupie, uspolecznienia. |
' | Wskazane jest dalsze uczeestnictwo w procesie terapeutycznym w 2021 roku. - |
| Wskazana dalsza praca terapeutyczna. Planowane efekty: zwigkszenie zdolnosé do wykonywania czynnosei
' ‘ zycia codziennego. wigksze opanowanie umigjetnosci w czynnosciach zadaniowych w pracowniach, dalsza
praca socjalizacyjna, , wyrabianie panowania nad emocjami, wyrabianie motywacji, usprawnianie
organizmu pod wzglgdem zdrowotnym i fizycznym. Rokuje na dalszy rozwéj uspolecznienia, poprawy
sprawnosci fizycznej , intelektualnej, wykonywania czynnosci Zycia codziennego, nabycia lepszej
umiejetnosci wykonywania zadan terapeutycznych.
Wskazane jest dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym w 2021 r.
Wskazana dalsza praca terapeutyczna. Planowane efekty: zwiekszenie zdolnos¢ do wykonywania czynnosci
zycia codziennego. wigksze opanowanie umigjgtnosci w czynnosciach zadaniowych w pracowniach, dalsza
praca socjalizacyjna, zwickszenie dojrzatosci zawodowej, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie
motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym. Rokuje na rozwdj
uspolecznienia, poprawy sprawnosci fizycznej , intelektualnej, wykonywania czynnosci zycia codziennego,
nabycia umiejetnosci w wykonywaniu zadan.
| Bedzie nadal uczestniczyla w procesie terapeutycznym w 2021 r. |
| Wskazany przez Rade Programowa do odrodka wsparcia. Z uwagi na brak mozliwo$ci uczestniczenia z
| oérodku wsparcia proponuje sig dalsza pracg terapeutyczng. Planowane efekty: zwigkszenie zdolnoéé do
‘ wykonywania czynnosci zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejetnoéci w czynnosciach zadaniowych
| w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji,
‘ usprawnianie organizmu pod wzgledem fizycznym i zdrowotnym. Stymulowanie do wykonywania zadaf w

grupie . Winien by¢ skierowany do osrodka wsparcia. Z uwagi, iz nie mozliwosci uczestnictwa w
| odrodku wsparcia nadal w 2021 roku bedzie uczestniczyt w procesie terapeutycznym.
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Wskazana dalsza praca terapeutyczna. Planowane efekty: zwigkszenie zdolnosé do wykonywania czynnosci
zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejetnosci w czynnosciach zadaniowych w pracowniach, dalsza
praca socjalizacyjna, zwigkszenie dojrzatodci zawodowej, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie
motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym. Rokuje na rozwéj
uspolecznienia, poprawy sprawnosci fizycznej , intelektualnej, wykonywania czynnodci Zycia codziennego,
nabycia umiejetnoéci w wykonywaniu zadar.

| Bedzie nadal uczestniczyla w procesie terapeutycznym w 2021 r.

Wskazana dalsza praca terapeutyczna. Planowane efekty: zwigkszenie zdolno$é do wykonywania czynnosci
zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejgtnosci w czynnosciach zadaniowych w pracowniach, dalsza
praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu
pod wzgledem fizycznym i zdrowotnym. Zaleca si¢ dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych w |
2021 r co rokuje na dalszy rozwdj uspolecznienia oraz poprawe sprawnodci fizycznej, psychicznej,
intelektalnej , motorycznej, wykonywania czynnosci zadaniowych, wykonywania czynnosci zycia
codziennego. - o _|
Zakwalifikowana do podjecia zatrudnienia. . Z uwagi na brak mozliwosci zatrudnienia Rada Programowa
proponuje dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych. Widoczny postep w uspotecznieniu i
wykonywaniu zadad. Planowane efekty: zwigkszenie zdolno$é do wykonywania czynnodci zycia
codziennego. wigksze opanowanie umiejgtnosci w czynnosciach zadaniowych w pracowniach, dalsza praca
socjalizacyjna, zwigkszenie dojrzatosci zawodowej, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie
motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym.

Zakwalifikowana do podjecia zatrudnienia. Z uwagi na brak mozliwoéci zatrudnienia proponuje sie
dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych w 2021 r.

Zakwalifikowana przez Rad¢ Programowg do osrodka wsparcia. Nadal jednak bedzie korzystala z zajeé
terapeutycznych w WTZ z uwagi na brak mozliwosci skierowania do odrodka wsparcia. Planowane efekty:
zwigkszenie zdolnos¢ do wykonywania czynnosci zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejetnosei w
czynnosciach zadaniowych w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad
emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem fizycznym i zdrowotnym.
Powinna by¢ skierowana do oérodka wsparcia. Z uwagi, iz na brak mozliwosci uczestnictwa w ogrodku
wsparcia nadal w 2021 roku bedzie uczestniczyta w procesie terapeutycznym.

| Praca terapeutyczna w kierunku dalszego rozwoju spotecznego, w wykonywaniu czynnodci Zycia

| codziennego, w wykonywaniu czynnosci zadaniowych , poprawe kondycji fizyczne] i psychiczne|. .
Zakwalifikowany przez Rade Programows do ofrodka wsparcia. Nadal jednak bedzie korzystat z zaje¢
terapeutycznych w WTZ z uwagi na brak mozliwosci skierowania do oérodka wsparcia. Planowane efekty:
zwigkszenie zdolnoé¢ do wykonywania czynnosci zycia codziennego. wigksze opanowanie umicjetnosci w
czynnosciach zadaniowych w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad
emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem fizycznym i zdrowotnym.

Winien by¢ skierowany do osrodka wsparcia. Z uwagi na brak mozliwoéci skierowania do osrodku
| wsparcia nadal w 2021 roku bedzie uczestniczyl w procesie terapeutycznym. B
‘ Wskazana dalsza praca terapeutyczna. Planowane efekty: zwigkszenie zdolno$é do wykonywania czynnosci

zycia codziennego. wigksze opanowanie umicjetnosei w czynnosciach zadaniowych w pracowniach, dalsza
praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu
| pod wzgledem fizycznym i zdrowotnym. Zaleca sie dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych w
/2021 r co rokuje na dalszy rozwdj uspolecznienia oraz poprawe sprawnosci fizycznej, psychicznej,
| intelektualnej , motorycznej, wykonywania czynnosci zadaniowych, wykonywania czynno$ci zycia
| codziennego. B - S

| Wskazane dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym. Planowane efekty: zwiekszenie zdolno$¢ do
wykonywania czynnoci Zycia codziennego. Wieksze opanowanie umiejetnoéci w czynnosciach zadaniowych
w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie pozytywnej
motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym.

Uczestnik w procesie terapeutycznym rokuje na dalszy rozwdj.

Dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym w roku 2021 r.

Wskazana dalsza praca terapeutyczna. Planowane efekty: zwigkszenie zdolno$¢ do wykonywania czynnosci

zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejetnosci w czynnosciach zadaniowych w pracowniach, dalsza ‘

praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu
pod wzgledem fizycznym i zdrowotnym. Zaleca sie dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych w
2021 r co rokuje na dalszy rozwéj uspolecznienia oraz poprawe sprawnosci fizycznej, psychicznej,
intelektualnej , motorycznej, wykonywania czynnosci zadaniowych, wykonywania czymnodci Zycia
codziennego.

Wskazane dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym. Planowane efekty: zwiekszenie zdolnoéé do

wykonywania czynnosci Zycia codziennego., Wieksze opanowanie umiejetnosci w czynnosciach zadaniowych
w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie pozytywnej
motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym.

| Uczestnik w_procesie terapeutycznym rokuje na dalszy rozwéj.
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Dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym w roku 2021 r.

__| dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych w 2021 r,

Zakwalifikowana do podjecia zatrudnienia. Z uwagi na brak mozliwosci zatrudnienia Rada Programowa
proponuje dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych. Widoczny postep w uspolecznieniu i
| wykonywaniu zadaf.  Planowane efekty: zwigkszenie zdolno$é do wykonywania czynnosci zycia
codziennego. wigksze opanowanie umiejetnosci w czynnosciach zadaniowych w pracowniach, dalsza praca
socjalizacyjna, zwickszenie dojrzafosci zawodowej, wyrabianie panowania nad emocjami, wyrabianie
motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym.

Zakwalifikowana do podjecia zatrudnienia. Z uwagi na brak mozliwoéci zatrudnienia proponuje sie

8.6. Osoby odpowiedzialne za realizacje programu rehabilitacji

Osoby odpowiedzialne za realizacie programu rehabilitacikifi_

! L p | Imig i nazwisko
1 terapeuci zajeciowi, psycholog, pielcgniarka, rehabilitantka
12 | —— terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
‘ 3 - | terapeuci zajeciowi, psycholog, piel¢pniarka, rehabilitantka
4| terapeuci zaj¢ciowi, psvcholoy, pielegniarka, rehabilitantka
[5 | = terapeuci zajeciowi, psycholog, piel;gniarka, rehabilitantka
! 6 | B | terapeuci zajeciowi, psycholog, piel¢gniarka, rehabilitantka
(7 1 terapeuci zajeciowi, psycholog, piel¢uniarka, rehabilitantka
8 | terapeuci zajcciowi, psycholog, pielceniarka, rehabilitantka
} 9 i terapeuci zaj¢ciowi, psvcholog, pielegniarka, rehabilitantka
(1o | terapeuci zaj¢ciowi, psycholog, pielgeniarka, rehabilitantka
[ 11 terapeuci zajeciowi, psycholoy, piel¢yniarka, rehabilitantka
(120 terapeuci zajcciowi, psycholog, pielygniarka, rehabilitantka
a3 | | terapeuci zaj¢ciowi, psycholoy, piel¢pniarka, rehabilitantka
! 14 | terapeuci zaj¢ciowi, psycholog, pielcyniarka, rehabilitantka
(5 0 | terapeuci zajeciowi, psyvcholog, pieleoniarka, rehabilitantka
16 7’ - terapeuci zajyciowi, psycholog, pielgeniarka, rehabilitantka
17 [ terapeuci zajcciowi, psy cholog, piel¢pniarka, rehabilitantka
(18 | B ’ terapeuci zajcciowi, psycholog, pielcgniarka, rehabilitantka
i 19 | | terapeuci zajcciowi, psycholoy, pielcuniarka, rehabilitantka
| 20 | terapeuci zajcciowi, psycholoy, piel¢uniarka, rehabilitantka
21 {7 terapeuci zajeciowi, psy cholog, pielggniarka, rehabilitantka
122 | terapeuci zajcciowi, psycholoy, pielcuniarka, rehabilitantka
[23 | N | terapeuci zajiciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
[24 | - | terapeuci zajcciowi, psycholoy, pielggniarka, rehabilitantka
|25 o terapeuci zajcciowi, psycholoy, pielegniarka, rehabilitantka
26 terapeuci zajcciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
27

terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka

_| terapeuci zajgciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka

terapeuci zajcciowi, psycholog, piel¢gniarka, rehabilitantka
| terapeuci zaj¢ciowi, psycholog, pielcgniarka, rehabilitantka




Zalgcznik nr 2

9. Informacja o decyzjach podjgtych przez radg programows w stosunku do uczestnikéw warsztatu, ktérych rada programowa dokonta
oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji zgodnie z art. 10 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2008 roku Nr 14 poz. 92 z pé2n. zm. oraz §14ust.2i3
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki , Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej
(Dz. U. z 2004 roku Nr 63 poz.587) — indywidualnie dla kazdego uczestnika

9.1. Podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na przystosowanym
stanowisku pracy.

9.2. Potrzeba skierowania osoby niepelnosprawnej do oérodka wsparcia, w rozumieniu przepiséw o pomocy spolecznej ze wzgledu na

brak postgpow i zte rokowania co do mozliwosci osiggnigeia postepow uzasadmiajacych podjgcie zatrudnienia i kontynuowanie
rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej Lubna rynku pracy po odbyciu dalszej rehabilitacji w warsztacie.

9.3. Przedtuzenie uczestnictwa w terapii ze wzgledu na:

9.3.1. Pozytywne rokowania co do przyszlych postepéw w rehabilitacji, umozliwiajacych podjecie zatrudnienia i kontynuowanie
rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy.

9.3.2. Okresowy brak mozliwosci podjecia zatrudnienia.

9.3.3. Okresowy brak mozliwosci skierowania osoby niepetnosprawnej do osrodka wsparcia, o ktérym mowa w pkt. 9.2.

Informacja o decyzjach podjgtych przez Radg Programowsa w stosunku do uczestnikéw warsztatu, wobec ktorych Rada Programowa
dokonata oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji — indywidualnie dla kazdego uczestnika

L.p ‘ Imig i nazwisko l'ad. 9.1 ; ad.9.2 ad.9.3.
! _ | | ad.9.3.1 [ad.9.3.2 ad.9.3.3. ‘
1 Nie dotyczy Oérodek Ne dotyczy Nie dotyczy | Bak
wsparcie | mozliwosci \
‘ skierowania |
i do osrodka
| ) - | S— |- | ) | wsparcia
{2 Nie dotyczy | Nie dotyczy | Rokowanie Ne dotyczy Nie dotyczy
[ | postgpow | 1
3 I | Nie dotyczy | Nie dotyczy | Rokowanie Ne dotyczy Nie dotyczy
- . | postepow
4 ‘ Zakwalifikow | Nie dotyczy | Ne dotyczy | Brak Nie dotyczy
-ano do mozliwosci
‘ zatrudnienia | zatrudnienia
l pod nadzorem |
‘ asystenta }
prac) [ 1 \
5 Nie dotyczy | Nie dotyczy | Rokowanie ’ Nie dotyczy | Nie dotyczy
—— = I | postepow | | .
6 Nie dotyczy ’ Nie dotyczy | Rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
= = _| postepow _ -
7 Nie dotyczy ‘ Nie dotyczy | Rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
|l | postepow |
8 Nie dotyczy ’ Nie dotyczy | Rokowanie ‘ Nie dotyczy | Nie dotyczy
| | postepow B
9 Nie dotyczy | Nie dotyczy | Rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
L — | postepow B |
10 Nie dotyczy | Nie dotyczy | Rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy |
— postgpdw ‘




A-w’M »—Lg

11

13

14

15

16
17

18
19

20

| Nie dotyczy ’ Nie dotyczy | Rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
] =] postepow S
Nie dotyczy | Nie dotyczy | Rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
= L postepow l . | _
Zakwalifikow | Nie dotyczy | Nie dotyczy | Brak Nie dotyczy
-ano do mozliwosci
zatrudnienia zatrudnienia
pod nadzorem
asystenta
pracy = | _ |
Nie dotyczy | Nie dotyczy | Rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
| I postepdw
Nie dotyczy | Nie dotyczy | Rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
- | postepow | e
Nie dotyczy | Nie dotyczy | Rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
N | N— | postepow |
Nie dotyczy | Nie dotyczy | Rokowanie | Nie dotyczy | Nie dotyczy
S postepow = —
Nie dotyezy Nie dotyczy | Niedotyczy | Niedotyczy | Nie dotyezy
Nie dotyczy | Nie dotyczy | Rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
| - | postepow | —
Nie dotyczy | Nie dotyczy | Rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
— _ |postgpéw |
Zakwalifikow | Nie dotyczy | Niedotyczy | Brak Nie dotyczy
ano do mozliwosci
zatrudnienia zatrudnienia
| pod nadzorem |
asystenta
| pracy ! I | — I
| Nie dotyczy  Nie dotyczy | Rokowanie | Nie dotyczy | Nie dotyczy
. | | postepéw | | |
Nie dotyczy Osrodek | Nie dotyczy  Nie dotyczy Brak
| wsparcia | - | mozliwosci |
\ } skierowania do |
| | osrodka
N - | wsparcia
Nie dotyczy Osdrodek Nie dotyczy | Nie dotyczy | Brak
wsparcia , \ | mozliwosci '
’ ‘ [ ’ skicrowania do
| | osrodka
- | | wsparcia
Nie dotyczy | Nie dotyczy ‘t Rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
- postepow | ‘
zatrudnienie | Nie dotyczy | Nie dotyczy | Nie dotyczy Nie dotyczy
pod nadzorem | [
| asystenta \
pracy = | i _
| Nie dotyczy | Niedotyezy | Niedolvezy | Niedotyezy | Nie dotvezy |
Nie dotyczy | Nie dotyczy | Rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
7 B ‘ postepow i - -
Nie dotyczy | Nie dotyczy | Rokowanie | Nie dotyczy | Nie dotyczy
| L lpostpew | |
Nie dotyczy | Nie dotyczy | Nie dotyczy | Nie dotyczy | Brak
mozliwosci

|
|

9.4 Stopieni zdolnoéci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego.

Informacja o decyzjach podjgtych przez rade programowa w stosunkéw do uczestnikow warsztatu, wobec ktorych rada programowa

dokonata oceny realizacji indywidualnego programu rehabititacji — indywidualnie dla kazdego uczestnika

Stopiet1 zdolnoéci da samodzielnego wykonywania czynnosci 7y cia codziennego i
Stopiesi zdolnosei do samodzielnego wykonywania czynnosci 7y cia codziennego
Brak zdolnosci do wykonywania czynnoéci zycia codziennego. Ocena w skali 1 - 5 wynosi 1 pk |

zatrudnienia |

Imie i nazwisko

|

Brak zdolno$ci do wykonywania czynnosci zycia codziennego. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk. |
Mata zdolno$¢ do wykonywania czynnogci zycia codziennego. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk.
Mata zdolno$¢ do wykonywania czynnoéci zycia codziennego. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk.



5 i Niski stopien zdolnosci do wykonywania czynnosci zycia codziennego, ocena w skali 1-5
wynosi 2 pk. S
6 Niski stopien zdolnosci do wykonywania czynno4ci zycia codziennego. Ocena w skali 1-5
L |wynoso2pk. )
7 Niski stopien zdolnoéci do wykonywania czynnosci zycia codziennego. Ocena w skali 1-5
wynosi 2 pk. o
8 Niski stopien zdolnosci do wykonywania czynnoéci zycia codziennego. Ocena w skali 1-5
| wynosi 2 pk. i
9 Niski stopien zdolnoéci do wykonywania czynnosci zycia codziennego. Ocen w skali 1-5 wynosi
| 2pk. =
10 Niski stopieri zdolnosci do wykonywania czynnoéci zycia codziennego. Ocen w skali 1-5 wynosi
2 pk. ) S B
11 Nieski stopien zdolnosci do wykonywania czynno$ci zycia codziennego. Ocena w skali 1 - 5
» wynosi 2 pk. B - 7
12 Mata zdolno$ci do wykonywania czynnosci zycia codziennego. Ocen w skali 1 - 5 wynosi 2 pk.
13 Niski stopien zdolno$ci do wykonywania czynnosci zycia codziennego. Ocen w skali 1-5 wynosi
— 2 pk. S ==
14 Niski stopien zdolnodci wykonywania czynnosci zycia codziennego. Ocen w skali 1-5 wynosi 2
15 o Brak zdlno$ci do wykonywania czynno$ci zycia codziennego. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk.
16 Niski stopien zdolnosci do wykonywania czynnosci zycia codziennego. Ocena w skali 1-5
o | wynosi2pk. - )
17 Niski stopiert zdolnosci do wykonywania czynnosci zycia codziennego. Ocen w skali 1-5 wynosi 2
L | pk. i -
18 Dostateczny stopieni do wykonywania czynnosci zycia codziennego. Ocen w skali 1-5 wynosi 3 pk.
19 Niski stopiefi do wykonywania czynnosci zycia codziennego. Ocen w skali 1-5 wynosi 2 pk.
20 Dobry stopiefi do wykonywania czynnosci Zycia codziennepo. Ocena w skali 1-5 wynosi 4 pk.
21 | - | Dobry stopiefi do wyvkonywania czynnosci 7y cia codziennego. Ocena w skali 1-5 wynosi 4 pk.
22 Niski stopie zdolnosci do wykonywania czynnosci Zycia codziennego. Ocen w skali 1-5 wynosi 2
pk. .
23 | Dobry stopiefi do wykonywania czynnoci zycia codziennego. Ocena w skali 1-5 wynosi 4 pk. |
24 Dostateczny stopiefi do wykonywania czynnosci zvcia codziennego. Ocen w skali 1-5 wynosi 3 pk. |
25 iMCz;y stopieni zdolnosci do nyWnia czynnosci zycia codziennego. Ocena w skali 1-5 |
| | wynosi 3 pk. Em o B
126 | - | Dobry stopien do wykony wania czynnosei Zvcia codziennego. Ocena w skali 1-5 wynosi 4 pk.
27 | Brak zdIno$ci do wykonywania czynnoéci zycia codziennego. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk.
28 Niski stopien zdolnosci do wykonywania czynnosci zycia codziennego. Ocen w skali 1-5 wynosi 2
- pk. : |
29 Dostateczny stopiefi do wykonywania ¢y nnosci zycia codziennego. Ocen w skali 1-5 wynosi 3 pk.
30 | Niski stopieri do wykony wania czynnoéci Zycia codziennego. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk.

9.5.Umiejgtnosci interpersonalne, w tym komunikowanie si¢ oraz wspélpraca w grupie.
Informacja o decyzjach podjgtych przez radg programowa w stosunku do uczestnikéw warsztatu, wobec ktérych rada programowa
dokonata oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji — indywidualnie dla kazdego uczestnika

Umiejctnosci interpersonalne, w tym komunikowanie si¢ oraz wspélpraca w grupie

Lp | Imig i nazwisko

1 B | Brak umiejg¢tnosei interpersonalnych i komunikacji. Brak wspélpracy w grupie
2 _| Brak umiej¢tnodei interpersonalnych i komunikacji. Brak wspélpracy w grupie
3 Nieski stopien umiejgtnoci interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Niski
B - stopien wspélpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk.
4 Niski stopiert umiej¢tnosci interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak
N ) wspétpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk. - B
5 Nieski stopien umiej¢tnosci interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Niski
stopien wspdlpracy w grupie. Ocen w skali 1-5 wynosi 2 pk B
6 Dostateczny stopien umiejetnodei interpersonalnych i komunikaciji. Ocena w skali 1 -5 wynosi 3 pk.
o Dostateczny stopient wspotpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. o :
7 Nieski stopiefi umiejetnosci interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak
o wspétpracy w gru[pie Ocen w skali 1-5 wynosi 1 pk. n R
8 Dostateczny stopien umiej¢tnosei interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk. |
Brak wspdlpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk.
|9 Niski stopien umiejgtnosci interpersonalnych i komunikacji.Ocena w skali 1-5 wynoosi 2 pk. Niski
| stopien stopien wspdlpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk ]
10 | Niski stopien umiejstnogci interpersonalnych i komunikacji.Ocena w skiali 1-5 wynosi 2 pk. Brak




11
(12
13

14

_w?pélpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk.

Dobry stopiefi umiejetnosci interpersonalnych i komunikacji.Ocena w skali 1-5 wynosi 4 pk
Dostateczny stopiefi wspdlpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.

Dostateczny stopieri umiejgtnosci interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.
Niski stopien wspolpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk.

Dostateczny stopieri umiejetnosci interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.

| Brak wspélpracy w grupie Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk. - B
Dostateczny stopieni umiejgtnosci interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk
Brak wspélpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk.

Dobry stopieft umiejgtnosci interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 4 pk.

Dostateczny stopieni wspélpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk. ) ]
Niski stopieft umiejgtnosei interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk.Niski

stopient wspolpracy w prupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk.

Dostateczny stopiei umigjetnosci interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk._i
Dostateczny stopient wspélpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.

Niski stopien umiejgtnosci interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak
wspdlpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk -
Dostateczny stopieri umiej¢tnosei interpersonalnych i komunikacji. Niski stopien wspélpracy w
wrupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. - -

Dostateczny stopieni umiejetnoséei interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1 - 5 wynosi 3pk.

Nieski stopien wspdlpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk.

Dostateczny stopien umiejetnoéci interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.
Dostateczny stopiefs wspélpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.
Dostateczny stopieri umiejetnosci interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.

| Niski stopieri wspélpracy w grupie. Ocena w sklai 1-5 wynosi 2 pk.

Dostateczny stopieri umiejetnosci interpersonalnych i komuniukacji.Ocena w skali 1 — 5 wynosi 3
pk. Dostateczny stopient wspélpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.

Dobry stopiefi umiejetnosei interpersonalnych i komuniukacji Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk..

| Dostateczny stopien wspolpracy w grupie. Ocena w skali 1- 5 wvnosi 3 pk. |
Dostateczny stopien umiejetnosei interpersonalnych i komuniukacji.Ocena w skali 1 — 5 wynosi 3

| pk. Dostateczny stopiei wspélpracy w prupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.

Niski stopien umiejgtnosci interpersonalnych i k(;munikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak
wsp6lpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk

|

| Dostateczny stopien umiejetnosci interpersonalnych i komuniukacji. Ocena w skali 1-5 wynosi SE{ 1
Niski stopien wspélpracy w grupie. Ocena w skali 1- 5 wynosi 2 pk.

|

Niski stopief umiejetnosci interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk.Niski 1

stopief wspélpracy w prupie. Ocena w skali 1-5 wvnosi 2 pk. N .
Dostateczny stopiefi umiejetnosci interpersonalnych i komuniukacji.Ocena w skali 1 - 5 wynosi 3

.‘ k. Dostateczny stopied wspdlpracy w erupie. Ocena w skali [-5 wynosi 3 pk.

Bardzo niski stopien umiejetnosci interpersonalnych i koniniukacji.Ocena w skali 1 -5 wynosi 1

pk. Niski stopief wspdlpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk.

9.6. Stopien opanowania umiej¢tnosci niezbgdnych do podjecia zatrudnienia, z uwzglednieniem sprawnosci psychofizycznej, stopnia
dojrzatosci spolecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno-motywacyjne;

Informacja o decyzjach podjetych przez rade programowa w stosunkéw do uczestnikow warsztatu, wobec ktdrych rada programowa
dokonata oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji — indywidualnie dla kazdego uczestnika.

Stopieni opanowania umiejgtnosci niezbednych do podjgcia zatrudnienia, z uwzglednieniem sprawnosci psychofizycznej, stopnia

dojrzalosci spotecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno-moty wacyjnej

Imi¢ 1 nazwisko

iz
|1

|

Brak opanowania umiejgtnosei. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk. Brak dojrzatosci  dojrzalosci
spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk Brak dojrzalosci zawadowej. Ocena w skali 1-5 wynosi 1
pk. Brak panowania nad emocjami.Niedostateczny stopien moty wacji - ocena 1 pkt.

Brak opanowania umiejgtnosci. Ocena w skalil-5 wynosi 1 pk. Brak dojrzalosci spolecznej. Ocena w
skali 1-5 wynosi 1 pk. Brak dojrzatosci zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk. Brak panowania
nad emocjami. Brak moly wacji

Brak opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk. Niski stopien dojrzﬁloéci.

spolecznej.Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzalosci zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi 1
pk. Niski stopieri panowaniea nad emocjami .Brak motywaci.

| pkt

Brak opanowania umiej¢tnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk. Niski
spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzatosci zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi 1
pk. Panowanie nad emocjami w stopniu dostatecznym. Niski stopieri stopien motywacji — ocena 2

stopien doj rzatosci |

Niski stopien opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Dostateczny stopier’l'

dojrzatosci spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2

pk. Brak dojrzatosci zawodowej. Ocena w skali |



1-5 wynosi 1 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu niskim - ocena 2 pkt.. Dostateczxny stopien

molywacji — ocena 3 pkt.

Niski stopiefi opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pkt. Niski stopieri dojrzalosci
spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzatosci zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi 1
pk. Panowanie nad emocjami w stopniu dostatecznym — ocerna 3 pkt.. Dostateczny stopief
motywacji — ocena — 3 pkt.

Niski stopief opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Niski stopien dojrzatosci A
spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzatosci zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi 1
pkt. Panowanie nad emocjami w stopniu niskim — ocena 2 pkt. Brak motywacji — ocena 1 pkt.

Niski stopien opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Dostateczny stopiei
dojrzatosci spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk. Niski stopien dojrzatosci zawodowej. Ocena
w skali 1-5 wynosi 2 pk. Panowanie nad emocjami w stpniu niskim — ocena 2 pkt. Brak motywacji —
ocena 1 pkt.

| ocena 4 pkt.

Niski stopiefi opanowania umiejetnogei. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Niski stopien dojrzatosci
spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzatoéci zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi 1
pk. Panowanie nad emocjami w stopniu niskim — ocena 2 pkt.. Dostateczny stopiefi motywacji —
ocena 3 pkt. . N
Niski stopiefi opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Niski stopien dojrzatosci
spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzatosci zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi
1 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu dostateczny,m — ocena 3 pkt.. Dobry stopien motywacji-

Niski stopient opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Niski stopien aoj_rza{os'ci
spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzatoéci zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi 1

_pk .Panowanie nad emocjami w stopniu niskim- ocena 2pkt, Brak motywacji — ocena 1 pkt.
Niski stopiei opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Dostateczny stopien

dojrzalosci spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk. Brak dojrzalosci zawodowej. Ocena w skali
1-5 wynosi 1 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu dostatecznym- ocenA 3 pkt. Niski stopien

_motywacji —ocena 2 pkt.

Niski stopiefi opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Niski stopien dojrzatosci
spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Niski stopien dojrzalosci zawodowej. Ocena w skali 1-5
wynosi 2 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu dostatecznym — ocena 3 pkt. Dostatecznie |
zmotywowany — ocena 3 pkt.

Niski stopiefi opanowania umiej¢tnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Niski stopien dojrzatosci |

sT)o{ccznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 plz. ‘Niski stopien dojrzal}ﬁci zav&odo;vej.bce;la w skali 1-5 |
wynosi 2 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu dostatecznym — ocena 3 pkt. Dostatecznie
zmoty wowany — ocena 3 pkt.

15 |

Niski stopien opanowania umiejetnoici. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Niski stopien stopien
dojrzatosci spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzalosci zawodowej. Ocena w skali
1-5 wynosi 1 pk. Pamowanie nad emocjami w stopniu niskim — ocena 2 pkt. Motywacja w stopniu
niskim — ocena 2 pkt.

16 ‘
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| 21

22

Brak opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk. Niski stopien dojrzatosci
spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzatosci-zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi 1
pk. Pamowanie nad emocjami w stopniu niskim .- ocena 2 pkt. Brak motywacji — ocena 1 pkt. [
Niski stopien opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pkt. Dostateczny stopien ‘
dojrzatosci spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk. Brak dojrzalosci zawodowej. Ocena w skali
1-5 wynosi 1 pk. Pamowanie nad emocjami w stopniu niskim — ocena 2 pkt. Dobry stopien
moty wacji — ocerna 4 pkt.

Niski stopien opanowania umiejetnodci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Dostateczny stopien
dojrzatosci spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pkt. Niski stopiefi dojrzatosei zawodowej. Ocena
w skali 1-5 wynosi 2 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu dostatecznym — ocerna 3 pkt. Niski
stopien moly wacji — ocxena 2 pkt.

| 1 pkt.

Niski stopiei opanowania umiej¢tnosei.. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pkt. Dostateczny stopienf

dojrzatosci spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk. Niski stopieri dojrzatosci zawodowej. Ocena
w skali 1-5 wynosi 2 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu niskim — ocena 2 pkt. Niski stopien
motywacii — ocena 2 pkt. o
Niski stopiefl opanowania umiejgtnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi2 pkt. Dostateczny stopien
dojrzatosei spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pkt. Brak dojrzatosci zawodowej. Ocena w skali '
1-5 wynosi 1 pkt. Panowanie nad emocjami w stopniu niskim — ocena 2 pkt. Brak motywacji — ocena

Niski stopien opanowania umiejetnoéci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Dobry stopien dojrzatosci
spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 4 pk. Niski stopien dojrzatosci zawodowej. Ocena w skali 1-5
wynosi 2 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu niedostatecznym — ocena 3 pkt. Dobry stopien
motywacii — ocena 4 pkt.

Niski stopiefi opanowania umiejc;tnoéci.. Ocena w skali 1 -5 wynosi 2 pk. Dobry stopieﬁ 7d0jrzalos’ci

| spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 4 pk. Niski stopiefi dojrzatodci zawodowej. Ocena w skali 1-5
| wynosi2 pkt. Panowanie nad emocjami w stopniu niskim — ocena 2 pkt.. Niski stopien motywacji — |




ocena 2 pkt.
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| stopieit motywacji — ocena 4 pkt.

| motywacji — ocena 4 pkt.

| ocena 1 pkt.

Dostateczny stopieti opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 v wynosi 3 pEE. Dostateczny StOpiGT"l
dojrzalosci spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pkt. Niski stopien dojrzatosci zawodowej. Ocena
w skali 1-5 wynosi 2 pkt. Panowanie nad emocjami w stopniu dostatecznym — ocena 3 pkt. Dobry

Dostateczny stopieri opanowania umigjgtnosei.. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pkt. Niski stopier’xl
dojrzatosci spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pkt. Brak dojrzatosci zawodowej. Ocena w skali |
1-5 wynosi 1 pkt. Panowanie nad emocjami w stopniu niskim — ocena 2 p-kt.. Dobry stopien
|
Dostateczny stopien opanowania umiejgtnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pkt. Dostateczny stopien
dojrzatoscei spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pkt. Niski stopien dojrzatosci zawodowej. Ocena
w skali 1-5 wynosi 2 pkt. Panowanie nad emocjami w stopniu dostatecznym — ocena 3 pkt. .Dobry

| stopief molywacii — ocena 4 pkt.

Dostateczny stopief opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pkt. Dostateczny stopiett |
dojrzatosci spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pkt. Niski stopien dojrzatosci zawodowej. Ocena
w skali 1-5 wynosi 3 pkt. Panowanie nad emocjami w stopniu dostatecznym — ocena 3 pkt. .Brak
motywacji —ocena 1 pkt. — = o
Brak opanowania umiejgtnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk. Niski stopien dojrzalosci
spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzatosci zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi 1

| pk. Panowanie nad emocjami w stopniu niskim .- ocena 2 pkt. Brak motywacji ~ ocena 1 pkt.

Brak opanowania umiejgtnogci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Niski stopiefi dojrzatosci
spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzatosci zawodowe]. Ocena w skali 1-5 wynosi 1

| pk. Panowanie nad emocjami w stopniu niskim .- ocena 1 pkt. Brak moty wacji — ocena 1 pkt.

Niski stopien opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Dobry stopien dojrzai@:i“
spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk. Niski stopien dojrzatosci zawodowe]. Ocena w skali 1-5
wynosi 2 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu niedostatecznym — ocena 3 pkt. Brak motywacji --

Niski stopien opanowania urr;ej;tnos'gi. Ocena w skali 1-5 Wnosi 1 pkt. Niski st;pieﬁ dojrzatosci |
spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pkt. Niski stopiefi dojrzatosci zawodowej. Ocena w skali 1-5
wynosi 1 pkt. Panowanie nad emocjami w stopniu dostatecznym — ocena 2 pkt. .Niski stopien

| motywacji —ocena 1 pkt.



