


ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

§1

Regulamin Organizacyjny okresla organizacje i zasady funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy
w Swieciu.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)

N

1.

Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Swieckiego;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu;

Zastepcy - nalezy przez to rozumieé Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu;
Ministerstwie - nalezy przez to rozumieé ministerstwo wtasciwe do spraw pracy,

WUP - nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu;

PUP - nalezy przez to rozumieé Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu;

CAZ - nalezy przez to rozumieé Centrum Aktywizacji Zawodowej;

komorce organizacyjnej - nalezy przez to rozumieé dziat, referat, samodzielne stanowisko pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swieciu;

stanowiskach zamiejscowe - stanowiska w komérkach organizacyjnych utworzone poza siedzibag
Powiatowego Urzedu Pracy; ‘

PFRON - nalezy przez to rozumiet Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

EFS- nalezy przez to rozumiec¢ Europejski Fundusz Spoteczny;

§3
PUP jest jednostka budzetowa wchodzacg w sktad powiatowe]j administracji zespolone;.
Siedzibg PUP jest miasto Swiecie.
PUP wykonuje zadania z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej na obszarze Powiatu Swieckiego obejmujgcym gminy: Bukowiec, Dragacz, Drzycim, Jezewo,
Lniano, Nowe, Osie, Pruszcz, Swiecie, Swiekatowo, Warlubie.
Nadzér nad dziatalnoscig PUP sprawuje Starosta Swiecki.

ROZDZIAL 1l
PRZEDMIOT | ZAKRES DZIAtANIA

84

PUP dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o6 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

2) Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu,

3) niniejszego Regulaminu.

Do zakresu dziatari PUP nalezy w szczegdinosci wykonywanie zadan wynikajacych z:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy
zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych

2) pozostatych ustaw oraz przepiséw prawnych krajowych i Unii Europejskiej,

3) przepiséw wykonawczych do ww. ustaw.

Podstawowe zasady gospodarki finansowej PUP okreslajg miedzy innymi:

1) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

2) ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci

3) inne ustawy oraz akty wykonawcze, ktére okreslaja proces gromadzenia i wydatkowania $rodkow
publicznych

§5
W ramach zadan okreélonych w § 4 PUP wykonuje zadania w zakresie polityki rynku pracy nalezace do
zadan samorzadu powiatowego.
W ramach zadan okreslonych w § 4 PUP wykonuje takze zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej
0s6b niepetnosprawnych nalezgce do zadan samorzagdu powiatowego.



§6
Przy realizacji zadan PUP wspoétdziata z innymi urzedami pracy, z organami administracji rzgdowej, organami
samorzgddéw terytorialnych, z radg rynku pracy, organizacjami pracodawcéw, poszczegdinymi
pracodawcami, zwigzkami zawodowymi, zarzadami funduszy celowych, organizacjami oséb bezrobotnych,
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi w sprawach promocji zatrudnienia
i fagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.

ROZDZIAL
KIEROWNICTWO POWIATOWEGO URZEDU PRACY

§7

1. Catoksztattem dziatalnosci PUP kieruje - zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa - Dyrektor
i ponosi za nig petng odpowiedzialnosé.

2. Dyrektor PUP w stosunku do pracownikéw PUP reprezentuje pracodawce w rozumieniu przepisow
Kodeksu Pracy.

3. Podczas nieobecnosci Dyrektora kierownictwo sprawuje Zastepca a w przypadku jego braku lub
nieobecnosci wyznaczony przez Dyrektora kierownik komdrki organizacyjnej. Zakres tego zastepstwa
okresla Dyrektor w trybie zarzadzenia.

4. W indywidualnych sprawach w zakresie okreslonym upowaznieniem Starosty decyzje administracyjne
i zaswiadczenia wydaja:
- Dyrektor,
- Zastepca Dyrektora,
- kierownicy komdrek organizacyjnych,
- pracownicy posiadajgcy odpowiednie upowaznienia.

ROZDZIAL IV
GOSPODARKA MAJATKOWA | FINANSOWA

§8
PUP zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrone i nalezyte wykorzystanie.

§9
1. Podstawg gospodarki finansowej jednostki jest plan finansowy obejmujgcy dochody i wydatki,
zatwierdzone przez Rade Powiatu Swieckiego.
2. Za zgodnos$¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz za racjonalng gospodarke $rodkami
finansowymi odpowiada Dyrektor PUP.

3. PUP prowadzi obstuge finansowo-ksiegowg realizowanych przez siebie zadan z wyjatkiem obstugi
PFRON.

§10

Nadzér nad prowadzong przez PUP gospodarky finansowa sprawuje Przewodniczacy Zarzadu Powiatu
Swieckiego.

ROZDZIAL V
KOMORKI ORGANIZACYJNE POWIATOWEGO URZEDU PRACY

§11
1. W PUP tworzy sie Centrum Aktywizacji Zawodowej jako komdrke organizacyjng PUP realizujgcg zadania
w zakresie ustug i instrumentéw rynku pracy.
2. W PUP moga by¢ tworzone takze nastepujgce komorki organizacyjne:

a) Dziaty,

b) Referaty,

c) Samodzielne Stanowiska Pracy,
d) Stanowiska zamiejscowe.

3. W celu realizacji okreslonych zadan, Dyrektor moze w trybie zarzadzenia powotywaé petnomocnikéw,
koordynatoréw, zespoty i komisje zadaniowe.

4. Na terenie dziatania PUP moga by¢ tworzone stanowiska zamiejscowe.



Stanowiska zamiejscowe podlegaja kierownikom odpowiednich komoérek organizacyjnych - CAZ,
dziatéw lub referatéw z ktdrych zostaty utworzone.

§12
CAZ jest wyspecjalizowang komérkg organizacyjng realizujgca zadania w zakresie ustug i instrumentéw
rynku pracy .
CAZ kieruje Kierownik CAZ lub inna osoba, ktorej Dyrektor powierzyt te obowigzki.
Wewnetrzng strukture organizacyjng CAZ w razie potrzeby okresla Dyrektor w drodze Zarzadzenia.

§13
Dziat jest podstawowg komdrka organizacyjna, zajmujaca sie okreslong problematyka i dziatalnoscig
w sposéb kompleksowy lub kilkoma pokrewnymi zagadnieniami, ktérych realizacja w jednej komérce
organizacyjnej utatwia prawidtowe zarzadzanie.
Dziatem kieruje kierownik dziatu lub inna osoba, ktérej Dyrektor powierzyt te obowigzki.

§14
Referat jest komérka organizacyjna realizujgca jednolite zagadnienia merytoryczne.
Referatem, ktéry moze byé tworzony w ramach dziatu lub jako komdrka samodzieina, kieruje kierownik
lub inna osoba, ktérej Dyrektor powierzyt te obowigzki.

§15

Samodzielne stanowisko pracy jest najmniejszg komérka organizacyjng, ktéra tworzy sie w wypadku
koniecznodci organizacyjnego wyodrebnienia okreslonej problematyki nie uzasadniajacego powotania
wiekszej komorki organizacyjnej.

§16

Stanowisko zamiejscowe jest komoérka organizacyjng ktérg tworzy sie w wypadku koniecznosci
organizacyjnego wyodrebnienia z danej komérki organizacyjnej (CAZ, dziatu lub referatu) stanowiska pracy
w celu wykonywania zadari poza siedzibg PUP okreslong w § 3 pkt.2 niniejszego regulaminu.

§17

Wewnetrzng organizacje kazdej komérki organizacyjnej regulujg:

1) zakresy dziatania okreslone w Regulaminie Organizacyjnym,

2) zarzadzenia Dyrektora,

3) zakresy czynnosci poszczegélnych pracownikéw lub opisy stanowisk pracy.

ROZDZIAL VI
STRUKTURA ORGANIZACYJNA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SWIECIU

§18

W PUP tworzy sie nastepujace komorki organizacyjne:

1)

2)
3)
4)
5)

N

Centrum Aktywizacji Zawodowej, w sktad ktdrego wchodzi¢é moze réwniez Mobilne Centrum
Aktywizacji Zawodowej,

Referat Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen,

Referat Finansowo-Ksiegowy,

Referat Organizacyjny,

Stanowiska zamiejscowe PUP z siedzibg w Nowem

ROZDZIAt VII
PODZIAL KOMPETENCII

§19
Dyrektor kieruje, koordynuje i nadzoruje prace PUP .
Zastepca kieruje, koordynuje i nadzoruje prace PUP w zakresie okreslonym przez Dyrektora.
Giéwny Ksiegowy kieruje Referatem Finansowo - Ksiegowym, a zakres jego dziatania okreslajg odrebne

przepisy.



Podstawowy zakres dziatania komérek organizacyjnych PUP okreéla Rozdziat IX niniejszego Regulaminu
natomiast ich szczegétowe kompetencje ustala Dyrektor PUP.

Strukture organizacyjng PUP okresla Schemat Organizacyjny PUP stanowigcy zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

§20

Do kompetencji Dyrektora nalezy m.in.:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)

planowanie, wytyczanie kierunkéw dziafania oraz ustalanie organizacji pracy PUP,

planowanie i dysponowanie $rodkami budzetowymi bedacymi w dyspozycji PUP,

wydawanie zarzadzen i polecen stuzbowych dotyczgcych funkcjonowania PUP,

nadzor nad podejmowanymi i realizowanymi dziataniami w zakresie promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy,

nadzor i realizacja zadari okreslonych w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

nadzér i realizacja zadan w zakresie przewidzianym ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych,

promocja PUP,

pozyskiwanie srodkéw finansowych z funduszy krajowych i unijnych, w tym EFS,

wnioskowanie do Starosty o zmiane przepiséw z zakresu dziatania Urzedu,

opracowywanie i przedktadanie do zatwierdzenia Zarzadowi Powiatu Swieckiego Regulaminu
Organizacyjnego PUP,

zatrudnianie pracownikéw PUP,
ocena pracownikéw,
zwalnianie pracownikéw PUP,
nadzér nad majatkiem PUP,

§21

Do kompetencji Zastgpcy Dyrektora nalezy m.in.:

1)
2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)

zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci w PUP. W trakcie petnienia zastepstwa Zastepca
posiada uprawnienia okreslone w § 20 niniejszego Regulaminu,

bezposrednie kierowanie, koordynowanie i nadzorowanie pracy w zadaniach wskazanych przez
Dyrektora,

podejmowanie i realizacja dziatari w zakresie promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy,

promocja ustug i instrumentéw rynku pracy,

realizacja zadan okreslonych w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

realizacja zadah w zakresie przewidzianym ustawag z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych,

planowanie i dysponowanie $rodkami bedgcymi w dyspozycji PUP przeznaczonych na aktywizacje
zawodowg bezrobotnych i poszukujacych pracy,

pozyskiwanie srodkéw finansowych z funduszy krajowych i unijnych, w tym EFS,
wykonywanie czynnosci okreslonych w § 23 niniejszego Regulaminu.

§22
Do kompetencji Gtdwnego Ksiegowego nalezy m.in:

bezposrednie kierowanie, koordynowanie i nadzorowanie pracy Referatu Finansowo -Ksiegowego,
prowadzenie rachunkowosci jednostki,

wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,
dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych operacji
gospodarczych i finansowych.

wykonywanie czynnosci okreslonych w § 23 niniejszego Regulaminu

Pozostate obowiazki i uprawnienia Gtéwnego Ksiegowego PUP okre$lajg odrebne przepisy — ustawa
o finansach publicznych

W zakresie realizacji zadan merytorycznych Gtéwny Ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi PUP.



ROZDZIAL Vill
ZADANIA, OBOWIAZKI | UPRAWNIENIA
KIEROWNIKOW KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§23
Do podstawowych zadari, obowigzkéw i uprawniers wspéinych dla kierownikéw komérek organizacyjnych
nalezy m.in.:
1) kierowanie komoérka organizacyjng, koordynowanie i nadzorowanie jej pracy jak réwniez biezaca

2) wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie upowaznienia Starosty;

3) podejmowanie decyzji oraz wydawanie dyspozycji w granicach wynikajgcych z zakresu dziafania
komérki organizacyjnej na podstawie upowaznienia Dyrektora PUP lub osoby go zastepujacej;

4) szczegbtowe zaznajamianie pracownikéw z zadaniami komérki organizacyjnej, zakresem wspétpracy
zinnymi komérkami organizacyjnymi PUP oraz ustaleniami kierownictwa i przekazywanie do
wiadomosci i wykonania otrzymanych poleceri, dyspozycji i aktdw normatywnych;

5) dbanie o organizacje i porzadek w procesie pracy w podlegtych komérkach oraz przestrzeganie przez
podlegtych pracownikéw przepiséw m.in. ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy
o finansach publicznych, ustawy prawo zaméwieAd publicznych oraz uregulowan wewnetrznych
szczegbétowo okreslonych w Regulaminie Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu, Polityce
Bezpieczeristwa, Zarzadzeniu w sprawie procedur kontroli zarzadczej oraz innych dokumentach
wewnetrznych Urzedu

6) udzielanie pomocy pracownikom podiegtej komoérki organizacyjnej w opracowaniu procedur
i wytycznych realizacji zadan statych;

7) wykonywanie lub wyznaczanie zakresu kontroli wewngtrznej komérki organizacyjnej z punktu widzenia
merytorycznego i formalnego, ktdrej szczegétowe zasady okresla Regulamin Kontroli Wewngtrzne]
PUP;

8) dokonywanie ocen pracowniczych;

9) uczestniczenie w procesie doboru obsady osobowej podlegtej komoérki organizacyjnej, wnioskowanie
w przedmiocie wysokosci wynagrodzenia, przeszeregowar, nagréd i kar dla podlegtych pracownikow;

10) prawo zadania od kierownikéw innych komérek organizacyjnych PUP materiatéw, informacji i opinii
potrzebnych do wykonywania zadan;

11) podpisywanie korespondencji,

12) uczestniczenie w procesie ustalania i aktualizowania szczegétowych zakreséw czynnosci podlegtych
pracownikow;

13) wnioskowanie o powierzanie, w uzasadnionych przypadkach, podlegtym pracownikom wykonywania
dodatkowych czynnosci i zadan,

14) wnioskowanie o wyznaczanie zastepstwa pracownika w przypadku urlopu lub dtugotrwatej
nieobecnosci w pracy pracownika z innych przyczyn;

15) w zwigzku z kierowaniem podlegtymi pracownikami egzekwowanie przestrzegania przepisow Kodeksu
pracy, bhp i p.poz. oraz innych uregulowan wewnetrznych;

16) dbatosé o jak najlepszy wizerunek PUP.

ROZDZIAL IX
ZAKRES ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
§24
1. Zakres zadan Centrum Aktywizacji Zawodowej obejmuje m.in.:
1) realizacje ustug rynku pracy,
2) organizowanie instrumentow rynku pracy,
3) wspieranie lokalnego i regionalnego rynku pracy,
4) udzielanie pomocy publicznej i nadzorowanie sposobu jej wykorzystania.
5) prowadzenie zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych
6) aktywizacje zawodowag repatriantow.
7) rejestracja oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
8) rozpatrywanie wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
9) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu zatrudnienia cudzoziemcow

wspotpraca m.in. z Ministerstwem, WUP i Starostwem Powiatowym;



2.

Zadania Centrum Aktywizacji Zawodowej sg realizowane w siedzibie Urzedu, a takie na terenie

Powiatu Swieckiego, zwtaszcza w punktach, w ktérych umiejscowione sg Mobilne Centra Aktywizacji
Zawodowe].

§25

Zakres zadan Referatu Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen obejmuje m.in.:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

rejestracje oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

obsfuge oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym naliczanie i wyptate $wiadczen,
realizowanie $wiadczen dla rolnikéw zwalnianych z pracy,

prowadzenie akt osobowych bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

wydawanie zadwiadczen oraz decyzji administracyjnych,

potwierdzanie gotowosci 0séb bezrobotnych do podjecia pracy,

prowadzenie skiadnicy akt niearchiwalnych,

wykonywanie zadari wynikajacych z realizacji przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym i zdrowotnym,
przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskdéw o wyptate dodatku aktywizacyjnego,

przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw o wyptate stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki,
rozpatrywanie odwotai od decyzji administracyjnych,

prowadzenie spraw z zakresu legalnosci zatrudnienia,

prowadzenie postepowan egzekucyjnych w administracji,

prowadzenie pomocy paristwa w sptacie niektdrych kredytéw mieszkaniowych osobom, ktére utracity
prace.

8§26

Zakres zadan Referatu Finansowo - Ksiggowego obejmuje m.in.:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

planowanie srodkéw finansowych bedgcych w dyspozycji PUP,
kontrola dyscypliny budzetowej wydatkéw dokonywanych przez PUP,
rozliczanie i ewidencjonowanie operacji gospodarczych i finansowych,
obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych,

prowadzenie ksigg inwentarzowych srodkéw trwatych,
sprawozdawczos¢ budzetows, finansows i statystyczng,

nadzor nad stopniem wykorzystania srodkéw finansowych,
obliczanie wysokosci zalegtosci wobec PUP.

§27

Zakres zadan Referatu Organizacyjnego obejmuje m. in.:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

prowadzenie kadr PUP,
prowadzenie naboru pracownikow,

tworzenie i realizowanie plandéw i programoéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw PUP,
nadzorowanie i prowadzenie procesu ochrony danych osobowych przetwarzanych przez PUP,
prowadzenie postepowan o zamowienia publiczne,

administrowanie majgtkiem PUP,

nadzorowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z BHP i ochrong przeciwpozarows,

nadzér nad funkcjonowaniem systemu obiegu informacji PUP,

nadz6r nad systemem kontroli PUP,

koordynowanie i samodzielne prowadzenie kontroli wewnetrznych w PUP,

obstuga kontroli zewnetrznych prowadzonych w PUP,

opracowywanie oraz nadzorowanie wdrazania proceséw i standardéw poprawiajgcych jakos¢ pracy
i zarzgdzania PUP,

nadzér nad sposobem wykorzystywania przez pracownikéw wyposazenia (np. sprzetu
informatycznego, biurowego, mebli, itp.),

administracja siecig komputerows,

obstuga techniczna oraz informatyczna PUP,

planowanie i nadzorowanie proceséw modernizacji systemow i programoéw komputerowych PUP,
nadzér i kontrola nad zasobami informatycznymi PUP,

odpowiedzialno$¢ za stan techniczny sprzetu komputerowego i urzadzen peryferyjnych w PUP,
zbieranie, przetwarzanie i opracowywanie danych statystycznych oraz analiz na potrzeby PUP,
realizacja budzetu PUP w porozumieniu z referatem finansowo-ksiegowym,



21)
22)
23)

przygotowywanie projektéw regulaminéw wewnetrznych i zarzadzen Dyrektora PUP,

obstuga kancelaryjna Urzedu.

realizowanie innych zadan wynikajgcych z biezacej dziatalnoséci PUP a nie zastrzezonych dla pozostatych
komdrek organizacyjnych.

ROZDZIAL X
ZASADY PODPISYWANIA PISM, DOKUMENTOW FINANSOWYCH,
DECYZJI | AKTOW NORMATYWNYCH

§29
Przelewy, czeki i inne dokumenty obrotu pienieznego i materiatowego, jak réwniez inne dokumenty
o charakterze rozliczeniowym i kredytowym, stanowigce podstawe do otrzymania lub wydatkowania
Srodkéw pienieznych PUP podpisuja:
a) Dyrektor lub Zastepca Dyrektora jako dysponenci,
b) Gtowny Ksiegowy,
¢} inne osoby upowazinione przez Dyrektora.
Szczegétowe zasady podpisywania, parafowania i obiegu dokumentéw ksiegowych ustalone s3
odrebng instrukcja.
Szczegétowe zasady kontroli i obiegu dokumentéw w PUP reguluje, opracowana w oparciu
o obowigzujace przepisy, instrukcja obiegu i kontroli dowodéw ksiggowych.

§30
Decyzje administracyjne, postanowienia administracyjne, zaswiadczenia oraz inne dokumenty
zastrzezone do wiaéciwosci rzeczowej i miejscowej organu zatrudnienia podpisujg osoby pisemnie
upowaznione przez Staroste, zgodnie z zakresem udzielonego upowaznienia.
Akty normatywne dotyczace organizacji pracy PUP, dokumenty w sprawach pracowniczych podpisuje
Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.
Szczegbtowe zasady podpisywania, parafowania, oznaczania pism i dokumentéw okresla obowigzujgca
w PUP Instrukcja Kancelaryjna.
ROZDZIAL XI
ORGANIZACIJA PRACY
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SWIECIU

§31
Szczegbtowy tygodniowy rozkiad czasu pracy okresla Regulamin Pracy Powiatowego Urzedu Pracy
w Swieciu.
Ustala sie czas przyjec klientéw w godzinach pracy PUP.
Dyrektor, kierownicy komdrek organizacyjnych przyjmujg klientéw w sprawach skarg i wnioskow
w ustalonym odrebnie czasie pracy, podanym do powszechnej wiadomosci.

§32

Szczegbtowe zasady organizacji i porzadku pracy okresla Regulamin Pracy PUP.

ROZDZIAL Xl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§33

Spory kompetencyjne pomiedzy komérkami organizacyjnymi PUP rozstrzyga Dyrektor.

§34

Zmiana Regulaminu wymaga zachowania formy i trybu przewidzianego dla jego uchwalenia.

§35

Regulamin Organizacyjny PUP wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.
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