
Załącznik  

do Uchwały Nr 102/683/21 

Zarządu Powiatu Świeckiego 

z dnia 26 stycznia 2021 r.  

  

Nazwa województwa

Nazwa powiatu

Nazwa gminy

WK PK GK GT

kod TERYT 04 14 00 0

od dnia 1 stycznia 

do dnia 31 sierpnia (B1)

od dnia 1 września 

do dnia 31 grudnia (B2)

Rok podlegający analizie:  2020 8

kwota bazowa 

(zgodnie z ustawą budżetową 

na rok podlegający analizie)

3 337,55 3 537,80

od dnia 

1 stycznia 

do dnia 

31 sierpnia 

od dnia 

1 września 

do dnia 

31 grudnia 

(kol. 3 x B1) (kol. 3 x B2) n x (kol. 4 x kol. 6) + (12-n) x (kol. 5 x kol. 7) (kol. 9 - kol. 8)

2 3 4 5 6 7 8 9 10

nauczyciel stażysta 100% 3 337,55 3 537,80 6,62 13,27 364 543,07 445 271,50 80 728,43

nauczyciel kontraktowy 111% 3 704,68 3 926,96 34,10 36,03 1 576 590,18 1 995 311,37 418 721,19

nauczyciel mianowany 144% 4 806,07 5 094,43 53,23 52,74 3 121 337,80 3 578 154,89 456 817,09

nauczyciel dyplomowany 184% 6 141,09 6 509,55 204,44 208,41 15 470 496,78 18 206 273,01 2 735 776,23

Wydatki poniesione w roku 

na wynagrodzenia w 

składnikach wskazanych w 

art. 30 ust.1 Karty 

Nauczyciela

Pow. Świecki
Nazwa jednostki samorządu terytorialnego

Sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego 

w szkołach prowadzonych przez jednostkę samorządu terytorialnego

świecki

Kwota różnicy 

kujawsko-pomorskie

Średnie  wynagrodzenie 

Suma iloczynów 

średniorocznej liczby 

etatów i średnich 

wynagrodzeń, o których 

mowa w art. 30 ust. 3 Karty 

Nauczyciela, ustalonych 

dla okresów 

obowiązywania 

poszczególnych kwot 

bazowych

Średnioroczna liczba 

etatów ustalana dla 

okresów obowiązywania 

poszczególnych kwot 

bazowych 

Wskaźniki 

określone w 

art. 30 ust. 3 

Karty 

Nauczyciela
od dnia 

1 stycznia 

do dnia 

31 sierpnia 

od dnia 

1 września 

do dnia 

31 grudnia 

Stopnie awansu 

zawodowego

Liczba miesięcy obowiązywania 

w roku podlegającym analizie 

kwoty bazowej B1


