
PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI PRZEZ 

STAROSTWO POWIATOWE W ŚWIECI U I JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE POWIATU NA LATA 2020 - 2021 

Na podstawie art. 14 w związku z art.6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami ustala się 

plan działania na rzecz poprawy zapewniania dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami 

Lp. 
Zakres działalności 

Realizujący zadania 
Sposób realizacji Termin 

wynikające z art. 6 ustawy 

1. Powołanie i podanie do • Kierownik jednostki • wydanie zarządzenia Starosty, do 30 września 2020 r. 
publicznej wiadomości • Administrator • publikacja danych koordynatora ds. 
danych koordynatora ds. Systemów dostępności na stronie BIP. 
dostępności Informatycznych 

2. Opracowanie i • Koordynator ds. • opracowanie deklaracji dostępności do 23 września 2020 r. 
opublikowanie deklaracji dostępności zgodnie z wytycznymi, 
dostępności na stronach • Administrator • publikacja deklaracji dostępności na 
internetowych Powiatu Systemów stronach Powiatu Świeckiego. 
Świeckiego Informatycznych 

3. Przesłanie powiadomienia • Koordynator ds. • przesłanie maila przypominającego do do 23 września 2020 r. 
do jednostek dostępności dyrektorów jednostek organizacyjnych. 
organizacyjnych w sprawie . 
obowiązku opracowania i .. 
opublikowania deklaracji 
dostępności na stronach 
internetowych jednostek 
organizacyjnych 

4. Opracowanie i podanie do • Koordynator ds. • opracowanie planu działania o którym wrzesień - grudzień 2020 r. 
publicznej wiadomości dostępności mowa w art. 14 ust. 2 pkt. 2 ustawy z 
planu działania na rzecz • Administrator dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu 
poprawy zapewnienia Systemów dostępności osobom ze szczególnymi 
dostępności osobom ze Informatycznych potrzebami, 



szczególnymi potrzebami • publikacja planu działania na stronie 
na lata 2020-2021 BIP. 

5. Przedłożenie do • Koordynator ds. • zatwierdzenie przez Starostę Świeckiego do końca grudnia 2020 r. 
zatwierdzenia planu dostępności planu działania na rzecz poprawy 
działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze 
zapewnienia dostępności szczególnymi potrzebami na lata 2020-
osobom ze szczególnymi 2021. 
potrzebami na lata 2020-
2021 

6. Analiza stanu budynków • Koordynator ds . • analiza budynku i terenów przyległych do końca września 2020 r. 
Starostwa i przedstawienie dostępności pod kątem dostępności dla osób ze 
raportu wraz z szczególnymi potrzebami, 
propozycjami • przedłożenie raportu Sekretarzowi 
dostosowania pod kątem Powiatu oraz Kierown ikowi Wydziału 
dostępności dla osób ze Organizacyjnego, 
szczególnymi potrzebami • przedstawienie rozwiązań (w tym 

rozwiązań alternatywnych) w celu 
spełniania wymogów ustawowych . 

7. Wyznaczenie i powołanie • Kierownik jednostki • wydanie zarządzenia ws. powołania do końca stycznia 2021 r. 
zespołu ds. dostępności w Dyrektorzy jednostek zespołu ds. dostępności. 

. 
• 

Starostwie organ izacyjnych ., 

8 . Monitorowanie i • Kierownik jednostki • przegląd stanu faktycznego w do końca lutego 2021 r. 
dokonanie przeglądu w • Dyrektorzy jednostek jednostkach organizacyjnych Powiatu 
jednostkach organizacyjnych Świeckiego, 
organizacyjnych powiatu • Zespół ds. dostępności • zebranie wstępnych danych do raportu 
pod kątem zapewnienia zbiorczego. 
dostępności dla osób ze 
szczególnymi potrzebami 

9. Przegląd i aktualizacja • Koordynator ds. • zgodnie z art . 11 ustawy z dnia 4 do 31 marca 2021 r. 
deklaracji dostępności na dostępności kwietnia 2019 r. o dostępności cyfrowej 



stronach internetowych • Dyrektorzy jednostek stron internetowych i aplikacji 
Powiatu Świeckiego i organizacyjnych mobilnych podmiotów publicznych 
jednostek organizacyjnych • Administrator Podmioty publiczne dokonują przeglądu 

Systemów i aktualizacji deklaracji dostępności do 
Informatycznych dnia 31 marca każdego roku oraz 

• Zespół ds. dostępności niezwłocznie w każdym przypadku, gdy 
strona internetowa lub aplikacja 
mobilna podlega zmianom mogącym 
mieć wpływ na jej dostępność cyfrową. 

10. Zebranie danych do • Koordynator ds. • uzyskanie danych od dyrektorów do 5 marca 2021 r. 
raportu zbiorczego ze dostępnośc i jednostek organizacyjnych w zakresie 
Starostwa oraz jednostek • Dyrektorzy jednostek uwag odnoszących się do stwierdzonych 
organizacyjnych powiatu organizacyjnych istniejących przeszkód w dostępności 

• Zespół ds. dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami i 
zaleceń dotyczących usunięcia tych wad 
oraz informacji nt. ewentua lnych 
rozwiązań alternatywnych w zakresie 
zapewniania dostępności. 

11. Opracowanie raportu • Koordynator ds. • opracowanie raportu zbiorczego do 20 marca 2021 r. 
zbiorczego dostępności przygotowanego na podstciwie danych 

• Dyrektorzy jednostek otrzymanych z poszczególoych 
organizacyjnych jednostek organizacyjnych powiatu . 

• Zespół ds. dostępności 

12. Przedłożenie raportu • Koordynator ds. • omówienie raportu, do 26 marca 2021 r. 
zbiorczego do dostępności • przekazanie raportu do zatwierdzenia 
zatwierdzenia • Dyrektorzy jednostek Staroście Świeckiemu . 

organizacyjnych 



13. Przestanie raportu • Koordynator ds. • wypełnienie formularza i przestanie do do 31 marca 2021 r. 
zbiorczego do Wojewody dostępności Wojewody Kujawsko-Pomorskiego 
Kujawsko-Pomorskiego zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 19 lipca 

2019 r. o zapewnianiu dostępności 
osobom ze szczególnym i potrzebami . 

14. Publikacja raportu na • Koordynator ds. • przesyłanego do Wojewody Kujawsko- do 31 marca 2021 r. 
stronach internetowych dostępności Pomorskiego 
Powiatu Świeckiego oraz • Dyrektorzy jednostek 
jednostek organizacyjnych organizacyjnych 
powiatu • Administrator 

Systemów 

Informatycznych 
15. Monitorowanie oraz • Koordynator ds. • przegląd obiektów Starostwa i jednostek dz i ałanie ciągłe do końca 

dostosowywanie obiektów dostępnośc i organizacyjnych w celu dokonania oceny 2021 r. lub w razie 
i stron internetowych • Dyrektorzy jednostek dostosowan ia ich dla osób ze koniecznośc i wynikającej ze 
Starostwa i jednostek organizacyjnych szczególnymi potrzebami do zmiany przepisów 
organizacyjnych dla osób • Administrator obowiązujących przepisów, 
ze szczególnymi Systemów • przegląd stron internetowych Starostwa 
potrzebami Informatycznych i jednostek organizacyjnych w celu 

• Zespół ds. dostępności dokonania oceny dostosowania ich dla 
osób ze szczególnymi potrzebami do 
obowiązujących przepisów. 

Opracował: ~~~;~::g::~t;!,~vh .................. „ .. 
Zatw i erdził : 

Barbara $tudzińska 

Starosta Świecki 


