Zatacznik 81 2
do Zarzadzenia Nr.J/ .«
Starosty Swieckiego

z dnia /1. 400, 5%V

REGULAMIN KONTROLI

Rozdziat |
Uregulowania ogolne

Kontrola w samorzadzie powiatowym jest integralng czescig systemu kierowania, administrowania i
zarzadzania. Obejmuje wszystkie sfery dziatalnosci samorzadowej, stanowigc istotny instrument
wspomagajacy na co dzien ten system. Pozwala na wczesniejsze, niz to moze ustali¢ kontrola zewnetrzna,
ujawnienie nieprawidtowosci (btedéw) i tym samym na wczesniejsze ich usunigcie lub przynajmniej
zminimalizowanie negatywnych skutkdw.

§ 1.

Regulamin kontroli okresla system kontroli, cele i zadania kontroli, zasady i sposoby dokonywania kontroli
funkcjonalnej oraz instytucjonalnej wewnetrznej i zewnetrznej, jej dokumentowanie, uprawnienia i

obowigzki kontrolujgcych i kontrolowanych oraz tryb wnoszenia i rozpatrywania zastrzezen do ustalen
kontrolnych.

§ 2.
1. Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia maja nastepujgce znaczenie:

1) Starostwo - Starostwo Powiatowe w Swieciu;

2) Komorki organizacyjne — wydzialy Starostwa i Powiatowy Zespdt ds. Orzekania o
Niepetnosprawnosci

3) Jednostki organizacyjne — jednostki organizacyjne Powiatu Swieckiego;

4) Podmioty dotowane — to podmioty, ktérym Powiat Swiecki udzielit dotacji, a w szczegdInosci
organizacje pozarzgdowe, szkoty niepubliczne;

5) Kontrola instytucjonalna - kontrola wewnetrzna w komorkach organizacyjnych, lub zewnetrzna
w jednostkach organizacyjnych i podmiotach dotowanych, przeprowadzana przez kontrolera lub
zespot kontrolny;

6) Kontrola funkcjonalna - to kontrola wykonywana przez wszystkich pracownikéw zatrudnionych

na stanowiskach kierowniczych, oraz przez pracownikébw wyznaczonych do realizacji
powierzonych zadan;

7) Kontroler - gtowny specjalista ds. kontroli wewnetrznej i zewnetrznej lub inny kontroler
wyznaczony przez Staroste lub Zarzad Powiatu;

8) Zespot kontrolny, nalezy przez to rozumie¢ zespédt powotany przez Staroste lub Zarzad
Powiatu, w sktad zespotu mogg wchodzi¢ pracownicy Starostwa , jednostek organizacyjnych jako
kontrolujacy, oraz specjalista;

9) Samokontrola - to kontrola prawidtowosci wykonywania wtasnej pracy przez pracownikow w
oparciu o obowigzujgce przepisy prawa i obowigzki wynikajace z posiadanego zakresu czynnosci
w toku codziennego wykonywania zadan;

10) Podmioty kontrolowane - to w szczegdlnoSci komorki organizacyjne Starostwa, jednostki
organizacyjne, podmioty dotowane przez Powiat Swiecki;

11) Kierownik podmiotu kontrolowanego - to kierownik komoérki organizacyjnej Starostwa, ktora
podlega kontroli, dyrektor jednostki organizacyjnej, osoba uprawniona do reprezentowania
podmiotu dotowanego;

12) Upowaznienie do kontroli - to upowaznienie wydane przez Staroste lub Zarzad Powiatu;

13) Specjalista — rzeczoznawca, biegty posiadajgcy specjalistyczng wiedze z zakresu przedmiotu
kontroli, ktéry wykonuje swojg prace samodzielnie.



Rozdziat lI
Kontrola zagadnienia ogélne

§3.
Kontrola to ogot srodkow za pomocg ktorych Starosta pozyskuje informacje ze zrédet wewnetrznych, ze
procesy za ktore odpowiada przebiegajg w sposob minimalizujacy prawdopodobienstwo wystgpienia
nieprawidtowosci.

Kontrola wystepuje w znaczeniu funkcjonalnym i zarzgdczym. W pierwszym znaczeniu mamy do
czynienia z badaniem lub przeglagdem polegajacym na ustaleniu stanu faktycznego, poréwnaniu go ze
stanem pozadanym/wymaganym, oraz dokonaniem jego oceny. W drugim znaczeniu kontrola to
przyjety system zarzadzania tj. procedury, instrukcje, zasady, mechanizmy, stuzgce do uzyskania
racjonalnej pewnosci, ze cele zarzadzania zostang osiggniete.

. Wyréznia sie nastepujgce typy kontroli:
1) kontrola wstepna ( ex ante) — prewencyjna ma na celu zapobieganie nieprawidtowosciom poprzez

czynnosci, do ktorych zalicza sie w szczegolnosci: sprawdzenie, akceptacje, rozliczenie, badanie
prawidtowosci projektow umow, porozumien;

2) kontrola biezgca ( korygujgca) — polega na badaniu przedsiewzie¢ i operacji w toku ich
wykonywania w celu ustalenia czy przebiegajg prawidtowo, czy tez wymagajg wdrozenia dziatan
korygujacych;

3) kontrola koncowa (ex post) — detekcyjna polega na badani przedsiewzie¢ i operacji juz
zrealizowanych, identyfikuje niepozgdane zjawiska po ich wystgpieniu;

4) kontrola dyrektywna( kontrola kierownicza) — realizowana jest w ramach funkcji nadzoru lub
kierownictwa, jako ich nieodzowny element sktadowy, wytycza postepowanie, daje wskazowki.

. Typy kontroli, o ktérych mowa w ust.3 majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw Starostwa
uwzgledniajgc ustalone zakresy czynno$ci lub nadane upowaznienia.

Na system kontroli sktada sie:

1) kontrola funkcjonalna;

2) kontrola finansowa sprawowana przez Skarbnika i Gtébwnego Ksiegowego;
3) kontrola pod wzgledem formalno-prawnym sprawowana przez Biuro Prawne;
4) kontrola instytucjonalna sprawowana przez kontrolera lub zespét kontrolny
5) samokontrola.

Kontrola funkcjonalna

§ 4.

Kontrola obejmuje czynnosci, ktérych celem jest ustalenie stanu faktycznego i poréwnanie go ze
stanem wymaganym, sformutowanie wnioskéw i zalecen zmierzajgcych do usuniecia stwierdzonych
nieprawidtowosci, oraz ustalenie os6b za nie odpowiedzialnych, albo stwierdzenie prawidtowosci
dziatania.

Kontrola funkcjonalna nalezy do obowigzkéw kazdego kierownika komérki organizacyjnej i kazdego
przetozonego. Obejmuje dziatalnoS¢ poszczegdoinych komérek organizacyjnych oraz wszystkich
pracownikéw. Jest realizowana w trakcie biezgcej dziatalnosci, odnosi sie do wszystkich zadan i
obowigzkéw stuzbowych, a podejmowane czynnosci kontrolne majg na celu zbadanie stanu
faktycznego ( zaistniatego lub majgcego zaistnie¢) i poréwnanie z obowigzujgcymi przepisami.

Kontrola funkcjonalna sprawowana jest w formach, o ktérych mowa w § 3 ust.3.
Kontrole funkcjonalng przeprowadza sie w trybie:

1) doraznym — obejmujgcym wybrane czynnosci, operacje i odpowiadajgce im dowody;
2) problemowym — obejmujgcym tylko wybrany odcinek dziatalnosci;

3) kompletnym - obejmujgcym swoim zakresem catoksztatt dziatalnosci.



Kazdy kierownik komorki organizacyjnej do 31 stycznia na dany rok, ustala plan kontroli funkcjonalnej
dla wydziatu, oraz sporzadza sprawozdanie z planu kontroli funkcjonalnej za poprzedni rok. Starosta
moze zobowigzaé kierownikéw do ujecia w planie kontroli zagadnien, ktérych zbadanie uwaza za
konieczne. Kazda kontrola ujeta w planie musi zosta¢ udokumentowana np. protokotem, notatkg lub
sprawozdaniem. Pozostate kontrole przeprowadzane w ramach kontroli funkcjonalnej nie wymagajg
dokumentowania.

Kontrola funkcjonalna ma by¢ przede wszystkim skuteczna. Ma na celu wykrycie ewentualnych
nieprawidtowosci i podjecie czynnoéci w celu ich wyeliminowania. Proces ten przyjmuje bardziej lub
mniej sformalizowana forme majac na uwadze typ i tryb jej przeprowadzania.

Kontrola finansowa

§ 5.

Kontrola finansowa jest wykonywana zgodnie z wymaganiami przepiséw dotyczgcych rachunkowosci,
finanséw publicznych, ustawy o samorzadzie powiatowym oraz przyjetych procedur wewnetrznych w
szczegoblnosci w zakresie obiegu i kontroli dokumentéw i polityki rachunkowosci.

Samokontrola

§6.

Samokontrola to kontrola prawidtowosci wykonywania wiasnej pracy przez pracownikow w oparciu o

obowigzujgce przepisy prawa i obowigzki wynikajgce z posiadanego zakresu czynnosci w toku co
codziennego wykonywania zadan.

Do samokontroli zobowigzani sg pracownicy zatrudnieni w Starostwie bez wzgledu na zajmowane
stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy.
Wyniki kontroli

§7.

. W przypadku ujawnienia w toku kontroli funkcjonalnej, finansowej i samokontroli nieprawidtowosci
dokonujacy kontroli winien podjg¢ niezbedne dziatania w celu ich usuniecia.

. W przypadku gdy nieprawidtowosci znaczgco wptyng lub wptynety na dziatalno$¢ Starostwa dokonujgcy
kontroli zgtasza przetozonemu ujawnione nieprawidtowosci.

Przetozony, ktéry zostat poinformowany o ujawnionych nieprawidtowosciach podejmuje decyzje w
sprawie dalszego toku postepowania, odpowiednig do wagi nieprawidtowosci.

Rozdziat llI
Kontrola instytucjonalna

§8
Celem kontroli instytucjonalnej jest w szczegélnosci badanie:
1) zgodno$ci dziatania z obowigzujgcymi przepisami prawa,
2) przestrzegania realizacji procedur wewnetrznych,
3) gospodarnosci, rzetelno$ci oraz celowosci dziatania,
4) sposobu zapewnienia ochrony zasobdéw podmiotu,
5) funkcjonowania kontroli zarzgdczej,
6) wykorzystania udzielonych dotacji i wypetnienia postanowien zawartych umoéw.
Kontrola instytucjonalna jest procesem polegajgcym na:
1) ustaleniu stanu faktycznego, jego udokumentowanie, poréwnanie ze stanem wymaganym, tj. w

szczegolno$ci wynikajgcym z obowigzujacych przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa,
procedur wewnetrznych, zawartych uméw, obowigzujgcych standardéw;



2) ocenie kontrolowanych zadan pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci, celowosci i rzetelnosci.
3) ustaleniu przyczyn zidentyfikowanych nieprawidtowosci;

4) wskazaniu os6b odpowiedzialnych;

5) sformutowaniu wnioskéw i zalecen pokontrolnych.

Kontroler ustala stan faktyczny na podstawie dowodéw zebranych podczas kontroli.

Kontroler ma prawo wystgpi¢ do kierownikéw komérek organizacyjnych Starostwa lub kierownikéw
jednostek organizacyjnych o przekazanie danych na etapie przygotowywania si¢ do kontroli w tym
ustalania planu kontroli.

W przypadku prowadzenia lub przygotowywania kontroli w podmiotach dotowanych, kontroler ma
prawo zwroci¢ sie do wiasciwych komérek organizacyjnych Starostwa lub jednostek organizacyjnych o
podjecie wspdtpracy w procesie kontroli w szczegdélnosci w zakresie specjalistycznej wiedzy oraz
udzielania wyjasnien i przekazywania informacji niezbednych w procesie kontroli.

. Zadania kontroli instytucjonalnej realizuje kontroler lub zespét kontrolny.
llekroé w niniejszym regulaminie jest mowa o kontrolerze to nalezy przez to rozumie¢ réwniez
przewodniczgcego zespotu kontrolnego w sytuacjach uzasadnionych.

Forma i zakres oraz tryb przeprowadzania kontroli instytucjonalnej

§9.
Kontrola instytucjonalna moze by¢ przeprowadzana jako:
1) kompleksowa — obejmujgca catoksztatt dziatalnosci;
2) kontrola problemowa — obejmujgca wybrane zagadnienia;

3) kontrola dorazna — przeprowadzona poza rocznym planem kontroli wynikajgca z potrzeby pilnego
zbadania wybranego zagadnienia;

4) kontrola sprawdzajgca — obejmujaca swym zakresem zbadanie wykonania wczesniejszych zalecen
pokontrolnych;

5) kontrola dotacji — stanowi szczegélng forme kontroli problemowej, obejmujgcej w szczegodlnosci
prawidtowo$¢ wydatkowania srodkdw finansowych przez dotowanego.

Kontrole instytucjonalng przeprowadza sie w trybie zwyktym. Tryb zwykly oznacza, ze kontrole
przeprowadza sie wg zasad zawartych w niniejszym zarzadzeniu z zastrzezeniem ust.3-13.

W sytuacjach uzasadnionych charakterem sprawy kontrole dorazne mozna przeprowadzi¢ w trybie
uproszczonym.

Kontrola w trybie uproszczonym moze byé prowadzona wytgcznie w sytuacji gdy ustalenie stanu
faktycznego i poréwnanie go ze stanem wymaganym dotyczy pojedynczych zagadnien dotyczgcych

funkcjonowania danego podmiotu, ktére nie wymagajg nadmiernej interpretacji i prowadzenia
postepowan wyjasniajacych.

. W przypadku spraw zlozonych, szczegdlnie skomplikowanych, trudnych do oceny kontrole
przeprowadza sie w trybie zwyklym.

. O kontroli w trybie uproszczonym zawiadamia sie kontrolowanego najpézniej na 3 dni robocze przed
rozpoczeciem czynnosci kontrolnych. Zawiadomienie moze mie¢ forme oficjalnego pisma Starosty lub
informacji przekazanej przez kontrolera w formie telefonicznej lub elektronicznej informacji e mail.

. Kontrola w trybie uproszczonym moze by¢ prowadzona takze bez wczesniejszego powiadomienia
kierownika podmiotu kontrolowanego o terminie przeprowadzenia kontroli.

. Czynnosci kontrolne mogg by¢ prowadzone w siedzibie Starostwa.

. Kontrola w trybie uproszczonym konczy sie sporzadzeniem sprawozdania z kontroli, ktére zawiera w
szczegoblnosci:

1) opis ustalonego stanu faktycznego;

2) zalecenia i wnioski dotyczace usuniecia nieprawidtowosci albo stwierdzenia prawidtowosci
dziatania podmiotu kontrolowanego;



10.

1.

12.

13.

14.

1.

2.

3.

3) podpis Starosty;
4) podpis kontrolujgcego.

Kierownik podmiotu kontrolowanego w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania sprawozdania ma
prawo przedstawi¢ do niego stanowisko lub je podpisaé. Stanowisko kierownika podmiotu
kontrolowanego podlega rozpatrzeniu przez Staroste w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania.

Jezeli stanowisko kontrolowanego nie ma wptywu na wynik kontroli wydane zalecenia i wnioski

podlegajg realizacji. Stosowng informacje w tej sprawie Starosta przekazuje kierownikowi podmiotu
kontrolowanego.

W przypadku uwzglednienia przez Staroste, w catosci lub czesci, stanowiska kierownika podmiotu
kontrolowanego, zmienia sie odpowiednig cze$¢ sprawozdania, i przekazuje do podpisu.

Kierownik podmiotu kontrolowanego podpisuje sprawozdanie w ciggu 3 dni roboczych od dnia
otrzymania, lub zamieszcza wzmianke o odmowie podpisania. Informacje o wykonaniu zalecen i
wnioskow przekazuje w ciggu 10 dni roboczych od dnia otrzymania . Odmowa podpisania nie zwalnia z
wykonania zalecen i wnioskéw.

W uzasadnionych przypadkach, a w szczegdélnosci w sytuacji ujawnienia w trakcie czynnosci
kontrolnych okolicznosci wskazujgcych na popetnienie przestepstwa, wykroczenia lub naruszenia
dyscypliny finanséw publicznych nastepuje przeksztatcenie kontroli w tryb zwykty.

Plan kontroli
§ 10.

Decyzje w sprawie ustalenia na dany rok planu obszardw kontroli instytucjonalnej podejmuje Starosta w

formie zarzgdzenia nie pozniej niz do 15 stycznia roku, na ktoéry bedzie obowigzywat. Zarzadzenie
podlega publikacji w BIP.

Kontrola instytucjonalna przeprowadzana jest na podstawie rocznego planu kontroli, ktéry zawiera: date
sporzadzenia, zakres podmiotowy i przedmiotowy kontroli oraz okres przewidziany na przeprowadzenie
kontroli. Ponadto w planie kontroli zamieszcza sie imie i nazwisko kontrolera lub kontrolerow
wchodzacych w sktad zespotu kontrolnego wraz ze wskazaniem przewodniczgcego zespotu
kontrolnego. Roczny plan kontroli stanowi uszczegdtowienie planu, o ktérym mowa w ust.1 i ustalany
jest w formie czynno$ci materialno-technicznej. Plan kontroli przygotowuje kontroler i zatwierdza
Starosta. Plan moze ulec zmianie.

W przypadku gdy okolicznosci faktyczne uzasadniajg natychmiastowe podjecie kontroli, kontrola moze
by¢ przeprowadzona takze poza planem, wytgcznie na polecenie Starosty.

Zmiany w rocznym planie kontroli spowodowane w szczegolnosci okoliczno$ciami, o ktérych mowa w

ust.3, rozszerzeniem zakresu kontroli lub przeksztatceniem trybu, zatwierdza Starosta na wniosek
kontrolera.

Upowaznienie do kontroli
§ 11.

Kontrole przeprowadza kontroler lub zespot kontrolny na podstawie pisemnego imiennego

upowaznienia do przeprowadzenia kontroli wydanego przez Staroste lub Zarzad Powiatu, po okazaniu
legitymaciji stuzbowe;j.

Upowaznienie sporzagdza sie w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach: jeden dla kontrolujgcego, drugi
do akt kontroli.

Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 2, zawiera w szczegolnosci:

1) oznaczenie wydajgcego upowaznienie oraz numer i date wystawienia;

2) imie inazwisko kontrolujgcego, jego stanowisko stuzbowe, numer legitymacji stuzbowej, a w
przypadku zespotu przydzielenie funkcji przewodniczgcego zespotu kontrolnego;

3) podstawe prawnag podjecia kontroli;



4) nazwe i adres podmiotu kontrolowanego;
5) organ prowadzgcy podmiot kontrolowany ( jezeli dotyczy);
6) zakres kontroli i okres podlegajgcy badaniu;
7) termin wazno$ci upowaznienia,
8) podpis wydajacego upowaznienie.
4. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.1 nie ma zastosowania do spraw z zakresu niejawnych i tajnych.

5. Decyzja o koniecznoéci powotaniu zespotu kontrolnego oraz wyznaczenie jego sktadu nalezy do
organu wydajgcego upowaznienie . Powotanie zespotu nastepuje z urzedu lub na wniosek kontrolera.
Powotanie zespotu moze nastgpi¢ w szczegdlnosci w sprawach szczeg6lnie skomplikowanych lub
stanowigcych ryzyko wizerunkowe dla Powiatu.

6. Jezeli kontrola jest przeprowadzana przez zespdt kontrolny, przewodniczgcy zespotu kontrolnego
dokonuje podziatu czynno$ci pomiedzy kontrolujgcych oraz nadzoruje iodpowiada za
przeprowadzenie  kontroli. Przepisy niniejszego paragrafu dotyczgce upowaznien stosuje sig
odpowiednio do zespotdéw kontrolnych.

7. Przewodniczgcy zespotu kontrolnego réwniez wykonuje czynnosci kontrolne.

8. W przypadku gdy w trakcie przeprowadzania kontroli zaistnieje koniecznos¢ wydtuzenia czasu jej
trwania lub rozszerzenia zakresu, organ wydajacy upowaznienie przedtuza jego wazno$¢, lub wydaje
nowe upowaznienie.

9. Organ wydajgcy upowaznienie moze:

1) w uzasadnionych przypadkach przedtuzy¢, rozszerzy¢, zawiesi¢ lub odwotac zarzgdzong kontrole.

2) w kazdym czasie odstgpi¢ od dalszego przeprowadzania czynnosci kontrolnych, informujgc na
piémie kierownika podmiotu kontrolowanego o odstgpieniu od kontroli, w takim przypadku nie
sporzadza sie protokotu z kontroli, a zebrane dotychczas dowody wigcza sie do akt razem z
pismem lub uchwatg o odstgpieniu od czynno$ci kontrolnych.

3) z urzedu lub na wniosek kontrolera, powota¢ specjaliste, jezeli w toku kontroli konieczne jest
przeprowadzenie specjalistycznych badan lub zbadanie okreslonych zagadnien wymagajgcych
szczegodlnych umiejetnosci lub wiedzy specjalistycznej, w sytuacjach uzasadnionych specjalistg
moze by¢ rowniez pracownik Starostwa lub jednostki organizacyjne;.

10. W sytuacji gdy wystapi potrzeba przeprowadzenia przez specjaliste czynnosci, na terenie jednostki
kontrolowanej lub w innym miejscu, niezbednych do wydania opinii, wtasciwy organ udziela
upowaznienia, ktoére zawiera w szczegolnosci :

1) oznaczenie wydajgcego upowaznienie oraz numer i date wystawienia;

2) imie i nazwisko specjalisty;

3) oznaczenie kontroli, ktérej ma dotyczy¢ wydana opinia;

4) okres waznos$ci upowaznienia,

5) podpis ( podpisy) wydajgcego upowaznienie,

11. Specjalistg nie moze by¢ osoba, w stosunku do ktoérej istniejg okolicznosci moggce mie¢ wptyw na jej
bezstronno$é, w szczegolnosci gdy kontrola jest prowadzona w jednostce zatrudniajgcej te osobe albo
obejmuje zadanie, ktorego ta osoba jest lub byta wykonawca.



—

10.

Wytaczenie z udziatu w czynnosciach kontrolnych

§12.

Kontrolujgcy podlega wytaczeniu na wniosek lub z urzedu od udziatu w czynnos$ciach kontrolnych,
jezeli wyniki kontroli moga oddziatywaé na jego prawa lub obowigzki, na prawa lub obowigzki jego
matzonka albo osoby pozostajacej z nim faktycznie we wspélnym pozyciu, krewnych i powinowatych do
drugiego stopnia bgdz osdb zwigzanych z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli. Powody
wytgczenia od udziatu w czynnosciach kontrolnych trwajg takze po ustaniu matzenstwa,
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Wytgczeniu podlega kontrolujgcy, ktory byt pracownikiem podmiotu kontrolowanego, a od
przeniesienia, wygasniecia lub rozwigzania stosunku pracy nie minety 3 lata.

Kontrolujgcy moze by¢ wytgczony przez Staroste na wniosek lub z urzedu od czynno$ci kontrolnych
w kazdym czasie, jezeli zachodzg uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci.

O istnieniu przyczyn wytaczenia, o ktérych mowa w ust.1 i 2, oraz innych niewymienionych, ktére mogg
mie¢ wptyw na obiektywizm postepowania kontrolnego, kontrolujgcy powiadamia niezwtocznie Staroste,
ktory podejmuje decyzje w sprawie wytgczenia.

W okresie od ztozenia wniosku o wytgczenie do czasu wydania rozstrzygniecia w tej sprawie, kontroler
nie kontynuuje czynno$ci kontrolnych.

W przypadku podjecia decyzji o wytgczeniu, Starosta informuje na piSmie kontrolujgcego. Stosowne
wnioski i odpowiedzi dotyczgce przyczyn i okolicznosci wytgczenia z czynnosci kontrolnych stanowig
dokumentacje kontroli. O wytgczeniu kontrolera Starosta zamieszcza informacje na upowaznieniu do
przeprowadzenia kontroli.

Jezeli czynnosci kontrolne wykonywat jednoosobowo kontroler wytagczony z postepowania, Starosta

wyznacza inng osobe do przeprowadzenia postepowania kontrolnego o czym informuje
kontrolowanego.

Ustalenia kontrolujgcego, ktéry zostat wytaczony z postepowania kontrolnego, nie sg uwzgledniane
przy sporzgdzaniu protokotu kontroli. Jezeli natomiast wytgczony z postepowania kontroler wykryt
nieprawidtowosci, obowigzkiem osoby wyznaczonej na jego miejsce jest przeanalizowa¢ poczynione
ustalenia, uwzgledni¢ je lub uznac¢ za nieuzasadnione.

Przed rozpoczeciem czynnosci kontroler sktada pisemne oswiadczenie o braku lub istnieniu
okolicznosci uzasadniajgcych jego wytaczenie z udziatu w kontroli.

Przepisy tego paragrafu stosuje sie odpowiednio do zespotdéw kontrolnych i specjalisty.
Przygotowanie kontroli
§ 13.

Przygotowanie kontroli obejmuje opracowanie programu kontroli, w ktérym uwzglednia sie w
szczegoblnosci:

1) informacje dotyczgce jednostki kontrolowanej i jej dziatalnosci;
2) zakres kontroli tj. przedmiot i okres objety kontrolg;
3) stan prawny dotyczacy przedmiotu kontroli;
4) termin kontroli;
5) zagadnienia wymagajgce oceny;,
6) dowody niezbedne do dokonania ustalen ( na tyle na ile to mozliwe).
Przygotowanie programu kontroli poprzedza w szczegélnosci: analiza stanu prawnego oraz
dokumentaciji, informacji i wyjasnien pozyskanych w trybie, o ktérym mowa w § 8 ust.4i 5.

Wszczecie i prowadzenie czynnosci kontrolnych. Tryb zdalny.

§ 14.

O planowanej kontroli Starosta zawiadamia jednostke kontrolowang , podajgc w szczegdlnosci zakres
i przewidywany czas trwania czynno$ci kontrolnych oraz wstepny wykaz dokumentacji. Ponadto do
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zawiadomienia zatgcza sie kopie upowaznienia do kontroli potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem
przez kontrolera.

Jednostka kontrolowana powinna otrzyma¢ zawiadomienie, o ktérym mowa w ust.1 nie pdzniej niz na
7 dni przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych. Zawiadomienie mozna przekazaé za posrednictwem
poczty elektronicznej i zatgczyé skan upowaznienia. Papierowg wersje pisma kontrolujgcy moze
przekazaé osobiscie w dniu rozpoczecia czynnosci kontrolnych.

Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych kontrolujgcy, a w przypadku zespotéw wieloosobowych —
cztonkowie zespotu kontrolnego, okazujg kierownikowi podmiotu kontrolowanego upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli, legitymacje stuzbowe oraz dokonujg wpisu w ksiedze kontroli prowadzonej
przez kontrolowany podmiot z zastrzezeniem ust. 14 i 15.

Kontrole przeprowadza sie w siedzibie jednostki organizacyjnej w dniach iw godzinach pracy
obowigzujgcych w podmiocie kontrolowanym.

W przypadku podmiotéw dotowanych i komorek organizacyjnych kontrole przeprowadza sie w dniach i
godzinach pracy obowigzujgcych w Starostwie.

W razie konieczno$ci przeprowadzenia kontroli poza godzinami pracy lub w dni wolne od pracy
kierownik podmiotu kontrolowanego, na wniosek Starosty, umozliwia kontrolujgcemu lub zespotowi
wieloosobowemu przeprowadzenie kontroli poza godzinami pracy lub w dni wolne od pracy.

Kontrola moze by¢ przeprowadzana w siedzibie Starostwa jak i poza nim. W tym przypadku podmiot
kontrolowany dostarcza dokumentacje w wyznaczone migjsce.

W trakcie trwania czynnosci kontrolnych w siedzibie podmiotu kontrolowanego kierownik podmiotu
kontrolowanego ma obowigzek zapewnienia kontrolerowi warunkéw niezbednych do sprawnego
przeprowadzenia kontroli, w szczegdlnosci przez zapewnienie niezwtocznego przedstawiania
zgdanych dokumentow, terminowego udzielania ustnych i pisemnych wyjasnien w sprawach objetych
kontrolg. W przypadku braku mozliwosci prowadzenia czynno$ci kontrolnych w siedzibie podmiotu
kontrolowanego zastosowanie ma ust.7.

W trakcie trwania czynnosci kontrolnych termin przekazania dokumentéw ,udzielenia ustnych i
pisemnych wyjasnien ustala kontrolujgcy. Na wniosek kierownika podmiotu kontrolowanego termin ten
moze by¢ przedtuzony, pod warunkiem, ze nie spowoduje wstrzymania czynnosci kontrolnych.

Kontrolujgcy jest zobowigzany zawiadomi¢ Staroste o dziataniach kontrolowanego uniemozliwiajgcych
podjecie lub prowadzenie czynnosci kontrolnych. Ponadto jest zobowigzany poinformowac¢ o
incydentach zaktdcajacych przebieg kontroli i prébach wptywu na jego niezaleznos$c¢ i obiektywizm.

W sytuacjach szczegoélnych stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia, kontrola powinna byé
prowadzona w sposob ograniczajacy czynnosci w siedzibie podmiotu kontrolowanego lub poza nim,
oraz minimalizujgcy bezposredni kontakt z jej pracownikami i osobami na rzecz ktérych $wiadczg
ustugi.

Modyfikacja sposobu prowadzenia czynnosci kontrolnych w sytuacjach, o ktérych mowa w ust.11
powinna uwzglednia¢ specyfike badanego obszaru, osiagniecie celdéw kontroli, wiarygodnosci oraz
rzetelnosci dowoddw, oraz dokonanych na ich podstawie ustalen. Oznacza to, ze w zaleznosci od
okolicznosci i istniejgcych mozliwosci kontrolujgcy moze stosowaé wybrane przez siebie $rodki
prowadzgce do ustalenia stanu faktycznego. W zwigzku z tym powinien:

1) poinformowac kontrolowanego, ze kontrola bedzie sie odbywa¢ w trybie zdalnym lub mieszanym;

2) ustali¢ z kontrolowanym w jakiej formie bedzie przekazywana korespondencja i dokumentacja
majac na uwadze mozliwosci stron;

3) poinformowac¢ kontrolowanego, ze w razie konieczno$ci utrzymanie albo przywrécenie formy
pisemnej bedzie koniecznoscia.

W procesie kontroli w sytuacji, o ktérej mowa w ust.11 przewiduje sie mozliwo$¢ zastosowania:
wideokonferencji, telekonferencji, platformy e PUAP, maila z elektronicznym podpisem
kwalifikowanym, maila, zeskanowany wydruk maila, innych narzedzi Ilub systemow
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teleinformatycznych, przestanie dokumentacji w formie papierowej, dostarczenie kontrolujgcemu przez
pracownika jednostki kontrolowanej. Zastosowanie konkretnego $rodka musi uwzglednia¢ mozliwosci
stron, jak rowniez obowigzujace w danej jednostce procedury, w tym dopuszczone kategorie
przetwarzania danych osobowych.

W zaleznosci od mozliwosci technicznych nalezy okazac legitymacje stuzbowg, a jezeli nie bedzie
takiej mozliwosci, to powotaé sie na dane w niej zawarte. Nie nalezy przekazywac kopii ani skanu
legitymacji stuzbowej kontrolowanemu.

Wpisu w ksigzce kontroli mozna dokona¢ po jej przekazaniu wraz z dokumentacjg przez
kontrolowanego. A jezeli nie bedzie to mozliwe nalezy przygotowa¢ pismo i przekazac je
kontrolowanemu z zaleceniem trwatego wigczenia go do ksigzki kontroli.

Prawa i obowiazki kontrolowanego
§ 15.

Kierownik podmiotu kontrolowanego podczas trwania kontroli ma prawo do czynnego udziatu w tym
procesie, w szczegdlnosci poprzez czynnosci podejmowane z wiasnej inicjatywy lub na zadanie
kontrolujgcego, do ktérych nalezg w szczeg6lnosci :

1) sktadanie kontrolujgcemu ustnych lub pisemnych oswiadczen i wyja$niert dotyczacych przedmiotu
kontroli;
2) przedstawienia kontrolujgcemu dowodoéw dotyczgcych przedmiotu kontroli;

3) wnioskowanie o dotgczenie do akt kontroli okreslonych dokumentéw, dowoddéw, zestawien i
sprawozdan;

4) wnioskowanie o udzielanie wyjasnien przez pracownikéw podmiotu kontrolowanego.
§ 16.
Kontrolowany jest zobowigzany w szczegdlnosci:

1) umozliwi¢ wykonywanie czynnosci kontrolnych;

2) wyznaczy¢ na pismie, osoby do sktadania kontrolujgcemu o$wiadczen i wyjasnien w razie swojej
nieobecnosci;

3) wyznaczy¢ na piSmie osoby, do ktérych kontrolujgcy moze sie¢ zgtaszac¢ po dokumenty;

4) zapewni¢ warunki do przeprowadzenia kontroli, a w szczegé6lnosci udostepni¢ niezbedne
urzadzenia techniczne, dostep do $rodkéw tgcznosci, oraz w miare mozliwosci oddzielne
pomieszczenie z odpowiednim wyposazeniem;

5) udziela¢ wyjasnien dotyczgcych przedmiotu kontroli, a na zadanie kontrolujgcego réwniez w formie
pisemnej;

6) przedstawi¢, na zgdanie kontrolujgcego, posiadane dowody, sporzgdzi¢ zestawienia lub obliczenia
i inne materiaty w terminie wyznaczonym przez kontrolujgcego;

7) zapewni¢ wglad w dokumentacje i ewidencje, objete zakresem kontroli;

8) sporzgdza¢ w terminie wskazanym przez kontrolujgcego oraz potwierdza¢ za zgodnos¢
z oryginatem kopie dokumentéw wskazane przez kontrolujgcego;

9) udostepni¢ obiekt lub pomieszczenia do ogledzin jezeli jest to przewidziane w zakresie kontroli.

Zgodnos¢ kopii z oryginalnymi dokumentami lub danymi z elektronicznych baz danych potwierdza
kierownik podmiotu kontrolowanego lub kierownik komérki organizacyjnej (w podmiocie
kontrolowanym), w ktérej dokumenty sie znajduja.

3. Czynnosci, o ktérych mowa w ust.2 moze wykona¢ kontroler po warunkiem, ze kopie zostang

sporzadzone w jego obecnosci lub sam wykona kopie dokumentow.

4. Odmowa udzielenia wyjasnien, ztozenia oswiadczen, odmowa przedstawienia dokumentéw, dowodow

i ewidencji, odmowa mozliwosci wglagdu w dokumentacje, udostepnienia pomieszczen nastepuje
wytgcznie w formie pisemnej. Kontrolowany sktada oswiadczenie, w ktérym uzasadnia odmowe oraz
podaje podstawe prawng potwierdzajaca jego stanowisko. Os$wiadczenie podlega analizie



przeprowadzonej przez kontrolujgcego, a w razie koniecznoéci rowniez przez Radce Prawnego
Starostwa Powiatowego.

5. W sytuacji gdy odmowa, o ktérej mowa w ust.4 jest nieuzasadniona Starosta wzywa kontrolowanego
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do umozliwienia kontrolujgcemu wykonywania czynnosci. W sytuacjach uzasadnionych Starosta moze
podjaé dodatkowe dziatania wynikajgce z odrebnych przepisow.

Prawa i obowiazki kontrolujacego

§17.
Kontrolujgcy w ramach udzielonego upowaznienia ma prawo do:
1) wstepu i poruszania sie po terenie siedziby podmiotu kontrolowanego;
2) zapoznania sie ze strukturg organizacyjng podmiotu kontrolowanego, stanem i strukturg
zatrudnienia oraz obowigzujgcymi w jednostce regulaminami;

3) pobierania za pokwitowaniem ( protokét przekazania dokumentacji) oraz zabezpieczania
dokumentoéw i innych materiatow dowodowych zwigzanych z przeprowadzong kontrolg ;

4) wglgdu w dokumentacje i ewidencje oraz elektroniczne bazy danych objete zakresem kontroli w
miejscu kontroli;

5) kontaktowania sie ze wszystkimi pracownikami podmiotu kontrolowanego bez posrednictwa
i udziatu ich przetozonych;

6) zlecania kontrolowanemu sporzadzania niezbednych kopii dokumentéw, wydrukéw z systemow
informatycznych, sporzgdzania zestawien i obliczen;

7) sporzgdzania kopii dokumentow;
8) zadania od kontrolowanego przekazania informacji i danych, ztozenia wyjasnien, takze w formie

pisemnej i przyjmowania o$wiadczenn ( np. w formie protokotu z przestuchania $wiadka/strony,
protokotu z przyjecia ustnych wyjasnier/o$wiadczen)

9) dokonania ogledzin pomieszczen, obiektow, pobrania rzeczy do celow dowodowych i
sporzadzenia protokotu z ogledzin;

10) zabezpieczenia dowodow ;
11) zbierania innych niezbednych materiatéw w zakresie objetym kontrolg;

12)w uzasadnionych przypadkach wnioskowaé¢ do Starosty o zgode na prowadzenie czynnosci
kontrolnych w siedzibie Starostwa;

13) korzystania z pomocy specjalistow;

14) przetwarzania danych osobowych w tym danych wrazliwych w zakresie niezbednym do realizacji
celu kontroli;

15) stosowania $rodkéw dowodowych przewidzianych w niniejszym regulaminie wedtug potrzeb.
§ 18.
Kontrolujgcy jest zobowigzany do:
1) rzetelnego i obiektywnego ustalenia stanu faktycznego na podstawie dowoddw zebranych podczas

kontroli;

2) zapewnienia kontrolowanemu czynnego udziatu w kontroli, wtym poprzez mozliwos¢
wypowiedzenia si¢ kontrolowanego na pi$mie w kwestiach stanowigcych przedmiot kontroli;

3) wskazania przepisow, ktore obowigzywaty w okresie objetym kontrolg, atakze ustalenia, czy
przepisy te byty stosowane;

4) ustalenia przyczyn i skutkéw nieprawidtowych dziatan lub braku dziatarh podmiotu kontrolowanego;

5) wtasciwego dokumentowania przebiegu i ustalen kontroli;

6) ustalenia i wskazania os6b odpowiedzialnych za realizacje zadan objetych kontrolg.
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Dokumentowanie przebiegu kontroli
§19.

Do dowoddw zalicza sie w szczegolnosci: kopie dokumentéw potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem,
dokumenty znajdujgce sie w podmiocie kontrolowanym, dowody rzeczowe, wydruki z ewidencji
i sprawozdawczosci, o$wiadczenia, wyjasdnienia, opinie biegtych,  zdjecia,  protokoty, informacje
zamieszczone w BIP.

Kopie dokumentéw za zgodno$¢ z oryginatem na zgdanie kontrolujgcego potwierdza kierownik
podmiotu kontrolowanego lub kierownik komorki organizacyjnej (w podmiocie kontrolowanym), w ktorej
dokumenty sie znajduja.

Wyjasnienia w formie pisemnej sktada i podpisuje kierownik podmiotu kontrolowanego.

Kontroler nie moze odmoéwic¢ przyjecia oswiadczenia po warunkiem zachowania formy pisemne;.

Kazdy ma prawo ztozy¢ o$wiadczenie dotyczace zakresu kontroli. Kontroler nie ma prawa odmowic
przyjecia o$wiadczenia, jezeli ma ono zwigzek z zakresem kontroli.

Starosta na wniosek kontrolera moze wystapi¢ do innych organdéw i jednostek administracji rzgdowej o
udostepnienie dokumentow, udzielenie informacji lub wyjasnien niezbednych do przeprowadzenia
kontroli.

Dowody niezbedne do dalszego postepowania zabezpiecza sie. Z przebiegu procesu zabezpieczenia
dowodow sporzadza sie protokot, ktéry zawiera w szczegdlnosci nastepujgce informacje:
1) oznaczenie kontroli;

2) upowaznienie do kontroli;

3) okreslenie dowodu, ktéry podlega zabezpieczeniu (np. nr, date, kwote lub inne charakteryzujgce go
cechy)

4) spos6b zabezpieczenia ( np. opakowano, zwigzano sznurkiem, opieczetowano stemplem z
napisem)

5) miejsce zdeponowania (np. oddano na przechowanie — imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe,
zamknieto w szafie, pomieszczeniu)

6) kiedy nastgpi zwolnienie zabezpieczonych dowodéw (np. na czyje polecenie — zarzgdzajgcego
kontrole, organow scigania)

7) podpisy: kontrolujgcego, osob uczestniczgcych w zabezpieczeniu dowodow, osoby przyjmujgcej
dowody na przechowanie, podpis kierownika podmiotu kontrolowanego.

W przypadku odmowy podpisania protokotu przepis ust.11 i 12 stosuje sie odpowiednio.

Z przebiegu i wyniku ogledzin kontrolujgcy sporzadza odrebny protokét, ktéry zawiera:

1) imiona, nazwiska oraz stanowiska stuzbowe o0séb biorgcych udziat w ogledzinach;

2) date przeprowadzenia ogledzin;

3) okreslenie przedmiotu ogledzin;

4) opis ustalonego stanu faktycznego;

5) date sporzgdzenia protokotu.

Protokot z ogledzin podpisuje kontrolujacy, ktéry sporzadzat protokét z ogledzin i kierownik podmiotu

kontrolowanego, a w razie jego nieobecnosci pracownik podmiotu kontrolowanego wyznaczony przez

kierownika do udzielania wyjasnien i sktadania oswiadczen co do przedmiotu kontroli. Przebieg i wyniki
ogledzin mogg by¢ utrwalone za pomoca urzadzen technicznych stuzgcych do utrwalania obrazu lub
dzwieku.

Kierownik podmiotu kontrolowanego ma prawo odmowi¢ podpisania protokotu z ogledzin. Wéwczas
zamieszcza adnotacje ,odmawiam podpisania protokotu” oraz podpis, pieczec i date.

W przypadku odmowy podpisania protokotu kontrolowany zgtasza na piSmie zastrzezenia lub
wyjasnienia, co do ustalen zawartych w protokole w terminie 7 dni od dnia sporzadzenia protokotu.
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Z czynnosci przestuchania $wiadkow, przyjecia ustnych wyjasnien i oswiadczen, sporzgdza sie
protokoly, ktére podpisujg odpowiednio kontroler, $wiadek/strona, sktadajacy oswiadczenie,
udzielajgcy wyjasnien.
Kontroler niezwtocznie informuje na pismie Staroste lub/i inny organ wydajgcy upowaznienie o
stwierdzonych nieprawidtowosciach w dziataniu kontrolowanego, ktérych usuniecie powinno nastapic¢
przed zakoriczeniem kontroli.
Starosta lub inny organ wydajacy upowaznienie, moze poleci¢ kontrolowanemu na pi$mie usuniecie
nieprawidtowo$ci w wyznaczonym terminie.
Kontrolowany jest zobowigzany poinformowaé¢ na pismie Staroste lub inny organ wydajacy
upowaznienie o podjetych dziataniach zmierzajgcych do usunigcia nieprawidtowosci.

§ 20.
Dla kontroli prowadzi sie akta kontroli.

Akta kontroli obejmujg w szczegolnosci:
1) dokumenty wyszczegdlnione w protokole pod zagadnieniami polegajacymi kontroli, w tym w
szczegdblnosci:
a) upowaznienie do przeprowadzenia kontroli;
b) dowody zgromadzone w toku kontroli;
c) protokoty z przeprowadzenia dowodow;
d) oswiadczenia;
e) zestawienia, obliczenia sporzadzone przez kontrolujgcego;
f) korespondencja z kontrolowanym i innymi podmiotami;
g) opnie specjalistow i inne dokumenty pozyskane w procesie kontroli istotne dla przedmiotu
kontroli.
2) protokét z kontroli;
3) program kontroli;
4) dokumentacja zwigzana z wytaczeniem kontrolera lub specjalisty;
5) dokumentacja dotyczaca nieprawidtowosci, ktorych usuniecie nastgpito przed zakonczeniem
kontroli;
6) dokumentacja zwigzana ze sktadaniem i rozpatrywaniem zastrzezen oraz wykonaniem zalecen i
wnioskow;,
7) dokumentacje z czynnosci pokontrolnych sprawdzajgcych ( jezeli dotyczy).
Akta kontroli prowadzi sie w formie papierowej z zastrzezeniem ust.4 i 5.
Kontroler moze samodzielnie podjaé decyzje o prowadzeniu akt w formie elektronicznej jako zapis
skanow dokumentéw w pliku na jego komputerze stuzbowym z jednoczesnym zapisem danych na
serwerze Starostwa, dostepnych wytgcznie dla kontrolera zgodnie z obowigzujgcg politykg haset
dostepu do komputerow. W tym przypadku kontroler czyni stosowg wzmianke w papierowych aktach

kontroli w sposdb umozliwiajgcy okreslenie ktore akta prowadzone sg w formie elektronicznej z
jednoczesnym odestaniem do pliku o konkretnej nazwie.

Prowadzenie akt kontroli wytgcznie w formie, o ktorej mowa w ust.4 nie dotyczy nastepujgcych akt:

1) protokotu z kontroli, zgtoszonych zastrzezen, dokumentéw zwigzanych z ich rozpatrzeniem,
stanowiska w sprawie zastrzezen, informacji o wykonaniu zalecen, informacji o odmowie wykonania
zalecen;

2) korespondencji z kontrolowanym, wyjasnien kontrolowanego, réznego rodzaju protokotow
sporzgdzonych w toku kontroli stanowigcych dowéd w sprawie, oswiadczen, opinii specjalistow;

3) programu kontroli, upowaznien, dokumentacji zwigzanej z wytgczeniem pracownika

Jezeli w toku kontroli stwierdzono nieprawidtowosci skutkujace w szczegdlno$ci wszczeciem

postepowania o zwrot dotacji akta prowadzi si¢ tyko w formie papierowe;j.



13

Kontrolujgcy wigczajac do akt kontroli dokumenty kieruje sie zasada wystarczalnosci i adekwatnosci
dowodow. Nie ma potrzeby wigczania do akt sprawy catej dokumentacji analizowanej podczas kontroli
zwlaszcza w sytuacji gdy w danym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci. Dopuszcza sig
sporzgdzanie z przegladu dowodoéw zestawien, list kontrolnych, notatek stuzbowych itp.

Kontrolujgcy powinien podchodzi¢ z nalezyta staranno$cig do zamieszczania w aktach kontroli
dowodow, ktore dotyczag kluczowych obszaréw kontroli, a w szczegolnosci tych w ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci.

Protokot z kontroli
§ 21.

Ustalenia dokonane w trakcie kontroli opisuje sie w protokole z kontroli .

Protokot z kontroli zawiera opis stanu faktycznego stwierdzonego w trakcie kontroli oparty na
zebranych dowodach.

Projekt protokét kontroli zawiera w szczegolnosci:

1) nazwe iadres podmiotu kontrolowanego oraz ( w uzasadnionych przypadkach) nazwe i adres
jednostki prowadzacej podmiot kontrolowany;

2) imie i nazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego oraz kierujgcego podmiotem prowadzgcym
podmiot kontrolowany (Kierownikiem jednostki kontrolowanej/ podmiotu prowadzgcego podmiot
kontrolowany jest osoba, ktéra zgodnie z przepisami okreslajgcymi ustroj jednostki jest
odpowiedzialna za dziatalno$¢ tej jednostki i jest uprawniona do jej reprezentowania. W przypadku
jednostki zarzgdzanej przez organ kolegialny za kierownika tej jednostki uznaje sie
przewodniczgcego organu kolegialnego.)

3) imie inazwisko oraz stanowisko stuzbowe Kkontrolujgcego/kontrolujgcych, ze wskazaniem
upowaznien do przeprowadzenia kontroli, z uwzglednieniem ewentualnych zmian dokonanych
w trakcie kontroli, w przypadku zespotu wieloosobowego wskazanie osoby petnigcej funkcje
przewodniczacego zespotu kontrolnego;

4) przedmiot i zakres kontroli;
5) miejsce i okres przeprowadzenia kontroli, z wyszczegélnieniem ewentualnych przerw w kontroli;
6) wykaz przepiséw regulujgcych zakres i sposéb wykonywania zadan przez podmiot kontrolowany;

7) opis stanu faktycznego stwierdzonego w trakcie kontroli, z uwzglednieniem zachodzgcych zmian
w okresie objetym kontrolg iporéwnanie ze stanem wymaganym, poprzez wskazanie
obowigzujgcych w danym zakresie, przepisoéw, procedur, standardéw,;

8) wskazanie oso6b realizujgcych w podmiocie kontrolowanym zadania bedgce przedmiotem kontroli;

9) informacje dla kontrolowanego o przystugujgcych mu uprawnieniach w tym ztozeniu
umotywowanych zastrzezen;

10)dane oliczbie egzemplarzy sporzadzonego protokotu oraz wzmianke o doreczeniu
kontrolowanemu.

11) date sporzadzenia i podpisy;
Projekt protokotu podpisuje Starosta oraz osoba lub osoby, ktére przeprowadzity czynnosci kontrolne.

Strony protokotu powinny by¢ ponumerowane w kolejnosci i parafowane przez kontrolujgcego lub
cztonkdw zespotu kontrolnego. Jezeli zatgcznikiem do protokotu jest materiat przygotowany przez
specjaliste, zatgcznik podpisuje specjalista, sktada podpis na protokole, oraz parafuje strony.

Starosta z urzedu lub na wniosek kierownika podmiotu kontrolowanego ma prawo sprostowaé w
protokole w kazdym czasie btedy pisarskie lub inne oczywiste omyiki.

Protokot, w ktérym dokonano sprostowania, przekazuje sie kierownikowi podmiotu kontrolowanego
wraz z informacjg o dokonanych zmianach.

Sprostowanie nie ma wptywu na bieg terminu zgtoszenia zastrzezen do ustalen zawartych w
protokole.
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Kontrolujacy a w przypadku zespotu wieloosobowego przewodniczacy zespotu kontrolnego przekazuje
protokét podmiotowi kontrolowanemu, a w przypadkach uzasadnionych jednostce prowadzgce;
podmiot kontrolowany.

W terminie 10 dni roboczych od dnia doreczenia protokotu kierownik podmiotu kontrolowanego ma
prawo zapoznaé sie z jego trescig, ztozy¢ zastrzezenia, podpisa¢ lub odmoéwi¢ podpisania. W
przypadkach uzasadnionych Starosta moze wyrazi¢ zgode na przedtuzenie tego terminu pod
warunkiem zilozenia przez kierownika podmiotu kontrolowanego stosownego wniosku przed uptywem
terminu wyznaczonego na zgtoszenie zastrzezen.

Kierownik podmiotu kontrolowanego ma prawo ztozy¢ do protokotu na piSmie umotywowane
zastrzezenia lub wyjaénienia wraz z uzasadnieniem faktycznym i prawnym co do ustalen w nim
zawartych, przekazujgc réwnoczesnie stosowne dowody na poparcie wniesionych zastrzezen lub
wyjasnien.

W razie zgtoszenia zastrzezen lub ziozenia wyjasnien, kontrolujgcy lub w przypadku zespotu
wieloosobowego, przewodniczacy zespotu kontrolnego, obowigzany jest w terminie 14 dni roboczych
od dnia otrzymania zastrzezen dokonac¢ ich analizy i podjg¢ w razie potrzeby kontrolne czynno$ci
uzupetniajace, a w przypadku stwierdzenia zasadno$ci zastrzezen lub wyjasnien zmieni¢ lub uzupemic
odpowiednig czes¢ protokotu.

Jezeli w trakcie rozpatrywania zastrzezen lub analizy wyjasnien istnieje koniecznos¢ przeprowadzenia
dodatkowych czynnosci kontrolnych, kontroler przeprowadza te czynno$ci na podstawie
dotychczasowego upowaznienia lub, jezeli to konieczne, nowego upowaznienia.

W trakcie rozpatrywania zastrzezen i analizy wyjasnien, kontrolujgcy ma prawo zadac przedstawienia
dokumentow lub ztozenia pisemnych wyjasnien przez kierownika podmiotu kontrolowanego.

Starosta rozpatrujgc zastrzezenia:

1) odrzuca zastrzezenia wniesione przez osobe nieuprawniong lub wniesione po terminie i
zawiadamia o tym zgtaszajgcego zastrzezenia, informujgc na pismie o przyczynach albo

2) uwzglednia zastrzezenia w cato$ci lub czesci albo je oddala.
Zasady, o ktérych mowa w ust. 15 stosuje sie odpowiednio do ztozonych wyjasnien.

Kierownik jednostki kontrolowanej moze w kazdym czasie wycofa¢ ztozone zastrzezenia. Wycofane
zastrzezenia pozostawia sie bez rozpatrzenia.

O sposobie rozpatrzenia zastrzezen i wynikach analizy wyjasnien Starosta powiadamia kierownika
podmiotu kontrolowanego przekazujgc stanowisko w sprawie zastrzezen i wyjasnien wraz z
uzasadnieniem. W przypadku dokonania zmian w protokole Starosta przekazuje rowniez zmieniony
protokét.

Kierownik podmiotu kontrolowanego podpisuje protokét w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania
stanowiska Starosty.

Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odméwi¢ podpisania protokotu kontroli, skfadajgc w
terminie wiasciwym do jego podpisania wyjasnienie odmowy podpisania. Odmowa podpisania
protokotu nie zwalnia kierownika jednostki od wypetnienia ustaler poczynionych w toku kontroli.
Kierownik jednostki kontrolowanej otrzymuje jeden egzemplarz protokotu.

Kierownik jednostki kontrolowanej jest obowigzany, w terminie 30 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli, poinformowaé¢ na pismie Staroste o sposobie wykonania zalecen i wnioskow oraz podjetych
dziataniach w celu usuniecia stwierdzonych uchybien i nieprawidtowosci.

W przypadku zalecen i wnioskow, ktore wymagajg diuzszego czasu na realizacjg, kierownik podmiotu
kontrolowanego udziela odpowiedzi na pismie Staroscie podajgc terminy realizacji poszczegodlnych
zalecen.

Kontrolujgcy w protokole dokonuje anonimizacji danych, ktéra polega na usunigciu z protokotu takich
informacji jak w szczegdlnosci imie i nazwisko, adres, ktére umozliwiajg identyfikacje okreslonegj
osoby, ktérej dane dotycza. Anonimizacji nie polegajg takie dane jak imig, nazwisko i stanowisko
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stuzbowe kierownika podmiotu kontrolowanego oraz pracownikéw podmiotu kontrolowanego, ktérych
kontrola dotyczy.

§ 22.

. Wznowienie kontroli nastepuje, jezeli:

1) dowody, na podstawie ktorych ustalono stan faktyczny, okazaty sie nieprawdziwe;

2) kontrola zostata przeprowadzona przez kontrolera lub specjaliste, ktérzy podlegali wytgczeniu;

3) kontrolowany bez wtasnej winy nie brat udziatu w postgpowaniu kontrolnym;

4) wyjdg na jaw istotne okolicznosci faktyczne lub nowe dowody w sprawie istniejgce w dniu
podpisania protokotu, nieznane kontrolujgcemu.

Narada pokontrolna
§ 23.

Starosta na wniosek kontrolujgcego lub z wtasnej inicjatywy moze zorganizowa¢ narade pokontrolng,
na ktorej zostang omoéwione ustalenia kontroli, wnioski i zalecenia.

W naradzie pokontrolnej uczestniczy w szczegolnosci Starosta, kontrolujgcy lub przewodniczacy
zespotu kontrolnego, kierownik podmiotu kontrolowanego oraz fakultatywnie pracownicy podmiotu
kontrolowanego odpowiedzialni za kontrolowang dziatalnosc.

Rozdziat IV
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 24.

W sytuacji gdy w przepisach powszechnie obowigzujgcego prawa, Uchwatach Rady, Zarzadu lub w
zawartych umowach odmiennie uregulowano zasady kontroli, w pierwszej kolejnosci stosuje sig te
przepisy.

W przypadku prowadzenia kontroli organizatora rodzinnej pieczy zastepczej i rodzinnej pieczy
zastepczej kontrolowanym jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ktére otrzymuje zawiadomienie
o kontroli i informacje o rodzinach zastepczych, w ktoérych bedzie przeprowadzona kontrola.

Decyzje o przeprowadzeniu kontroli organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, rodzinnej pieczy

zastepczej i placéwek opiekunczo-wychowawczych podejmuje Zarzad Powiatu w formie stosownej
uchwaty.

W sprawach doreczen i obliczania termindw w zakresie nieuregulowanym w niniejszym regulaminie
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego stosuje sie
odpowiednio.

Do spraw wszczetych, a niezakonczonych przed dniem wej$cia w zycie niniejszego Regulaminu,
stosuje sie jego postanowienia od dnia wejscia w zycie Regulaminu.
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