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’. Dochéd ze sprzedazy produktéw i ustug wykonanych przez uczestnikow warsztatu w ramach realizowanego programu terapii

Lp. TYTUL Kwota przychodu
1 BO 1891,64
2 usiugi,produkty wykonane przez uczest. 2520,13
3 odsetki bankowe -
4 Wydatki 2 826,11
razem: 1 585,66

). Liczba uczestnikéw warsztatu oraz stopien ich niepetnosprawnosci

_ liczba uczestnikéw warsztatu, stopiefl niepetnosprawnosci
znaczny stopien umiarkowany stopien
liczba osdb kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni
0 0 0 0 0
9 2 4 3 0
13 5 4 2 2
6 1 2 2 1
2 0 1 0 1
30 8 11 7 4

|. Rodzaj niepetnosprawnosci uczestnikow warsztatu

rodzaj niepetnosprawnosci wg zawartej umowy

, Matgorzta K umiarkowana

hﬂ_ﬁhmﬂ_mﬁw ruch cvom_m_mwmam U, Dodatkowe niepetnosprawnosci
Dominika P u/P umiarkowana
Katarzyna G u umiarkowana
Paulina F P znaczna
Martyna M. U znaczna
Magdalena Z N znaczna
Sylwia G P umarkowana
Monika G N znaczna
ﬂ-
u

lwona M umarkowana

Jlanna s §26pkt1 ahb znaczna




{|Daniel K. U znaczna
w Maigorzata B |R N znaczna
{[Bartosz K P/l znaczna
Tomasz C R N znaczna
||Stawomir K. 02-P znaczna
Patrycja P. R U znaczna
_Em:cwm G P umiarkowana _
_,_m:cmN J P znaczna _
_._,03mmm K N/P umiarkowana _
_Lm::mm K U umiarkowana _
Tmn_mcmw. M N znaczna _
Rafat P P umiarkowana
Andrzej S §26 pkt1 ¢ znaczna
__uﬂmaﬁxms. VY. P znaczny _
__u|m5..x P. 01-U 06-E znaczny _
-_Smnmcmm B. U znaczny _
_<<o_.gmo: G. 01-U znaczny _
__._a_m A. u umiarkowana _
Monika S. UpP umiarkowana

;. Ogdlna frekwencja uczestnikéw w zajeciach warsztatu w poszczegdinych miesigcach roku sprawozdawczego

Miesiac | Frekwencja (%)
tyczen 87,00
ity 89,00
1arzec 84,00
wiecien 79,00
13 86,00
zerwiec 90,00
pec 96,00
ierpien 89,00
frzesien 80,00
azdziernik 83,00
stopad 86,00
rudzien 88,00




Liczba uczestnikow, ktorzy poczynili postepy w zakresie:

Lp. _E&m?.:_,:m@ ) o
i nazwisko) zaradno$c¢ osobista i
samodzielnos¢? rehabilitacja spoieczna® rehabilitacja zawodowa®

1 Przemyst. W |(w skali 1- 5) (w skali 1-5) = 1 (w skali1-5) =

2 Anna St. (w skali1-5) =2 w(w skiali 1-5) = 3 (w skiali 1-5_=1,5
3 Rafat Piek. |(w skali 1-5) =2 (w skali1-5) = 2 (w skali1-5) = 2

4 Andrzej S. (w skali 1-5) =2 (w skali 1-5) = (w skali 1-5) =

5 Tomasz C. |(w skali1-5)=3 (w skali1 -5) = 3,5 (w skali 1-5) =2

6 Sylwia G. (w skali 1-5) = 2 (w skali 1-5) = 4 (w skali 1-5) = 2,3

7 Mariusz G.  |(w skali 1-5) = 4 (w skali 1-6) = 3 (w skali 1-5) = 2

8 Paulina F. (w skali 1-5) = 1 (w skali 1-5) = 1 (w skali 1-5) =1

9 Janusz Kr.  |(w skali 1-5) =2 (w skali 1-5) =2 (w skali 1-5) = 1,66
10 Janusz Jas. |(wskali1-5)=2 (w skali 1-5) =2 (w skali 1-5) = 1,66
11 Matg.Kiel. (w skali 1-5) =2 (w skali 1-5) = 2 (w skali 1-5) = 1,33
12 Magdal.Zal. |(w skali 1-5)=2 (w skali 1-5) = (w skali 1-5) = 2

13 Dominika P. |(w skali 1-5) =3 (w skali 1-56) =3 (w skali 1-5) = 2,66
14 Daniel K. (w skali 1-5) = 2 (w skali 1-5) = 2 (w skali 1-5) = 1,66
15 Stawomir K. |(w skali 1-5) = 2 (w skali 1-5) =2 (w skali 1-5) = 2

16 Monika G. (w skali 1-5) = 2 (w skali 1-5) = 2 (w skali 1-5) = 1,33
17 Tomasz KI.  [(w skali 1-5) =2 (w skali 1-5) = 2 (w skali 1-5) =1

18 lwona Mat. | (w skali 1-5) =2 (w skali 1-6) = 3,5 (w skali 1-5) = 1,66
19 Karolina S. |(w skali 1-5) = 2 (w skali 1-5) = 3,5 (w skali 1-5) = 2
20 Tadeusz M. |(w skali 1-5) = 4 (w skali 1-5) =3 (w skali 1-5) = 1,66
21 Patrycja P. (w skali 1-5) =3 (w skali 1-5)=2,5 (w skali 1-5) =

22 Bartosz K. (w skali 1-5) =2 (w skali 1-6) = 2 (w skali 1-5) =

23 Katarz.Gal. |(w skali 1-5)=3 (w skali 1-5) =3 (w skali 1-5) = 2,66
24 Matgorz.Br.  |(w skali 1-5) = 2 (w skali 1-56) = 3 (w skali 1-5) = 1,66
25 Martyna M. |(w skali 1-5) = (w skali 1-5) = 2 (w skali 1-56) = 1,33
26 Patryk P. (w skali 1-5) = 4 (w skali 1-5) = 4 (w skali 1-5) =

27 Mateusz B. [(w skali 1-5) = (w skali 1-5) = (w skali 1-5) =1

28 Monika S. (w skali 1-5) =2 (w skali 1-5) = 2 (w skali 1-5) = 1

29 Lidia A. (w skali 1-5) = 3 (w skali 1-5) =3 (w skali 1-5) = 2
30 |Wojciech G. |(w skali 1-6) = f (w skali 1-5) = 1 (w skali 1-5) F 1

)pis postepow:




)cena Rady Programowej w skali 1 - 5 dot. _stopnia zdolnosci do samodzielnego konywania czynnoéci zycia codziennego. BRAKIEM ZDOLNOSCIil DO
VYKONYWANIA CZYNNOSCI ZYCIA CODZIENNEGO CECHULJE SIE 5 UCZ. (P.W., P.F., M.M., M.B.G.W..), W STOPNIU NIEDOSTATECZNYM — 17 UCZ. (A.St., R.P.,
A.GS., J.Kr., JJ., MK, M.Z, K.S.., M.Gw., T.KL, I.M., K.S., DK, B.K,, M.B. M.S.) W STOPNIU DOSTATECZNYM — 4 UCZ. (T.C., P.P,, K.G.LA), W DOBRYM

‘TOPNIU- 4 UCZ.(M.G.,D.P., P.P, M.T.) W B.DOBRYM STOPNIU 0 UCZ.

ycena Rady Progeamowej w skali 1 - 5 dotyczgca us olecznienia uczestnikéw. BRAKIEM KOMUNIKAGJ! | UMIEJETNOSCIA INTERPERSONALNA CECHUJE SIE 3
ICZ (P.W., P.F., W.G.) NIEDOSTATECZNYM STOPNIEM- 12 UCZ.( R.P., A.Sch,, J,Kr., JJ., M.Z., M.Gw., TK,, D.K,, BK, M.M.. M.S., G.W.)),

JOSTATECZNYM STOPNIEM - 11 UCZ ( A.St, T.C., M.G.,, MK,, P.P., JW,, T.M., K.G., M.B. LA, JKr.). DOBRYM STOPNIEM - 4 UCZ.( S.GlL, LM, K.S., P.P.).
WSPOLPRACA W GRUPIE NIE POTRAFI

VSPOLPRACOWAC W GRUPIE -10 UCZ (P.W., A.Sch., P.F., M.K., M.Gw., T.Kl., T.M,, B.K. M.B., G.W.). NIEDOSTATECZNYM STOPNIEM - 12 UCZ.( T.C., M.G,,
Kr., P.P., JW., LM, K.S,, D.K, M.B., M.M. S.M..) DOSTATECZNYM STOPNIEM- 7 UCZ ( A.St., R.P,, S.Gl, M.Z,, D.P., K.G., LA.) STOPNIEM DOBRYM: 1

czestnik: P.P.

ycena Rady Programowej dotyczaca rehabilitacji zawodowej w skali 1 - 5. BRAKIEM OPANOWANIA CZYNNOSCI ZADANIOWYCH CECHUJE SIE 6 ucz,
IEDOSTATECZNYM STOPNIEM: - 19 UCZ, DOSTATECZNYM STOPNIEM - : 5 UCZ DOJRZALOSC ZAWODOWA. BRAKIEM DOJRZALO Cl-4 UCZ.
IEDOSTATECZNY STOPIEN — DOSTATECZNYM: 12 UCZESTNIKOW, DOBRYM: 3 UCZESTNIKOW. EMOCJE PANOWANIE NAD
‘MOCJAMI W STOPNIU DDOSTAECZNYM — 12 UCZ. W STOPNIU NIEDOSTATECZNYM -~ 14 UCZ BRAKIEM PANOWANIA- 4 UCZ.. . MOTYWACJA: BRAK

10TYWACJI — 12 UCZ. NIEDOSTATECZNY STOPIEN — 7 UCZ. DOSTATECZNY- 5 UCZ. DOBRY- 6 UCZ.

V zat. roczna ocena efektéw rehabilitacji za 20191
' Liczba uczestnikow, ktorzy opuscili warsztat, wraz z podaniem przyczyn ich odejscia

liczba oséb opuszczajacych warsztat przyczyna odejscia

2 |NA WELASNA PROSBE

_Formy i metody realizowanej przez warsztat dziatalnosci
shebilitacynej zgodnie z art. 10 a ust. 2 i 3 ustawy z dnia
7 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i

potecznej orz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz.
|. z 2008 roku Nr 14, poz. 92 z p6zn. zm.)




. Informacja o decyzjach podjgtych przez rade
rogramowg w stosunku do uczestnikow warsztatu, wobec
torych rada programowa dokonata oceny realizacji
idywidualnego programu rehabilitacji zgodnie z art. 10 a
st. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
awodowej i spofecznej orz zatrudnianiu o0sdéb
iepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 roku Nr 14, poz. 92 z
6zn. zm.) oraz §14 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
sospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca
004 roku w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U.
2004 roku Nr. 63, poz. 587)

Tnesg



Tevaizyshiro Visperoriy (el ’.i'.e;z?;.a's;;?..-.'.'!*.;1
ul. Nagbrzeina 37, 86-100 Swiecic
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Zalgceznik Nr 1 .
do sprawozdania z dzialalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej w Swieciu za rok 2019

Formy rehabilitacji.

Warsztat Terapii Zajgciowe] W $wieciu w 2019 roku realizowal zadnia w zakresie
rehabilitacji spotecznej, zawodowe] zmierzajace do ogolnego rozwoju i poprawy kazdego
uczestnika, do mozliwie niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia W srodowisku
rodzinnym i spolecznym, rehabilitacji medycznej w szczegdlnosci poprzez rehabilitacje
kinezyterapeutyczng, —gimnastyke ogblnorozwojowa,  opieke pielegniarskg w  czasie
prowadzonych zajg¢ terapeutycznych.. Warsztat jako placéwka pobytu dziennego zajecia
terapeutyczne prowadzone byly od poniedziatku do piatku w godz. 7.30 — 14.30. Warsztat
czynny byt od poniedziatku do pigtku od godziny 7:00 do godziny 15:00. Procesem
rehabilitacyjnym w roku 2019 objetych byto 30 os6b niepelosprawnych z niepetnosprawnoscig
znaczng i umiarkowana. Jednostka prowadzaca Warsztat Terapii Zajeciowej jest Towarzystwo
Wspierania Osob Niepelnosprawnych w Swieciu przy ul. Nadbrzeznej 2a.

Ergoterapie, pod kierunkiem terapeutéw zajeciowych, prowadzono W nastepujacych
pracowniach:

e informatycznej,
krawiecko-dziewiarskiej,
introligatorskiej,
metaloplastyczno-stolarskiej,
kucharsko-cukierniczej,
muzykoterapeutyczno-artystycznej.

e o & & o

PRACOWNIA INFORMATYCZNA

Realizacja zadan

Pracownia informatyczna jest wyposazona w szes¢ komputeréw podigczonych do internetu
w sieci lokalnej.

Praca terapeutyczna z uczestnikami odbywala sie na zasadzie rotacyjnym. W pracowni
wprowadzano material by kazdy z uczestnikéw mogl zapoznaé sig z podstawowymi zasadami
pracy na komputerze. Ponadto w pracowni prowadzono zajgcia manualne, plastyczne oraz dla
0sob majacych trudnodci z pisaniem, liczeniem czy tez czytaniem zajecia dydaktyczne.
Prowadzenie treningu ekonomicznego. Dla bardzie] zaawansowanych, ktérzy opanowali juz
podstawy obstugi wprowadzano obstuge poszczegdlnych programow tj. ,Microsoft Word” i
_Excel” a takze inne programy.. Z racji wyposazenia komputerdw w nagrywarke CD i DVD

prowadzono naukg wypalanie pfyt DVD i CD. Duzym zainteresowaniem cieszy! sig internet oraz
ory komputerowe w tym edukacyjne.



I BUDOWA KOMPUTERA.
1. Zapoznanie si¢ z charakterystyka pracowni.
2. Ogdlna budowa komputera oraz jego systemu. Zasady BHP.
3.Konsola (klawiatura i monitor) - zapoznanie i wykorzystanie..

II PRACA W SYSTEMIE.
4. Nauka obshugi myszki.

5. Nauka podstawy windows, czyli podstawowych umiejetnosei potrzebnych do rozpoczgcia
pracy windows.

III ROZRYWKA.
7. Gry rozrywkowe - nauka obstugi komputera poprzez gry rozrywkowe.
8. Gry edukacyjne - gry éwiczace myslenie, uwage i spostrzegawczosc,

- gry ¢wiczgce pamigé, wyobraznie oraz pami¢¢ wzrokowa,
- gry rozwijajace koordynacje wzrokowo - ruchowa.
- gry internetowe.

5. Instalacja gier.

IV PRACA W POSZCZEGOLNYCH PROGRAMACH SYSTEMU

“WORD PAD”, “MICROSOFT WORD”
Zapoznanie si¢ z programem i jego poszczegolnymi elementami.
Pisanie - proby pisania oraz modyfikowania pisma.
Samodzielne pisanie tekstu.
Pisanie tekstu - przepisywanie tekstu w celu zapoznania si¢ z klawiatura. (np. pojec
informatycznych o klawiszach, skrotach klawiszowych itp.)
Tworzenie kart §wigtecznych, wypisywanie zyczen swigtecznych.
Przepisywanie wierszy okoliczno$ciowych.
Wykonywanie podpiséw imiennych do wykonywanych prac przez uczestnikow.
Urodziny - wypisywanie urodzin uczestnikow w poszczegdlnych miesigcach.
9. Drukowanie - nauka obstugi drukarki.
10. Wprowadzenie do edytora tekstu ,, Word Pad”.
11. Edytor - praca z dokumentami.
12. Edycja i formatowanie tekstu.
13. Podstawowe operacje na plikach i folderach.
14. Wykonywanie dokumentéw dla potrzeb pracowni.

& [0 ol =
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» PAINT
1. Zapoznanie si¢ z programem oraz jego mozliwosciami.
2. Rysowanie - manipulowanie myszka w rysowaniu.
e Pisanie tekstu i modyfikacja pisma, utrwalanie obstugi klawiatury.
e Wykonywanie rysunku myszka, wydrukowanie.



v,

1.
2.
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VI ,.Excel”
Zapoznawanie si¢ z programem i jego funkcjami.
Cwiczenia dla utrwalenia podstawowych i dotychczas poznanych funkeji.(np. struktura
dokumentéw, poprawianie bteddw, rysowanie, formatowanie i styl, typy widokow, czcionki,
wstawianie stron itp.)
Przepisywanie wierszykow okolicznosciowych: na urodziny, imieniny, swigta itp.
Blizsze zapoznawanie sie z programem: edycja - rysunek.
Nauka i préby wykonywania tabel i ich formatowania.
Nauka i proby wykonywania rysunku, wklejania klipartow, wykonywanie zaproszen 1 zy-
czen itp.
Wykonywanie tabel.
Pierwsze kroki w Excelu.

VII ,,DESIGN PRO”

1.

. Tworzenie przyktadowych etykietek dla ¢wiczen i utrwalenia zapoznania programu.

B

o0 o

Zapoznawanie z programem i jego mozliwosciami - elementy podstawowe programu.

Tworzenie etykietek imiennych do prac uczestnikéw dla potrzeb pracowni.

Projektowanie i tworzenie dyploméw na zawody z pomocg terapeuty - wydrukowanie na
papierze do dyplomow.

Wykonywanie etykietek na grzbiety ptyt CD.
Wykonywanie wizytowek przykladowych dla utrwalenia - wydrukowanie.
Projektowanie i wykonanie kartek §wigtecznych - wydrukowanie.

Wypisanie zyczen $wigtecznych na kolorowym papierze do kartek $wiatecznych -
wydrukowanie.

VIII ,INTERNET”

Iy

2.

3.

Zapoznanie si¢ z internetem.

Laczenie sie z internetem, korzystanie z wyszukiwarki internetowe;.
Surfowanie w internecie.

4. Korzystanie z ciekawych adresow internetowych, zapisywanie ich do ulubionych.
5. Wysylanie listow e-mail
6. Zakladnie poczty internetowe;.

IX ZAJECIA DYDAKTYCZNE ORAZ MANUALNO - PLASTYCZNE.

Pisanie alfabetu.

Cwiczenie pisania .

Nauka liczb.

Kolorowanie obrazkow .

. Kolorowanie kredkami kolorowanek, obrazkow itp.

Wykonywanie witrazy okiennych malowanych farbami zelowymi na folii.
Wykonywanie 0zdob $wiatecznych

. Malowanie stoiczkéw farbami zelowymi, wykonanie lampionikdéw na stot.
9. Malowanie farbami zelowymi.

R



PRACOWNIA KRAWIECKO-DZIEWIARSKA

Realizacja zadan

W przeciggu tego roku wykonaliémy nastgpujace zadania:

o stopniu trudnoséci tatwym:

Darcie ociepliny na kawalki

Anioly z masy solnej, malowane akwarelami

Wyklejanie serduszek Walentynkowych kawatkami podartego papieru
wypychanie elementow zajaczka, kury, anioléw ociepling
wypychanie poduszek: kury, sowy ociepling

wydzieranki zajagcow i kurczakow

Obklejanie jajek ze styropianu kawatkami kolorowego papieru
wyklejanie ramek z tektury puzzlami

nawlekanie korali drewnianych na zytke

wypychanie rybek i truskawek malutkimi kawatkami ociepliny
praca plastyczna- ulica z kolorowymi domkami

wypychanie elementéw scenografi na 25- lecie WTZ: banany, kietbaski
kolorowanki relaksacyjne

jezyki z kartonu i welny
malowanie farbami muchomoréw

Wykonane zadania o stopniu trudnosci $rednim:

wyszywanie makatki babuni $ciegiem sznureczkowym

szycie reczne jajek z filcu _

malowanie i lakierowanie wagonéw z tektury- scenografi na 25-lecie WIZ

zszycie reczne myszek i wypchanie ociepling

rysowanie i wycinanie z papieru nietoperzy i pior- dekoracji na zabawe andrzejkows

Wykonane zadania trudne:

szycie na maszynie marchewek
szycie na maszynie zajgczkow, kur
szycie na maszynie poduszek w ksztalcie kur, sow
szycie bieznikow wielkanocnych i bozonarodzeniowych
szycie na maszynie ptaszkow, rybek i truskawek
szycie na maszynie podktadek patchworkowych- lidcie, ¢wiczenie pikowania
nauka szycia na owerloku woreczkow- Eko na warzywa i owoce
o szycie na maszynie aniolow ze serduszkami

7. zakresu edukacji:

- ¢wiczenia w pisaniu liter i calych wyrazow,



- Ewiczenia w przepisywaniu tekstu z ksigzki,

- uktadanie puzzli,

- ¢wiczenia w rozwijaniu procesu myslenia,

- zajgcia rozwijajace koordynacje wzrokowo-ruchowa,

- Cwiczenia w rysowaniu szlaczkdéw,w pisaniu w liniach zeszytu,
- nauka liczenia pieniedzy,

- nauka czytania.

- pomoc w zakupach robionych przez uczestnikow.

PRACOWNIA INTROLIGATORSKA

Realizacja zadan

Zajecia rozwijajace umiejetno$§é pisania, czytania, liczenia:

e ¢w. w pisaniu liter i calych wyrazéw.

e ¢w. w przepisywaniu tekstu z ksigzki.

® rozwigzywanie rebusow.

e C¢w. wrozwijaniu procesu myslenia.

e Cw. rozwijajace koordynacje wzrokowo — ruchowa.
Prowadzenie treningu ekonomicznego:

e nauka warto$ci pienigdza,

e pomoc w robieniu zakupdw przerz uczestnikow.
W roku 2019 pracownia introligatorska pracowala zgodnie z planem pracy. W zajeciach
uczestniczylo 29 0sdéb, po 5 oséb w kazdym miesiacu. Metody oraz formy pracy dostosowane
byly do indywidualnych mozliwosci i potrzeb kazdego uczestnika. Zadania dobrane byly w taki
sposob, aby ksztaltowa¢ wyobraznie. StaraliSmy si¢ wyrabia¢ umiejetno$¢ organizowania
stanowiska pracy, nawyku sprzagtania po sobie oraz podnoszenia poczucia wilasnej wartosci
poprzez odpowiedzialno$¢ za powierzone zadanie. UsprawnialiSmy umiejetnosci manualne,
odpowiednie zachowanie si¢ w grupie, wlasciwy stosunek do kolegi i kolezanki.

W minionym roku na pracowni uczestnicy zapoznali si¢ z elementami introligatorstwa
(cigcie papiern za pomoca gilotyny, sklejanie, skladanie, bindowanie, laminowanie).
Wykonalismy zaktadki do ksigzek réznymi metodami (wyklejanie, malowanie, iris folding, farby
zelowe), ktdre nastepnie zostaty zalaminowane.

Osoby mniej sprawne manualnie wykonywaly proste czynnosci takie jak kolorowanie (obrazki
tematyczne, mandale), nawlekanie koralikow, wyklejanie, ukladanie puzzli, gry planszowe.



Uczestnicy wykonywali rowniez prace plastyczne przy uzyciu farb, plasteliny, modeliny, masy
solnej (aniolki) oraz masy porcelanowej (ozdoby choinkowe).

Osoby bardziej sprawne manualnie uczyly si¢ zwija¢ papierowe rurki, ktore pbzniej zostaly
wykorzystane do tworzenia 0zdéb z papierowej wikliny (koszyczki, zajace, wianki, kury,
choinki, serca).

Réwniez z bibuly uczestnicy zwijali sznureczki, ktorymi wyklejali obrazki, a w czasie
wielkanocnym owijali nimi jajka styropianowe tworzac pigkne pisanki.

Na pracowni przygotowane zostaly tez ozdoby na drzwi i okna (kwiaty, kotyliony, gwiazdy
betlejemskie) oraz ozdoby i kwiaty z papieru do dekoracji sali na uroczystosci warsztatowe.

Z okazji 25-lecia WTZ uczestnicy wykonali rézyczki z kolorowego papieru, ktorymi wyklejone
zostaly cyfry 25.

W okresie §wiatecznym wykonane zostaly stroiki i ozdoby, ktére pozniej zaprezentowalismy na
kiermaszach 0zddb $wiatecznych zorganizowanych przez OKSiR w Swieciu. Byly to miedzy
innymi koszyczki z jajak styropianowych i sznurka, wazony z butelek i sloikéw ozdobionych
sznurkiem i juta, kwiaty z bibuly i serwetek papierowych, zajace z jajek i wloczki, choinki z
drewna, z papieru , ze stozkow styropianowych, $wieczniki.

Uczestnicy wykonali takze szopke bozonarodzeniowa z drewnianej skrzynki i figurek z
plasteliny, ktéra zdobila sal¢ podczas wigilii. Na uroczysta wigilig pracownia rowniez wykonata
ozdoby do dekoracji sali.

7 okazji Walentynek oraz Dnia Matki wykonane zostaly kartki z zyczeniami ozdobione
elementami wycietymi z kolorowego papieru.

Uczestnicy takze uczyli sie wykonywac¢ rézne kwiaty z bibuly i krepiny.

Zostala zorganizowana zabawa andrzejkowa, na ktora zaproszeni byli goscie z zaprzyjaznionych
placowek. Pracownia introligatorska przygotowata ozdoby do dekoracji sali (papierowe piora,
duszki, kruki) oraz lampiony z ozdobionych stoikow, ktére rozswietlaly salg.

Uczestnicy ¢wiczyli réwniez umiejetnoéé czytania i pisania poprzez rozwigzywanie krzyzowek,
rebuséw, przepisywanie i czytanie tekstu.

Zajecia urozmaicone byly wyjsciami do biblioteki na "Literackie Poniedziatki", gdzie
ogladalismy filmy oraz stuchali$my poezji i prozy. Wychodzilismy réwniez do Izby Regionalnej
Ziemii Swieckiej na wystawy tematyczne oraz zajgcia, na kregle, na basen, do kina. Mielismy
rowniez lekcje historii. Odwiedzili nas przedstawiciele Policji 1 Strazy Pozarnej. Uczestnicy
bawili sie na zabawach, ogladali filmy, karaoke, Nasi podopieczni brali udzial w przegladach
piosenki, w Mityngu Lekkoatletycznym Olimpiad Specjalnych. Zorganizowane byly wyjazdy
nad jezioro Deczno, do lasu oraz wycieczka rowerowa i spotkanie przy grillu. OdwiedziliSmy
DPS z okazji Artystycznego Ogrodu Miodych oraz SDS na przedstawieniu o Sw. Mikotaju.
Odbyly sie tez zajecia z panig psycholog na temat asertywnosci, agresji, przemocy, pewnosci
siebie i zaburzen odzywiania.

W sierpniu zostala zorganizowana wycieczka Lwow- Bieszczady.

PRACOWNIA METALOPLASTYCZNO-STOLARSKA




Realizacja zadan

- Zagadnienia zawodowe zwigzane z metaloplastyka, stolarka, §lusarstwem, mechanika i
kowalstwem,

- Zapoznanie z narzedziami i urzadzeniami z napgdem mechanicznym i elektrycznym,

- Postugiwanie si¢ przyborami i przyrzadami niezbednymi do wykonywania szkicu,
wzoru lub szablonu.

- Nauka postugiwania si¢ danym narzgdziem, przyrzadem, matryca, urzadzeniem,
wzornikiem itp.,

- Nauka obshugi urzadzen i przyrzadéw oraz ich konserwacja i uzytkowaniem zgodnie z
przeznaczeniem i instrukcjg DTR (dokumentacja techniczno — rozruchowa).

- Prowadzenie przez terapeute treningu ekonomicznego.

Doskonalenie swoich umiejetno$ci uczestnicy osiggali przez wykonywanie coraz to nowszych i
bardziej skomplikowanych modeli wyrobow, tj. $wiecznikow, kwietnikow, lichtarzy, stroikow
$wigtecznych, ramek z metalu, koszyczkow z metalu i blachy, ramek z drewna, obrazkow
wypalanych na sklejce oraz ich malowanie farbami , drzewek szczgécia itp.

Osoby z wigkszymi umiejgtnosciami manualnymi wykonywaly naprawy parasolek , parasoli
ogrodowych, odkurzaczy oraz prostego sprzgtu AGD.

PRACOWNIA KUCHARSKO-CUKIERNICZA

Realizacia zadan

Uczestnicy pracowni kucharsko — cukierniczej realizuja nastepujace zadania w 2019 r.

Ucza sie samodzielnos$ci i zaradnosei

Ucza si¢ zachowania przy stole

Prowadza rozmowy na temat prawidlowego odzywiania

Ucza sie prania r¢gcznego i prasowania

Sporzadzaja satatki: jarzynowe, owocowe, Z kiszonej kapusty i marchwi, kapusty pekinskiej,
sataty lodowej, pomidordéw, ogérka zielonego, rzodkiewki, koperku, natki pietruszki

Obstuguja kuchenke indukcyjna i mikrofalowa, mikser, frytkownice

Nakrywaja stoly na uroczystosci: $niadania, kawe, uroczystosci urodzinowe

Wykonujg prace porzadkowe na pracowni 1 w pomieszczeniach

Gotuja zupy

Smazg ryby

Smaza nalesniki z serem i dzemem

Pieka ciasteczka i pierniczki

Piekg ciasta

Smazg gofry

Gotuja ryz na sypko, makaron

Przygotowuja desery- galaretki z owocami i bita $mietana

Ucza sie my¢, obierac, skroba¢ warzywa, owoce, kroi¢ w kostke, talarki i trze¢ na tarce

Dokonujg zakupow

Parza herbate i kawe

Myja szklanki, talerze, garnki, sztucce



Przygotowuja przetwory z owocow
Uktadajg chleb w koszyczkach
Przygotowujg kolorowe kanapki, zapiekanki
Gotujg budyn, kisiel, kaszke manne
Koloruja obrazki i piszg litery

Uczestnicy pracowni uczestniczg we wszystkich formach zaje¢, poprzez ¢wiczenia, rozmowe,
prace i pokaz udoskonalajg swoje umiejgtnosci. Wszyscy uczestnicy Warsztatoéw oraz
pracowmcy przygotowujg potrawy na nglh@ oraz uczestnicza we Mszy Sw. Rozwijaja
swoje zainteresowania, wprowadzajg nowosci.

Zajecia byly urozmaicone wyjsciem do kina, biblioteki, Izby Regionalnej, kregielni, Kosciota na
mszg¢ za chorych. W dni stoneczne wyjezdzali$my nad jezioro Deczno, byly gry i zabawy na
$wiezym powietrzu, wycieczka rowerowa do Lesnictwa Bedlenki. Uczestnicy przygotowali
wystepy- jaselka dla rodzicéw i opiekundw. Odbyly si¢ spotkania integracyjne w SDS w
Swieciu, wyjazd do WTZ Nowe — zabawa karnawalowa, wyjazd do Wabrzezna na konkurs
piosenki, wyjscie do DPS w Swieciu — ,,Ogréd Miodych”. Odbyl si¢ rowniez wyjazd do
Drzycimia na wspolne $piewanie ,, Razem razniej”. Uczestnicy brali udziat w X Kujawsko-
Pomorskim Mitingu Lekkoatletycznym Olimpiad Specjalnych Swiecie 2019r. Uroczyste
obchody 25-lecia WTZ Swiecie. Uczestniczyli w wycieczce Lwow- Bieszezady. W

listopadzie zostala zorganizowana zabawa andrzejkowa, na ktérg zaproszeni byli uczestnicy
z zaprzyjaznionych placowek.

PRACOWNIA MUZYKOTERAPEUTYCZNO - ARTYSTYCZNA

Pracownia muzykoterapeutyczno-artystyczna pracowata w 2019 roku zgodnie z planem pracy
WTZ. Cele i zadania pracowni realizowato 24 uczestnikow.
Zajecia terapeutyczne byty dostosowane do indywidualnych mozliwosci danego uczestnika.
Celem zaje¢ muzykoterapeutyczno-artystycznych bylo podniesienie funkcjonowania sfery
psychosomatycznej uczestnikow.
Proponowane formy muzykoterapii mialy na celu zachgcenie uczestnikow do dziatania dajacg
mozliwo$é rozwoju i otwierania si¢ na nowe doznania estetyczne.
Zajecia sktadaly si¢ z:
— muzykowania glosem czyli wspdlne $piewanie piosenek w oparciu 0 poznawany
repertuar muzyczny; ¢wiczenie aparatu glosowego, mowy i dykeji
zajecia ruchowe przy muzyce- zabawy ksztattujace swiadomos¢ ciata i przestrzeni prawej
i lewej strony i ogélnej koordynacji. Zajecie te ksztattuja znajomos¢ podstawowych
krokow i uktadow tanecznych.
— Zajecia umuzykalnigce- shuchanie muzyki oraz jej ilustracja, rysowanie wierszy,
rozwijanie wrazliwosci 1 gustu muzycznego.

Program pracowni oparty jest takze na rozwijaniu umiejetnosci aktorskich uczestnikow na
ktore skladajg sie:



zajecia recytatorskie w oparciu o scenariusze okolicznodciowe i udzial uczestnikow w
licznych imprezach kulturalnych. Zajecia te dotyczyly nauki recytacji wierszy,

rytmicznego recytowania tekstu pod wzgledem fonetycznym ze zréznicowaniem tempa,
intonacji, barwy glosu.

Uczestnicy w pracowni przygotowuja sie do amatorskich wystepow przed publicznoscia w
dziedzinie teatru i tanca. W zakresie teatru uczestnicy rozwijajg si¢ pod katem poprawy dykc;ji,
przekazywania emocji glosem lub ruchem. Pracuja takze nad przygotowaniem scenografii i
kostiuméw. Cwiczenie czytania i nauka tekstow rozwijajg pamieé¢ oraz strefe intelektualna.
Czytanie na glos oraz wystepy publiczne wplywaja na opanowywanie emocji i stresu. W zakresie
tafica uczestnicy pracujg nad pamigcig ruchows tzn. zapamigtywaniem cialem, a nie ,,glowg”.
Poprawiaja koordynacje ruchowa, ¢wiczg rytmike

Zdobyte umiejetnosci uczestnicy prezentowali na uroczystosciach i przegladach muzycznych,
m.in.:

na Przegladzie Piosenki Osob Niepelnosprawnych- ,,Wabrzeski Mikrofon 20197 ktory odbyt si¢
12.04.2019r., na Przegladzie ,,Ulubione Piesni Jana Pawta [1”- 10.05.2019r., na Miedzygminnym

Przegladzie Oséb Niepetnosprawnych w Drzycimiu- 07.06.2019r. oraz I Przegladzie Piosenki
Jesiennej w Nowem-06.11.2019r.

Uczestnicy wykorzystywali swoje umiejetnosci recytatorskie, wokalne, teatralne na scenie w roli
waktorow” i ,,wokalistow” w opracowanych wspolnie scenkach, przedstawieniach takich jak:

przedstawienie ,,LLokomotywa™ z okazji obchodéw 25-lecia Warsztatow Terapii Zajgciowej oraz
Jaselka.

Wszystkie formy kontaktu uczestnikow ze sztuka, muzyka, pozwalaja im na mozliwosé
rozwijania ,,ukrytych” zdolnosci.

1. Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci spolecznych.
Cel :

- umozliwienie uczestniczenia w zyciu spotecznym i rodzinnym.
Realizacja:

- wyrabianie zaradnosci osobistej,

- pobudzanie aktywnosci spoteczne;j,

- wyrabianie umiejetnosci samodzielnego wypetniania rél spolecznych.
Podstawowe formy aktywnosci:

- nabycie umiejetnosci interpersonalnych,

- wzmocnienie wiezi spolecznych,

- swiadome wykorzystanie potencjatu psychologicznego w kierunku aktywnego



oddzialywania na swoje zycie,
- uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych usprawniajgco-rekreacyjnych,

- uczestnictwo w spotkaniach integracyjnych w sporcie, kulturze, rekreacji.

Zajecia wsparte dziataniami aktywizacyjnymi rozwijajacymi kompetencje zyciowe poprzez
wyjazdy integracyjne w formie:

- wyjazdow do kina,

- udzial w zawodach sportowo-rekreacyjnych,

- spotkan integracyjnych.

Udzial w warsztatach psychologicznych:

- poradnictwo psychologiczne indywidualne,
- poradnictwo psychologiczne grupowe.
Zakres zagadnien:

- rozw0] zdolnosci motywacyjnych,

- zwigkszenie zaufania we wlasne mozliwosci
- podniesienie poziomu samooceny,

-nabycie umiejetnosci komunikacyjnych.
Podstawowe formy aktywnosci:

- nabycie umiejetnosci interpersonalnych,

- wzmocnienie wigzi spolecznych,

- $wiadome wykorzystanie potencjatu psychologicznego w kierunku aktywnego

oddzialywania na swoje zycie.
Socjalizacja uczestnikéw
Samorzadnosé

Reprezentantem spotecznosci uczestnikow to samorzad.

Inteeracia erup terapeutycznvch w ramach calej spolecznosci i grupy terapeutyczne] w
pracowniach




W pracy terapeutycznej przyjeto zasad¢ wzajemnej tolerancji, samoakceptacji, akceptacji drugiej
osoby, wzajemnej pomocy kolezenskiej, wyrozumiatosci i serdecznosci w stosunku do drugiej
osoby. '

Wynplaty pieniezne uczestnikom — kieszonkowe

Ze wzgledow ekonomiczynych zawieszono wyplaty kieszonkowego uczestnikom. Trening
ekonomiczny odbywat si¢ na zasadzie uczestnictwa uczestnikow w dokonywanych zakupach
materialdow do pracowni badz innych materialow niezbgdnych wynikajacych dla potrzeb
placowki. Rowniez uczestnicy dokonywali zakupy na swoje potrzeby z pomoca i udziatem

terapeutow z wiasnych srodkow pienieznych. Ponadto w pracowniach prowadzono edukacje w
zakresie poznawania wartosci pieniedzy.

Socjalizacja rodzicow i opiekunow

e Spotkania rodzicow i opiekundw z kierownictwem Warsztatu.

e Rozmowy indywidualne z rodzicami i opiekunami na terenie Warsztatu i w miejscu
zamieszkania.

e  Wizyty w domach rodzinnych.

e Czynne uczestnictwo rodzicéw 1 opiekundéw w organizowanych spotkaniach i1 imprezach
integracyjnych.
e  Wspdlne wyjazdy integracyjne.

2. Rehabilitacja zawodowa- nabycie i udoskonalanie umiej¢tnosci do podjecia pracy.
Cel:

- ulatwianie uzyskania zatrudnienia oraz umozliwienie korzystania z poradnictwa

zawodowego, szkolenia i posrednictwa pracy.

Realizacja:

- dokonanie oceny zdolnosci do pracy,
- okreslenie sprawnosci fizycznej, psychicznej i umystowej,
- ustalenie uzdolnien i zainteresowan,

Podstawowe formy:
- uczestnictwo w zajegciach ergoterapeutycznych,

- wykonywanie czynnosci zadaniowych w pracowniach o réznym stopniu trudnosci stosownie



do umiejetnodci, stopnia 1 rodzaju niepetnosprawnoscei.
- przystosowanie stanowiska pracy i jego wyposazenie ,
- uczestnictwo w szkoleniach — spotkanie z doradca zawodowym.

- wizyta w Zakladzie ,BART”.
- okreslenie $rodkow technicznych umozliwiajgcych wykonywanie pracy — zadania.
- cykl szkolen prowadzonych przez doradce zawodowego PUP.

- udziat w szkoleniach stazowych.

Terapia zajgciowa w zakresie rehabilitacji spolecznej 1 zawodowej odbywala si¢ w
grupach  pigcioosobowych ~w  pracowniach terapeutycznych:  kucharsko-cukierniczej,
informatycznej,  krawicko-dziewiarskiej,  introligatorskiej, = metaloplastyczno-stolarskiej,
muzykoterapeutyczno - artystycznej w systemie rotacyjnym stosownie do profilu pracowni.

Kierownictwo Warsztatu Terapii Zajeciowej na biezaco jest w stalym kontakcie z
Powiatowym Urzedem Pracy w Swieciu.

Metody pracy terapeutycznej

Metody pracy terapeutycznej to sposob pracy terapeuty zajeciowego, ktory umozliwia osobie
niepelnosprawnej opanowanie wiedzy wraz z umiejetnosciami postugiwania si¢ w praktyce, jak
réwniez rozwijanie zdolnosci i zainteresowan poznawczych uczestnikow.

Dobér metod zalezy od:

organizacji i $rodkow, ktorych zamierza uzy¢ terapeuta zajeciowy,

celéw i zadan pracy dydaktyczno-wychowawczej,

tresdci,

rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci uczestnika.

Metody pracy terapeutycznej maja spelnia¢ nastepujace funkcje:
e stuzy¢ zapoznaniu uczestnikdw z nowym materialem zadaniowym,
e majg zapewni¢ utrwalanie zdobytej wiedzy praktycznej i teoretycznej,
e majg umozliwi¢ kontrole i oceng stopnia opanowania umiejetnosci w wykonywaniu zadan
terapeutycznych zleconych przez terapeute zajgciowego oraz stopnia opanowania wiedzy
praktycznej i teoretyczne;j.

Metody czyli spos6b pracy terapeuty zajeciowego nalezy sklasyfikowaé na nastgpujace dzialania:

1.Metody oparte na stowie. Metoda ta polega na pracy terapeuty z grupa terapeutyczng poprzez:
- wyklad,
- pogadanke,
- opis,
- dyskusje,
2.Metody oparte na obserwacji:
- pokaz przez terapeute¢ grupie terapeutycznej na konkretnym materiale



i konkretnym zadaniu.
3.Metody oparte na praktycznej dziatalnosci uczestnikow:

- zajecia praktyczne. Wykonywanie konkretnego zadania przez uczestnikow grupy
terapeutyczne;j.

Formy pracy terapeutyczne;j.

Praca terapeuty zajeciowego z grupg terapeutyczng wymaga zréznicowanych form
organizacyjnych. Wynika to stad, ze zajecia majg przygotowac uczestnikow do zycia w rodzinie,
$rodowisku, w wykonywaniu czynnosci zycia codziennego a w konicowym etapie do podjecia
szkolenia czy podjecia pracy. Dlatego nalezy pracowaé w réznych sytuacjach, w réznych
ukladach spotecznych. Waznym zadaniem Warsztatu Terapii Zajgciowej jest wyrabianie u
uczestnikéw umiejetnosci pracy zaréwno jednostkowej, jak i grupowej , wyrabianie dyscypliny,
punktualnodci, przestrzegania regulaminu, uczestniczenia w zaj¢ciach w wykonywaniu zadan.

Podstawowe formy pracy :

Praca jednostkowa.

Polega na tym, ze uczestnik realizuje swoje zadania niezaleznie od pozostatych czionkéw grupy
terapeutycznej, korzystajac bezposrednio lub posrednio z pomocy terapeuty zajgciowego. Praca

jednostkowa ma miejsce przede wszystkim w pracowniach terapeutycznych przeznaczonych na
wykonywanie samodzielnych zadan.

Praca zbiorowa polega na stwarzaniu dogodnych warunkéw do organizowania pracy
zbiorowej .Umozliwia to rzeczywisty udzial wszystkim uczestnikom prupy terapeutycznej
wykonywania zadania w pracowni.. Praca zbiorowa stwarza korzystne warunki wytwarzania
wiezi spotecznych, sprzyja wytwarzaniu si¢ wspolnych uczué, postaw i przekonan.

Formy wspoélpracy z rodzing lub opiekunami.

- spotkania rodzicoéw i opiekundéw z kierownictwem na zebraniach w WTZ,

- indywidualne spotkania rodzicéw i opiekundw z kierownictwem, terapeutami zajgciowymi,
psychologiem, pielegniarkg, rehabilitantka,

- uczestnictwo rodzicow i opiekundéw w organizowaniu uroczystych spotkan,

- wyjazdy integracyjne z udzialem uczestnikow ich rodzin i opiekunéw,

- wyjazdy na turnusy rehabilitacyjne,

- pomoc psychologiczna w rozwigzywaniu problemow.



Zalacznik Nr 2 do sprawozdania z dzialalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej w Swieciu za
rok 2019

Planowane efekty rehabilitacji

Realizacje pracy terapeutycznej w 2019 r prowadzono przez rozwijanie umiejetnosei 1 edukacje
wykonywania czynnosci zycia codziennego, praktycznych umiejetnosci wykonywania czynnosci
zadaniowych w pracowniach, rozwijanie psychofizycznych sprawnosci. Terapie realizowano na

podstawie indywidualnych programéw rehabilitacji przy zastosowaniu metod i form pracy
terapeutycznej.

Decyzja Rady Programowej

Uczestnicy rokujacych poprawe na rozwéj w zakresie:

- wykonywania czynnosci zycia codziennego,

- umiejetnosei intepersonalnych,

- umiejetnosci dojrzatodcei spotecznej

- umiejetnosci dojrzatosci zawodowej,

- poprawy kondycji fizyczne;j,

- poprawy panowania nad swoimi emocjami,

- motywacji:

Rokujacych poprawe rozwoju — 24 uczestnikow

1. Tomasz C. 2. Paulina F. 3. Sylwia Gl 4. Monika Gw. 5. Janusz J. 6. Slawomir K 7
Malgorzata K. 8. Tomasz Kl. 9. Daniel K. 10. Bartosz K. 11. Martyna M. 12. Iwona M. 13.
Patrycja P. 14. Rafal P. 15. Andrzej Sch. 16. Karolina S. 17. Anna St. 18. Przemystaw W. 19.
Magdalena Z, Monika S., Mateusz B., Lidia A., Patryk P., Wojciech G.

Uczestnikéw rokujacych na podjecie pracy — 3 uczestnikow:

1. Mariusz G., 2. Dominika P., 3. Katarzyna G. x
Brak mozliwosci zatrudnienia jest podstawa do dalszego uczestnictwa W zajeciach

terapeutycznych w roku 2020.

Uczestnikéw kwalifikujacych si¢ do o§rodka wsparcia- 3 uczestnikow

1. Janusz Kr. 2. Tadeusz M. 3 Malgorzata B.

Brak mozliwoéci umieszcezenia w osrodku wsparcia jest podstawg do dalszego uczestnictwa
w zajeciach terapeutycznych w 2020 roku.

Rada Programowa stwierdzila, ze wszyscy uczestnicy w roku 2020 nadal beda uczestniczy¢ w
procesie terapeutycznym z uwagi na: dalszy rozwoj rokujacych poprawe ( 24 uczestnikow), brak



mozliwodci zatrudnienia (3 uczestnikow), brak umieszczenia w osrodku wsparcia (3
uczestnikéw) w celu:
- dalszej nauki wykonywania czynnosci zycia codziennego,
- rozwijania dalszej umiejetnosci komunikacyjnych i interpersonalnych,
- wyrabiania umiejgtnosci wspolpracy w grupie,
- opanowywania umiej¢tnosci czynnosci zadaniowych w réznych pracowniach,
- lepszej socjalizacji,
- pozytywnej stymulacji do podjecia szkolenn badz zatrudnienia,
- umieje¢tnosdci panowania nad swoimi emocjami,

- zwigkszania motywacji, samooceny.

Roezna ocena indywidualnych efektow rehabilitacji

za 2019 r
Nazwisko Ocena Ocena  umiejetno$ci [| Ocena umiejetnosci dojrzaloé¢ spoleczna i zawodowa
imig zdolnosci interpersonalnych emocje motywacja
do Umiejetno | Wspélpr [ Opanowa | Dojrzal | Dojrzal Motywacja
:ii;konywa $ci aca w |§ nie 08¢ 08¢
L. interperso | grupie umiejetno | spoleczn | zawodo
Fzypnoscn n. gkali 1-5 [§ Sci 8 ap skala | wa
g;’;enneg komunika Skala 1-5 | 1-5 skala 1-
o skala 1-5 [| 93 Skala
w. 2
Przemystaw
12 [S.Ama [|2 |E 3 | 3 1 2 3
13 |P.Rafat [f2 | E 3 | P 2 1 3 3
4 | Sch. . 2 } 2 1 2 2 ] 2 1
Andrzej
15 | C Tomasz [J3 | B 2 | B 4 2 2 2
6 | GlLSylwia [J2 I 4 3 12 4 2 3 4
17 |G Mariusz [ 4 I3 2 |B 3 2 2 I
8 |F.Paulina [J1 I 1 B 1 ] 1 1
B Kr.Janusz [ 2 |P 2 2 2 1 2 3
10 [JJanusz |2 il 2 2 | B 2 1 3 4
\ 11 | K. ’ 2 ‘ 3 1 ‘ 2 7 1 2 1
Malgorzata
\ 12 |z l 2 ’ 2 3 ‘ 2 3 1 3 2
Magdalena
) 13 | P. 1 4 ‘ 3 3 ' 3 3 2 3 4
Dominika
N 14 | P. Patrycia |3 I3 2 |E 2 1 2 4
15 | stk 2 |B 2 | B 2 2 3 1
l 16 | Gw. ‘ 2 ‘ 2 1 ’ 2 2 I 2 2
Monika
117 | Kl Tomasz | 2 I2 1 | K 2 1 2 1
§18 |M.Iwona [f2 B 2 | 3 1 2 4
§ 19 [ S.Karolina [f2 I 4 ) | 3 2 3 2
120 | M. Tadeusz [} 4 |E | | B 3 2 2 2
I21 [ K. Daniel [J2 | 2 B 2 ] 3 3




K. Bartosz
G

Katarzyna

B.
Malgorzata

M. Martyna

Rada Programowa jednoglo$nie zatwierdzila oceng rehabilitacji uczestnikow za 11 Il polrocze
2019 1.

Osoby odpowiedzialne za realizacje programu realizacji
- terapeuta zajeciowy pracowni:
informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej.

metaloplastyczno-stolarskiej, kucharsko-cukierniczej, muzykoterapeutyczno - artystycznej

- rehabilitant,
- psycholog,
- pielegniarka.




Zatacznik nr 1

8. Formy i metody realizowanej przez warsztat dziatalnosci rehabilitacyjnej zgodnie z art. 10 a ust. 2 1 Sustawy z dnia 27 sierpnia 1997
roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2008 roku nr 14 poz. 92 z pdzn.zm.)
indywidualnie dla kazdego uczestnika

8.1. Formy rehabilitacji

Lp | Imieinazwisko | Formy rehabilitacji w 2019 roku

1 M. B. Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci spotecznych, wyrabianie zaradnosci
osobistej i pobudzanie aktywnosci spotecznej. likwidowanie barier w komunikowaniu si¢ i dostgpie do
informacji, ksztaltowanie whasciwych postaw 1 zachowan sprzyjajacych integracji, ksztaltowania postawy
spotecznej, wspolzycia w grupie oraz wyrabianie postawy akceptacji , tolerancji i wzajemniej pozytywnej
relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez  grupy terapeutycznej, obowigzkowoscl, nauka wykonywania
czynno$ci Zycia codziennego, przestrzeganie regulaminu, udzial w spotkaniach spotecznosci WTZ ;
spotkania z psychologiem.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci w wykonywaniu zadan — wykonywanie
zadan w pracowni w systemie rotacyjnym, udziat w szkoleniu z zakresu aktywizacji zawodowej — spotkanie
z doradcg zawodowym. Ocena opanowania umiejetnosci w skali 1 —5 za 2019 . wynosi 2 pkt.
Rehabilitacja medyczna — usprawnianie fizyczne: udziat w codziennej gimnastyce porannej, indywidualne
Gwiczenia kinezyterapeutyczne, choreoterapia, nauka samodzielnego przemieszczania si¢ na wozku
inwalidzkim i przy pomocy chodzika. Pod stata opicka pielegniarki — czeste ataki epilepsji. Skierowana na
leczenie rehabilitacyjne. Korzysta z dodatkowych zabiegdw rehabilitacyujnych w miejscu zamieszkania.
Decyzja Rady Programowej zakwalifikowana do osrodka wsparcia. Brak mozliwosci umieszczenia W
oérodku wsparcia stanowi podstawe do dalszego uczestnictwa terapeutycznego na rok 2020.

2 T G Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnoéci spotecznych, ksztattowanie —postaw
spotecznych i pelnienia 1ol spolecznych. wspétzycia w grupie, wyrabianie postaw akceptacji , tolerancji 1
wzajemniej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez  grupy terapeutycznej. likwidowanie
barier w komunikowaniu si¢ i dostepie do informacji, ksztaltowanie wlasciwych postaw i zachowan
sprzyjajacych integracji, udoskonalanie nabycia umiejetnosci w wykonywaniu czynnosci zycia codziennego,
przestrzeganie regulaminu, udzial w spotkaniach spotecznosci W1TZ, spotkania z psychologiem.
Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci do podjecia szkolenia , uczestniczenie w
procesie terapeutycznym w pracowniach w systemie rotacyjnym, udziat w szkoleniu z zakresu aktywizacji
zawodowej — spotkanie z doradcg zawodowym PUP w Swieciu . Ocena opanowania umiejetnosei w skali 1
—5za 2019 r wynosi — 3 pkt.;




ne |

Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, udziat w codziennej gimnastyce porannej, indywidual

¢wiczenia kinezyterapeutyczne, choreoterapia, hydroterapia.
Decyzja Rady Programowej rokuje na dalszy rozwdj. Rada proponuje dalsze uczestniczenie w procesie

terapeutycznym w roku 2020.

(98]

P.F.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie 1 udoskonalenie umiejetnosci spolecznych, (brak reakcji na polecenia
terapeuty, nie rozumienie zalecen 1 polecen), ksztaltowanie postaw spotecznych i petnienia rol spotecznych.
wspotzycia w grupie, wyrabianie postaw akceptacji , tolerancji i wzajemnej pozytywnej relacji w stosunku
do drugiej osoby, likwidowanie barier w komunikacji, nauka wykonywania czynnosci zycia codziennego
Nieznaczny postep W procesie uspotecznienia, udzial w spotkaniach spotecznosci WTZ.

Rehabilitacja zawodowa — brak umiejetnosci wykonywania bardzo latwego zadania, uczestniczyla w
procesie terapeutycznym W pracowniach: informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej,
muzykoterapeutyczno - artystycznej zgodnie ze specyfika pracowni w systemie rotacyjnym. Ocena
opanowania umigjgtnosci w skali 1-5 za 2019 r wynosi: 1 pkt. Jednostka chorobowa, poziom intelektualny
nie daje mozliwo$ci udzialu w szkoleniu badZ podjecia pracy. Stan psychofizyczny nie daje mozliwosci
wyjazdu do ZAZ-u. ; rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne: uczestnictwo w codziennej
gimnastyce porannej, indywidualne ¢wiczenia kinezyterapeutyczne, éwiczenia choreoterapeutyczne.

Decyzja Rady Programowej rokuje na dalszy rozwdj. Zalecany dalszy udziat w procesie terapeutycznym w

roku 2020.

Rehabilitacja spoleczna— nabycie udoskonalenie umiejetnosci spofecznych, ksztaltowanie postaw
spotecznych i petnienia rél spotecznych. wspolzycie w grupie wyrabianie postaw akceptacji , tolerancji i
wzajemnej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez  grupy terapeutycznej. wyrabianie
zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnosci spotecznej. likwidowanie barier W komunikowaniu si¢ 1
dostepie do informacji, ksztaltowanie dalszych umiejetnosci w wykonywaniu czynnoéci zycia codziennego,
przestrzeganie regulaminu, udziat w spotkaniach spolecznosci WTZ, spotkania z psychologiem.;
Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci do podjecia szkolenia, pracy, Proces
terapeutyczny obijmowat uczestnictwo w zajeciach w pracowniach w systemie rotacyjnym, udzial w
szkoleniu z zakresu aktywizacji zawodowej — spotkanie z doradcg zawodowym.

Ocena opanowania umiejetnosci w skali 1 —5 za 2019 r wynosi: 3 punkty;

Rehabilitacja medyczna usprawnianie fizyczne: uczestnictwo w codziennej gimnastyce porannej,
indywidualne 1 grupowe éwiczenia kinezyterapeutyczne, udzial w zawodach sportowych i spotkaniach
integhracyjno-sportowych, choreoterapia, hydroterapia.

Decyzja Rady Programowej zakwalifikowany do osob. rokujgcych na podjecie pracy. Brak mozliwosci
zatrudnienia stanowi podstawe do dalszego uczestniczenia terapeutycznego w roku 2020.




K. G.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci spofecznych, wyrabianie zaradno$ci
osobistej i pobudzanie aktywnosci spoleczne;. likwidowanie barier w komunikowaniu sie i dostepie do
informacji, ksztattowanie wiasciwych postaw i zachowan sprzyjajacych integracji, ksztaltowania postawy
spolecznej, wspotzycia w grupie oraz wyrabianie postawy akceptacji tolerancji i wzajemniej pozytywnej

relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez  grupy terapeutycznej, obowigzkowosci, nabycia umiejgtnosci w
wykonywaniu czynnosci zycia codziennego, przestrzeganie regulaminu, udziat w spotkaniach spolecznosci
WTZ, spotkania z psychologiem .
Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci do podjecia szkolenia 1 pracy, zajecia W
pracowniach:  kucharsko-cukierniczej, informatycznej,  krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej,
muzykoterapeutyczno -artystycznej, metaloplastyczno-stolarskiej w systemie rotacyjnym, udzial w szkoleniu
7z zakresu aktywizacji zawodowej — spotkanie z doradca zawodowym PUP w Swieciu, udzial w kursach
stazowych. Ocena opanowania umiej¢tnosci za 2019 r w skali 1 — 5 wynosi: 3 pkt. ;
Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne. uczestnictwo w codziennej gimnastyce porannej,
indywidualne i grupowe ¢wiczenia kinezyterapeutyczne, choreoterapia, udzial w zawodach sportowych,
udzial w obozie sportowym.

Decyzja Rady Programowej zakwalifikowana do os6b rokujacych na podjecie pracy. Brak mozliwosci
zatrudnienia stanowi podstawe do dalszego uczestniczenia terapeutycznego w roku 2020.

S. G.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosei spotecznych, ksztaltowanie postaw
spotecznych i pelienia rol spotecznych. wspélzycie w grupie , wyrabianie postaw akceptacji . tolerancji 1
wzajemnej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez  grupy terapeutycznej, nabycie
umiejetnosci w wykonywaniu czynnosci zycia codziennego, przestrzeganie regulaminu, udzial w
spotkaniach spotecznosci WTZ, spotkania z psychologiem.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnogei w wykonywaniu zadan, proces
terapeutyczny obejmowat uczestnictwo w zajeciach w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej,
krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej, meteloplstyczno-stolarskiej, muzykoterapeutyczno - artystycznej
w systemie rotacyjnym, udzial w szkoleniu z zakresu aktywizacji zawodowej — spotkanie z doradca
zawodowym. Ocena opanowania umiejetnosei za 2019 r w skali 1 -5 wynosi: 2 pkt.

Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, choreoterapia, uczestnictwo w codziennej gimnastyce
porannej, indywidualne i grupowe ¢wiczenia kinezyterapeutyczne,

Decyzja Rady Programowej rokuje na dalszy rozwdj. Rada proponuje dalszy proces terapeutyczny w 2020
roku.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie 1 udoskonalenie umiejetnosci spotecznych, ksztaltowanie postaw
spolecznych i pelnienia rdl spotecznych. wspotzycie w grupie wyrabianie postaw akceptacji , tolerancji i




wzajemniej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez  grupy terapeutycznej. wyrabianie
zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnosci spolecznej. likwidowanie barier W komunikowaniu si¢ 1
dostepie do informacji, nabycia umiejetnosci w wykonywaniu czynnoscei zycia codziennego. przestrzeganie
regulaminu, udziat w spotkaniach spotecznosci WTZ, spotkania z psychologiem.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci do wykonywania zadan, proces
terapeutyczny w systemie rotacyjnym prowadzonym w pracowniach: informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, introliatorskiej, metaloplastyczno-stolarskej, kucharsko-cukierniczej, muzykoterapeutyczno -
artystycznej. Z uwagi na ataki epileptyczne staty moritoring opieki pielegniarskiej, udzial w szkoleniu z
zakresu aktywizacji zawodowej — spotkanie z doradea zawodowym. Ocena opanowania umiejetnosei w skali
1 —5za 2019 r wynosi: 2 pkt.

Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, uczestnictwo W codziennej gimnastyce porannej,
indywidualne i grupowe éwiczenia kinezyterapeutyczne, choreoterapia.

Rada Programowa zakwalifikowata do 0s6b rokujacych dalszy rozwoj. Zalecane dalsze uczestnictwo w
procesie terapeutycznym w roku 2020.

J. J.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie 1 udoskonalenie umiejetnosci spotecznych, ksztaltowanie —postaw
spolecznych i petnienia rol spotecznych. wspolzycie w grupie wyrabianie postaw akceptacji , tolerancji i
wzajemnej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez  grupy terapeutycznej. wyrabianie
zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnosci spotecznej. likwidowanie barier W komunikowaniu si¢ 1
dostepie do informacji, ksztaltowanie umiejetnosci w wykonywaniu czynnosci zycia codziennego,
przestrzeganie regulaminu, udzial w spotkaniach spolecznoscei WTZ, spotkania z psychologiem
Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci do wykonywania zadan, Proces
terapeutyczny obejmowat uczestnictwo w zajeciach w pracowniach w systemie rotacyjnym, udzial w
szkoleniu z zakresu aktywizacji zawodowej — spotkanie z doradcg zawodowym. Ocena opanowania
umiejetnosei za 2019w skali 1 -5 wynosi: 2 pkt.

Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, uczestnictwo Ww codziennej gimnastyce porannej,
indywidualne 1 grupowe éwiczenia kinezyterapeutyczne, ucCzestnictwo w zawodach sportowych, zajecia
choreotarapeutyczne, hydroterapeutyczne.

Rada Programowa zakwalifikowata do 0séb rokujgcych dalszy rozwdj. Zalecane dalsze uczestnictwo w

procesie terapeutycznym w roku 2020.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie 1 udoskonalenie umiejetnosci spotecznych, ksztattowanie  postaw
spolecznych i petnienia rél spotecznych. wspdlzycie w grupie wyrabianie postaw akceptacji , tolerancji 1
wzajemnej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez  grupy terapeutycznej. wyrabianie
zaradnodci osobistej i pobudzanie aktywnosci spotecznej. likwidowanie barier Ww komunikowaniu si¢ i




dostepie do informacji, ksztaltowanie nabycia umiejetnosci w wykonywaniu czynnosci zycia codziennego,
przestrzeganie regulaminu, udzial w spotkaniach spotecznosci WTZ, spotkania z psychologiem
Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci w wykonywaniu zadan, uczestnictwo w
zajeciach w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej,
meteloplstyczno-stolarskiej, muzykoterapetyczno - artystycznej w systemie rotacyjnym. Spotkanie z zakresu
aktywizacji zawodowej z doradcg zawodowym. Ocena opanowania umiejgtnosci w skali 1 — 5za 2019r
wynosi: 2 pkt. Nie rokuje na podjecie zatrudnienia.

Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, uczestnictwo w codziennej gimnastyce porannej,
indywidualne i grupowe ¢wiczenia kinezyterapeutyczne, zajecia choreoterapeutyczne.

Rada Programowa zakwalifikowata do osob rokujacych dalszy rozwdj. Zalecane dalsze uczestnictwo w
procesie terapeutycznym w roku 2020.

10

T. K.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci spotecznych, ; ksztattowanie postaw
spotecznych i petnienia rol spotecznych. wspolzycie w grupie wyrabianie postaw akeeptacji . tolerancji 1
wzajemnej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez  grupy terapeutycznej. wyrabianie
zaradnogci osobistej i pobudzanie aktywnosei spolecznej. likwidowanie barier w komunikowaniu si¢ 1
dostepie do informacji, nabycie umiejetnosci w wykonywaniu czynnosci zycia codziennego, przestrzeganie
regulaminu, udziat w spotkaniach spotecznosci WTZ, spotkania z psychologiem.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci do wykonywania zadan w pracowniach.
Proces terapeutyczny obejmowal uczestnictwo w zajeciach w pracowniach: kucharsko-cukierniczej,
informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej, meteloplstyczno-stolarskiej,
muzykoterapeutyczno - artystycznej w systemie rotacyjnym. Nie rokuje na podjgcie zatrudnienia. Spotkanie z
zakresu aktywizacji zawodowej z doradca zawodowym. Ocena opanowania umiejetnosei w skali 1 —5 za
2019 r wynosi: 1 pkt.

Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, uczestnictwo w codziennej gimnastyce porannej,
indywidualne i grupowe ¢wiczenia kinezyterapeutyczne choreoterapia.

Decyzja Rady Programowej zostal zakwalifikowany do uczestnikow rokujgeych dalszy rozwéj. Zauwazalny
regres w wykonywaniu zadan i socjalizacji. Wskazane dalszy udzial w procesie terapeutycznym w 2020 r.

11

B. K.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci spotecznych, ; ksztaltowanie postaw
spolecznych i petnienia 16l spolecznych. wspélzycie w grupie wyrabianie postaw akceptacji , tolerancji 1
wzajemnej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez  grupy terapeutycznej. wyrabianie
zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnosci spolecznej. likwidowanie barier W komunikowaniu si¢ 1
dostepie do informacji, ksztattowanie 1 nauka wykonywania czynnosci zycia codziennego, przestrzeganic
regulaminu, udzial w spotkaniach spotecznosci WTZ, spotkania z psychologiem.




Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejgtnosei do wykonywania zadan w pracowniach,
zajecia terapeuttycvzne w pracowni: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej,
introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, muzykoterapeutyczno - artystycznej W systemie rotacyjnym.
Nie rokuje na podjgcie zatrudnienia. Spotkanie z zakresu aktywizacji zawodowej z doradcg zawodowym
PUP w Swieciu. Ocena opanowania umiejgtnosci za 2019 r w skali 1 — 5 wynosi: 1 pkt.

Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, uczestnictwo W codziennej gimnastyce porannej,
indywidualne i grupowe ¢wiczenia kinezyterapeutyczne, choreoterapia.

Rokuje na dalszy rozwoj. Rada Programowa zakwalifikowalta do dalszego procesu terapeutycznego na rok

2020.
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J. K.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci spotecznych, ksztaltowanie postaw
spotecznych i petnienia rol spotecznych. wspolzycie w grupie wyrabianie postaw akceptacji , tolerancji i
wzajemnej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez  grupy terapeutycznej. wyrabianie
zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnosci spotecznej. likwidowanie barier w komunikacji przestrzeganie
regulaminu, udzial w spotkaniach spotecznosci WTZ, spotkania z psychologiem nabycie umiejgtnosci w
wykonywaniu czynnosci zycia codziennego.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci do wykonywania zadan, zajecia
terapeutyczne ~ W pracowni: kucharsko-cukierniczej,  informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej,
introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, muzykoterapeutyczno - artystycznej w systemie rotacyjnym.
Spotkanie z zakresu aktywizacji zawodowej z doradcg zawodowym. Ocena opanowania umiejetnosci za
2019 r w skali 1 -5 wynosi: 2 pkt. ;

Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, uczestnictwo w codziennej gimnastyce porannej,
indywidualne i grupowe éwiczenia kinezyterapeutyczne, choreaterapia. Rada Programowa zakwalifikowata
uczestnika do osrodka wsparcia. Brak mozliwosci uczestnictwa w osrodku wsparcia spowodowat , ze Rada
podjeta decyzje o dalszym procesie terapeutycznym na rok 2020.
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D. K.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie 1 udoskonalenie umiejetnosci spotecznych, ksztaltowanie = postaw
spolecznych i petnienia ol spotecznych. wspblzycie w grupie wyrabianie postaw akceptacji , tolerancji i
wzajemnej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez  grupy terapeutycznej. wyrabianie
zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnosci spotecznej. likwidowanie barier W komunikowaniu si¢ i
dostepie do informacji, nabycia umiejetnoéci w wykonywaniu czynnosci zycia codziennego, przestrzeganie
regulaminu, udziat w spotkaniach spotecznosci WTZ, spotkania z psychologiem.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie 1 udoskonalenie umiejetnosci do podjgcia szkolenia, , uczestniczenie w
grupach terapeutycznych 1 wykonywanie nafozonych zadan w pracowniach: kucharsko-cuykierniczej,
inforrmatycznej, krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej,




muzykoterapeutyczno - artystycznej w systemie rotacyjnym. Udzial w szkoleniu z zakresu aktywizacji
zawodowej — spotkanie z doradcg zawodowym PUP w Swieciu. Ocena opanowania umiejetnosci w skali 1 —

5za 2019 r wynosi: 2 pkt.

Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, udziat w codziennej gimnastyce porannej, indywidualne

éwiczenia kinezyterapeutyczne, choreoterapia, udzial w zawodach sportowych.
Uczestnik rokuje na rozw6j. Proponuje dalszy proces terapeutyczny na 2020 rok.
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Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci spotecznych, ksztaltowanie postaw

spotecznych i pelnienia 1ol spotecznych. wspolzycie w grupie wyrabianie postaw akceptacji , toleranc]

wzajemnej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez  grupy terapeutycznej. wyrabianie
zaradno$ci osobistej i pobudzanie aktywnosci spotecznej. likwidowanie barier W komunikowaniu si¢ 1
dostepie do informacji, nabycie umiej¢tnosei w wykonywaniu czynnosci Zycia codziennego, przestrzeganie

regulaminu, udziat w spotkaniach spotecznosci WTZ, spotkania z psychologiem.
Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci do wykonywania zadan. Uczestniczenie

grupach terapeutycznych i wykonywanie natozonych zadan w pracowniach: kucharsko-cuykierniczej,
inforrmatyczne;j. krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej. EQ&@E%QON:O,mﬁo_mﬁmwwﬂ.q

muzykoterapetyczno - artystyczne] W systemie rotacyjnym. Ocena opanowania umiejetnosei w skali 1 — 5

za 2019 r wynosi: 1 pkt.

Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, codzienna gimnastyka poranna, ¢wiczenia indiwidualne 1

zespotowe kinezyterapeutyczne, chorepterapia.
Rokuje na dalszy rozwoj. Dalszy proces terapeutyczny W 2020 roku.

ii
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T. M.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejgtnoscei spotecznych, ksztaltowanie postawy

spolecznej, pelnienia rol spotecznych, wspélzycia w grupie, wyrabianie postaw akceptacji , toleranc]

wzajemniej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez  grupy terapeutyczne] likwidowanie
barier w komunikacji, nabycie umieje¢tnosci w wykonywaniu czynnosci zycia codziennego, przestrzeganie

regulaminu, udzial w spotkaniach spolecznosci WTZ, spotkania z psychologiem.
Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci wykonywania zadan, zajecia

pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej,
metaloplastyczno-stolarskiej w systemie rotacyjnym. Udzial w szkoleniu z zakresu aktywizacji zawodowe] —
spotkanie z doradcg zawodowym PUP w Swieciu. Ocena opanowania umiej etnosci w skali 1 — 5 za 2019 r

wynosi: 2 pkt.

Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, codzienna gimnastyka poranna, éwiczenia indywidualne
kinezyterapeutyczne, choreoterapia. Decyzja Rady Programowe] zakwalifikowano do osrodka wsparcia. Brak

mozliwosci umieszezenia w osrodku wsparcia daje podstawe do uczestnictwa w procesie terapeutycznym

i1

W

W |




roku 2020.
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I. M.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie 1 udoskonalenie umiejetnosei spolecznych, nabycie i udoskonalenie
umiejetnosci spotecznych, ; ksztaltowanie postaw spotecznych i pelnienia 16l spotecznych. wspolzycie w
grupie wyrabianie postaw akceptacji , tolerancji i wzajemniej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej
osoby czy tez  grupy terapeutycznej. wyrabianie zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnosci spotecznej.
likwidowanie barier w komunikowaniu si¢ 1 dostepie do informacji, nabycie umiejetnosci w wykonywaniu
czynnosci zycia codziennego, przestrzeganie regulaminu, udzial w spotkaniach spotecznosci WTZ, spotkania
z psychologiem.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci do podjecia szkolenia i wykonywania
zadan, Uczestniczyla z zajgciach terapeutycznych w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej,
krawiecko-dziewiarskiej. introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, muzykoterapeutyczno - artystycznej
w systemiec rotacyjnym. Szkolenie z zakresu aktywizacji zawodowej — spotkanie z doradcag zawodowym
PUP w Swieciu . Ocena opanowania umiejetnosci w skali 1 —5 za 2019 r wynosi: 2 pkt.

Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, codzienna gimnastyka ~poranna, ¢wiczenia
kinezyterapeutyczne, choreoterapia. Rada Programowa zakwalifikjowata do dalszego procesu
terapeutycznego w roku 2020 z uwagi na rokowanie dalszego rozZwoju.
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Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci spolecznych, wyrabianie zaradnosci
osobistej 1 pobudzanie aktywnosci spolecznej. likwidowanie barier w komunikowaniu sie i dostepie do
informacji, ksztaltowanie wiasciwych postaw i zachowan sprzyjajacych integracji, ksztaltowania postawy
spolecznej, wspdlzycia w grupie oraz wyrabianie postawy akceptacji , tolerancji i wzajemniej poZytywnej
relacji w stosunku do drugie;] osoby czy tez grupy terapeutycznej, obowigzkowosci, nabycia umiejetnosci w
wykonywaniu czynnosci zycia codziennego, przestrzeganie regulaminu, udzial w spotkaniach spofecznosci
WTZ, spotkania z psychologiem.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie umiejetnosci i udoskonalenie do podjecia szkolenia i pracy, W procesie
terapeutycznym uczestniczyta w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, muzykoterapeutyczno - artystycznej w systemie
rotacyjnym. Aktywizacja zawodowa — spotkanie z doradca zawodowym PUP w Swieciu, udzial w
szkoleniach stazowych. Ocena opanowania umiejetnosei w skali 1 —5 za 2019 ¢ wynosi: 3 pkt.
Rehabilitacja medyczna— usprawnianie  fizyczne, codzienna gimnastyka poranna, ¢wiczenia
kinezyterapeutyczne, chereoterapia, hydroterapia, udzial w zawodach sportowych. Decyzja Rady
Programowe] zakwalifokowano do 0s6b rokujacych na podjgcie pracy pod nadzorem asystenta pracy. Brak
mozliwosci zatrudnienia powoduje, ze nadal bedzie uczestniczyla w procesie terapeutycznym w roku 2020.
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R. P.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnogci spolecznych, ksztattowanie postaw




spotecznych, pelnienia rél spotecznych, wspokzycia w grupie, wyrabianie pOstawy akceptaciji , tolerancji ,
wzajemniej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez  grupy terapeutycznej, likwidowanie
barier w komunikacji, nabycia umiejetnosci w wykonywaniu czynnosci Zycia codziennego, przestrzeganie
regulaminu, udzial w spotkaniach spolecznosci WTZ, spotkania z psychologiem.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci do wykonywania zadan, uczestnictwo w
zajeciach w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, Kkrawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej,
meteloplstyczno-stolarskiej, muzykoterapeutyczno - artystycznej w systemie rotacyjnym. Aktywizacja

szawodowa — spotkanie z doradca zawodowym, wyjazd do ZAZ-u Drzonowo. Ocena opanowania
umiejetnosci w skali 1 -5 za 2018 r wynosi: 2 pkt.
Rehabilitacja medyczna— usprawnianie ~fizyczne, codzienna gimnastyka poranna, éwiczenia

kinezyterapeutyczne., choreoterapia. Decyzja Rady Programowe]j zostal zakwalifikowany do uczestnikow
rokujacych dalszy rozwoj. Zauwazalny regres w wykonywaniu zadan i socjalizacji.
Wskazany dalszy udzial w procesie terapeutycznym w 2019 roku.
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A. S.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci spotecznych, nabycie i udoskonalenie
umiejetnodci  spotecznych, wyrabianie zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnosci  spotecznej,
likwidowanie barier w komunikowaniu si¢ i dostepie do informacji, ksztaltowanie whasciwych postaw i
zachowani sprzyjajacych integracji, ksztaltowania ~ postawy spotecznej, wspotzycia w grupie oraz
wyrabianie postawy akceptacji , tolerancji i wzajemniej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy
tez grupy terapeutycznej, obowigzkowosci, nabycie umiejetnosci wykonywania czynno$ci  zycia
codziennego, przestrzeganie regulaminu, udzial w spotkaniach spotecznosci WTZ, spotkania z psychologiem.
Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci do wykonywania zadan. Wykonywanie
zadan nastreczaja duze trudnosci. W pracy brak systematyczno$ci. Nie wykonuje polece¢ terapeuty. Nie
przestrzego czasu w wykonywaniu zadania. Stwarza sytuacje konfliktowe. Brak reakcji na uwagi ze strony
terapeuty. Najlepiej lubi zajecia w pracowni kucharsko-cukierniczej. Uczestniczyt w zajeciach pracowni:
informatycznej, kucharsko-cukiertniczej, introligatorskiej, Kkrawiecko-dziewiarskiej, metaloplastyczno-
stolarskiej w systemie rotacyjnmy. Bardzo niski stopienl opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu
czynnoéci zadaniowych . Aktywizacja zawodowa — spotkanie z doradca zawodowym PUP w Swieciu . Ocena
opanowania umiejetnosci za 2019 r w skali 1 — 5 wynosi: 2 pkt.

Rehabilitacja medyczna— usprawnianie ~ fizyczne, codzienna gimnastyka poranna, ¢wiczenia
kinezyterapeutyczne, choreoterapia, hydroterapia.

Decyzja Rady Programowej zostal zakwalifikowany do uczestnikow rokujacych dalszy rozwdj. Wskazany

dalszy udzial w procesie terapeutycznym w roku 2020.

K. S.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci_spofecznych, ksztaltowanie posta




spotecznej, wspolzycia w grupie, wyrabianie postawy akceptacji , tolerancji i wzajemnej pozytywnej relacji
w stosunku do drugiej osoby, obowigzkowosci, punktualnosci, nabycia umiejetnosci w wykonywaniu
czynnosci zycia codziennego, przestrzeganie regulaminu, udziat w spotkaniach spolecznosci WTZ, spotkania
z psychologiem.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci do podjecia szkolenia (ewentualne]j pracy
na przystosowanym stanowisku), wykonywanie zadan w pracowni informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej,
introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, kucharsko-cukierniczej, muzykoterapeutyczno - artystycznej
w systemie rotacyjnym. Aktywizacja zawodowa — spotkanie z doradcg zawodowym PUP w Swieciu. Ocena
opanowania umiejetnoéci w skali 1 -5 za 2019 r wynosi: 2 pkt.

Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, éwiczenia kinezyterapeutyczne, gimnastyka poranna,
nauka samodzielnego przemieszczania sig¢ przy pomocy wozka inwalidzkiego i chodzika, choreoterapia,
udziat w zawodach sportowych dla 0sob poruszajacych si¢ na wbzku inwalidzkim.

Rokuje na dalszy rozwdj. Zakwalifikowana do dalszego procesu terapeutycznego w 2020 roku.
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A.S.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie 1 udoskonalenie umiejetnosci spotecznych, ksztattowanie —postawy
spolecznej, wspolzycie w grupie, w érodowisku, wyrabianie postawy akceptacji , tolerancji i wzajemnej
pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez grupy terapeutycznej, obowigzkowosci,
poszanowania, nabycia umiejetnosci w wykonywaniu czynnosci zycia codziennego, przestrzeganie
regulaminu, udziat w spotkaniach spotecznosci WTZ, spotkania z psychologiem.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie 1 udoskonalenie umiejetnosci do wykonywania zadan; udzial w
zajeciach w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej,
metaloplastyczno-stolarskiej, muzykoterapeutyczno - artystycznej w systemie rotacyjnym. Spotkanie z
doradca zawodowym. Ocena opanowania umiej etnoéci w skali 1 —5za 2019 r wynosi: 2 pkt.

Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, éwiczenia kinezyterapeutyczne, gimnastyka poranna,
nauka samodzielnego przemieszczania si¢ przy pomocy wozka inwalidakiego i chodzika. Wystgpujace ataki
epileptyczne. Decyzja Rady Programowej zostata zakwalifikowana jako osoba rokujgca poprawg rozwoju.
7akwalifikowana do dalszego procesu teraputycznego w 2020 roku.
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S. K.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie | udoskonalenie umiejetnosci spotecznych, ksztaltowanie —postaw
spolecznych i pelnienia rol spotecznych, wspélzycia w grupie, wyrabianie postawy akceptacji , tolerancji i
wzajemniej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby, uczestnictwo w réznych organizowanych
spotkaniach i imprezach kulturalnych, spotkaniach integracyjnych, nabycia umiejetno$ci w wykonywaniu

czynnosci zycia codziennego.
Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci do wykonywania czynnosci zadaniowych,




proces terapeutyczny obijmowal uczestnictwo w zajeciach w pracowniach: kucharsko-cukierniczej,
informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej, meteloplstyczno-stolarskiej,
muzykoterapeutyczno - artystycznej w systemie rotacyjnym rotacyjnym, Ocena opanowania umiejetnosci w

skali 1 —5 za 2019 r. wynosi: 2 pkt.
Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, ¢wiczenia gimnastyczne poranne, —C¢wiczenia

kinezyterapeutyczne ogolnorozwojowe, choreoterapia.
Decyzja Rady Programowej zostata zakwalifikowana jako osoba rokujaca poprawg roZwoju.

Zakwalifikowana do dalszego procesu terapeutycznego w 2020 roku.
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P. W.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci spolecznych, ksztattowanie postaw
spotecznych i petnienia rél spotecznych, wspolzycia w grupie, wyrabianie postawy akceptacji , tolerancji,
nabycia umiejetnoci wykonywania czynnosci zycia codziennego, przestrzeganie regulaminu, udzial w
spotkaniach spotecznosci WTZ, spotkania z psychologiem.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci do wykonywania zadan, Nie uczestniczy?
w pracowni kucharsko-cukierniczej z uwagi na zachowanie bezpieczenstwa uczestnika i innych 0s6b.- nie
przewidywalne zachowania i reakcje na bodzce zewnetrzne ( mozliwo$¢ poparzenia siebie i innych cztonkow
grupy terapeutycznej) W pozostatych pracowniach pod szczegblnym nadzorem ze strony terapeuty w
systemie  rotacyjny. Brak umiejetnoéci wykonywania bardzo fatwego zadania. Ocena opanowania
umiejetnosci za 2019 r w skali 1 -5 wynosi: 1 pkt.

Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, gimnastyczne éwiczenia codzienne poranne, ¢wiczenia
kinezyterapeutyczne, éwiczenia ogélnorozwojowe, choreoterapia.

7akwalifikowana do dalszego procesu terapeutycznego w 2020 roku.
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P.P.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci spotecznych, wyrabianie zaradnosci
osobistej i pobudzanie aktywnosci spotecznej. likwidowanie barier w komunikowaniu si¢ i dostepie do
informacji, ksztaltowanie wlaciwych postaw i zachowan sprzyjajacych integracji, Ksztaltowania postawy
spolecznej, wspolzycia w grupie oraz wyrabianic postawy akceptacji , tolerancji i wzajemniej pozytywnej
relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez grupy terapeutycznej, obowigzkowosci. Nabycia umiejgtnosci w
wykonywaniu czynnosci zycia codziennego, przestrzeganie regulaminu, udzial w spotkaniach spotecznosci
WTZ, spotkania z psychologiem.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnoéei do podjecia szkolenia oraz umiejetnosci w
wykonywaniu zadan w pracowniach Zajecia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej,
krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, muzykoterapeutyczno - artystycznej
w systemie rotacyjnym. Aktywizacja zawodowa — spotkanie z doradcg zawodowym PUP w Swieciu. Ocena
opanowania umiejetnosci w skali 1 —5za 20191 wynosi: 3 pkt.;




Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, gimnastyczne éwiczenia codzienne poranne, ¢wiczenia
kinezyterapeutyczne, cwiczenia ogo6lnorozwojowe, choreoterapia, hydroterapia.
Rokuje na dalszy rozwo¢j. Dalszy proces terapeutyczny w 2020 r.
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Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosei spotecznych, ksztaltowanie postawy
spotecznej, wspolzycie w grupie, wyrabianie postawy akceptacji, tolerancji i wzajemniej pozytywnej relacji
w stosunku do drugiej osoby, grupy terapeutycznej, obowiazkowosci. i punktualnosci, systematycznosci,
nabycia umiejetnosci w wykonywaniu czynnosci Zycia codziennego, przestrzeganie regulaminu, udzial w
spotkaniach spotecznosci WTZ, spotkania z psychologiem.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie { udoskonalenie umiejetnosci do podjgcia wykonywania zadan w
pracowniach. Udzial w zajeciach ~ pracowni: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, interoligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, muzykoterapeutyczno - artystyczne] w
systemie rotacyjnym. Ograniczony stopieri wykonywania czynnosci zadaniowych w pracowniach ze wzgledu
na dysfunkcje narzadu ruchu oraz mata sprawno$¢ rak. W wykonywaniu zadan systematyczna i
obowiazkowa. Aktywizacja zawodowa — spotkanie z doradcg zawodowym PUP w Swieciu. Ocena
opanowania umiejetnoéci za 2019 r w skali 1 — 5 wynosi: 2 pkt.

Rehabilitacja medyczna— usprawnianie ~ fizyczne, codzienna gimnastyka poranna, ¢wiczenia
kinezyterpeutyczne, éwiczenia ogdlnorozwojowe, nauka samodzielnego poruszania przy pomocy chodzika 1
wozka inwalidzkiego, choreoterapia, udziat w zawodach sportowych dla 0s6b poruszajacych si¢ na wozkach
inwalidzkich.

Rokuje na dalszy rozwdj. Wskazany dalszy proces terapeutyczny W 2020 r.
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M.B.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci spotecznych, ksztaltowanie postaw
spotecznych i penienia rél spolecznych, wspozycia w grupie, wyrabianie postawy akceptacji , tolerancji i
wzajemniej pozytywnej relacji w stosunku do drugie] osoby, uczestnictwo w réznych organizowanych
spotkaniach i imprezach kulturalnych, spotkaniach integracyjnych, nabycia umiejetno$ci w wykonywaniu
czynnosci zycia codziennego.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci do wykonywania czynnosci zadaniowych,
proces terapeutyczny obejmowal uczestnictwo w zajeciach w pracowniach: kucharsko-cukierniczej,
informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej, meteloplstyczno-stolarskiej,
muzykoterapeutyczno - artystycznej w systemie rotacyjnym rotacyjnym, Ocena opanowania umiejetnosci w
skali 1 — 5 za 2019 r. wynosi: 2 pkt.

Rehabilitacja medyczna— usprawnianie ~ fizyczne, ¢wiczenia gimnastyczne —poranne, ¢éwiczenia
kinezyterapeutyczne ogblnorozwojowe, choreoterapia.

Decyzjg Rady Programowe]j _zostalta sakwalifikowana jako osoba rokujgca poprawe TOZWOju.




7akwalifikowana do dalszego procesu terapeutycznego w 2020 roku.
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K.G.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnodci spotecznych, ksztaltowanie —postaw
spotecznych i penienia rél spotecznych, wspélzycia w grupie, wyrabianie postawy akceptacji , tolerancji i
wzajemniej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby, uczestnictwo w réznych organizowanych
spotkaniach i imprezach kulturalnych, spotkaniach integracyjnych, nabycia umiejetnoéci w wykonywaniu
czynnoéci zycia codziennego.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci do wykonywania czynnosci zadaniowych,
proces terapeutyczny obijmowat uczestnictwo w zajeciach w pracowniach: kucharsko-cukierniczej,
informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej, meteloplstyczno-stolarskiej,
muzykoterapeutyczno - artystycznej w systemie rotacyjnym rotacyjnym, Ocena opanowania umiejetnosci w
ckali 1 — 5 za 2019 r. wynosi: 3 pkt. Rehabilitacja medyczna- usprawnianie fizyczne, ¢wiczenia
gimnastyczne poranne, ¢wiczenia kinezyterapeutyczne ogdlnorozwojowe, choreoterapia.

Decyzja Rady Programowej zostala zakwalifikowana jako osoba rokujgca poprawg roZwoju.
7 akwalifikowana do dalszego procesu terapeutycznego w 2020 roku.
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L.A.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci spolecznych, wyrabianie zaradnosci
osobistej i pobudzanie aktywnosci spoteczne;. Likwidowanie barier w komunikowaniu si¢ i dostgpie do
informacji, ksztattowanie wiasciwych postaw i zachowan sprzyjajacych integracji, ksztaltowania postawy
spotecznej, wspélzycia w grupie oraz wyrabianie postawy akceptacji , tolerancji i wzajemnej pozytywnej
relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez grupy terapeutycznej, obowiazkowosci. Nabycia umiejetnosci w
wykonywaniu czynnosci zycia codziennego, przestrzeganie regulaminu, udzial w spotkaniach spotecznosci
WTZ, spotkania z psychologiem.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnoscei do podjecia szkolenia oraz umiejetnosei w
wykonywaniu zadan w pracowniach Zajecia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej,
krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, muzykoterapeutyczno - artystycznej
w systemie rotacyjnym. Aktywizacja zawodowa — spotkanie z doradcg zawodowym PUP w Swieciu. Ocena
opanowania umiejetno$ci w skali 1 -5 za 2019 r wynosi: 2 pkt.;

Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, ¢wiczenia gimnastyczne poranne, ¢wiczenia
kinezyterapeutyczne ogdlnorozwojowe, choreoterapia.

Decyzja Rady Programowej zostata zakwalifikowana jako osoba rokujgca poprawe rOZWoju.

7akwalifikowana do dalszego procesu terapeutycznego w 2020 roku.
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MLS.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci spotecznych, wyrabianie zaradno$ci
osobistej i pobudzanie aktywnosci spofeczne;j. Likwidowanic barier w komunikowaniu si¢ i dostepie do
informaciji, ksztaltowanie wlasciwych postaw i zachowan sprzyjajacych integracii, ksztaltowania postawy




spolecznej, wspolzycia w grupie oraz wyrabianie postawy akceptacji , tolerancji i wzajemnej pozytywnej
relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez grupy terapeutycznej, obowiazkowosci. Nabycia umiejetnoscl w
wykonywaniu czynnosci Zycia codziennego, przestrzeganie regulaminu, udzial w spotkaniach spolecznosci
WTZ, spotkania z psychologiem.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie 1 udoskonalenie umiejetnosci do podjecia szkolenia oraz umiejetnoscl w
wykonywaniu zadan w pracowniach Zajecia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej,
krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, muzykoterapeutyczno - artystycznej
w systemie rotacyjnym. Aktywizacja zawodowa — spotkanie z doradca zawodowym PUP w Swieciu. Ocena
opanowania umiejgtnosci w skali 1 —5za 2019 r wynosi: 2 pkt.;

Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, C¢wiczenia gimnastyczne —poranne, éwiczenia
kinezyterapeutyczne ogdlnorozwojowe, choreoterapia.

Decyzja Rady Programowej zostala zakwalifikowana jako osoba rokujgca poprawg roZwOoju.
Zakwalifikowana do dalszego procesu terapeutycznego w 2020 roku.

30 | KM. Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci spotecznych, wyrabianie zaradnosci
osobistej i pobudzanie aktywnosci spolecznej. Likwidowanie barier w komunikowaniu sie 1 dostepie do
informacji, ksztaltowanie wiasciwych postaw i zachowan sprzyjajacych integracji, Ksztaltowania postawy
spotecznej, wspdizycia w grupie oraz wyrabianie postawy akceptacji , tolerancji i wzajemnej pozytywnej
relacji w stosunku do drugiej osoby czy teZ grupy terapeutycznej, obowigzkowosci. Nabycia umiejgtnosci w
wykonywaniu czynnosci zycia codziennego, przestrzeganie regulaminu, udzial w spotkaniach spotecznosci
WTZ, spotkania z psychologiem.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci do podjgcia szkolenia oraz umiejetnosci w
wykonywaniu zadan w pracowniach Zajecia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej,
krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, muzykoterapeutyczno - artystycznej
w systemie rotacyjnym. Aktywizacja zawodowa — spotkanie z doradca zawodowym PUP w Swieciu. Ocena
opanowania umiejetnosci w skali 1 -5 za 2019 r wynosi: 2 pkt.;

Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, ¢wiczenia gimnastyczne poranne, ¢wiczenia
kinezyterapeutyczne 0golnorozwojowe, choreoterapia.

Decyzja Rady Programowej zostata zakwalifikowana jako osoba rokujaca poprawe roZwoju.
7akwalifikowana do dalszego procesu terapeutycznego w 2020 roku.
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Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, ~muzykoterapetyczno - artystycznej.
Wykonywanie natozonych zadan stosownie do profilu pracowni i mozliwosci psychofizycznej i
intelektualnej. Spotkanie z doradcami zawodowymi. Wizytacja ZAZ-u.

Rehabilitacia spoleczna: wyjazdy i spotkania integracyjne,praca W grupie terapeutycznej, spotkania z
psychologiem , gry i zabawy rekreacyjno-sportowe, praca w samorzadzie, nauka wykonywania czynnosci
zycia codziennego, uczestnictwo w spektaklach teatralnych jako widz, wyijscia do kina, do kregielni udzial w
przygotowaniu i zespolowy wystep z okazji uroczystosci .

Rehabilitacia medvezna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, gimnastyka poranna, éwiczenia ogdlnorozwojowe
nabycie umiejetnosci przemieszczania si¢ przy pomocy chodzika i wozka inwalidzkiego, udziat w zawodach
sportowych dla osob poruszajgcuch sie na wozkach inwalidzkich, choreaterapia. Uczestnictwo w turnusie

rehabilitacyjnym.

A.S.

Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, ~muzykoterapetyczno - artystycznej.
Wykonywanie zadan stosowanie do mozliwosci psychofizycznych 1 intelektualnej stosownie do profilu
pracowni.

Rehabilitacia spofeczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, spotkania z psychologiem , gry i zabawy
rekreacyjno-sportowe, praca w samorzadzie, nauka wykonywania czynnosci zycia codziennego, uczestnictwo
w spektaklach teatralnych jako widz, grupowe wyijscia do kina, do kregielni.

Rehabilitacia medyczna: ¢wiczenia kinezyterapeutyczne, , gimnastyka poranna, gimnastyka ogoélorozwojowa
7 uwagi na wystepujace ataki epileptyczne - staly nadzor opieki pielegniarskiej, nauka poruszania si¢ przy
pomocy wozka inwalidzkiego oraz bez jego udziahu, chreoterapia. Uczestnictwo W turnusie
rehabilitacyjnym.

R.P.

Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, —muzykoterapetyczno - artystycznej.
Wykonywanie zadan zgodnie z profilem pracowni i mozliwoscig psychofizyczng i intelektualng. Spotkanie z
doradcami zawodowymi. Wizytacja ZAZ-u.
Rehabilitacja spoleczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, spotkania z psychologiem , gry i zabawy
rekreacyjno-sportowe, praca w samorzadzie, nauka wykonywania czynnosci zycia codziennego, grupowe
wyjscia do kina, do kregielni udziat w spektaklach teatralnych jako widz.

Rehabilitacia medyczna: éwiczenia kinezyterapeutyczne , udzial w zawodach sportowych, gimnastyka
poranna, ogdlorozwojowe ¢wiczenia, chreoterapia.

A. Sch.

Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-




dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, —muzykoterapetyczno - artystycznej.
Wykonywanie zadan stosownie do profilu pracowni i mozliwoscig psychofizyczng i intelektualna.
Spotkanie z doradcami zawodowymi. Wizytacja ZAZ-u.

Rehabilitacia spoleczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, spotkania z psychologiem , gry i zabawy
rekreacyjno-sportowe, grupowe wyjscia do kina, do kregielni, udziat w spektaklach teatralych jako widz,
nauka wykonywania czynnosci zycia codziennego
Rehabilitacia medyczna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, gimnastyka poranna, éwiczenia ogodlorozwojowe,
choreoterapia, hydroterapia.

T. .

Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, —muzykoterapetyczno - artystycznej.
Wykonywanie zadain do mozliwosci psychofizycznych i intelektualnych stosownie do profilu pracowni.
Spotkanie z doradcami zawodowymi. Wizytacja ZAZ-u.

Rehabilitacja spoteczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-
sportowe, praca w samorzadzie, nauka wykonywania czynnoéci zycia codziennego, grupowe wyjscia do kina,
do kregielni, udzial w spektaklach teatralnych jako widz, udzial w przygotowaniu Wyst¢pu z okazji
uroczystego spotkania wigilijnego.

Rehabilitacia medyczna: éwiczenia kinezyterapeutyczne , gimnastyka poranna, ¢wiczenia ogdlorozwojowe,
chreoterapia, hydroterapia. Uczestnictwo w turnusie rehabilitacyjnym.

S. G.

Rehabilitacja zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, ~muzykoterapetyczno - artystycznej.
Wykonywanie zadan do mozliwosci psychofizycznych i intelektualnych zgodnie z profilem pracowni.
Spotkanie z doradcami zawodowymi. Rehabilitacja spoteczna: Spotkania integracyjne, spotkania z
psychologiem , gry i zabawy rekreacyjno-sportowe, praca W samorzadzie, wspolne wyjscia do kina, do
kregielni, udzat w spektaklach teatralnych jako widz, nauka wykonywania czynnosci zycia codziennego

Rehabilitacia medyczna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, gimnastyka poranna, éwiczenia ogdlorozwojowe,

chreoterapia.

Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej,  introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, —muzykoterapetyczno - artystycznej.
Wykonywanie zadafi stosownie go profilu pracowni. Spotkanie z doradcami zawodowymi. Wizytacja ZAZ-u.

Rehabilitacja spoteczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-
sportowe, praca w samorzadzie, nauka wykonywania czynnosci zycia codziennego, grupowe wyjs$cia do kina,
do kregielni, uczestnictwo w spektaklach teatralnych jako widz.

Rehabilitacia medyczna: ¢wiczenia kinezyterapeutyczne, udzial w zawodach sportowych, gimnastyka




poranna, éwiczenia ogétnorozwojowe, choreoterapia, hydroterapia.

P, F.

Rehabilitacija zawodowa: ergoterapia w pracowniach, lucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, ~muzykoterapetyczno - artystycznej.
Wykonywanie zadan w pracowniach stosownie do mozliwosci psychofizycznych i intelektualnych.
Rehabilitacia spoleczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, spotkania z psychologiem , gry i zabawy
rekreacyjno-sportowe, grupowe wyjscia do kina. do kregielni, udziwt w spektaklach tetaralnych jako widz.
Rehabilitacia medyczna: ¢éwiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, ¢wiczenia
ogdlnorozwojowe, choreoterapia. Uczestnictwo w turnusie rehabilitacyjnym.

J. Kr.

Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach: wykonywanie zadan w pracowniach stosownie do
profilu pracowni stosownie do mozliwosci psychofizycznej i intelektualnej.  Spotkanie z doradcami
zawodowymi.

Rehabilitacia spoteczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, spotkania z psychologiem , gry i zabawy
rekreacyjno-sportowe, nauka wykonywania czynno$ci zycia codziennego, grupowe wyjécia do kina, do
kregielni, uczestnicztwo w spektaklach teatralnych jako widz.

Rehabilitacia _medyczna: ¢éwiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, ¢wiczenia
ogblnorozwojowe, choreoterapia.

10

Jdl

Rehabilitacia_zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, muzykoterapetyczno - artystycznej.
Wykonywanie zadan w pracowniach stosownie do mozliwosci psychofizycznych 1 intelektualnych i profilu
pracowni. Spotkanie z doradcami zawodowymi. Wizytacja ZAZ-u.

Rehabilitacia spoteczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-
sportowe, grupowe wyjscia do kina, do kregielni udzial w spektaklach teatralnych jako widz, nauka
wykonywania czynnosci zycia codziennego.

Rehabilitacja medyczna: ¢wiczenia kinezyterapeutyczne, gimnastyka poranna, ¢wiczenia ogolnorozwojowe,
choreoterapia, udzial w zawodach sportowych. Uczestnictwo w turnusie rehabilitacyjnym.
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Rehabilitacia_zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, ~muzykoterapetyczno — — artystycznej.
Wykonywanie zadan w pracowniach stosownie do mozliwosci psychofizycznych 1 intelektualnych i profilu
pracowni. Spotkanie z doradcami zawodowymi. Rehabilitacja spoteczna: wyjazdy i spotkania integracyjne,
spotkania z psychologiem . gry i zabawy rekreacyjno-sportowe, nauka wykonywania czynno$ci zycia
codziennego, grupowe wyjscia do kina, do kregielni, udziat w spektaklach teatralnych jako widz.
Rehabilitacia medyczna: ¢wiczenia Kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, ¢wiczenia
ogblnorozwojowe, choreoterapia.
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P. W.

Rehabilitacia _zawodowa: ergoterapia w  pracowniach:  informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej,
introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, muzykoterapetyczno - artystycznej. Podejmowane proby
wykonywania zadan w pracowniach stosownie do mozliwosci psychofizycznej i intelektualnej , profilu
pracowni.

Rehabilitacja spoteczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-
sportowe, grupowe wyjscia do kina, do kregielni, udziat w spektaklach teatralnych jano widz.

Rehabilitacia medyczna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, ¢wiczenia
ogolnorozwojowe, choreoterapia.

DLP,

Rehabilitacia_zawodowa: ergoterapia  wykonywanie zadai w pracowniach: kucharsko-cukierniczej,
informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej,
muzykoterapetyczno - artystycznej zgodnie z profilem pracowni. Spotkanie z doradcami zawodowymi.
Wizytacja ZAZ-u.

Rehabilitacia spoteczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, spotkania z psychologiem , gry i zabawy
rekreacyjno-sportowe, praca w samorzadzie, nauka wykonywania czynnosci Zycia codziennego , grupowe
wyjécia do kina, do kregielni. udzial w spektaklach teatralnych, udzial w przygotowaniach 1 wystgp na
uroczystym spotkaniu wigilijnym.

Rehabilitacia medyczna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, udziat w zawodach sportowych, codzienna
gimnastyka poranna, ¢wiczenia ogblnorozwojowe, choreoterapia, hydroterapia. Uczestnictwo w turnusie

rehabilitacyjnym.
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D. K.

Rehabilitacja zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, —muzykoterapetyczno - artystycznej.
Wykonywanie zadafi w pracowniach zgodnie z profilem pracowni i mozliwoscig intelektualng 1
psychofizyczng. Spotkanie z doradcami zawodowymi. Wizytacja ZAZ-u.

Rehabilitacia spoleczna: spotkania integracyjne, spotkania z psychologiem , gry i zabawy rekreacyjne , nauka
wykonywania czynnosci Zycia codziennego, grupowe wyijécia do kina, do kregielni, udzial w spektaklach
teatralnych jako widz.

Rehabilitacia medyezna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, ¢wiczenia
ogblorozwojowe, choreoterapia. Uczestnictwo w turnusie rehabilitacyjnym.

15

S. K.

Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach, wykonywania zadan w pracowniach stosownie do
profilu pracowni stosownie do mozliwosci psycho fizycznej i intelektualne;.

Rehabilitacja spoteczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjne, praca w
samorzadzie, nauka wykonywania czynnosci zycia codziennego, grupowe wyjscia do kina, udzial w
spektaklach teatralnych jako widz.




Rehabilitacia medyczna: ¢wiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, ¢wiczenia
ogdlnorozwojowe, choreoterapia.

16

M. Gw.

Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach, wykonywanie zadan w pracowniach stosownie do
mozliwosei psychofizycznej i intelektualnej, profilem pracowni. Spotkanie z doradcami zawodowymi.
Rehabilitacia spoleczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjne,
grupowe wyjécia do kina, do kregielni, udzial w spektaklach teatralnych jako widz, nauka wykonywania
czynnosci zycia codziennego.

Rehabilitacia medyczna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, —codzienna gimnastyka poranna, ¢wiczenia
ogo6lnorozwojowe, choreoterapia. Uczestnictwo w turnusie rehabilitacyjnym.

17

T. KL

Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, —muzykoterapetyczno - artystycznej.
Wykonywanie zadah w pracowniach zgodnie z profilem pracowni mozliwoscig psychofizyczng i
intelektualna. Spotkanie z doradcami zawodowymi. Wizytacja ZAZ-u.

Rehabilitacia spoleczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-
sportowe, nauka wykonywania czynnosci Zycia codziennego, grupowe wyjscia do kina, do kregielni, udziat
w spektaklach teatralnych jako widz.

Rehabilitacja medyczna: ¢wiczenia kinezyterapeutyczne, codziena gimnastyka poranna, ¢wiczenia
ogolorozwojowe, choreaoterapia.

18

[. M.

Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, ~muzykoterapetyczno - artystycznej.
Wykonywanie zadan zgodnie z profilem pracowni. Mozliwoscia psychofizyczna i intelektualna. Spotkanie z
doradcami zawodowymi. Wizytacja ZAZ-u.

Rehabilitacjia spofeczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-
sportowe, praca W samorzadzie, nauka wykonywania czynnoéci Zzycia codziennego ,udziat w
przygotowaniach i wystgp 2z okazji uroczystego spotkania wigilijnego, grupowe wyjscia do kina, do
kregielni. Udziat w spektaklach teatralnych jako widz.

Rehabilitacia medyczna: ¢éwiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, Cwiczenia
ogdlorozwojowe, choreoterapia.

19

K. S.

Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, ~muzykoterapetyczno - artystycznej.
Wykonywanie zadan w pracowniach stosownie do mozliwo$ci psychofizycznej i profilem pracowni.
Spotkanie z doradcami zawodowymi. Rehabilitacja spoleczna: wyjazdy 1 spotkania integracyjne,
psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-sportowe, praca w samorzadzie, nauka wykonywania czynnosci




zycia codziennego, grupowe wyjscia do kina, do kregielni, udziat w spektaklach teatralnych jako widz.
Rehabilitacia medyczna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, udzial w zawodach sportowych, codzienna
gimnastyka poranna, ¢wiczenia ogolorozwojowe, éwiczenia i technika przemieszczania si¢ przy pomocy
chodzika i wozka inwalidzkiego, choreoterapia.

Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach, wykonywanie zadan w pracowniach stosownie do

20 | T.M.
profilu pracowni i mozliwosci psychofizyczne;j.
Rehabilitacia spoleczna: Spotkania integracyjne, psychoterapia , zabawy rekreacyjne, nauka wykonywania
czynnosci zycia codziennego, wyjscia do kina, do kregielni.
Rehabilitacia medyczna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, ¢wiczenia
ogdlnorozwojowe, choreoterapia.

21 P B Rehabilitacia_zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, —muzykoterapetyczno - artystycznej.
Wykonywanie zadan w pracowniach stosownie do profilu pracowni i mozliwosci psychofizycznej 1i
intelektualnej. Spotkanie z doradcami zawodowymi. Wizytacja ZAZ-u.
Rehabilitacja spoteczna: Spotkania integracyjne, spotkania z psychologiem , gry i zabawy rekreacyjno-
sportowe, , nauka wykonywania czynnosci zycia codziennego, udziat w przygotowaniu i wystep w czgsci
artystycznej w dniu wigilijnym. w WTZ. Wyjscie do kina, do kregielni.
Rehabilitacia medyczna: ¢wiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, ¢wiczenia
ogdlnorozwojowe, choreooterapia, hydroterapia. Udzial w turnusie rehabilitacyjnym.

22 M. M. Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach zgodnie z profilem pracowni 1 mozliwoscig
psychofizyczng i intelektualng wykonywanie zadan w pracowniach.Spotkanie z doradcami zawodowymi.
Rehabilitacia spoteczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-
sportowe, nauka nabycia umiejgtnosci wykonywania czynnoéci zycia codziennego, wyjscia do kina, do
kregielni.

Rehabilitacia medyezna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, ¢wiczenia

ogdlnorozwojowe, choreoterapia. Udziat w turnusie rehabilitacyjnym.

23 K. G. Rehabilitacja zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-

dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej. Wykonywanie zada w pracowniach stosownie
do profilu pracowni i mozliwosci psychofizycznej i intelektualne;.

Rehabilitacia spoteczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-
sportowe, praca w samorzadzie, nauka wykonywania czynnosci zycia codziennego. Wyjscia do kina , do
kregielni.

Rehabilitacia medyczna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, udzial w_zawodach sportowych, udzial w




zgrupowaniu  kondycyjno-sportowym, codzienna gimnastyka poranna, C¢wiczenia ogdlnorozwojowe,
chreoterapia, hydroterapia.

24

Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach, wykonywanie zadad w pracowniach stosownie do
profilu pracowni i mozliwosci psychofizycznej

Rehabilitacia spoleczna: spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-sportowe, nauka
wykonywania czynnosci zycia codziennego.

Rehabilitacja medyczna: ¢wiczenia kinezyterapeutyczne, nauka jazdy na wozku inwalidzkim W
pokonywaniu przeszkdd ., codzienna gimnastyka poranna, ¢wiczenia ogdlnorozwojowe, chreoterapia,
dodatkowe zabiegi rehabilitacyjne. Udzial w turnusie rehabilitacyjnym.

25

B. K.

Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach, wykonywanie zadan w pracowniach zgodnie z profilem
pracowni i mozliwoscia psychofizyczng i intelektualna. Spotkanie z doradcami zawodowymi. Rehabilitacja
spofeczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjne, nauka wykonywania
czynnodci zycia codziennego. Wyjscia do kina, do kregielni.

Rehabilitacia medyczna; ¢wiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, ¢wiczenia
ogblorozwojowe, choreoterapia. Udzial w turnusie rehabilitacyjnym.

26

M.K.

Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej,  introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, ~muzykoterapetyczno - artystycznej.
Wykonywanie zadafi w pracowniach stosownie do profilu pracowni i mozliwosci psychofizycznej 1
intelektualnej. Spotkanie z doradcami zawodowymi. Wizytacja ZAZ-u.

Rehabilitacia spoleczna: Spotkania integracyjne, spotkania z psychologiem , gry i zabawy rekreacyjno-
sportowe, , nauka wykonywania czynnosci zycia codziennego, udziat w przygotowaniu i wystgp W czesel
artystycznej w dniu wigilijnym. w WTZ. Wyijscie do kina, do kregielni.

Rehabilitacia medyczna: _éwiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, ¢wiczenia
ogolnorozwojowe, choreooterapia, hydroterapia. Udzial w turnusie rehabilitacyjnym.

27

B.M.

Rehabilitacja zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, ~muzykoterapetyezno - artystycznej.
Wykonywanie zadan w pracowniach stosownie do profilu pracowni i mozliwosci psychofizycznej i
intelektualnej. Spotkanie z doradcami zawodowymi. Wizytacja ZAZ-u.

Rehabilitacja spoteczna: Spotkania integracyjne, spotkania z psychologiem , gry i zabawy rekreacyjno-
sportowe, , nauka wykonywania czynnosci zycia codziennego, udziat w przygotowaniu 1 wystep w czesel
artystycznej w dniu wigilijnym. w WTZ. Wyijscie do kina, do kregielni.

Rehabilitacia medyczna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, c¢wiczenia
ogblnorozwojowe, choreooterapia, hydroterapia. Udzial w turnusie rehabilitacyjnym.




28

S.M.

Rehabilitacia_zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, introligatorskiej, —metaloplastyczno-stolarskiej, muzykoterapetyczno - artystycznej.
Wykonywanie zadaf w pracowniach stosownie do profilu pracowni i mozliwosci psychofizycznej i
intelektualnej. Spotkanie z doradcami zawodowymi. Wizytacja ZAZ-u.

Rehabilitacia spoteczna: Spotkania integracyjne, spotkania z psychologiem , gry i zabawy rekreacyjno-
sportowe, , nauka wykonywania czynnosci zycia codziennego, udzial w przygotowaniu i wystep w czgsci
artystycznej w dniu wigilijnym. w WTZ. Wyjscie do kina, do kregielni.

Rehabilitacia medyczna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, ¢wiczenia
og6lnorozwojowe, choreooterapia, hydroterapia. Udzial w turnusie rehabilitacyjnym.

29

AlL.

Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, —muzykoterapetyczno - artystycznej.
Wykonywanie zadan w pracowniach stosownie do profilu pracowni i mozliwodci psychofizycznej i
intelektualnej. Spotkanie z doradcami zawodowymi. Wizytacja ZAZ-u.

Rehabilitacia spoteczna: Spotkania integracyjne, spotkania z psychologiem , gry i zabawy rekreacyjno-
sportowe, , nauka wykonywania czynnosci zycia codziennego, udzial w przygotowaniu i wystep w czescel
artystycznej w dniu wigilijnym. w WTZ. Wyjscie do kina, do krggielni.

Rehabilitacia medyczna: ¢éwiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, ¢wiczenia
ogdlnorozwojowe, choreooterapia, hydroterapia. Udziat w turnusie rehabilitacyjnym.

30

PP,

Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, introligatorskiej, —metaloplastyczno-stolarskiej, muzykoterapetyczno -  artystycznej.
Wykonywanie zadan w pracowniach stosownie do profilu pracowni i mozliwosci psychofizycznej i
intelektualnej. Spotkanie z doradcami zawodowymi. Wizytacja ZAZ-u.

Rehabilitacja spoteczna: Spotkania integracyjne, spotkania z psychologiem , gry i zabawy rekreacyjno-
sportowe, , nauka wykonywania czynnosci zycia codziennego, udzial w przygotowaniu i wystgp W czescl
artystycznej w dniu wigilijnym. w WTZ. Wyjscie do kina, do kregielni.

Rehabilitacia medyezna: ¢éwiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, ¢wiczenia
ogdlnorozwojowe, choreooterapia, hydroterapia. Udziat w turnusie rehabilitacyjnym.




8.3. Metody i zakres nauki
8.3.1. Umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobiste]

L.p.

Imie i nazwisko

Zakres nauki umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobiste]

1

Mgd. Z.

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, gotowanie wody, zrobienie herbaty , kawy, zrobienie kanapek,
gotowanie zup, pieczenie ciast, obstuga urzadzen kuchennych, zmywanie naczyf, prawidtowe nakrycie stolu,
postugiwanie si¢ nozem, widelcem, lyzka, lyzeczka, prawidlowe zachowanie sie przy stole,
przygotowywanie $niadan wraz z grupg terapeutyczng dla spotecznosci uczestnikow, wykonywanie innych
czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnos¢ korzystania z komputera.
Korzystanie z programéw operacyjnych; pisanie tekstow, drukowanie, korzystanie z gier edukacyjnych,
laczenie z internetem, Kkorzystanie z portalu spotecznosciowego, wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeute.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikow, postugiwanie sig
igla, wyszywanie roznymi metodami, nauka obstugi maszyny do szycia, wykonywanie stroikow
$wiatecznych okazjonalnych . wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.
4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosci wykonywania
czynnosci zwiazanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanie i
bindowanie, wykonywanie okoliczno$ciowych kart, wykonywanie witrazy, wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeutg.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci w
czynno$ciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarkg na sklejce,
malowanie wypalonych motywow, wykonywanie drzewek szczgscia, wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeute.

Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosciz zycia codziennego w skali 1 —52za 2019 r wynosi 2

pk.

A. St

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, robienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, obstuga urzadzef kuchennych, zmywanie naczyi, prawidlowe




nakrycie stotu, postugiwanie si¢ nozem, widelcem, tyzka, tyzeczka, prawidlowe zachowanie si¢ przy stole,
przygotowywanie $niadan wraz z grupg terapeutyczng dla spotecznosci uczestnikoéw, wykonywanie innych
czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetno$¢ korzystania z komputera.
Korzystanie z programéw operacyjnych; pisanie tekstow, drukowanie, korzystanie z gier edukacyjnych,
laczenie z internetem, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka 1 nabycie umiejetnosci
wykonywania czynno$ci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikow, postugiwanie sie
igla, wyszywanie roznymi metodami, nauka obstugi maszyny do szycia, wykonywanie stroikow
$wiatecznych okazjonalnych, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.
4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka 1 nabycie umiejetnosci wykonywania
czynnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanie i
bindowanie, wykonywanie okoliczno$ciowych kart, wykonywanie witrazy, wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeutg.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci w
czynnosciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejce,
malowanie farbami réznych motywdw wypalonych na sklejee, wykonywanie drzewek szczescia,
wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.

Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosciz zycia codziennego w skali 1 — 52za 2019 r wynosi 2

pk.

R’ P,

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty , kawy, zrobienie kanapek,
gotowanie zup, pieczenie ciast, obstuga urzadzen kuchennych, zmywanie naczyn, prawidtowe nakrycie stotu,
postugiwanie si¢ nozem, widelcem, lyzka, lyzeczka, prawidlowe zachowanie si¢ przy stole,
przygotowywanie $niadan wraz z grupg terapeutyczng dla spolecznosci uczestnikow wykonywanie innych
czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka 1 umiejetnos$¢ korzystania z komputera.
Pisanie tekstow, drukowanie, korzystanie z gier edukacyjnych, faczenie z internetem, wykonywanie innych
czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci
wykonywania czynno$ci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikow, postugiwanie si¢
igla, wyszywanie réznymi metodami, nauka obstugi maszyny do szycia, wykonywanie stroikow




$wiatecznych okazjonalnych, wykonywanie koszyczkow, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych
zleconych przez terapeutg.

4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosei wykonywania
czynno$ci zwiazanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanie 1
bindowanie, wykonywanie okolicznosciowych kart, wykonywanie witrazy, wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeute.

5, Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci w
czynnosciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarkg na sklejce,
wykonywanie §wiecznikdw metalowych, drzewek szczesceia, uczestnictwo w naprawach parasolek i drobnego
sprzetu gospodarstwa domowego, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.
Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosciz zycia codziennego w skali 1 —52za 2019 r wynosi 2

pk.

A. Sch.

1. Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, zrobienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, zmywanie naczyn, prawidlowe nakrycie stohu, postugiwanie si¢
nozem, widelcem, lyzka, tyzeczka, prawidtowe zachowanie si¢ przy stole, przygotowywanie $niadan wraz z
grupa terapeutyczna dla spotecznosci uczestnikow, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych
przez terapeutg.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnos¢ korzystania z komputera.
Wiaczenie i wylaczenie komputera, whaczenie i wylaczanie ekranu, korzystanie z gier komputerowych,
wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikow, postugiwanie sig
igta, wyszywanie roznymi metodami, . wykonywanie stroikow $wigtecznych, wykonywanie koszyczkow,
wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.

4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosci wykonywania
czynnodci zwiazanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanie 1
bindowanie, wykonywanie okolicznosciowych kart, wykonywanie witrazy, wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeute.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci w
czynnosciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejce,
malowanie motywow wypalonych na sklejce, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez




terapeute.
Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnociz zycia codziennego w skali 1 —5 za 2019 r wynosi 2

pk.

i 08

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: obsluga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, robienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, obstuga urzadzen kuchennych, zmywanie naczyn, prawidiowe
nakrycie stotu, postugiwanie si¢ nozem, widelcem, tyzka, tyzeczka, prawidtowe zachowanie si¢ przy
stole,przygotowywanie $niadan wraz z grupg terapeutyczng dla spolecznosei uczestnikow, wykonywanie
innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnosé korzystania z komputera.
Korzystanie z programéw operacyjnych; pisanie tekstow, drukowanie, korzystanie z gier edukacyjnych,
laczenie z internetem, korzystanie z portalu spoleczno$ciowego, wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeutg.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikow, postugiwanie sig
igla, wyszywanie réznymi metodami, nauka obstugi maszyny do szycia, wykonywanie stroikdw
$wiatecznych, wykonywanie koszyczkéw, wykonywanie innych czynno$ci zadaniowych zleconych przez
terapeute.

4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosci wykonywania
czynnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanie i
bindowanie, wykonywanie okolicznosciowych kart, wykonywanie witrazy, wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeutg.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci w
czynno$ciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarkag na sklejce,
wykonywanie §wiecznikéw metalowych, drzewek szczgscia, pomoc w naprawie parasolek i drobnego sprzety
gospodarstwa domowego, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosci zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2019 r wynosi 3

pk.

S. G.

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, robienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, obsluga urzadzen kuchennych, zmywanie naczyn, prawidiowe
nakrycie stotu, postugiwanie si¢ nozem, widelcem, tyzka, tyzeczka, prawidtowe zachowanie si¢ przy stole,




przygotowywanie $niadan wraz z grupg terapeutyczng dla spotecznosci uczestnikow, wykonywanie innych
czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnos¢ korzystania z komputera.
Pisanie tekstow, drukowanie, korzystanie z gier edukacyjnych, taczenie z internetem, wykonywanie innych
czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci
wykonywania czynno$ci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikow, postugiwanie si¢
igla, wyszywanie roznymi metodami, nauka obstugi maszyny do szycia, wykonywanie strotkow
$wiatecznych, wykonywanie koszyczkow, wykonywanie innych czynnoéci zadaniowych zleconych przez
terapeute.

4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosei wykonywania
czynnosci zwiazanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, wykonywanie
okoliczno$ciowych kart, wykonywanie witrazy, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych
przez terapeute.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci w
czynnosciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejce,
wykonywanie drzewek szczgécia , wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.
Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnos$ciz zycia codziennego w skali 1 —5za 2019 r wynosi 2

pk.

M. Gac.

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty , kawy, robienie kanapek,
gotowanie zup, pieczenie ciast, obstuga urzadzen kuchennych, zmywanie naczyf, prawidtowe nakrycie stotu,
postugiwanie si¢ nozem, widelcem, lyzka, lyzeczka, prawidlowe zachowanie si¢ przy stole,
przygotowywanie $niadan wraz z grupg terapeutyczng dla spotecznosci uczestnikow, wykonywanie innych
czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnos¢ korzystania z komputera.
Korzystanie z programdw operacyjnych; pisanic tekstow, drukowanie, korzystanie z gier edukacyjnych,
laczenie z internetem, Kkorzystanie z portalu spolecznosciowego, wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeute.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikow, postugiwanie sig
igla, wyszywanie réznymi metodami, wykonywanie stroikéw swigtecznych, wykonywanie koszyczkow,




wykonywanie innych czynnosdci zadaniowych zleconych przez terapeutg.

4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosei wykonywania
czynno$ci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert 1 torebek w tym ozdobne, laminowanie 1
bindowanie, wykonywanie okolicznosciowych kart, wykonywanie witrazy, wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeutg.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiej¢tnosci w
czynno$ciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejce,
wykonywanie $wiecznikéw metalowych, drzewek szczgscia, uczestnictwo w naprawach parasolek i drobnego
sprzetu gospodarstwa domowego, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.
Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnodciz zycia codziennego w skali 1 —5 za 2019 r wynosi 4

pk.

P.F.

1. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnosc korzystania z komputera.
Zataczanie i wytgcznie komputera i ekranu. Malowanie kredkami rysunkéw, wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeutg.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nawijanie koralikéw na nitke.
Kolorowanie kredkami rysunkéw, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.
3.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — kolorowanie kredkami rysunkow. Malowanie
farbami wodnymi, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.

4. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — kolorowanie kredkami rysunkow,
wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

5. Pracownia kucharsko-cukiernicza — nie uczestniczyta w zajgciach.

Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosciz zycia codziennego w skali 1 -5 za 2019 r wynosi 1

pk.

J. Kr.

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, robienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, zmywanie naczyn, prawidtowe nakrycie stotu, postugiwanie sig
nozem, widelcem, tyzka, tyzeczka, prawidlowe zachowanie si¢ przy stole, przygotowywanie $niadan wraz z
grupa terapeutyczna dla spolecznoscei uczestnikow, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych
przez terapeutg.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiej¢tnosc korzystania z komputera.
Zalaczenie i wylgczanie komputera i podzespotdw, korzystanie z gier komputerowych, przepisywanie




tekstow, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikow, postugiwanie si¢
iglg, zszywanie masterialow,wyszywanie, wykonywanie stroikow swigtecznych, wykonywanie koszyczkow,
wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosci wykonywania
czynno$ci zwiazanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, , wykonywanie
okolicznosciowych kart, wykonywanie witrazy, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych
przez terapeutg.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci w
czynnosciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejce,
wykonywanie §wiecznikow metalowych, drzewek szezgscia, uczestnictwo w naprawie parasolek i drobnego
sprzetu gospodarstwa domowego, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.
Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosciz Zycia codziennego w skali 1 —5za 2019 r wynosi 2

pk.

10

I J.

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: obstuga kuchni gazowe], zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, zrobienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, zmywanie naczyn, prawidlowe nakrycie stotu, postugiwanie sig
nozem, widelcem, lyzka, tyzeczka, prawidlowe zachowanie si¢ przy stole. przygotowywanie $niadan wraz z
grupa terapeutyczna dla spotecznosci uczestnikow, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych
przez terapeute.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnosé korzystania z komputera.
Zalgczanie i wylacznie komputera wraz z podzespotami, Gry komputerowe w tym edukacyjne.
Wykonywanie rysunkéw komputerowych, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez
terapeute.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikow, postugiwanie si¢
igla, wyszywanie réznymi metodami, nauka obstugi maszyny do szycia, wykonywanie stroikow
$wigtecznych, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosci wykonywania
czynnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, wykonywanie
okolicznosciowych kart. wykonywanie witrazy, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych




przez terapeutg.
5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka 1 nabycie umiejetnosci w

czynnosciach zwiazanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejee,
wykonywanie $wiecznikéw metalowych, drzewek szczescia, uczestnictwo w naprawie parasolek i drobnego
sprzetu gospodarstwa domowego, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosciz zycia codziennego w skali 1 —5 za 2019 r wynosi 2

pk.

11

Mat. K.

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: , gotowanie wody, wspoludzial w zrobieniu herbaty czy kawy, robienie kanapek,
gotowanie zup , zmywanie naczyn, prawidtowe nakrycie stotu, postugiwanie si¢ nozem, widelcem, tyzka,
tyzeczka, prawidlowe zachowanie sig przy stole, przygotowywanie $niadaf wraz z grupg terapeutyczng dla
spolecznodci uczestnikow, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejgtnosé korzystania z komputera.
Zalaczanie i wytaczanie komputera. Korzystanie z gier komputerowych, wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeute.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnosei
wykonywania czynno$ci zwiazanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie sig
igla, zszywanie materiatdw , wspotudziatw wykonywaniu stroikow $wigtecznych i koszyczkow,
wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.

4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosci wykonywania
czynnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, kolorowanie
kredkami, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci w
czynnosciach zwigzanych z wypalaniem wypalarka na sklejce, malowanie wypalonych motywow,
kolorowanie kredkami, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.

Roczna ocena zdolnosci .do wykonywania czynnosci zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2019 r wynosi 2

pk.

12

P. W.

1. Uezestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiej¢tnosc korzystania z komputera.
Zalgczanie i wylaczanie komputera. Kolorowanie kredkami, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych
zleconych przez terapeute.




2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nawlekanie paciorkow na nitke,
kolorowanie kredkami, rysowanie na papierze olowkiem, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych
zleconych przez terapeutg.

3.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — malowanie witrazy, kolorowanie kredkami ,
wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.

4. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — wypalaniem wypalarka na sklejce,
rysowanie olowkiem na papierze, kolorowanie kredkami, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych
zleconych przez terapeute.

Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosci zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2019 r wynosi 1

pkt.

13

D.P.

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, srobienie herbaty czy kawy, robienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, obstuga urzadzen kuchennych, zmywanie naczyn, prawidiowe
nakrycie stotu, postugiwanie si¢ nozem, widelcem, lyzka, lyzeczka, prawidlowe zachowanie si¢ przy
stole,przygotowywanie $niadan wraz z grupg terapeutyczna dla spotecznosci uczestnikow, wykonywanie
innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejgtnosé korzystania z komputera.
Korzystanie z programow operacyjnych; pisanie tekstow, drukowanie, wykonywanie innych czynnosci

zadaniowych zleconych przez terapeutg.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci
wykonywania czynnosci zwiazanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikow, postugiwanie si¢
igla, wyszywanie roznymi metodami, nauka obstugi maszyny do szycia, wykonywanie stroikow
$wiatecznych, wykonywanie koszyczkow, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez
terapeute.

4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiej¢tnosei wykonywania
czynnoéci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanie i
bindowanie, wykonywanie okolicznosciowych kart, wykonywanie witrazy, wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeutg.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci w
czynnosciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejce,
wykonywanie, drzewek szczgscia, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.
Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnos$ciz zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2019 r wynosi 4

pk.




14

D. K.

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, zrobienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, obstuga urzadzen kuchennych, zmywanie naczyn, prawidlowe
nakrycie stotu, postugiwanie si¢ nozem, widelcem, lyzka, lyzeczka, prawidiowe zachowanie si¢ przy stole,
przygotowywanie $niadan wraz z grupg terapeutyczng dla spotecznosci uczestnikow, wykonywanie innych
czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnosé korzystania z komputera.
Zalaczanie 1 wylacnie zestawu komputerowego, pisanie tekstow, gry komputerowe w tym edukacyjne,
wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci
wykonywania czynnoéci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikow, postugiwanie si¢
igla, wyszywanie roznymi metodami, zszywanie materiatéw, wykonywanie stroikow $wigtecznych,
wespotudzial w wykonywaniu koszyczkow, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez
terapeutg.

4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosci wykonywania
czynnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, , wykonywanie
okolicznosciowych kart, wykonywanie witrazy.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnosei w
czynno$ciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarkg na sklejce,
wykonywanie $wiecznikow metalowych, uczestnictwo w naprawach parasolek i drobnego sprzetu
gospodarstwa domowego, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.

Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnoéci zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2019 r wynosi 2

pk.

15

S. Kr.

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, robienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, obstuga urzadzen kuchennych, zmywanie naczyn, prawidlowe
nakrycie stohu, poslugiwanie si¢ nozem, widelcem, lyzka, tyzeczka, prawidlowe zachowanie si¢ przy stole,
wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnos$¢ korzystania z komputera,
zalaézenie 1 wylgczanie zestwu komputerowego, gry komputerowe, wykonywanie innych czynnosci

zadaniowych zleconych przez terapeutg.




3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci
wykonywania czynno$ci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikow, postugiwanie si¢
igla, wyszywanie réznymi metodami, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez
terapeute.

4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosci wykonywania
czynnodci zwiazanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, , wykonywanie
okolicznoéciowych kart. malowanie witrazy, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez
terapeute.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci w
czynnosciach zwiazanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejce,
wykonywanie §wiecznikow metalowych, drzewek szcze$cia, pomoc w naprawie parasolek i drobnego sprzetu
gospodarstwa domowego, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.

Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosci zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2019 r wynosi 2

pk.

16

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, robienie kanapek, gotowanie zup, .
zmywanie naczyn, prawidlowe nakrycie stolu, postugiwanie si¢ nozem, widelcem, tyzka, tyzeczka,
prawidlowe zachowanie si¢ przy stole, przygotowywanie $niadaf wraz z grupa terapeutyczng dla
spotecznosci uczestnikow, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnos¢ korzystania z komputera.
Zalaczanie i wylaczanie zestawu komputerowego, pisanie tekstow, korzystanie z gier komputerowych,
wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikow, postugiwanie si¢
igta, wyszywanie roznymi metodami, zszywanie materiatow, wykonywanie stroikow $wigtecznych, pomoc w
wykonywaniu koszyczkow. wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.
4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosci wykonywania
czynnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, wykonywanie
okolicznosciowych kart, wykonywanie witrazy, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych
przez terapeutg.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci w
czynnosciach zwigzanych z, wypalaniem wypalarka na sklejce, wykonywanie drzewek szczgscia,




wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeut.
Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosci zycia codziennego w skali 1 -5 za 2019 r wynosi .2

pk.

17

T. KL

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka 1 wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, robienie kanapek, gotowanie zup, ,
zmywanie naczyn, prawidlowe nakrycie stotu, postugiwanie si¢ nozem, widelcem, tyzka, lyzeczka,
prawidtowe zachowanie si¢ przy stole, przygotowywanie $niadan wraz z grupa terapeutyczng dla
spotecznosci uczestnikow, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeuts.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnos¢ korzystania z komputera.
Zalgczanie i wylaczanie zestawu koimputerowego, pisanie tekstow, korzystanie z gier komputerowych,
wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci
wykonywania czynno$ci zwiazanych z krawiectwem jak: szycie, przyszywanie guzikow, postugiwanie sig
igla, zszywanie materialow, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.
4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosci wykonywania
czynnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, , wykonywanie
okolicznogciowych kart, malowanie witrazy, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez
terapeute.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci w
czynnosciach zwiazanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejce,
wykonywanie innych czynnoéci zadaniowych zleconych przez terapeute.

Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosci zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2019 r wynosi 2

pk.
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[. M.

1.Uczestnictwo w-zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, zagotowanie wody. zrobienie herbaty czy kawy, robienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, obsluga urzadzen kuchennych, zmywanie naczyn, prawidlowe
nakrycie stotu, postugiwanie si¢ nozem, widelcem, tyzka, tyzeczka, prawidlowe zachowanie si¢ przy stole,
przygotowywanie sniadan wraz z grupa terapeutyczng dla spotecznosci uczestnikow, wykonywanie innych
czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejgtnosé korzystania z komputera.
Pisanie tekstow, drukowanie tekstow — obstuga drukarki, korzystanie z gry komputerowych, praca z
wykorzstaniem internetu — faczenie si¢ z internetem, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych




przez terapeute.
3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci

wykonywania czynnosci zwiazanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie sig
igla, wyszywanie roznymi metodami, zszywaniwe magteriastéw nauka obstugi maszyny do szycia,
wykonywanie stroikéw $wiatecznych, wykonywanie koszyczkéw, wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeute.

4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosci wykonywania
czynnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, wykonywanie
okolicznosciowych kart, malowanie witrazy, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez
terapeute.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci w
czynnosciach zwiazanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejce,
wykonywanie drzewek szczg$cia, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.
Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosci zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2019 r wynosi 2

pk.
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K. Si.

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zaparzanie herbaty , kawy, robienie kanapek,
gotowanie zup, pieczenie ciast, obstuga urzadzen kuchennych, zmywanie naczyn, prawidlowe nakrycie stotu,
postugiwanie si¢ nozem, widelcem, lyzka, lyzeczka, prawidlowe zachowanie si¢ przy stole,
przygotowywanie $niadan wraz z grupg terapeutyczna dla spofecznosci uczestnikow, wykonywanie innych
czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejgtnosc korzystania z komputera.
Pisanie tekstow, drukowanie tekstow — obstuga drukarki, korzystanie z gry komputerowych, praca z
wykorzystaniem internetu — faczenie si¢ z internetem, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych
zleconych przez terapeutg.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci
wykonywania czynno$ci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikow, postugiwanie sig
igta, wyszywanie roznymi metodami, nauka obstugi maszyny do szycia, wykonywanie stroikow
$wiatecznych, wykonywanie koszyczkéw, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez
terapeutg.

4. Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosci wykonywania
czynno$ci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne , wykonywanie




okolicznosciowych kart, wykonywanie witrazy, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych
przez terapeute.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci w
czynnosciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejce,
wykonywanie, drzewek szczgscia, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.
Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnoseiz zycia codziennego w skali 1 —5 za 2019 r wynosi 2

pk.

20

T. M.

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, robienie
kanapek, gotowanie zup, obstuga urzadzen kuchennych, zmywanie naczyn, prawidlowe nakrycie stotu,
postugiwanie sic nozem, widelcem, 1lyzka, tyzeczka, prawidlowe zachowanie sie¢ przy stole,
przygotowywanie $niadaf wraz z grupa terapeutyczng dla spotecznosci uczestnikow, wykonywanie innych
czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnos¢ korzystania z komputera.
Pisanie tekstow, drukowanie tekstow — obstuga drukarki, korzystanie z gry komputerowych, praca z
wykorzstaniem internetu — tgczenie sie z internetem, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych
przez terapeute.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci
wykonywania czynnosci zwiazanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie sig
igla, wyszywanie réznymi metodami, zszywanie materiatow, wykonywanie koszyczkow, wykonywanie
innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.

4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci wykonywania
czynnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanie i
bindowanie, wykonywanie okoliczno$ciowych kart, malowanie witrazy, wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeutg. .

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnoéci w
czynno$ciach zwiazanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejce,
wykonywanie éwiecznikéw metalowych, drzewek szczescia, pomoc w naprawie parasolek i drobnego sprzetu
gospodarstwa domowego, malowanie pomieszczen, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych

przez terapeute.
Roezna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosci zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2019 r wynosi 4

pk.
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1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, zrobienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, obstuga urzadzen kuchennych, zmywanie naczyn, prawidlowe
nakrycie stolu, postugiwanie si¢ nozem, widelcem, tyzka, tyzeczka, prawidtowe zachowanie sie przy stole,
przygotowywanie $niadan wraz z grupg terapeutyczng dla spotecznosci uczestnikow, wykonywanie innych
czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejgtnos¢ korzystania z komputera.
Pisanie tekstow, korzystanie z gier komputerowych, praca z wykorzystaniem internetu — laczenie si¢ z
internetem, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka 1 nabycie umiejetnosci
wykonywania czynnosci zwiazanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikow, postugiwanie sie
igla, wyszywanie réznymi metodami, nauka obstugi maszyny do szycia, wykonywanie stroikow
$wiatecznych, wykonywanie koszyczkéw, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez
terapeutg.

4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosci wykonywania
czynnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, , wykonywanie
okolicznosciowych kart, wykonywanie witrazy, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych
przez terapeutg.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci w
czynno$ciach zwiazanych z wypalaniem wypalarka na sklejce, drzewek szezgscia, wykonywanie innych
czynnos$ci zadaniowych zleconych przez terapeute.

Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosci zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2019 r wynosi 3

pk.
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1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: wspotudziat w robieniu kanapek, wspotudzial w gotowaniu zup, zmywanie naczyn,
nakrywanie do stotu, postugiwanie si¢ nozem, widelcem, tyzka, tyzeczka, prawidlowe zachowanie si¢ przy
stole, przygotowywanie $niadan wraz z grupa terapeutyczng dla spofecznosci uczestnikow, wykonywanie
innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnos$¢ korzystania z komputera.
Korzystanie z gier komputerowych, zalgczanie i wylaczanie komputera, pisanie tekstéw — przepisywanie,
wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.




3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; przyszywanie guzikow, postugiwanie sie igta,
zszywanie materiatéw, wspéludzial w wykonywaniu koszyczkoéw, — wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeutg.

4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umieje¢tnosci wykonywania
czynnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne , wykonywanie
okolicznosciowych kart, wykonywanie witrazy, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych
przez terapeute.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejg¢tnosci w
czynnodciach zwigzanych z  wypalaniem wypalarkg na sklejce, malowanie wypalonych motywow,
wykonywanie innych czynno$ci zadaniowych zleconych przez terapeute.

Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosci Zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2019 r wynosi 1

pk.
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K. G.

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, robienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, , zmywanie naczyn, prawidlowe nakrycie stotu, postugiwanie si¢
nozem, widelcem, tyzka, tyzeczka, prawidlowe zachowanie sig przy stole, przygotowywanie $niadaf wraz z
grupa terapeutyczng dla spolecznosei uczestnikow, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych
przez terapeutg.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnos¢ korzystania z komputera.
Zalgczanie i wylgczanie zestawu komputerowego, Korzystanie z gier komputerowych, lgczenie si¢ z
internetem, przepisywanie tekstow , wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.
3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikow, postugiwanie si¢
igla, wyszywanie réznymi metodami, nauka obstugi maszyny do szycia, wykonywanie stroikow
$wigtecznych, wyhkonywanie koszyczkow,

4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci wykonywania
czynnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, wykonywanie
okolicznosciowych kart, wykonywanie witrazy.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosei w
czynno$ciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejce.

Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosei zycia codziennego w skali 1 —5 za 2019 r wynosi 3 pk.
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1. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejgtnosé korzystania z komputera.
Zalaczanie i wylaczanie zestawu komputerowego, Korzystanie z gier komputerowych, laczenie si¢ z
internetem, przepisywanie tekstow . drukowanie — obstuga drukarki, wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeutg.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka I nabycie umiejetnosci
wykonywania czynnosei zwiazanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikow, postugiwanie sig
igla, nauka szycia maszynowego, zszywanie materiatow, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych
zleconych przez terapeute.

3.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosei wykonywania
czynno$ci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, , wykonywanie
okolicznosciowych kart, malowanie witrazy, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez
terapeute

Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnodci zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2019 r wynosi 1

pk.
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B. Ko.

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: postugiwanie si¢ nozem, widelcem, tyzka, fyzeczka, prawidtowe zachowanie si¢ przy stole
zagotowanie wody, robienie herbaty czy kawy, robienie kanapek, gotowanie zup, zmywanie naczyn,
prawidtowe nakrycie stolu, przygotowywanie S$niadan wraz z grupg terapeutyczng dla spotecznosci
uczestnikéw, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiej¢tnosé korzystania z komputera.
Zataczanie komputera i wylaczanie, przepisywanie tekstow, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych
zleconych przez terapeute.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiej¢tnosci
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikow, postugiwanie sig
ighy, zszywanie materiatow, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.
4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosci wykonywania
czynnosci zwiazanych z papierem jak: wykonywanie kopert, wykonyanie witrazy, wykonywanie innych
czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci w
czynnosciach zwigzanych z wypalaniem wypalarkg na sklejee , wykonywanie innych czynnosci zadaniowych




zleconych przez terapeute.
Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosei zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2019 r wynosi 2

pk.
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M.K.

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: postugiwanie si¢ nozem, widelcem, tyzka, tyzeczkg, prawidlowe zachowanie sig przy stole
zagotowanie wody, robienie herbaty czy kawy, robienie kanapek, gotowanie zup, zmywanie naczyn,
prawidlowe nakrycie stohu, przygotowywanie $niadan wraz z grupg terapeutyczng dla spofecznosci
uczestnikdw, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnos¢ korzystania z komputera.
Zataczanie komputera i wylaczanie, przepisywanie tekstow, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych
zleconych przez terapeute.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci
wykonywania czynnoséci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikow, postugiwanie sig
igla, zszywanie materialow, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.
4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosci wykonywania
czynnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert, wykonyanie witrazy, wykonywanie innych
czynnos$ci zadaniowych zleconych przez terapeuts.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosei w
czynnos$ciach zwigzanych z wypalaniem wypalarka na sklejce , wykonywanie innych czynnosci zadaniowych
zleconych przez terapeute.

Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynno$ci zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2019 r wynosi 4

pk.
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B.M.

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: postugiwanie si¢ nozem, widelcem, fyzka, tyzeczka, prawidlowe zachowanie sig przy stole
zagotowanie wody, robienie herbaty czy kawy, robienie kanapek, gotowanie zup, zmywanie naczyn,
prawidlowe nakrycie stotu, przygotowywanie $niadan wraz z grupg terapeutyczng dla spolecznosci
uczestnikéw, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnos¢ korzystania z komputera.
Zalaczanie komputera i wylaczanie, przepisywanie tekstow, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych
zleconych przez terapeute.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiegjgtnosci
wykonywania czynnoéci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikow, postugiwanie sig




igta, zszywanie materialow, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.
4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosci wykonywania
czynnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert, wykonyanie witrazy, wykonywanie innych
czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci w
czynno$ciach zwiazanych z wypalaniem wypalarkg na sklejce , wykonywanie innych czynnosci zadaniowych
zleconych przez terapeute.

Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnoscei Zycia codziennego w skali 1 -5 za 2019 r wynosi 1

pk.
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S.M.

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: postugiwanie si¢ nozem, widelcem, tyzka, lyzeczka, prawidlowe zachowanie si¢ przy stole
zagotowanie wody, robienie herbaty czy kawy, robienie kanapek, gotowanie zup, zmywanie naczyi,
prawidtowe nakrycie stotu, przygotowywanie sniadan wraz z grupa terapeutyczng dla spotecznosci
uczestnikow, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejgtnosé korzystania z komputera.
Zataczanie komputera i wylaczanie, przepisywanie tekstow, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych
zleconych przez terapeute.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci
wykonywania czynnosci zwiazanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikow, postugiwanie sig
igla, zszywanie materialow, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.
4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosei wykonywania
czynnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert, wykonyanie witrazy, wykonywanie innych
czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci w
czynno$ciach zwiazanych z wypalaniem wypalarkg na sklejce , wykonywanie innych czynnosci zadaniowych
zleconych przez terapeute.

Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosei zycia codziennego w skali 1 —5 za 2019 r wynosi 2

pk.
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A.L.

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: postugiwanie si¢ nozem, widelcem, tyzka, tyzeczka, prawidlowe zachowanie si¢ przy stole
zagotowanie wody, robienie herbaty czy kawy, robienie kanapek, gotowanie zup, zmywanie naczyn,
prawidtowe nakrycie stotu, przygotowywanie $niadan wraz z grupg terapeutyczng dla spotecznosci
uczestnikow, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.




2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnos¢ korzystania z komputera.
Zalaczanie komputera i wylgczanie, przepisywanie tekstow, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych
zleconych przez terapeute.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie sig
igla, zszywanie materialow, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.
4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci wykonywania
czynnosci zwiazanych z papierem jak: wykonywanie kopert, wykonyanie witrazy, wykonywanie innych
czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci w
czynnosciach zwiazanych z wypalaniem wypalarka na sklejce , wykonywanie innych czynnosci zadaniowych
zleconych przez terapeute.

Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosci zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2019 r wynosi 3

pk.
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PP.

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: postugiwanie si¢ nozem, widelcem, tyzka, tyzeczkg, prawidlowe zachowanie sig przy stole
zagotowanie wody, robienie herbaty czy kawy, robienie kanapek, gotowanie zup, zmywanie naczyn,
prawidlowe nakrycie stolu, przygotowywanie s$niadan wraz z grupg terapeutyczng dla spofecznosci
uczestnikow, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnos¢ korzystania z komputera.
Zalgczanie komputera i wylgczanie, przepisywanie tekstow, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych
zleconych przez terapeute.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci
wykonywania czynnoéci zwiazanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikow, postugiwanie si¢
igta, zszywanie materialéw, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.
4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosci wykonywania
czynnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert, wykonyanie witrazy, wykonywanie innych
czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci w
czynno$ciach zwiazanych z wypalaniem wypalarka na sklejce , wykonywanie innych czynnosci zadaniowych
zleconych przez terapeutg.

Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosci zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2019 r wynosi 4

pk.




8.3.2. Psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnosei  zawodowych, umozliwiajacych
uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecia pracy

Lp

Imi¢ i nazwisko

Zakres nauki psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych umieje¢tnosci
zawodowych, umozliwiajgcych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy

M. Z.

Niski stopien umiejetnosci w czynno$ciach zadaniowych pracowni krawiecko-dziewiarskich. Niski stopien
umiejetnosci w czynnosciach zadaniowych pracowni kucharsko-cukierniczej. Niski stopieft umiejgtnosci w
czynnosciach zadaniowych pracowni metaloplastyczno-stolarskiej. Niski poziom umiejgtnosci W
czynnosciach zadaniowych pracowni introligatorskiej. Niski poziom umiejetnosci w  czynnosciach
zadaniowych pracowni informatycznej. Motywacja w stopniu niedostatecznym.. W skali pieciostopniowe — 2
punkty. Przy wykonywaniu zadania wymaga nadzoru i kontroli terapeuty. Wytrwata. Nie przerywa
wykonywane zadanie. Niski stopief sprawnosci fizycznej . Dojrzatosci spotecznej w skali pieciostopniowe
wynosi 3 pk. Brak dojrzatosci zawodowej (w skali od 1 pkt. do 5 pkt. =I pk). Stan psychofizyczny oraz
jednostka chorobowa nie daje mozliwosci podjgcia zatrudnienia. Moze uczestniczy¢ w szkoleniu w zakresie
aktywizacji zawodowej .

Rokuje na dalszg poprawe rozwoju.

A. St.

Niski stopien opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowni
informatycznej. Sredni stopien opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w
pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Sredni stopiefi opanowania umiejetnodci przy wykonywaniu czynnosci
zadaniowych w pracowni introligatorskiej. Niski stopief opanowania umiejetnosei przy wykonywaniu
czynnosci zadaniowych w pracowni metaloplastyczno-stolarskiej. Niski stopien opanowania umiejetnosci
przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w  pracowni kucharsko-cukierniczej. Dostateczny stopien
motywacji ( 3 pk. w skali pigcostopniowej).

Zadania wykonuje pod nadzorem, kontrolg i pomocy terapeuty. Przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych
$redni stopien samodzielnosci. Wytrwala. Nie przerywa wykonywane zadanie. Fizycznie mniej sprawna.
Poza terenem WTZ przemieszcza sig przy pomocy wozka inwalidzkiego Stopien dojrzatosci spotecznej w
normie ( skali pieciostopniuowe 3 pk.). Brak dojrzatosci zawodowej ( 1 pk). Nie wykazuje cech
nadpobudliwos$ci emocjonalne;.

Niepelnostrawno$¢ oraz warunki psychofizyczne nie warunkuja do podjecia zatrudnienia czy udzialu w




szkoleniu w zakresie aktywizacji zawodowej. Rokuje na poprawe rozwoju.

(W8]

R.P.

Niski stopiefi umiejetnosci wykonywania czynnosci zadaniowych w pracowni  informatycznej. Niski stopien
umiejetnosci w wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niski stopien
umiejetnosci w wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowni introligatorskiej. Niski poziom
umiejetnosci w wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowni metaloplastyczno-stolarskiej. - Sredni
poziom umiejetnosci w wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowni  kucharsko-cukierniczej.
Dostatecznie zmotywowany. Zadania wykonuje starannie wymaga nadzoru, kontroli  terapeuty. Przy
wykonywaniu czynnosci zadaniowych $redni stopien samodzielnosci. Wytrwaty. Nie przerywa wykonywane
zadanie. Fizycznie sprawny.. Niski stopien dojrzatosci spolecznej ( w skali 5 stopniowej 2 pkt.). Brak
dojrzatosci zawodowej ( w skali 5 stopniowej 1 pkt.)

Rokuje na rozwéj w nabyciu umiejetno$ci zycia codziennego, opanowania umiejetnosci w wykonywaniu
zadan, wspélpracy w grupie, uspotecznienia. Poziom rozwoju nie rokuje na podjecia pracy. Zauwazaly
regres w wykonywaniu zadan i poziomie uspotecznienia.

A. Sch.

Niski stopien opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w  pracowni
informatycznej. Niski stopiefi opanowania umiejgtnosci przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w
pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niski stopien opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynnosci
zadaniowych w pracowni introligatorskiej. Niski stopien opanowania umiejgtnosci przy wykonywaniu
czynnodci zadaniowych w pracowni metaloplastyczno- stolarskiej. Niski stopien opanowania umiejgtnosci
przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowni kucharsko-cukierniczej. Brak motywacji ( w skali 5
stropniowej 1 pkt.)

Zadania wykonuje mato starannie wymaga nadzoru, kontroli  terapeuty. Przy wykonywaniu czynnosci
zadaniowych maly stopien samodzielnosci. Mato wytrwaly. Przerywa wykonywane zadanie. Przeszkadza
inny cztonkom grupy terapeutycznej. Fizycznie sprawny. Niski stopien dojrzatosci spotecznej ( w skali 5
stopniowej 2 pkt.). Brak dojrzatosci zawodowej ( w skali 5 stopniowej 1 pkt.). Brak zainteresowan.

Niepelnosprawno$¢ nie rokuje na podjecie zatrudnienia czy udzialu w szkoleniach dotyczacych aktywizacji
zawodowej.

Uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych rokuje na dalszy rozwoj.

T €.

Dobry stopien opanowania umigjetnosci przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowni
informatycznej. Sredni stopien opanowania umiej¢tnosci przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych

w pracowni krawiecko-dziewiarskie;j. Sredni stopiefi opanowania umiejetnosei przy wykonywaniu czynnosci
zadaniowych w pracowni introligatorskiej. Niski stopien opanowania umieje¢tnosci przy wykonywaniu




czynnosci zadaniowych w pracowni Baﬁm_omuﬁmm@owso-mﬁo_mﬂm_ao_. Sredni stopiefi opanowania umiejgtnosci
przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowni kucharko-cukierniczej.

Malo zmotywowany. W skali 5 stopniowej 2 pkt. Samodzielny przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych .
Wytrwaly. Nie przerywa wykonywane zadanie. Fizycznie mniej sprawny. Dobry stopien dojrzatosci
spotecznej. Niski stopien dojrzalosci zawodowej ( w skali 5 stopniowej 2 pkt.).

Rokuje na rozwoj .

S. Gl

Niski stopieh opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynnosci  zadaniowych — w pracowni
kucharsko-cukierniczej. Niski stopien owmzoémim umiejetnodci przy wykonywaniu czynnosci zdaniowych w
pracowni informatycznej. Niski stopien opanowania E:_m._nSOmE przy wykonywaniu czynno$ci zadaniowych
w pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niski stopien opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynnosci
zadaniowych w  pracowni introligatorskiej. Niski stopien opanowania umiejgtnosci przy wykonywaniu
czynnosci zadaniowych w pracowni metaloplastyczno-stolarskiej. Dobrze zmotywowana. Zadania wykonuje
staranie nie wymaga nadzoru, kontroli terapeuty. Wytrwata. Nie przerywa wykonywane zadanie. Fizycznie
mniej sprawna. Stopien dojrzatosci spolecznej na poziomie dobrym. Niedostateczny stopien dojrzatosci
zawodowe].

Rokuje na rozwodj uspolecznienia, poprawy sprawnosci fizycznej , intelektualnej, wykonywania czynnosci
zycia codziennego. Nie rokuje na podjecie zatrudnienia czy udziatlu w szkoleniach.

Sredni stopien czynnosci zadaniowych w pracowni informatycznej. Niski stopien czynnosci zdaniowych w
pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niski stopien czynnosci zadaniowych w pracowni introligatorskiej. Niski
stopien czynnosci zadaniowych w pracowni metaloplastyczno-stolarskiej. Sredni stopien czynnosci
zdaniowych w Emnoﬁﬁ_ kucharsko-cukierniczej. Brak motywacji. Zadania wykonuje niedbale. Przy
wykonywaniu czynnosci zadaniowych samodzielny. Mato wytrwaty. Czesto przerywa wykonywane zadanie.
Fizycznie sprawny. Sredni stopien dojrzalosci spolecznej. Niski stopien dojrzatosci zawodowe;.
Nadpobudliwy ruchowo i emocjonalnie. Brak zainteresowan.

Proces terapeutyczny nie spowoduje dalszego rozwoju uspolecznienia, poprawy sprawnosci fizycznej
czy intelektualnej uczestnika. W okreslonych warunkach i przystosowaniu stanowiska moglby podja¢

prace.

P. E

Brak czynnosci zdaniowych w pracowni informatycznej. Brak —czynnosci zadaniowych w pracowni
krawiecko-dziewiarskiej. Brak czynnosci zadaniowych w pracowni introligatorskiej.. Dobry stopien
motywacji. Przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych brak samodzielnosci. Brak wytrwatosci. Przerywa
wykonywane zadanie. Niski stopien sprawnosci fizycznej. Stopien dojrzatosci spotecznej na bardzo niskim
poziomie. Bardzo niski stopien dojrzatosci zawodowej. Wykazuje nadpobudliwo$¢ emocjonalng
objawiajaca sie agresja fizycznag na drugg osobe. Samoagrtesja ( gryzienie rgk, wyrywanie wlosow).




Uczestniczka w dlugotrwatym procesie terapeutycznym rokuje na rozwéj uspolecznienia . Nie rokuje na
podjecie pracy czy uczestnictwo w szkoleniu.

J. Kr.

Niski stopiefi opanowania umiejetnosei przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowni krawiecko-
dziewiarskiej. Niski stopien opanowania umiejetnosei przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w
pracowni informatycznej. Niski stopiefl opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynnosci zdaniowych
w pracowni introligatorskiej. Niski stopien opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynnosci
zdaniowych w  pracowni metaloplastyczno-stolarskiej. Niski stopient opanowania umiej¢tnosci przy
wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowni kucharsko-cukierniczej. Zmotywowany w stopniu
dostatecznym. Zadania wykonuje mato starannie. Przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych - mato
samodzielny. Mato wytrwaly. Przerywa wykonywane zadanie. Niski stopief dojrzatosci spofecznej . Brak
dojrzatosci zawodowej. Brak zainteresowan.

Uczestnik nie kwalifikuje sie do podjecia zatrudnienia czy tez udzialu w szkoleniu z zakresie aktywizacji
zawodowej . Dalsze uczestnictwo nie rokuje poprawy rozwoju. Kwalifikuje sie do oSrodka wsparcia.

10

L.

Niski stopien opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynnoéci zadaniowych w pracowniach Niski
stopienn wykonywania czynnosci zdaniowych w pracowni informatycznej. Niski stopien wykonywania
czynnodci zadaniowych w pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niski stopien wykonywania czynnosci
zadaniowych w pracowni introligatorskiej. Niski stopien wykonywania czynnosci zadaniowych w pracowni
metaloplastyczno-stolarskiej. Niski stopien wykonywania czynnosci zadaniowych w pracowni kucharsko-
cukiwerniczej. Dobrze zmotywowany. Zadania wykonuje pod nadzorem, kontrolg i pomocy terapeuty. Przy
wykonywaniu czynnosci zadaniowych niski stopien samodzielnosci. Wytrwaty. Nie przerywa wykonywane
zadanie. Fizycznie sprawny. Stopien dojrzatosci spolecznej na poziomie niskim. Brak dojrzatosci
zawodowej. Nie wykazuje cech nadpobudliwosci emocjonalnej. Brak zainteresowan.

Nie rokuje na podjecie pracy. W procesie terapeutycznym rokuje na dalszy rozwdj uspotecznienia,
rozwdj kondycji fizycznej, wykonywania czynnosci zycia codziennego.

11

Brak opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowniach. Niski stopien
wykonywania czynnosci zdaniowych w pracowni informatycznej. Niski stopien wykonywania czynnosci
zadaniowych w pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niski stopien wykonywania czynnosci zadaniowych w
pracowni introligatorskiej. Niski stopien wykonywania czynnosci zadaniowych w  pracowni
metaloplastyczno-stolarskiej. Niski stopien wykonywania czynnosci zadaniowych w pracowni kucharsko-
cukierniczej. Brak motywacji. Przy wykonywaniu zadania wymaga nadzoru, kontroli  terapeuty. - Przy
wykonywaniu czynno$ci zadaniowych brak samodzielnosci. Mato wytrwata. Czesto przerywa wykonywane




zadanie. Niski stopien dojrzatosci spotecznej. Brak dojrzatosci zawodowej. Zainteresowania — lubo $piewac.
Matgorzata Kielnik ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ poziom intelektualny i fizyczny nie kwalifikuje si¢ do
podjecia pracy, czy tez brania udzialu w szkoleniu w zakresie aktywizacji zawodowej. Zaleca sig dalsze
uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych . Rokuje  poprawe uspolecznienia, sprawnosci fizycznej,
psychicznej, inytelektualnej , motorycznej.

12

P. W.

Brak opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych. Brak umiejgtnosci wykonywania
czynnosci zadaniowych w pracowni  informatycznej. Brak umiejetnosci — wykonywania czynnosci
zadaniowych w pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Brak umiejetnosci wykonywania czynnosci zadaniowych
w pracowni introligatorskiej. Brak umiejetno$ci wykonywania czynnosci zadaniowych w pracowni
metaloplastyczno-stolarskiej. . Niski stopien motywacji. Brak samodzielnosci przy wykonywaniu zadania.
Brak samodzielnosei. Mato wytrawaly. Przerywa wykonywane zadanie. Niski stopien sprawnosci fizycznej.
Brak dojrzatosci spotecznej. Brak dojrzatosci zawodowej.. Brak zainteresowan.

Uczestnik w dlugotrwalym procesie terapeutycznym rokuje na rozwdj uspolecznienia oraz wykonywania
czynnosci zycia codziennego. Nie rokuje na podjecie zatrudnienia.

13

Sredni poziom wykonywania czynno$ci zadaniowych w pracowni informatyczne;. Sredni poziom
wykonywania czynnosci zadaniowych w pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niski poziom wykonywania
czynnosei zadaniowych w pracowni introligatorskiej. Niski poziom wykonywania czynnosci zadaniowych w
pracowni metaloplastyczno- stolarskiej. Dobry poziom wykonywania czynnosci zadaniowych w pracowni
kucharsko-cukierniczej. Dobrze zmotywowana. Zadania wykonuje starannie . Wytrwataw wykonywaniu
zadan. Fizycznie sprawna. Dostateczny stopief dojrzalosci spotecznej. Niski stopien dojrzatosci zawodowej.
Brak zainteresowan.

Rokuje na dalszy rozwéj uspolecznienia, wykonywania czynnosci zycia codziennego, nabycia wiekszych
umiejetno$ci w wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowniach poprawy sprawnosci intelektualnej,
uspolecznienia. Uczestniczka moze bra¢ udzial w szkoleniach dotyczacych aktywizacji zawodowej. W
okreslonych warunkach i przystosowaniu stanowiska pracy spelnia warunki do podjecia pracy pod

nadzorem asystenta pracy.

14

Niski stopien opanowania czynnosci zadaniowych w pracowni informatycznej. Niski stopien wykonywania
czynno$ci zadaniowych w pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niski stopien wykonywania czynnosci
zadaniowych w pracowni introligatorskiej. Niski stopien wykonywania czynnosci zadaniowych w pracowni
metaloplastyczno-stolarskiej. Niski stopiefi wykonywania czynnodci zadaniowych w pracowni kucharsko-




cukierniczej. Dostatecznie zmotywowany. Przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych matly stopien
samodzielnosci. Malo wytrwaly przy wykonywaniu zadania. Czgsto przerywa wykonywane zadanie.
Fizycznie sprawny . Niski stopiefi dojrzatosci spotecznej. Brak dojrzatosci zawodowej. Brak zainteresowan.

Rokuje na dalszy rozwoj.

15

S. Kr.

Niski stopien opanowania umiejetnosei przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowniach Niski
stopiei wykonywania czynnosci zdaniowych w pracowni informatycznej. Niski stopien wykonywania
czynno$ci zadaniowych w pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niski stopien wykonywania czynnosci
zadaniowych w pracowni introligatorskiej. Niski stopien wykonywania czynnosci zadaniowych w pracowni
metaloplastyczno-stolarskiej. Niski stopiefi wykonywania czynnosci zadaniowych w pracowni kucharsko-
cukiwerniczej. Dobrze zmotywowany. Zadania wykonuje pod nadzorem, kontrolg i pomocy terapeuty. Przy
wykonywaniu czynnosci zadaniowych niski stopien samodzielnosci. Wytrwaty. Nie przerywa wykonywane
zadanie. Fizycznie sprawny. Stopien dojrzatosci spolecznej na poziomie niskim. Brak dojrzatosci
zawodowej. Nie wykazuje cech nadpobudliwosci emocjonalnej. Brak zainteresowan.

16

M. Gw.

Niski stopien czynnosci zadaniowych w pracowni informatycznej. Niski stopien czynno$ci zadaniowych w
pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niskie stopien czynnosci zadaniowych w pracowni introligatorskiej.
Niski stopien czynnosci zadaniowych w pracowni metaloplastyczno-stolarskiej. Niski stopien czynnosci
zadaniowych w pracowni kucharsko-cukieniczej. Malo zmotywowana. Samodzielna przy wykonywaniu
zadania. Nie lubie pracowa¢ w grupie. Wytrwata. Nie przerywa wykonywane zadanie. Sredni stopien
sprawnosci fizycznej. Niski stopien dojrzatosci spotecznej. Brak dojrzatosci zawodowej. Nie wykazuje cech
nadpobudliwosci ruchowej. Nadpodudliwa emocjonalnie. Brak zainteresowan .

Monika G. ze wzgledu na niepelnosprawno$¢, wspoltowarzyszace ataki eplieptyczne nie spelnia warunkow
do podjecia jakiejkolwiek pracy, czy tez brania udzialu w szkoleniu w zakresie aktywizacji zawodowej.
Zaleca sie dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych — co przyczyni si¢ do uspoteczniania oraz
poprawy sprawnosci fizycznej, psychicznej i motorycznej. Rokuje na dalszy rozwdj.

17

T. K.

Niski stopien opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowniach:
informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej, kucharsko-cukierniczej, metaloplastyczno-
stolarskiej. Brak motywacji. Zadania wykonuje pod nadzorem, kontrolg i pomocy terapeuty. Przy
wykonywaniu czynnosci zadaniowych niski stopiefi samodzielnosci. Przerywa wykonywane zadanie, czgsto
opuszcza stanowiski pracy. Agrsywny do grupy terapeutycznerj , czasami do teraspeuty. Potrafi czsami
uderzy¢ kolege. Mato wytrwaly Fizycznie mniej sprawny. Niski stopien dojrzatosci spolecznej . Brak
dojrzatoéci zawodowej. Wykazuje cechy nadpobudliwosci ruchowej i emocjonalnej. Zainteresowania - brak.

Niepelnosprawno$¢ nie rokuje na podjecie zatrudnienia czy udzialu w szkoleniach dotyczacych
aktywizacji zawodowej. Uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych rokuje, pomimo regresu, na rozwoj w




nabyciu umiejetnosci zycia codziennego, opanowania umiejetnosci w wykonywaniu zadan, wspolprcy w
grupie, uspotecznienia, zwiekszenia kondycji fizycznej.

18

[. M.

Niski stopiefi opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynnosci  zadaniowych w pracowniach. Przy
nowych zadaniach wymaga instruktazu i pomocy. Niski stopieni czynnosci zadaniowych pracowni
metaloplastyczno-stolarskiej. Niski stopief czynnosci zadaniowych w pracowni kucharsko-cukierniczej.
Niski stopien czynno$ci zadaniowych pracowni informatycznej. Niski stopien czynnosci zadaniowych
pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niski stopien czynnosci zadaniowych pracowni introligatorskiej. Dobrze
zmotywowana. Zadania wykonuje starannie. Przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych duzy stopiefi
samodzielnosci. Wytrwata. Nie przerywa wykonywane zadanie. Fizycznie sprawna. Dostateczny stopien
dojrzatosci spotecznej. Brak dojrzatosci zawodowej. Zainteresowania -  lubi pisa¢ wszelkie zdarzenia i
wypowiedzi innych 0s6b w prowadzonym dzienniczku.

Nie nabyla umiejetnosci do podjecia pracy. Moze uczestniczy¢é w szkoleniach dotyczacych aktywizacji
zawodowej. Rokuje na dalszy rozwdj.

19

K. Si.

Dostateczny stopien opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowniach.
Niski stopien motywacji. Zadania wykonuje samodzielnie .. Wytrwata. Nie przerywa wykonywane zadanie.
Fizycznie mniej sprawna. Przemieszcza si¢ przy pomocy chodzika i wozka inwalidzkiego.. Dostateczny
stopien dojrzatosci spotecznej. Niski stopien dojrzalosci zawodowej. Nie wykazuje cechy nadpobudliwosci
ruchowej i emocjonalnej. Brak zainteresowan.

Niepelosprawno$¢ — poruszanie sie na wozku inwalidzkim nie stanowi przeszkody w podjeciu zatrudnienia
na przystosowanym stanowisku pracy ( najbardziej jako szwaczka) czy brania udzialu w szkoleniach z
zakresu aktywizacji zawodowej. Poziom umiejetnoéci w wykonywaniu zadan nie jest na tyle opanowany by
uczestniczka byla gotowa do podjecia zatrudnienia. Rokuje na dalsza poprawe rozwoju.

20

T. Ma.

Dostateczny stopien opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynno$ci zadaniowych w pracowniach.
Niski stopiefi motywacji. Zadania wykonuje samodzielnie. Fizycznie mniej sprawny. Stopien dojrzatosci
spotecznej w normie. Niski stopien dojrzatosci zawodowej. Nie lubi pracowa¢ w zespole. Malo
zmotywowany.

Niepinosprawno$¢, rodzaj dysfunkcji (uszkodzenie pnia mézgu) nie daje mozliwosci podjecia pracy. Moze
jedynie uczestniczy¢ w szkoleniu w zakresie aktywizacji zawodowej bez mozliwosci zatrudnienia. Nie rokuje
na dalszy rozwoj Kwalifikuje sie do oSrodka wsparcia.

21

P. Pe.

Sredni stopien umiejetnosci w czynnosciach zadaniowych w pracowni kucharsko-cukierniczej. Sredni
stopien umiejetnosci w czynnosciach zadaniowych w pracowni informatycznej. Niski stopient umiejetnosci w




czynnosciach zadaniowych w pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niski stopien umiejetnoscei w czynnosciach
zadaniowych w pracowni metaloplastyczno- stolarskiej. Niski stopiefi umiejetnosci w czynnosciach
zdaniowych w pracowni introligatorskiej. Dobrze zmotywowana. Zadania wykonuje starannie  Przy
wykonywaniu czynnosci zadaniowych duzy maly stopien samodzielnosci. Wytrwata. Nie przerywa
wykonywane zadanie. Fizycznie mniej sprawna. Maly stopien dojrzatosci spolecznej. Brak dojrzatosci
zawodowej. Brak zainteresowan. Nadpobudliwa ruchowo. Zauwazalna agrsja stowna. Wymaga wyciszenia.
Uczestniczka nie kwalifikuje sie do podjecia zatrudnienia czy tez udziatu w szkoleniu z zakresie aktywizacji
zawodowej. Rokuje na rozwéj uspolecznienia, nabycia umiejgtnosci w wykonywaniu czynnos$ci zycia
codziennego, nabycia umiejetnosci wykonywania czynnosci zadaniowych w pracowniach, poprawy kondcji
fizycznej.

S
(S

Niski stopief opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowniach. Niski
stopien motywacji. Przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych - niski stopien samodzielnosci. Mato
wytrwata. Czesto przerywa wykonywane zadanie. Stopien dojrzatosci spotecznej na poziomie niskim. Brak
dojrzatosci zawodowej.

Niski poziom intelektualny oraz niski poziom umiejgtnosci wykonywania zadan nie kwalifikuje do podjecia
pracy czy uczestniczy¢ w szkoleniu w zakresie aktywizacji zawodowej. Rokuje na rozwéj uspotecznienia,
wykonywania czynno$ci zZycia codziennego, wykonywania zadan w pracowniach.

23

K. Ga.

Sredni stopien opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w  pracowniach:
krawiecko-dziewiarskiej, kucharsko-cukierniczej. Niski ~ w pracowni inforatycznej, introligatorskiej,
metalopolastyczno-stolarskiej. Dobrze zmotywowana. Wytrwata. Nie przerywa wykonywane zadanie.
Fizycznie sprawna. Dostateczny stopniu dojrzatosei spoleczne;. Niski stopien dojrzatosci zawodowe;.

Uczestniczka moize podjaé zatrudnienie na stanowisku przystosowanym do mozliwosci fizycznej 1
intelektualnej pod nadzorem asystenta. Moze uczestniczy¢ w szkoleniach dotyczacych aktywizacji
zawodowej. Uczestniczy¢ bedzie nadal w procesie terapeutycznym.

24

M. Br.

Sredni stopien wykonywania czynnosci zadaniowych w pracowni informatycznej. Sredni stopien
wykonywania czynnosci zadaniowych w pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niski stopien wykonywania
czynnosci zadaniowych w pracowni introligatorskiej. Niski stopien wykonywania czynno$ci zdaniowych w
pracowni metaloplastyczno- stolarskiej. Brak motywacji. Zadania wykonuje starannie nie wymaga nadzoru,
kontroli terapeuty. Przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych duzy stopien samodzielnosci. Wytrwata.
Nie przerywa wykonywane zadanie. Fizycznie mniej sprawna. Przemieszcza si¢ na wozku inwalidzkim.
Dostateczny stopien dojrzatosci spotecznej. Brak dojrzatosci zawodowe;.




Niepelnosprawno$é oraz sprawno$¢ psychofizyczna nie rokuje na podjacie pracy czy uczestniczy¢ w
szkoleniu. Kwalifikuje si¢ do o$rodka wsparcia.

25

B. Ko.

Niski stopien czynnosci zdaniowych w pracowni informatycznej. Bardzo niski stopien czynnosci
zadaniowych w pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Bardzo niski stopien czynnosci zadaniowych w pracowni
introligatorskiej. Bardzo niski stopien czynno$ci zadaniowych w pracowni metaloplastyczno-stolarskiej.
Niski stopieri czynnosci zadaniowych w pracowni kucharsko-cukierniczej. Brak motywacji. Przy
wykonywaniu czynnosci zadaniowych bardzo niski stopien samodzielnosci. Mato wytrwaly. Przerywa
wykonywane zadanie. . Dobry stopiefi sprawnosci fizycznej. Niski stopienn dojrzatosei spotecznej . Brak
dojrzatosci zawodowej.

Niepetnosprawnos$é nie rokuje na podjecie zatrudnienia i udziatu w szkoleniach dotyczacych aktywizacji
zawodowej. Zakwalifikowany do osrodka wsparcia.

26

M.K.

Niski stopien opanowania umiejetnosei przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowniach. Niski
stopien motywacji. Przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych - niski stopief samodzielnosci. Malo
wytrwala. Czesto przerywa wykonywane zadanie. Stopief dojrzato$ci spotecznej na poziomie niskim. Brak
dojrzatosci zawodowe;j.

Niski poziom intelektualny oraz niski poziom umiejetnosci wykonywania zadari nie kwalifikuje do podjecia
pracy czy uczestniczy¢ w szkoleniu w zakresie aktywizacji zawodowej. Rokuje na rozwoj uspotecznienia,
wykonywania czynno$ci zycia codziennego, wykonywania zadan w pracowniach.

27

B.M.

Niski stopien opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowni krawiecko-
dziewiarskiej. Niski stopien opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w
pracowni informatycznej. Niski stopief opanowania umiejgtnosci przy wykonywaniu czynnosci zdaniowych
w pracowni introligatorskiej. Niski stopief opanowania umiejgtnosci przy wykonywaniu czynnosci
zdaniowych w  pracowni metaloplastyczno-stolarskiej. Niski stopien opanowania umiejetnosei  przy
wykonywaniu czynno$ci zadaniowych w pracowni kucharsko-cukierniczej. Zmotywowany w stopniu
dostatecznym. Zadania wykonuje mato starannie. Przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych - mato
samodzielny. Mato wytrwaly. Przerywa wykonywane zadanie. Niski stopien dojrzatosci spofecznej . Brak
dojrzatosci zawodowe;j. Brak zainteresowan.

Rokuje na rozwodj uspolecznienia, wykonywania czynno$ci Zycia codziennego, wykonywania zadan w
pracowniach.




28

S.M.

Niski stopien opanowania umiejetnosei przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowniach. Niski
stopien motywacji. Przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych - niski stopien samodzielnosci. Mato
wytrwata. Czesto przerywa wykonywane zadanie. Stopien dojrzalosci spotecznej na poziomie niskim. Brak
dojrzatosci zawodowe].

Niski poziom intelektualny oraz niski poziom umiejetno$ci wykonywania zadan nie kwalifikuje do podjgcia
pracy czy uczestniczy¢ w szkoleniu w zakresie aktywizacji zawodowej. Rokuje na rozwdj uspotecznienia,
wykonywania czynnosci zycia codziennego, wykonywania zadan w pracowniach.

29

AlL.

Niski stopien opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowniach. Niski
stopien motywacji. Przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych - niski stopien samodzielnosci. Mato
wytrwata. Czesto przerywa wykonywane zadanie. Stopien dojrzatosci spotecznej na poziomie niskim. Brak
dojrzatosci zawodowe;j.

Niski poziom intelektualny oraz niski poziom umiejetno$ci wykonywania zadan nie kwalifikuje do podjecia
pracy czy uczestniczy¢ w szkoleniu w zakresie aktywizacji zawodowe]j. Rokuje na rozwdj uspotecznienia,
wykonywania czynnosci zycia codziennego, wykonywania zadan w pracowniach.

30

PP,

Sredni stopien czynnosci zadaniowych w pracowni informatycznej. Niski stopien czynnosci zdaniowych w
pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Sredni stopien czynnosci zadaniowych w pracowni introligatorskiej.
Sredni stopien czynnosci zadaniowych w pracowni metaloplastyczno-stolarskie;j. Sredni stopief czynnosci
zdaniowych w pracowni kucharsko-cukierniczej. Brak motywacji. Zadania wykonuje niedbale. Przy
wykonywaniu czynnosci zadaniowych samodzielny. Mato wytrwaty. Czesto przerywa wykonywane zadanie.
Fizycznie sprawny. Sredni stopien dojrzatosci spotecznej. Niski stopien dojrzatosci zawodowe;.

Proces terapeutyczny nie spowoduje dalszego rozwoju uspolecznienia, poprawy sprawnosci fizycinej
czy intelektualnej uczestnika. W okre§lonych warunkach i przystosowaniu stanowiska mégiby podjac

prace.

8.4. Formy wspolpracy z rodzing lub opiekunami

Lp

Imig i nazwisko

Formy wspdtpracy z rodzina lub opiekunami

1

M. Za.

Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielggniarka, rehabilitantka.. Uczestnictwo rodzicow 1 opiekunow w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspdlne wyjazdy integracyjne. Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu problemow.




A. St.

Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania
zajeciowymi, psychologiem, pielggniarka, rehabilitantka.. Uczestnictwo
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspolne wyjazdy integracyjne.
rozwigzywaniu problemow..

z kierownictwem, terapeutami
rodzicow 1 opiekundéw w
Pomoc psychologiczna w

R Fi.

Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania
zajeciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantkg.. Uczestnictwo
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspolne wyjazdy integracyjne.
rozwigzywaniu problemow.

z kierownictwem, terapeutami
rodzicow 1 opiekunéw w
Pomoc psychologiczna w

A. Sch.

Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania
zajeciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantkg. Uczestnictwo
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspolne wyjazdy integracyjne.
rozwigzywaniu problemow.

z kierownictwem, terapeutami
rodzicow 1 opiekunow w
Pomoc psychologiczna w

T. Ca.

Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania
zajeciowymi, psychologiem, pielggniarka, rehabilitantka.. Uczestnictwo
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspdlne wyjazdy integracyjne.
rozwigzywaniu problemow.

z kierownictwem, terapeutami
rodzicow 1 opiekunéw w
Pomoc psychologiczna w

S. Gl

Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania
zajeciowymi, psychologiem, pielggniarka, rehabilitantkg. Uczestnictwo
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspolne wyjazdy integracyjne.
rozwiazywaniu problemow.

z kierownictwem, terapeutami
rodzicow i opiekunéw w
Pomoc psychologiczna w

M. Ga.

Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania
zajeciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantka. Uczestnictwo
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspolne wyjazdy integracyjne.
rozwigzywaniu problemow.

z kierownictwem, terapeutami
rodzicow 1 opiekunow w
Pomoc psychologiczna w

P. Fa.

Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania
zajeciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantka. Uczestnictwo
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspdlne wyjazdy integracyjne.
rozwigzywaniu problemow.

z kierownictwem, terapeutami
rodzicow 1 opiekunow w
Pomoc psychologiczna w

J. Kr.

Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania
zajeciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantkg. Uczestnictwo
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspdlne wyjazdy integracyjne.
rozwigzywaniu problemow.

z kierownictwem, terapeutami
rodzicow 1 opiekunow w
Pomoc psychologiczna w

10

J. Ja.

Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania

z kierownictwem, terapeutami




zajeciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantka. Uczestnictwo rodzicow 1 opiekunow w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspdlne wyjazdy integracyjne. Pomoc psychologiczna w
rozwiazywaniu probleméw .

11 M. Ki Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantka. Uczestnictwo rodzicow 1 opiekunéw w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspolne wyjazdy integracyjne. . Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu problemdw.

12 P. Wo. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantka. Uczestnictwo rodzicdw 1 opiekunow w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspdlne wyjazdy integracyjne. ~ Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu problemow.

13 D. Pa. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielggniarka, rehabilitantka.. Uczestnictwo rodzicow 1 opiekunow w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspoélne wyjazdy integracyjne. Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu problemoéw .

14 D. Ko. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantka. Uczestnictwo rodzicow 1 opiekunow w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspolne wyjazdy integracyjne. Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu problemow .

15 S. Kr. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielegniarks, rehabilitantka.. Uczestnictwo rodzicow 1 opiekunow w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspdlne wyjazdy integracyjne. . Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu problemow .

16 M. Gw. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantka. Uczestnictwo rodzicow i opiekundw w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspolne wyjazdy integracyjne. Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu probleméw.

17 T. KL Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantka. Uczestnictwo rodzicow 1 opiekunow w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspdlne wyjazdy integracyjne. Pomoc psychologiczna w
rozwiazywaniu problemow.

18 I. Ma. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami

zajeciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantkg. Uczestnictwo rodzicow i opiekundéw w




organizowaniu uroczystych spotkan. Wspolne wyjazdy integracyjne. Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu problemow .

19 K. Si. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantka. Uczestnictwo rodzicow 1 opiekunow w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspolne wyjazdy integracyjne. Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu problemow .

20 T. Ma. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantka. Uczestnictwo rodzicow 1 opiekunéw w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspolne wyjazdy integracyjne. . Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu problemow.

21 P. Pe. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantkg. Uczestnictwo rodzicow i opiekunéw w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspodlne wyjazdy integracyjne. Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu problemdw.

22 M. Ma. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantka. Uczestnictwo rodzicow i opiekundw w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspolne wyjazdy integracyjne. ~ Pomoc psychologiczna w
rozwiazywaniu problemow.

23 K. Ga. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielegniarkg, rehabilitantka. Uczestnictwo rodzicow i opickundow w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspolne wyjazdy integracyjne. Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu problemow.

24 M. Br.
Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantkg. Uczestnictwo rodzicow i opiekundw w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspdlne wyjazdy integracyjne. Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu problemow.

25 B. Ko. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantkg. Uczestnictwo rodzicow i opiekunow w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspdlne wyjazdy integracyjne. Pomoc psychologiczna w

rozwigzywaniu problemdw.




26 K.M. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielegniarkg, rehabilitantka. Uczestnictwo rodzicow i opiekunéw w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspolne wyjazdy integracyjne. ~ Pomoc psychologiczna w

rozwigzywaniu problemow.
27 Bu.M. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantkg. Uczestnictwo rodzicow 1 opickunow w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspolne wyjazdy integracyjne. Pomoc psychologiczna w

rozwigzywaniu problemow.
28 S.M. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantka. Uczestnictwo rodzicow i opiekunéow w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspdlne wyjazdy integracyjne. ~ Pomoc psychologiczna w

rozwigzywaniu problemow.
29 L.A. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantka. Uczestnictwo rodzicow i opiekunow w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspolne wyjazdy integracyjne. Pomoc psychologiczna w

rozwigzywaniu problemow.
30 Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
PR zajeciowymi, psychologiem, pielggniarka, rehabilitantkg. Uczestnictwo rodzicow i opiekunéw w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspolne wyjazdy integracyjne. Pomoc psychologiczna w

rozwigzywaniu problemow.

8.5. Planowane efekty rehabilitacji

Lp

Imie i nazwisko

Planowane efekty rehabilitacji

1

M. Za.

Wskazane  dalsze uczestnictwo w zajeciach rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej, w procesie
terapeutycznym. Planowane efekty — wieksze opanowanie umiej¢tnosci w czynnosciach zadaniowych w
pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, zwigkszenie dojrzatosci zawodowej i spolecznej wyrabianie
panowania nad emocjami,, zwickszenie motywacji, zwigkszenie zdolnos¢ do wykonywania czynnosci zycia




codziennego.
Rokuje na rozwéj uspotecznienia, poprawy sprawnosci fizycznej , intelektualnej, wykonywania czynnosci

zycia codziennego, nabycia umiejetnosci w wykonywaniu zadan terapeutycznych.
Dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym w roku 2020.

A. St.

Wskazany dalszy proces terapeutyczny. Zwiekszenie zdolno$¢ do wykonywania czynnosci zycia
codziennego. wicksze opanowanie umiejetnosci w czynnosciach zadaniowych w pracowniach, dalsza praca
socjalizacyjna, zwiekszenie dojrzatosci zawodowej 1 spolecznej wyrabianie lepszej motywacji, usprawnianie
organizmu pod wzgledem fizycznym i zdrowotnym.

Rokuje na poprawe rozwoju spotecznego, fizycznego, nabycia umiejetnosci w wykonywaniu CZynnosci
zadaniowych w pracowniach, wykonywania czynnosci zycia codziennego.

Dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym w 2020 r

R. Pi.

Wskazany dalszy proces terapeutyczny.. Planowane efekty: zwigkszenie zdolnos¢ do wykonywania
czynnosci  zycia codziennego. wieksze opanowanie umiejgtnosci w czynnosciach zadaniowych w
pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, zwigkszenie dojrzatosci spotecznej i zawodowej, wyrabianie
panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem fizycznym i
zdrowotnym. Rokuje na rozwéj w nabyciu umiejetnosci zycia codziennego, opanowania umiejetnosci w
wykonywaniu zadan, wspélpracy w grupie, uspotecznienia. ‘

W dalszym ciagu bedzie uczestniczyl w zajeciach terapeutycznych w 2020 r. Rokuje na rozwoj.

A. Sch.

Wskazany dalszy proces terapeutyczny.. Planowane efekty: zwigkszenie zdolno$¢ do wykonywania
czynnodci zycia codziennego. wieksze opanowanie umiejgtno$ci w czynnosciach zadaniowych w
pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, zwigkszenie dojrzatosci zawodowej 1 spotecznej, zwigkszenie
panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji. Poprawa higieny osobistej.

Uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych rokuje na rozw6j w nabyciu umiejetnosci w wykonywaniu
czynnosci zycia codziennego, opanowania umiejetnosci w wykonywaniu zadan, wspolpracy w grupie,
uspolecznienia, systematycznosci i obowigzkowosci.

Zaleca sie dalsze uczestnictwo w terapii w 2020 r.

T. Ca.

Wskazane dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych. Planowane efekty: zwigkszenie zdolnosé do
wykonywania czynnosci zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejetnosci w czynnosciach zadaniowych
w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, zwickszenie dojrzatosci zawodowej i spolecznej, wyrabianie
panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem fizycznym i
zdrowotnym. Rokuje na rozwéj . Proponuje sie dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych w

2020 r.




S. GL

Wymaga dalszej pracy terapeutycznej.. Planowane efekty: zwiekszenie zdolnos¢ do wykonywania czynnosci
zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejetnosci w czynnosciach zadaniowych w pracowniach, dalsza
praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie
organizmu pod wzgledem fizycznym i zdrowotnym. Rokuje na rozwoj uspotecznienia, poprawy sprawnosci
fizycznej , intelektualnej, wykonywania czynnosci zycia codziennego.

Proponuje sie dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym w 2020 roku.

M. Ga.

Zakwalifikowany do podjecia zatrudnienmia . Z uwagi na brak mozliwosci zatrudnienia Rada
Programowa proponuje dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych. Planowane efekty: zwigkszenie
zdolnos¢ do wykonywania czynnosci zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejetnosci w czynnosciach
zadaniowych w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, zwigkszenie dojrzatosci zawodowej, wyrabianie
panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem fizycznym i
zdrowotnym, eliminacja badz stopniowe ograniczania palenia tytoniu i spozywanie alkoholu.

Proces terapeutyczny nie spowoduje dalszego rozwoju uspolecznienia, poprawy sprawnosci fizycznej czy
intelektualnej uczestnika. W okreslonych warunkach i przystosowaniu stanowiska mogiby podjac prace.
Wystepujace obiektywne trudnosci na rynku pracy nie stwarzaja mozliwosci zatrudnienia.

Z uwagi, iz uczestnik nie moze podjgé¢ pracy ( brak pracy na rynku pracy) nadal bedzie uczestniczyl w
procesie terapeutycznym w 2020 r.

P. Fa.

Wskazane dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym. Planowane efekty: zwigkszenie zdolnosé do
wykonywania czynnosci zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejetnosci w czynnosciach zadaniowych
w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna,, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji,
usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym. Uczestniczka w dlugotrwalym procesie
terapeutycznym rokuje rozwoj uspotecznienia oraz wykonywania czynno$ci zycia codziennego. Zaleca sie
dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych w 2020 roku .

L Kz,

Zakwalifikowany przez Rade Programowg do o$rodka wsparcia. Nadal jednak bedzie korzystal z zajec
terapeutycznych w WTZ z uwagi na brak mozliwosci skierowania do osrodka . Planowane efekty:
zwiekszenie zdolnos¢ do wykonywania czynnosci zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejetnosci w
czynno$ciach zadaniowych w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad
emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem fizycznym i zdrowotnym.

Whien by¢ skierowany do osrodka wsparcia. Z uwagi, iz nie mozliwosci uczestnictwa w osrodku wsparcia
czy innej placéwce podobnego typu, nadal bedzie korzystal z zaje¢ terapeutycznych w 2020 r.

Uczestnik  bedzie rozwijal sie w procesie socjalizacyjnym, wykonywania czynnosci zycia codziennego,
poprawy kondycji fizycznej, nabycia wiekszych umiejetnoo$ci w wykonywaniu zadan w pracowniach.




10

J. Ja.

Postulowany dalszy proces terapeutyczny. Planowane efekty: zwigkszenie zdolno$¢ do wykonywania
czynnosci zycia codziennego. wieksze opanowanie umiejetnosci w czynnosciach zadaniowych w
pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji,
usprawnianie organizmu pod wzglgdem zdrowotnym i fizycznym.

Uczestnik w procesie terapeutycznym rokuje na dalszy rozwdj socjalizacyjny, wykonywania czynnoSci
zycia codziennego, poprawe kondycji fizyczne;.

Dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym w roku 2020 r.

11

M. Ki.

Wskazane dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym. Planowane efekty: zwigkszenie zdolnos¢ do
wykonywania czynnosci zycia codziennego. wieksze opanowanie umiejetnosci w czynnosciach zadaniowych
w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, zwigkszenie dojrzatosci zawodowej, wyrabianie panowania nad
emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym. Zaleca
sie dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych w 2020 r . Rokuje na poprawe uspotecznienie
oraz poprawe sprawnosci fizycznej, psychicznej, inytelektualnej , motorycznej, wykonywania czynnosci dnia
zycia codziennego.

12

P. Wo.

Zauwazalny poziom rozwoju. Wymaga dalszej pracy terapeutycznej. Widoczny postgp w uspolecznieniu.
Bardzo malo postep w wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowniach i wykonywaniu czynnosci dnia
zycia codziennego. Wskazany dalszy proces terapeutyczny.. Planowane efekty: zwigkszenie zdolnosé do
wykonywania czynnosci zycia codziennego. wicksze opanowanie umiejetnosci w czynnosciach zadaniowych
w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji,
usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym.

Uczestnik w dlugotrwalym procesie terapeutycznym rokuje na rozwdj uspolecznienia oraz wykonywania
czynnosci zycia codziennego, wykonywania czynno$ci zadaniowych w pracowniach.  Dalsze uczestnictwo
w zajeciach terapeutycznych w 2020 r.

13

D. Pa.

Zakwalifikowana do podjecia zatrudnienia. Z uwagi na brak mozliwosci zatrudnienia Rada Programowa
proponuje dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych. Widoczny postgp w uspolecznieniu i
wykonywaniu zadan. Planowane efekty: zwickszenie zdolnos¢ do wykonywania czynnosci zycia
codziennego. wicksze opanowanie umiejetnosci w czynnodciach zadaniowych w pracowniach, dalsza praca
socjalizacyjna, zwickszenie dojrzatosci zawodowej, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie
motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym.

Zakwalifikowana do podjecia zatrudnienia. Z uwagi na brak mozliwosci zatrudnienia proponuje sig
dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych w 2020 r. Uczestnictwo w procesie terapeutycznym ma




zwiekszy¢ dalszy rozwdj uspolecznienia, wykonywania czynnosci zycia codziennego, nabycia wiekszych
umiejetnosci w wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowniach poprawy sprawnosci intelektualnej.

14

D. Ko.

Wskazane dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym. Planowane efekty: zwiekszenie zdolnosé do
wykonywania czynnosci zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejgtnosci w czynnosciach zadaniowych
w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie pozytywnej
motywacji, usprawnianie organizmu pod wzglgdem zdrowotnym i fizycznym.

Uczestnik w procesie terapeutycznym rokuje na dalszy rozwaoj.

Dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym w roku 2020 r.

15

S. Kr.

Wskazane dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym. Planowane efekty: zwiekszenie zdolno$c do
wykonywania czynnoéci Zycia codziennego. Wieksze opanowanie umiejetnosci w czynnosciach
zadaniowych w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie
pozytywnej motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym.

Uczestnik w procesie terapeutycznym rokuje na dalszy rozwaj.

Dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym w roku 2020 r.

16

M. Gw.

Wskazane dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym. Planowane efekty: zwigkszenie zdolnosé do
wykonywania czynnosci zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejgtnosci w czynnosciach zadaniowych
w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, zwigkszenie dojrzatosci zawodowej, wyrabianie panowania nad
emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym,
ksztaltowanie postaw prospotecznych poprzez udzial w grupowym , zespotowym wykonywaniu zadan.
Zaleca sie dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych w 2020 r.

Rokuje na dalszy rozwoj.

7

T. KL

Wskazana dalsza praca terapeutyczna. Planowane efekty: zwigkszenie zdolnos¢ do wykonywania czynnosci
zycia codziennego. wieksze opanowanie umiejetnosci w czynnosciach zadaniowych w pracowniach, dalsza
praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu
pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym. Uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych rokuje, pomimo
regresu, na rozwo6j w nabyciu umiejetnosci zycia codziennego, opanowania umiejgtnosci w wykonywaniu
zadan, wspotpracy w grupie, uspotecznienia.

Wskazane jest dalsze uczeestnictwo w procesie terapeutycznym w 2020 roku.

18

1. Ma.

Wskazana dalsza praca terapeutyczna. Planowane efekty: zwigkszenie zdolno$¢ do wykonywania czynnosci
zycia codziennego. wieksze opanowanie umiejgtnosci w czynnosciach zadaniowych w pracowniach, dalsza
praca socjalizacyjna, , wyrabianie panowania nad emocjami, wyrabianie motywacji, usprawnianie
organizmu pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym. Rokuje na dalszy rozw6j uspotecznienia, poprawy




sprawnosci fizycznej , intelektualnej, —wykonywania czynno$ci zycia codziennego, nabycia lepsze]
umiejetnosci wykonywania zadan terapeutycznych.
Wskazane jest dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym w 2020 r.

19

K. Si.

Wskazana dalsza praca terapeutyczna. Planowane efekty: zwigkszenie zdolnos¢ do wykonywania czynnosci
zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejetnosci w czynnosciach zadaniowych w pracowniach, dalsza
praca socjalizacyjna, zwigkszenie dojrzato$ci zawodowej, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie
motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym. Rokuje na rozwoj
uspolecznienia, poprawy sprawnosci fizycznej , intelektualnej, wykonywania czynnosci zycia codziennego,
nabycia umiejetno$ci w wykonywaniu zadar.

Bedzie nadal uczestniczyla w procesie terapeutycznym w 2020 r.

20

T. Ma.

Wskazany przez Rade Programowa do osrodka wsparcia. Z uwagi na brak mozliwosci uczestniczenia z
osrodku wsparcia proponuje sie dalsza prace terapeutyczna. Planowane efekty: zwigkszenie zdolnos¢ do
wykonywania czynnosci zycia codziennego. wigksze opanowanie umiej¢tnosci w czynnosciach zadaniowych
w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji,
usprawnianie organizmu pod wzgledem fizycznym i zdrowotnym. Stymulowanie do wykonywania zadafi w
grupie . Winien by¢ skierowany do oSrodka wsparcia. Z uwagi, iz nie mozliwosci uczestnictwa w
oérodku wsparcia nadal w 2020 roku bedzie uczestniczyl w procesie terapeutycznym.

21

P. Pa.

Wskazana dalsza praca terapeutyczna. Planowane efekty: zwigkszenie zdolno$é¢ do wykonywania czynnosci
zycia codziennego. wieksze opanowanie umiejetnosci w czynnosciach zadaniowych w pracowniach, dalsza
praca socjalizacyjna, zwiekszenie dojrzatosci zawodowej, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie
motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym. Rokuje na rozwdj
uspolecznienia, poprawy sprawnosci fizycznej , intelektualnej, wykonywania czynnosci zycia codziennego,
nabycia umiejetnosci w wykonywaniu zadan.

Bedzie nadal uczestniczyla w procesie terapeutycznym w 2020 r.

22

M. Ma.

Wskazana dalsza praca terapeutyczna. Planowane efekty: zwigkszenie zdolno$é do wykonywania czynnosci
zycia codziennego. wicksze opanowanie umiejetnosci w czynnoéciach zadaniowych w pracowniach, dalsza
praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu
pod wzgledem fizycznym i zdrowotnym. Zaleca si¢ dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych w
2020 r co rokuje na dalszy rozwéj uspolecznienia oraz poprawe sprawnosci fizycznej, psychicznej,
intelektualnej , motorycznej, wykonywania czynnosci zadaniowych, wykonywania czynnosci zycia
codziennego.




23

K. Ga.

Zakwalifikowana do podjecia zatrudnienia. . Z uwagi na brak mozliwosci zatrudnienia Rada Programowa
proponuje dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych. Widoczny postep w uspolecznieniu i
wykonywaniu zadan. Planowane efekty: zwiekszenie zdolno$¢ do wykonywania czynnosci zycia
codziennego. wicksze opanowanie umiejetnosci w czynnosciach zadaniowych w pracowniach, dalsza praca
socjalizacyjna, zwiekszenie dojrzato$ci zawodowej, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie
motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym.

Zakwalifikowana do podjecia zatrudnienia. Z uwagi na brak mozliwosci zatrudnienia proponuje sie
dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych w 2020 r.

24

M. Br.

Zakwalifikowana przez Rade Programowsg do osrodka wsparcia. Nadal jednak bedzie korzystata z zajec
terapeutycznych w WTZ z uwagi na brak mozliwosci skierowania do osrodka wsparcia. Planowane efekty:
zwigkszenie zdolnos¢ do wykonywania czynnosci zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejetnosci w
czynno$ciach zadaniowych w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad
emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem fizycznym i zdrowotnym.
Powinna by¢ skierowana do osrodka wsparcia. Z uwagi, iz na brak mozliwosci uczestnictwa w osrodku
wsparcia nadal w 2020 roku bedzie uczestniczyla w procesie terapeutycznym.

Praca terapeutyczna w kierunku dalszego rozwoju spotecznego, w wykonywaniu czynnosci zycia
codziennego, w wykonywaniu czynnos$ci zadaniowych , poprawe kondycji fizycznej i psychicznej.

25

B. Ko.

Zakwalifikowany przez Rade Programows do osrodka wsparcia. Nadal jednak bedzie korzystal z zajec
terapeutycznych w WTZ z uwagi na brak mozliwosci skierowania do osrodka wsparcia. Planowane efekty:
zwiekszenie zdolnos¢ do wykonywania czynnosci zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejgtnosci w
czynnosciach zadaniowych w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad
emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem fizycznym 1 zdrowotnym.
Winien by¢ skierowany do o$rodka wsparcia. Z uwagi na brak mozliwosci skierowania do osrodku
wsparcia nadal w 2020 roku bedzie uczestniczyl w procesie terapeutycznym.

26

KM.

Wskazana dalsza praca terapeutyczna. Planowane efekty: zwigkszenie zdolnos¢ do wykonywania czynnosci
zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejetnodei w czynnosciach zadaniowych w pracowniach, dalsza
praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu
pod wzgledem fizycznym i zdrowotnym. Zaleca sie dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych w
2020 r co rokuje na dalszy rozwdj uspolecznienia oraz poprawe sprawnosci fizycznej, psychicznej,
intelektualnej , motorycznej, wykonywania czynnos$ci zadaniowych, wykonywania czynnosci Zzycia

codziennego.

27

M.Bu.

Wskazane dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym. Planowane efekty: zwiekszenie zdolnos¢ do




wykonywania czynnoéci zycia codziennego. Wigksze opanowanie umiejetnosci w czynnosciach
zadaniowych w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie
pozytywnej motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym.

Uczestnik w procesie terapeutycznym rokuje na dalszy rozwdj.

Dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym w roku 2020 r.

28

M.Su.

Wskazana dalsza praca terapeutyczna. Planowane efekty: zwigkszenie zdolno$¢ do wykonywania czynnosci
zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejetnosei w czynnosciach zadaniowych w pracowniach, dalsza
praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu
pod wzgledem fizycznym i zdrowotnym. Zaleca sie dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych w
2020 r co rokuje na dalszy rozwéj uspotecznienia oraz poprawe sprawnosci fizycznej, psychicznej,
intelektualnej , motorycznej, wykonywania czynnosci zadaniowych, wykonywania czynnosci zycia
codziennego.

29

L.A.

Wskazane dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym. Planowane efekty: zwiekszenie zdolnos¢ do
wykonywania czynnoéci zycia codziennego. Wieksze opanowanie umiejetnosci w czynnosciach
zadaniowych w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie
pozytywnej motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym.

Uczestnik w procesie terapeutycznym rokuje na dalszy rozwdj.

Dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym w roku 2020 r.

30

PP.

Zakwalifikowana do podjecia zatrudnienia. Z uwagi na brak mozliwosci zatrudnienia Rada Programowa
proponuje dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych. Widoczny postgp w uspolecznieniu i
wykonywaniu zadan. Planowane efekty: zwigkszenie zdolnos¢ do wykonywania czynnosci zycia
codziennego. wicksze opanowanie umiejetnosci w czynnosciach zadaniowych w pracowniach, dalsza praca
socjalizacyjna, zwigkszenie dojrzatosci zawodowej, wyrabianie panowania nad emocjami, wyrabianie
motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym.

Zakwalifikowana do podjecia zatrudnienia. Z uwagi na brak mozliwoéci zatrudnienia proponuje sig

dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych w 2020 r.

8.6. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu rehabilitacji




L p | Imieinazwisko | Osoby odpowiedzialne za realizacje programu rehabilitacji

1 M. Za. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
2 A. St terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
3 R. Pi. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielggniarka, rehabilitantka
4 A. Sch. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
5 T..Ca. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
6 S. Gl terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
7 M. Ga. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
8 P. Fa. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
9 J. Kr. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
10 | ] Ja terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
11 M. K. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
12 P. Wo. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
13 D. Pa. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
14 D. Ko. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
15 S.Kr. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
16 M. Gw. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielggniarka, rehabilitantka
17 | T.KL terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
18 . Ma. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
19 [ K. Si terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
20 | T. Ma. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
21 P. Pe. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielgegniarka, rehabilitantka
22 | M. Ma. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
23 K. Ga. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
24 | M. Br. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
25 B. Ko. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
26 | MK. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
27 | M.Bu. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
28 M.Su terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
29 | L.A. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
30 |[P.P. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
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Zalacznik nr 2
9. Informacja o decyzjach podjetych przez rade programowa w stosunku do uczestnikow warsztatu, ktorych rada programowa dokonta

oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji zgodnie z art. 10 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelosprawnych ( Dz. U. z 2008 roku Nr 14 poz. 92 z pdzn. zm. oraz § 14 ust. 21 3
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki , Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatow terapii zajeciowej

(Dz. U. z2004 roku Nr 63 poz.587) — indywidualnie dla kazdego uczestnika

9.1. Podjgcie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na przystosowanym
stanowisku pracy.

9.2. Potrzeba skierowania osoby niepetnosprawnej do orodka wsparcia, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej ze wzgledu na
brak postgpéw i zte rokowania co do mozliwosci osiagnigcia postgpdw uzasadniajacych podjecie zatrudnienia i kontynuowanie
rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej Lubna rynku pracy po odbyciu dalszej rehabilitacji w warsztacie.

9.3. Przedtuzenie uczestnictwa w terapii ze wzgledu na:

9.3.1. Pozytywne rokowania co do przysztych postepéw w rehabilitacji, umozliwiajacych podjecie zatrudnienia i kontynuowanie
rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy.

9.3.2. Okresowy brak mozliwosci podjecia zatrudnienia.

9.3.3. Okresowy brak mozliwosci skierowania osoby niepetnosprawnej do osrodka wsparcia, o ktérym mowa w pkt. 9.2.



Informacja o decyzjach podjetych przez Rade Programowg w stosunku do uczestnikow warsztatu, wobec ktorych Rada Programowa

dokonata oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji — indywidualnie dla kazdego uczestnika

i Imie i nazwisko ad. 9.1 ad.9.2 ad.9.3.
ad.9.3.1 ad.9.3.2 ad.9.3.3.
1 M. Br. Nie dotyczy | Osrodek Ne dotyczy Nie dotyczy Bak
wsparcie mozliwosci
skierowania
do osrodka
wsparcia
2 T. Ca. Nie dotyczy | Nie dotyczy Rokowanie Ne dotyczy Nie dotyczy
postepow
3 P. Fa. Nie dotyczy | Nie dotyczy Rokowanie Ne dotyczy Nie dotyczy
postepow
4 K. Ga. Zakwalifikow | Nie dotyczy | Ne dotyczy Brak Nie dotyczy
-ano do mozliwosci
zatrudnienia zatrudnienia
pod nadzorem
asystenta
pracy
5 S. Gl Nie dotyczy | Nie dotyczy | Rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
postepow .
6 M. Gw. Nie dotyczy | Nie dotyczy Rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
postepow
7 J. Ja. Nie dotyczy | Nie dotyczy | Rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
postepdw
8 M. K. Nie dotyczy | Nie dotyczy Rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
postepow
9 T. KL Nie dotyczy | Nie dotyczy Rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
postepow
10 B. Ko. Nie dotyczy | Nie dotyczy | Rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
postepow




11 M. Ma. Nie dotyczy | Nie dotyczy | Rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
postepow
12 [. Ma.. Nie dotyczy | Nie dotyczy Rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
postepoéw
13 D. Pa.. Zakwalifikow | Nie dotyczy | Nie dotyczy | Brak Nie dotyczy
-ano do mozliwosci
zatrudnienia zatrudnienia
pod nadzorem
asystenta
pracy
14 R. Pi. Nie dotyczy | Nie dotyczy Rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
postepow
15 A. Sch. Nie dotyczy Nie dotyczy Rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
postepdw
16 K. Si. Nie dotyczy | Nie dotyczy | Rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
postepow
17 A. St. Nie dotyczy | Nie dotyczy Rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
postepow
18 S. Kr. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotvczy
19 P. Wo. Nie dotyczy | Nie dotyczy Rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
postepoOw
20 M. Za. Nie dotyczy Nie dotyczy Rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
postepow
21 M. Ga. Zakwalifikow | Nie dotyczy | Nie dotyczy | Brak Nie dotyczy
ano do mozliwosci
zatrudnienia zatrudnienia
pod nadzorem
asystenta
pracy
22 D. Ko. Nie dotyczy | Nie dotyczy | Rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
postepow
23 J. Kr. Nie dotyczy | Osrodek Nie dotyczy | Nie dotyczy | Brak
mozliwosci

wsparcia




skierowania do
osrodka
wsparcia
24 T. Ma. Nie dotyczy | Osrodek Nie dotyczy | Nie dotyczy | Brak
wsparcia mozliwoéci
skierowania do
osrodka
wsparcia
25 P. Pe. Nie dotyczy | Nie dotyczy | Rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
postepow
26 P.Pu. Nie dotyczy | Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy | Nie dotyczy
27 M.Bu. Nie dotyczy | Nie dotyczy | Nie dotyczy | Nie dotyczy | Nie dotyczy
28 M.Su. Nie dotyczy | Nie dotyczy | Rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
postepow
29 L.A. Nie dotyczy | Nie dotyczy Rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
postepow
30 W.G. Nie dotyczy | Nie dotyczy | Nie dotyczy | Nie dotyczy | Brak
mozliwosci
zatrudnienia

9.4 Stopien zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego.
Informacja o decyzjach podjetych przez rade programowa w stosunkéw do uczestnikéw warsztatu, wobec ktérych rada programowa

dokonata oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji — indywidualnie dla kazdego uczestnika
Stopien zdolnosci da samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego

Lp Imig¢ i nazwisko Stopicn zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego

1 P. Wo. Brak zdolnosci do wykonywania czynno$ci zycia codziennego. Ocena w skali 1 - 5 wynosi 1 pk

2 P. Fa. Brak zdolno$ci do wykonywania czynno$ci zycia codziennego. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk.

3 B. Ko. Mata zdolno$¢ do wykonywania czynno$ci zycia codziennego. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk.

B A. St. Mata zdolno$¢ do wykonywania czynnosci zycia codziennego. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk.

5 A. Sch. Niski stopien zdolnosci do wykonywania czynnoéci zycia codziennego, ocena w skali 1-5
wynosi 2 pk.

6 J. Kr. Niski stopien zdolno$ci do wykonywania czynno$ci zycia codziennego. Ocena w skali 1-5




wynoso 2 pk.

Niski stopient zdolno$ci do wykonywania czynnosci zycia codziennego. Ocena w skali 1-5

7 J. Ja.
wynosi 2 pk.

8 M. Ki. Niski stopien zdolnosci do wykonywania czynnoéci zycia codziennego. Ocena w skali 1-5
wynosi 2 pk.

9 M. Za. Niski stopien zdolnosci do wykonywania czynnosci zycia codziennego. Ocen w skali 1-5 wynosi
2 pk.

10 D. Ko. Niski stopien zdolno$ci do wykonywania czynno$ci zycia codziennego. Ocen w skali 1-5 wynosi
2 pk.

11 M. Gw. Nieski stopien zdolno3ci do wykonywania czynnosci zycia codziennego. Ocena w skali 1 - 5
wynosi 2 pk.

12 T.EL Mata zdolno$ci do wykonywania czynnoéci zycia codziennego. Ocen w skali 1 - 5 wynosi 2 pk.

13 I. Ma. Niski stopien zdolnos$ci do wykonywania czynno$ci zycia codziennego. Ocen w skali 1-5 wynosi
2 pk.

14 K. Si. Niski stopien zdolno$ci wykonywania czynno$ci zycia codziennego. Ocen w skali 1-5 wynosi 2
pk.

15 M. Ma. Brak zdlnos$ci do wykonywania czynno$ci zycia codziennego. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk.

16 M. Br. Niski stopien zdolnosci do wykonywania czynnosci zycia codziennego. Ocena w skali 1-5
wynosi 2 pk.

17 R. Pi. Niski stopien zdolnosci do wykonywania czynnosci zycia codziennego. Ocen w skali 1-5 wynosi 2
pk.

18 T.Ca. Dostateczny stopien do wykonywania czynnosci zycia codziennego. Ocen w skali 1-5 wynosi 3 pk.

19 S. GL Niski stopien do wykonywania czynnosci zycia codziennego. Ocen w skali 1-5 wynosi 2 pk.

20 M. Ga. Dobry stopien do wykonywania czynnosci zycia codziennego. Ocena w skali 1-5 wynosi 4 pk.

2] D. Pa. Dobry stopien do wykonywania czynnosci zycia codziennego. Ocena w skali 1-5 wynosi 4 pk.

22 S. Kr. Niski stopien zdolnosci do wykonywania czynnodei zycia codziennego. Ocen w skali 1-5 wynosi 2
pk.

23 T. Ma. Dobry stopien do wykonywania czynnosci zycia codziennego. Ocena w skali 1-5 wynosi 4 pk.

24 K. Ga. Dostateczny stopiefi do wykonywania czynnosci zycia codziennego. Ocen w skali 1-5 wynosi 3 pk.

25 P. Pe. Dostateczny stopien zdolnosci do wykonywania czynnosci zycia codziennego. Ocena w skali 1-5
wynosi 3 pk.

26 P.Pu. Dobry stopieft do wykonywania czynnosci zycia codziennego. Ocena w skali 1-5 wynosi 4 pk.




Brak zdlnos$ci do wykonywania czynno$ci zycia codziennego. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk.

27 M.Bu.

28 M.Su. Niski stopiefi zdolno$ci do wykonywania czynnosci zycia codziennego. Ocen w skali 1-5 wynosi 2
pk.

29 L.A. Dostateczny stopien do wykonywania czynnosci zycia codziennego. Ocen w skali 1-5 wynosi 3 pk.

30 W.G. Niski stopieri do wykonywania czynnosci zycia codziennego. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk.

9.5.Umiejetnosci interpersonalne, w tym komunikowanie sie oraz wspotpraca w grupie.
Informacja o decyzjach podjetych przez rade programowg w stosunku do uczestnikéw warsztatu, wobec ktorych rada programowa

dokonata oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji — indywidualnie dla kazdego uczestnika
Umiejetnoscei interpersonalne, w tym komunikowanie sie oraz wspdlpraca w grupie

Lp Imi¢ i nazwisko

1 Przemystaw W. Brak umiejetnosei interpersonalnych i komunikacji. Brak wspélpracy w grupie

2 Paulina F. Brak umiejetnosci interpersonalnych i komunikacji. Brak wspdélpracy w grupie

3 Rafat P. Nieski stopien umiejetnosci interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Niski
stopien wspdlpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk.

4 Andrzej S. Niski stopien umiejetnosci interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak
wspotpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk.

5 Janusz J. Nieski stopien umiejetnoscei interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Niski
stopien wspolpracy w grupie. Ocen w skali 1-5 wynosi 2 pk

6 Magdalena Z. Dostateczny stopief umiejetnosei interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1 -5 wynosi 3 pk.
Dostateczny stopien wspolpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.

7 Tomasz K. Nieski stopien umiejetnosei interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak
wspotpracy w gru[pie Ocen w skali 1-5 wynosi 1 pk.

8 Tadeusz M. Dostateczny stopien umiejetnodci interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.
Brak wspodlpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk.

9 Martyna M. Niski stopien umiejetnosci interpersonalnych i komunikacji.Ocena w skali 1-5 wynoosi 2 pk. Niski
stopien stopien wspolpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk

10 Bartosz K. Niski stopien umiejetnosei interpersonalnych i komunikacji.Ocena w skiali 1-5 wynosi 2 pk. Brak
wspélpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk.

11 Anna S. Dobry stopien umiejetnosci interpersonalnych i komunikacji.Ocena w skali 1-5 wynosi 4 pk

Dostateczny stopien wspdlpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.




Dostateczny stopien umiejetnosei interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.

12 Mariusz G.
Niski stopief wspdlpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk.

13 Janusz K. Dostateczny stopien umiejetnosci interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.
Brak wspolpracy w grupie Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk.

14 Malgorzata K. Dostateczny stopien umiejetnoscei interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk
Brak wspélpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk.

15 Dominika P. Dobry stopien umiejetnosei interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 4 pk.
Dostateczny stopien wspdlpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.

16 Daniel K. Niski stopien umiejetnosei interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk.Niski
stopien wspdlpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk.

17 Stawomir Kr. Dostateczny stopien umiejetnosci interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.
Dostateczny stopien wspdlpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.

18 Monika G. Niski stopien umiejetnosei interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak
wspolpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk

19 Karolina S. Dostateczny stopiefl umiejetnosci interpersonalnych i komunikacji. Niski stopien wspolpracy w
grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk.

20 Patrycja P. Dostateczny stopien umiejgtnoscei interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1 — 5 wynosi 3pk.
Nieski stopien wspdlpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk.

21 Katarzyna G. Dostateczny stopien umiejetnosei interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.
Dostateczny stopient wspdlpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.

22 Malgorzata B. Dostateczny stopien umiejetnoscei interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.
Niski stopien wspdlpracy w grupie. Ocena w sklai 1-5 wynosi 2 pk.

23 Tomasz C. Dostateczny stopien umiejetnosci interpersonalnych i komuniukacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.
Niski stopien wspdlpracy w grupie. Ocena w skali 1- 5 wynosi 2 pk.

24 Sylwia G. Dostateczny stopien umiejetnoscei interpersonalnych i komuniukacji.Ocena w skali 1 — 5 wynosi 3
pk. Dostateczny stopien wspolpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.

25 Iwona M. Dobry stopien umiejetnosei interpersonalnych i komuniukacji Ocena w skali 1-5 wynosi 4 pk..
Dostateczny stopien wspolpracy w grupie. Ocena w skali 1- 5 wynosi 3 pk.

26 Patryk P. Dostateczny stopien umiejetnosci interpersonalnych i komuniukacji.Ocena w skali 1 — 5 wynosi 3
pk. Dostateczny stopien wspdlpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.

27 Mateusz B. Niski stopien umiejgtnoscei interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak
wspoOlpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk

28 Monika S. Niski stopien umiejetnosei interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk.Niski




stopief wspdlpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk.

29 Lidia A. Dostateczny stopien umiejetnoscei interpersonalnych i komuniukacji.Ocena w skali 1 — 5 wynosi 3
pk. Dostateczny stopient wspélpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.

30 Wojciech G. Bardzo niski stopien umiejetnosci interpersonalnych i komuniukacji.Ocena w skali 1 — 5 wynosi 1
pk. Niski stopien wspdlpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk.

9.6. Stopiefi opanowania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia, z uwzglednieniem sprawnosci psychofizycznej, stopnia
dojrzatosei spotecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno-motywacyjnej

Informacja o decyzjach podjetych przez rade programowa w stosunkéw do uczestnikéw warsztatu, wobec ktérych rada programowa
dokonata oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji — indywidualnie dla kazdego uczestnika.

Stopien opanowania umiejetnosci niezbednych do podjgcia zatrudnienia, z uwzglednieniem sprawnosei psychofizycznej, stopnia
dojrzatosci spotecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno-motywacyjnej

Lp Imig i nazwisko
1 P. Wo. Brak opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk. Brak dojrzalosci dojrzatosci
spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk Brak dojrzalosci zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi 1
pk. Brak panowania nad emocjami.Niedostateczny stopien motywacji - ocena 2 pkt.

2 P.Fa. Brak opanowania umiejgtnosci. Ocena w skalil-5 wynosi 1 pk. Brak dojrzalodci spotecznej. Ocena
w skali 1-5 wynosi 1 pk. Brak dojrzatosci zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk. Brak
panowania nad emocjami. Brak motywacji

3 B. Ko. Brak opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk. Niski stopien dojrzatosci
spotecznej.Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzatosci zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi 1
pk. Niski stopiefi panowaniea nad emocjami .Brak motywacii.

4 M. Ma. Brak opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk. Niski stopien dojrzatosci
spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzalosci zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi
1 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu dostatecznym. Niski stopien stopien motywacji — ocena 2
pkt

5 A. St.. Niski stopien opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Dostateczny stopien
dojrzatosci spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk. Brak dojrzatosci zawodowej. Ocena w skali
1-5 wynosi 1 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu niskim - ocena 2 pkt.. Dostateczxny stopien
motywacji — ocena 3 pkt.

6 R. Pi. Niski stopief opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pkt. Niski stopien dojrzatosci




spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzatosci zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi
1 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu dostatecznym — ocerna 3 pkt.. Dostateczny stopien

motywacji — ocena — 3 pkt.

A. Sch.

Niski stopien opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Niski stopiefi dojrzalosci
spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzatosci zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi
1 pkt. Panowanie nad emocjami w stopniu niskim — ocena 2 pkt. Brak motywacji — ocena 1 pkt.

M. Ga.

Niski stopieri opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Dostateczny stopien
dojrzatosci spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk. Niski stopien dojrzatosci zawodowej. Ocena
w skali 1-5 wynosi 2 pk. Panowanie nad emocjami w stpniu niskim — ocena 2 pkt. Brak motywacji —

ocena 1 pkt.

J. Kr.

Niski stopienn opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Niski stopien dojrzatosci
spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzatosci zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi
1 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu niskim — ocena 2 pkt.. Dostateczny stopien motywacji —

ocena 3 pkt.

10

J. Ja.

Niski stopien opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Niski stopien dojrzatosci
spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzatosci zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi
1 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu dostateczny,m — ocena 3 pkt.. Dobry stopien motywacji-

ocena 4 pkt.

11

M. K.

Niski stopien opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Niski stopien dojrzatosci
spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzalosci zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi
1 pk .Panowanie nad emocjami w stopniu niskim- ocena 2pkt, Brak motywacji — ocena 1 pkt.

12

M. Za.

Niski stopien opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Dostateczny stopien
dojrzatosci spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk. Brak dojrzatosci zawodowej. Ocena w skali
1-5 wynosi 1 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu dostatecznym- ocenA 3 pkt. Niski stopien

motywacji — ocena 2 pkt.

i3

D. Ko.

Niski stopief opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Niski stopien dojrzatosci
spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Niski stopien dojrzatosci zawodowej. Ocena w skali 1-5
wynosi 2 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu dostatecznym — ocena 3 pkt. Dostatecznie

zmotywowany — ocena 3 pkt.

14

S. Kr.

Niski stopiefi opanowania umieje¢tnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Niski stopien dojrzatosci
spofecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Niski stopien dojrzatosci zawodowej. Ocena w skali 1-5
wynosi 2 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu dostatecznym — ocena 3 pkt. Dostatecznie
zmotywowany — ocena 3 pkt.




15

M. Gw.

Niski stopien opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Niski stopien stopien
dojrzalosci spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzatosci zawodowej. Ocena w skali
1-5 wynosi 1 pk. Pamowanie nad emocjami w stopniu niskim — ocena 2 pkt. Motywacja w stopniu

niskim — ocena 2 pkt.

16

T. KL

Brak opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk. Niski stopien dojrzatosci
spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzatosci zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi
1 pk. Pamowanie nad emocjami w stopniu niskim .- ocena 2 pkt. Brak motywacji — ocena 1 pkt.

17

1. Ma.

Niski stopien opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pkt. Dostateczny stopien
dojrzalosci spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk. Brak dojrzatosci zawodowej. Ocena w skali
1-5 wynosi 1 pk. Pamowanie nad emocjami w stopniu niskim — ocena 2 pkt. Dobry stopien

motywacji — ocerna 4 pkt.

18

K. Si.

Niski stopien opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Dostateczny stopien
dojrzalosci spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pkt. Niski stopier dojrzatosci zawodowej. Ocena
w skali 1-5 wynosi 2 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu dostatecznym — ocerna 3 pkt. Niski

stopien motywacji — ocxena 2 pkt.

19

T. Ma.

Niski stopiefi opanowania umigjetnosci.. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pkt. Dostateczny stopien
dojrzatosci spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk. Niski stopien dojrzatosci zawodowej. Ocena
w skali 1-5 wynosi 2 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu niskim — ocena 2 pkt. Niski stopien

motywacji — ocena 2 pkt.

M. Br.

Niski stopiefi opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi2 pkt. Dostateczny stopien
dojrzalodci spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pkt. Brak dojrzatosci zawodowej. Ocena w skali
1-5 wynosi 1 pkt. Panowanie nad emocjami w stopniu niskim — ocena 2 pkt. Brak motywacji — ocena

1 pkt.

21

S. Gl

Niski stopiefi opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Dobry stopien dojrzatosci
spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 4 pk. Niski stopieri dojrzatosci zawodowej. Ocena w skali 1-5
wynosi 2 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu niedostatecznym — ocena 3 pkt. Dobry stopicn

motywacji — ocena 4 pkt.

22

T. Ca.

Niski stopieni opanowania umiej¢tnosci.. Ocena w skali 1 -5 wynosi 2 pk. Dobry stopieri dojrzatosci
spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 4 pk. Niski stopiefi dojrzatosci zawodowej. Ocena w skali 1-5
wynosi2 pkt. Panowanie nad emocjami w stopniu niskim — ocena 2 pkt.. Niski stopien motywacji —

ocena 2 pkt.

23

D. Pa.

Dostateczny stopien opanowania umiejetnosei. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pkt. Dostateczny stopiefi
dojrzatodci spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pkt. Niski stopien dojrzatosci zawodowej. Ocena




w skali 1-5 wynosi 2 pkt. Panowanie nad emocjami w stopniu dostatecznym — ocena 3 pkt. Dobry
stopien motywacji — ocena 4 pkt.

24

P. Pe.

Dostateczny stopien opanowania umiejetnodci.. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pkt. Niski stopief
dojrzatosci spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pkt..Brak dojrzatosci zawodowej. Ocena w skali
1-5 wynosi 1 pkt. Panowanie nad emocjami w stopniu niskim — ocena 2 p-kt.. Dobry stopien

motywacji — ocena 4 pkt.

25

K.Ga

Dostateczny stopien opanowania umiej¢tnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pkt. Dostateczny stopien
dojrzatosci spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pkt. Niski stopien dojrzatoéci zawodowej. Ocena
w skali 1-5 wynosi 2 pkt. Panowanie nad emocjami w stopniu dostatecznym — ocena 3 pkt. .Dobry

stopient motywacji — ocena 4 pkt.

26

P.Pu.

Dostateczny stopient opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pkt. Dostateczny stopien
dojrzatosci spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pkt. Niski stopiefi dojrzatosci zawodowej. Ocena
w skali 1-5 wynosi 3 pkt. Panowanie nad emocjami w stopniu dostatecznym — ocena 3 pkt. .Brak

motywacji — ocena 1 pkt.

a7

M.Bu.

Brak opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk. Niski stopief dojrzatosci
spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzalosci zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi
1 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu niskim .- ocena 2 pkt. Brak motywacji — ocena 1 pkt.

28

M.Su.

Brak opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Niski stopien dojrzatosci
spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzatosci zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi
1 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu niskim .- ocena 1 pkt. Brak motywacji — ocena 1 pkt.

29

L.A.

Niski stopieni opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Dobry stopien dojrzatosci
spofecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk. Niski stopienn dojrzato$ci zawodowej. Ocena w skali 1-5
wynosi 2 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu niedostatecznym — ocena 3 pkt. Brak motywacji —

ocena 1 pkt.

30

W.G.

Niski stopien opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pkt. Niski stopiefi dojrzatosci
spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pkt. Niski stopien dojrzatosci zawodowej. Ocena w skali 1-5
wynosi 1 pkt. Panowanie nad emocjami w stopniu dostatecznym — ocena 2 pkt. .Niski stopien

motywacji — ocena 1 pkt.
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