SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ W NOWEM ZA 2019 ROK

L. Sprawozdanie finansowe wydatkowania $rodkow finansowych (rozliczenie roczne)

Plan 100% Sr. PFRON 90% Sr. Powiatu 10%
Poz. |Klasyfikacja kosztow 502 667,00 452 400,00 Wydatki Procent 50 267,00 Wydatki Procent
| Wynagrodzenia: 408 024,75 408 024,75 407 976,07 99,99% - -
a wynagrodzenia pracownikow 303 541,26 303 541,26 303 517,28 99,99% - -
b zakfadowy fundusz nagrod 40 000,00 40 000,00 40 000,00 100,00% - -
c fundusz Swiadczen socjalnych - - - - -
d ubezp. spoteczne pracownikow 56 829,75 56 829,75 56 808,13 99,96% - -
a Fundusz Pracy 7 653,74 7 653,74 7 650,66 99,96% - -
f FGSP - - = - -
g nagroda jubileuszowa - - - - -
] Inne koszty: 35 350,00 18 150,00 17 977,84 99,05% 17 200,00 17 151,57 99,72%
a niezbedne materialy 9 000,00 4 000,00 4 000,00 100,00% 5 000,00 4 999 61 99,99%
b energia 20 000,00 10 000,00 9 983,81 99,84% 10 000,00 10 000,00 100,00%
& ustugi materialne 2 700,00 2 000,00 1994 32 99,72% 700,00 659,21 94,17%
d ustugi niematerialne 3 650,00 2 150,00 1999,71 93,01% 1 500,00 149275 99,52%
1] Dowéz uczestnikow: 13 000,00 5 840,00 5 840,00 100,00% 7 160,00 7 160,00 100,00%
a eksploatacja samochodu - - - - -
v Szkolenia pracownikow 2 000,00 - 2 000,00 2 000,00 100,00%
Vv Ubezpieczenia uczestnikow 700,00 - - 700,00 688,00 98,29%
Vi Ubezpieczenia mienia: 1 400,00 - - 1 400,00 1 391,00 99,36%
a ubezpieczenia mienia 1 400,00 - - 1 400,00 1 391,00 99,36%
b ubezpieczenia samochodu - - - - -
Vil Wycieczki 1 374,00 - - 1 374,00 1 374,00 100,00%
VIl |Materiaty do terapii 33 318,25 12 885,25 12 885,25 100,00% 20 433,00 20 433,00 100,00%
IX Kieszonkowe - - - - -
X Inne: 7 500,00 7 500,00 7 461,73 - -
a doposazenie pracowni 7 500,00 7 500,00 7 461,73 - -
Ogoélem 502 667,00 452 400,00 452 140,89 99,94% 50 267,00 50 197,57 99,86%
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). Doch6d ze sprzedazy produktéw i ustug wykonanych przez uczestnikow warsztatu w ramach realizowanego programu terapii

Lp. TYTUL Kwota przychodu netto
1 Sprzedaz produktéw wykonanych przez uczestnikow 10 239,86 zt
2
razem: 10 239,86 zt

. Liczba uczestnikéw warsztatu oraz stopien ich niepetnosprawnosci

liczba uczestnikow warsztatu, stopieri niepeinosprawnosci
liczba 0s6b znaczny stopien umiarkowany stopien
kobiety mezczyzZni kobiety mezczyzni

1 2 1 1
5 2 2 2

2 1
2 3 1
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rodzaj niepetnosprawnosci wg zawartej umowy

Inicjaty (imie i nazwisko) ruch uposledzenie umystowe Dodatkowe niepetnosprawnosci
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. Ogolna frekwencja uczestnikow w zajeciach warsztatu w poszczegélnych miesigcach roku sprawozdawczego

Miesiac Frekwencja (%)
yczen 81
[18% 89
1arzec 82
wiecien 81
1aj 86
serwiec 79
piec 87
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-erpien

rzesien 83
azdziernik 91
stopad 85
rudzien 86
OGOLEM: 85%

;. Liczba uczestnikow, ktorzy poczynili postepy w zakresie:

Inicjaly (imie i nazwisko) zaradno$é¢ osobista i samodzielnos¢! rehabilitacja spoteczna® rehabilitacja zawodowa®
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E S
I I

)pis postepow:

Uczestnicy w bdb stopniu opanowali czynnosci zwiazane z wykonywaniem codzinnych czynnoéci. Swoje umiejetnodci staraja sie przekaza¢ innym uczestnikom stanowigc tym samym dla nich pozytywny przyktad.

\a stanowisku pracy zachowuja czysto$¢ i porzadek. .W swoim najblizszym otoczeniu utrzymuja porzadek, dbajac o hezpieczenstwo swoje i innych. Przestrzegaja ponadto regulaminu placéwki jak i przepiséw BHP.

{a zajecia przychodza schludnie ubrani i czysci. Uczestnicy z tatwaosécia orientuja sie w elementarnych zasadach wspotiycia spotecznego, potrafia tez odpowiednio zachowac sie w miejscach publicznych.
anowali umiejetnosci interpersonalne. Chetnie udzielaja sie w imprezach

W zakresie relacji spotecznych utrzymuje sig wzrost wzajemnych interakcji miedzyludzkich., Uczestnicy w bardzo dobrym stopniu op:

ikolicznosciowych w ktérych zawsze aktywnie biora udziat, Szybko adaptuja sie do nowych warunkéw otoczenia, cechuja sie dobra pamiecia mechaniczng. Czesto inicjuja wtasne przedsiewzigcia.
Uczestnicy opanowali umiejetnosci niezbgdne do podjecia zatrudnienia. Maja do$¢ jasno sprecyzowany profil zawodowy, znajg rynek pracy i potrafig dostosowac sposoby poszukiwania zatrudnienia do danego

:akiadu pracy. Brak mozliwosci zatrudnienia w naszym regionie uniemozliwia jednak tym osobom podjecie ztrudnienia.

7. Liczba uczestnikéw, ktorzy opuscili warsztat, wraz z podaniem przyczyn ich odejscia

liczba oséb opuszczajacych warsztat przyczyna odejscia

2 przejécie do $DS/rezygnacja z powodow rodzinnych
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i

1 $mier¢ uczestnika

waweaaw&.

bilitacynej zeodnie z art. 10 a ust. 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i

. Formy i metody realizowanej przez warsztat dziatalnoéci rehe

.1 Formy rehabilitacji

.2 Zakres rehabilitacji

.3 Metody i zakres nauki:

.3.1 umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej

.3.2 psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci zawodowych, umozliwiajacych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy

4 Formy wspéipracy z rodzing lub opiekunami

.5 Planowane efekty rehabilitacji

.6 Osoby odpowiedzalne za realizacje programu rehabilitacji

. Informacia o decyziach podjetych przez rade programowa w stosunku do uczestnikoéw warsztatu, wobec ktérych rada programowa dokonata oceny realizacji
~dvwidualnego programu rehabilitacji zgodnie z art. 10 a ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacii zawodowej i spoteczne] orz zatrudnianiu 0séb
iepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 roku Nr 14, poz. 92 z pdzn. zm.) oraz §14 ust. 213 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004

oku w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej (Dz. U. z 2004 roku Nr. 63, poz. 587)- indywidualnie dla kazdego uczestnika (zatacznik nr 2):

.1 Podjecie zatrudnienia i kontynuwanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy
ej, ze wzgledu na brak postepéw w rehabilitacji i zte rokowania co do mozliwosci
hronionej lub na rynku pracy po odbyciu dalszej rehabilitacji w warsztacie.

2 Potrzeba skierowania osoby niepetnosprawnej do o$rodka wsparcia, w rozumieniu przepiséw o pomocy spoteczn
siggniecia postepow uzasadniajacych podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy ¢

.3 Przediozenie uczestnictwa w terapii ze wzgledu na:

.3.1 pozytywne rokowania co do przysziych postepow w rehabilitacji, umozliwiajacych podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowe]j w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy

.3.2 okresowy brak mozliwosci podjgcia zatrudnienia
.3.3 okresowy brak mozliwosci skierowania osoby niepetnosprawnej do o$rodka wsparcia, o ktorym mowa w pkt.8.2
.4 Stopien zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego

.5 Umiejetnosci interpersonalne, w tym komunikowanie sig oraz wspbipraca w grupie

.6 Stopien opanowania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia, z uwzglednieniem sprawno$ci psychofizycznej, stopnia dojrzatosci spotecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno-motywacyjnej.

Strona 6z 6



Zalacznik nr 1

8. Formy i metody realizowanej przez warsztat dzialalno$ci rehabilitacyjnej zgodnie z art. 10 a ust. 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2010 roku Nr 214, poz. 1407 z pézn.

zm.) - indywidualnie dla kazdego uczestnika

W Warsztacie Terapii Zajeciowej w Nowem w roku 2019 organizowane byty nastgpujace formy rehabilitacji:
- grupowa polegajaca na wykonywaniu réznych badZ tych samych zadan przez kilka 0s6b w 5 pracowniach: plastyczno — ogrodniczej,
gospodarstwa domowego, informatycznej, rekodzielnictwa artystycznego oraz ceramiczne;j.

Zajecia odbywaty si¢ w systemie rotacyjnym w grupach 5-cio osobowych.
- zbiorowa — podczas, ktérej wszyscy uczestnicy wykonywali jednoczesnie t¢ same zadania, chociaz pracowali we wlasciwym dla siebie

tempie zgodnie z opracowanym indywidualnym programem rehabilitacji i planem pracy.
- indywidualna prowadzona gtéwnie przez rehabilitantke, psychologa i pielegniarke dostosowana do indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych kazdego uczestnika warsztatu zgodnie z opracowanym indywidualnym programem rehabilitacji.



8.1 FORMY REHABILITACJI

Lp. Imie i nazwisko | Formy rehabilitacji w 2019 roku = : s .

1 AA. Uczestniczyla w zajeciach w pracowniach : plastyczno - ogrodniczej, gospodarstwa domowego

2 A.P. Uczestniczy! w zajeciach w pracowniach : informatycznej, gospodarstwa domowego

3 C.B. Uczestniczyla w zajeciach w pracowni informatycznej

4 C.Z. Uczestniczyl w zajeciach w pracowniach : rekodzielnictwa artystycznego, ceramicznej

5 C.D. Uczestniczyt w zajeciach w pracowni rekodzielnictwa artystycznego

6 D.D. Uczestniczyt w zajeciach w pracownia informatycznej

7 D.K. Uczestniczyla w zajeciach w pracowniach : ceramicznej, informatycznej

8 D.R. Uczestniczyt w zajeciach w pracowniach : rekodzielnictwa artystycznego, ceramicznej

9 D.A. Uczestniczyla w zajeciach w pracowniach : ceramicznej, plastyczno - ogrodniczej

10 K.A. Uczestniczyta w zajeciach w pracowniach : informatycznej, gospodarstwa domowego

11 K.A. Uczestniczyla w zajeciach w pracowniach : ceramicznej, plastyczno - ogrodniczej

12 K.M. Uczestniczy! w zajeciach w pracowniach : informatycznej, plastyczno - ogrodniczej

13 L.H. Uczestniczyla w zajeciach w pracowniach : ceramicznej, gospodarstwa domowego

14 L.U. Uczestniczyta w zajeciach w pracowniach : plastyczno - ogrodniczej, gospodarstwa domowego

15 M.M. Uczestniczyt w zajeciach w pracowniach : ceramicznej, plastyczno - ogrodnicze]

16 M.M. Uczestniczyt w zajeciach w pracowniach : rekodzielnictwa artystycznego, plastyczno - ogrodnicze]
17 R.K. Uczestniczyta w zajeciach w pracowniach : plastyczno - ogrodniczej, gospodarstwa domowego

18 R.W. Uczestniczyt w zajeciach w pracowni informatycznej

19 5.1, Uczestniczyta w zajeciach w pracowniach : rekodzielnictwa artystycznego, plastyczno - ogrodniczej
20 S.A. Uczestniczyl w zajeciach w pracowniach : plastyczno - ogrodniczej, gospodarstwa domowego

21 T.B. Uczestniczy!l w zajeciach w pracowniach : informatycznej, gospodarstwa domowego

22 W.M. Uczestniczyta w zajeciach w pracowniach : ceramicznej, gospodarstwa domowego

23 W.R. Uczestniczyl w zajeciach w pracowniach : ceramicznej, informatycznej

24 W.G. Uczestniczyta w zajeciach w pracowniach : rekodzielnictwa artystycznego, gospodarstwa domowego
25 W.M. Uczestniczyla w zajeciach w pracowniach : rekodzielnictwa artystycznego rekodzielnictwa artystycznego




8.2 ZAKRES REHABILITACJI

Lp.

Imie i nazwisko | Zakres rehabilitacji e e L

1

AA.

trening umiejetnosci spotecznych, trening rozwijajacy umiejgtnosei zycia codziennego, trening umiejetnosci
komunikacji, trening zachowar rynkowych i ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych
sytuacjach miedzyludzkich, trening umiej¢tnosci zawodowych, ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem, stymulacja wielozmystowa, rozwijanie umiejgtnosci przy zastosowaniu roznych technik terapii
zajeciowej, trening ogdlnorozwojowy

AP,

trening umiejetnosci spotecznych, trening rozwijajgcy umiejgtnosei zycia codziennego, trening umiejetnosci
komunikacji, trening zachowan rynkowych i ekonomicznych, trening rozwiazywania probleméw w trudnych
sytuacjach miedzyludzkich, trening umiejetnosci zawodowych , ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem, stymulacja wielozmystowa, rozwijanie umiejetnosci przy zastosowaniu roznych technik terapii

zajeciowej, trening ogdlnorozwojowy

C.B.

trening umiejetnosci spotecznych, trening rozwijajacy umiejgtnosei zycia codziennego, trening umiejetnosci
komunikacji, trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobistej, trening zachowan rynkowych 1
ekonomicznych, trening rozwiazywania probleméw w trudnych sytuacjach ,trening umiejetnosci zawodowych
ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, stymulacja wielozmystowa , rozwijanie umiejetnosci przy
zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej, trening ogélnorozwojowy

ol

trening umiejetnosci spotecznych, trening rozwijajacy umiejetnosei zycia codziennego, trening umiejetnosci
komunikacji, trening zachowan rynkowych i ekonomicznych, trening rozwiazywania probleméw w trudnych
sytuacjach, rozwijanie umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej, trening
ogdlnorozwojowy, trening umiejetnosci zawodowych , ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem

D,

trening umiejetnosci spotecznych, trening rozwijajacy umiejetnosci zycia codziennego, trening umiejetnosci
komunikacji, trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobistej, trening zachowan rynkowych i
ekonomicznych, trening rozwiazywania probleméw w trudnych sytuacjach ,trening umiejetnoscei zawodowych
ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, stymulacja wielozmystowa , rozwijanie umiejetnosci przy
zastosowaniu roznych technik terapii zajeciowej, trening ogélnorozwojowy

D.D.

trening umiejetnosci spotecznych, trening rozwijajacy umiejgtnosei zycia codziennego, trening zachowan
rynkowych i ekonomicznych, trening rozwiazywania probleméw w trudnych sytuacjach, trening umiejgtnosci
zawodowych, ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, stymulacja wielozmystowa, rozwijanie
umiejetnosci przy zastosowaniu roznych technik terapii zajeciowej, trening ogdlnorozwojowy




D.K.

trening umiejetnodei spolecznych, trening rozwijajacy umiejetnosci zycia codziennego, trening umiejetnosci
komunikacji, trening zachowan rynkowych i ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych
sytuacjach miedzyludzkich, trening umiejgtnosci zawodowych, ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem , stymulacja wielozmystowa, rozwijanie umiej etnosci przy zastosowaniu roznych technik terapii
zajeciowej, trening ogélnorozwojowy

D.R.

trening umiejetnosci spolecznych, trening rozwijajacy umiejetnosci zycia codziennego, trening zachowan
rynkowych i ekonomicznych, trening rozwiazywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich,

trening umiejetnosci zawodowych , ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, rozwijanie umiejgtnosci
przy zastosowaniu roznych technik terapii zajeciowej, trening ogdlnorozwojowy

D.A.

trening umiejetnosci spotecznych, trening rozwijajacy umiejetnosci zycia codziennego, trening umiejetnoscei
komunikacji, trening w zakresie wygladu zewngtrznego i higieny osobistej, trening zachowan rynkowych i
ekonomicznych, rozwigzywanie problemow w trudnych sytuacjach migdzyludzkich, trening umiejetnosci
zawodowych , ksztattowanie umiejgtnosci radzenia sobie ze stresem, stymulacja wielozmystowa, rozwijanie
umiejetnosci przy zastosowaniu roznych technik terapii zajeciowej, trening 0g0lnorozwojowy

10

trening umiejetnosci spotecznych, trening rozwijajacy umiejetnosci zycia codziennego, trening umiejetnosci
komunikacji, trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobistej, trening zachowan rynkowych 1
ckonomicznych, trening rozwiazywania problemow w trudnych sytuacjach migdzyludzkich, trening umiejetnosci
zawodowych, ksztattowanie umiejgtnosci radzenia sobie ze stresem , stymulacja wielozmystowa, rozwijanie
umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej, trening ogélnorozwojowy

11

trening umiejetnosci spotecznych, trening rozwijajacy umiejetnosci zycia codziennego, trening umiejetnosci
komunikacji, trening zachowan rynkowych i ckonomicznych, trening rozwigzywania problemow w trudnych
sytuacjach miedzyludzkich, trening umiejgtnosci zawodowych, ksztattowanie umiejgtnosci radzenia sobie ze
stresem, stymulacja wielozmystowa , rozwijanie umiejgtnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii
zajeciowej, trening ogélnorozwojowy

12

K.M.

trening umiejetnosci spotecznych, trening rozwijajacy umiejetnosci zycia codziennego, trening umiejetnosci
komunikacji, trening zachowan rynkowych i ekonomicznych, trening rozwigzywania problemow w trudnych
sytuacjach miedzyludzkich, trening umiejetnosci zawodowych , ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem, stymulacja wielozmystowa, rozwijanie umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii

zajeciowe], trening ogélnorozwojowy

13

L. H.

trening umiejetnosci spotecznych, trening rozwijajacy umiejetnosci zycia codziennego, trening umiejetnosci
komunikacji, trening zachowan rynkowych i ekonomicznych, trening rozwigzywania problemow w trudnych
sytuacjach , trening umiejetnosci zawodowych , ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem




rozwijanie umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej, trening ogdlnorozwojowy

14

L.U.

trening umiejetnosci spotecznych, trening rozwijajacy umiejetnosci zycia codziennego, trening umiejetnosei
komunikacji, trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobistej, trening zachowarn rynkowych i
ekonomicznych, trening rozwiazywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich, trening umiejetnosel
zawodowych , ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, stymulacja wielozmystowa, rozwijanie
umiejetnosci przy zastosowaniu roznych technik terapii zajgciowej, trening ogélnorozwojowy

15

M.M.

trening umiejetnosci spotecznych, trening rozwijajacy umiejetnodci zycia codziennego, trening umiejetnosci
komunikacji, trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobistej, trening zachowan rynkowych 1
ekonomicznych, trening rozwiazywania problemow w trudnych sytuacjach miedzyludzkich

trening umiejetnosci zawodowych, ksztaltowanie umiejgtnosei radzenia sobie ze stresem, stymulacja
wielozmyslowa, rozwijanie umiejetnosci przy zastosowaniu roznych technik terapii zajgciowej, trening
0gblnorozwojowy

16

M.M.

trening umiejetnosci spotecznych, trening rozwijajacy umiejetnosei zycia codziennego, trening umiejetnosci
komunikacji, trening zachowan rynkowych i ekonomicznych, trening rozwigzywania problemow w trudnych
sytuacjach migdzyludzkich, trening umiejgtnosci zawodowych , ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem, stymulacja wielozmystowa, rozwijanie umiejgtnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii
zajeciowej, , trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobistej, trening 0gdlnorozwojowy,
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R. K.

trening umiejetnosci spotecznych, trening rozwijajacy umiejgtnosci zycia codziennego, trening umiejetnosci
komunikacji, trening zachowan rynkowych i ekonomicznych, trening rozwiazywania problemow w trudnych
sytuacjach miedzyludzkich, trening umiejetnosci zawodowych, ksztattowanie umiej¢tnosei radzenia sobie ze
stresem, stymulacja wielozmystowa, rozwijanie umiejetnodci przy zastosowaniu réznych technik terapii
zajgciowej, trening ogélnorozwojowy
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R. W.

trening umiejetnosci spolecznych, trening rozwijajacy umiejetnosci zycia codziennego, trening umiejetnosci
komunikacji, trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobistej, trening zachowan rynkowych i
ekonomicznych., trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach migdzyludzkich, trening umiejgtnosci
zawodowych , ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, stymulacja wielozmystowa , rozwijanie
umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej, trening ogélnorozwojowy
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S. T.

trening umiejetnosci spotecznych, trening rozwijajacy umiejetnosci zycia codziennego, trening umiejetnosci
komunikacji, trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobistej, trening zachowan rynkowych 1
ekonomicznych, trening rozwiazywania probleméw w trudnych sytuacjach migdzyludzkich, trening umiejetnosci
zawodowych , ksztaltowanie umiejetnodci radzenia sobie ze stresem, stymulacja wielozmystowa , rozwijanie
umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej, trening ogélnorozwojowy




S. A.

trening umiejetnosci spolecznych, trening rozwijajacy umiejetnosci zycia codziennego, trening umiejetnosci
komunikacji, trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobistej, trening zachowan rynkowych 1
ekonomicznych., trening rozwiazywania problemow w trudnych sytuacjach migdzyludzkich, trening umiejetnosci
zawodowych , ksztaltowanie umiejgtnosci radzenia sobie ze stresem, stymulacja wielozmystowa, rozwijanie
umiejetnosci przy zastosowaniu roznych technik terapii zajeciowej, trening ogdlnorozwojowy

T.B.

trening umiejetnoséci spolecznych, trening rozwijajacy umiejetnosci zycia codziennego, trening umiejetnosci
komunikacji, trening w zakresie wygladu zewngtrznego i higieny osobistej, trening zachowan rynkowych i
ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach migdzyludzkich, trening umiejetnosci
zawodowych , ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, stymulacja wielozmystowa

rozwijanie umiejetnosci przy zastosowaniu roznych technik terapii zajeciowej, trening ogdlnorozwojowy
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W.M.

trening umiejetnodci spolecznych, trening rozwijajacy umiejetnosci zycia codziennego, trening umiejetnosci

komunikacji, trening zachowan rynkowych i ekonomicznych, trening rozwiazywania probleméw w trudnych
sytuacjach miedzyludzkich, trening umiej¢tnosci zawodowych, ksztattowanie umiejgtnosci radzenia sobie ze
stresem , stymulacja wielozmystowa, rozwijanie umiej etnosci przy zastosowaniu roznych technik terapii

zajeciowej, trening ogélnorozwojowy

W.R.

trening umiejetnosci spotecznych, trening rozwijajacy umiejetnoscei zycia codziennego, trening umiejetnosci
komunikacji, trening zachowan rynkowych i ekonomicznych, trening rozwigzywania problemow w trudnych
sytuacjach, rozwijanie umiejgtnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajgciowej, trening

ogblnorozwojowy. trening umiejgtnoscei zawodowych , ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem

24

trening umicjetnosci spotecznych, trening rozwijajacy umiejetnosci zycia codziennego, trening zachowan
rynkowych i ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich
trening umiejetnosci zawodowych , ksztattowanie umiejetnosei radzenia sobie ze stresem , stymulacja
wielozmystowa , rozwijanie umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajgciowej

trening ogdlnorozwojowy

25

trening umiejetnosdci spolecznych, trening rozwijajacy umiejetnosci zycia codziennego, trening zachowan
rynkowych i ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich, trening
umiejetnosci zawodowych, ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, stymulacja wielozmystowa
rozwijanie umiejetnosci przy zastosowaniu roznych technik terapii zajeciowej, trening 0gélnorozwojowy




8.3. METODY I ZAKRES NAUKI:

W Warsztacie Terapii Zajeciowej w Nowem w roku sprawozdawczym stosowany byt szereg réznych metod rehabilitacji:

a) Ergoterapia obejmowala wszystkich uczestnikow warsztatu i odbywala sie w nastepujacych pracowniach wedtug wezesnie]
opracowanego planu pracy:
- pracownia gospodarstwa — domowego
- pracownia plastyczno — ogrodnicza
- pracownia informatyczna
- pracownia rekodzielnictwa artystycznego

- pracownia ceramiczna

W roku terapeutycznym 2019 celem zajeé terapeutycznych w pracowni komputerowej bylo ksztaltowanie umiejgtnosci praktycznych w stopniu
pozwalajacym na samodzielng prace w wybranych programach komputerowych i obstudze Internetu. W minionym roku terapeutycznym

uczestnicy zaje¢ wykonywali zadania o zréznicowanej tematyce i roznym stopniu trudnodci, w zaleznosci od indywidualnych mozliwosci i

stopnia zainteresowania.

Doskonaliliémy nasze umiejetnosci w wybranych projektach graficznych tworzonych na potrzeby zamoéwien informacyjno - promocyjnych

WTZ.
Pracownia zajmowata si¢ promocja, przyjmowaniem i realizacja zamowien produktow wytworzonego w WTZ dbajac o ich sprawny przebieg.
Poszerzaliémy nasze opisy produktow starajac sig, zeby dotarty one do jak najwigkszej liczby odbiorcow. Starali$my si¢ doskonali¢ posty

dodawana w ten sposob aby byty jeszcze bardziej atrakcyjne dla odbiorcow . Odbieranie oraz odpisywanie na wiadomosci mailowe od klientow

dawato duzo satysfakcji uczestnikom zaje¢, a jednoczesnie byto treningiem umiejetnosci zawodowych



Czes¢ 0sob w pracowni redagowata wiasne teksty, dbajac o ich prawidtowe formatowanie. Wykorzystujac znajdujace si¢ w pracowni urzadzenia
dbali o dokumentowanie dziatan WTZ. Wykonywali zdjecia na spotkaniach, uroczystosciach, waznych wydarzeniach dotyczacych zycia
placowki. Uczestnicy dbali o pisanie tekstow na strong internetowa WTZ oraz aktualizowanie funpage Warsztatu na fb. Podczas wolnych chwil
podopieczni oddawali si¢ rozrywce - stuchajgc muzyki, grajgc w roznego rodzaju gry edukacyjne oraz ¢wiczac umiejetno$¢ postugiwania sig
wiasng skrzynka mailowa, jak 1 r6znego rodzaju komunikatorami, przez co rozwijali swoje zdolnosci logicznego myélenia oraz nabywali wiedze
2 zakresu obstugi Internetu, uczac si¢ rowniez wyszukiwania pomocnych w zyciu codziennym informacji.

iowe, piekne. Odwiedzalismy z

W pracowni staraliSmy si¢ wspoltpracowaé z innymi pracowniami wspolnie tworzac produkty unikatowe, jakosc

powodzeniem portale edukacyjne, dzieki czemu ¢wiczyli$my pamig€ i koncentracje.

W zajeciach w pracowni ceramicznej W roku 2019 uczestniczylo tacznie 10 uczestnikow z roznym stopniem niepelnosprawnosci. Zajecia
terapeutyczne miaty charakter grupowy, dostosowany do mozliwosci i potrzeb uczestnikow. Podczas zajeé podopieczni usprawnili zdolnosci
manualne, koordynacje wzrokowa -ruchowa, motoryke rak.

W pracowni realizowany byf program zajeé, ktéry zawierat miedzy innymi czynnosci przygotowawcze do zajec, jak dobor odpowiednich
materiatow i narzedzi. Uczestnicy wykonywali prace wykorzystujac sklejke, drewno, farby, lakiery, kleje oraz proste w obstudze narzedzia
plastyczni i stolarskie. Uczestnicy przygotowywali takze rysunki, na podstawie ktorych tworzyli szablony na sztywnym brystolu do
odwzorowania na drewnie i sklejce. Na podstawie tych szablonow powstawaty roznego rodzaju przedmioty i ozdoby okolicznosciowe takie jak
bozonarodzeniowe czy wielkanocne ozdoby. Wykonywano takze przedmioty upominkowe dla dzieci miedzy innymi kolorowe literki na sciang
czy lampki nocne o bajkowych motywach. W zaleznosci od potrzeb wykonywano takze okoliczno$ciowe upominki np. dla gosci komunijnych
czy weselnych przy wykorzystaniu sklejki. W okresie wiosennym i letnim wykonywano przedmioty ozdobne ogrodowe: donice, skrzynie,
lampiony i tym podobne.

Pracownia takze we wspolpracy z pracownig rekodzieta prowadzita warsztaty plastyczne na ktérych dzieci wykonywaty ozdoby okolicznosciowe

dla mam, na dzien babci i dziadka czy swiateczne, W szkotach, przedszkolach i o$rodkach wychowawczych.



Pracownia ceramiczna wyposazona byta we wszystkie materiaty i pomoce potrzebne do terapii.

W pracowni ceramicznej w roku w roku 2019 wykorzystano takie metody terapeutyczne jak:

- metoda terapii przez prace,

- metoda stopniowania trudnosci,

- systematyczne utrwalanie nowych umiejetnosei,

- utrwalaniu zasad o utrzymywaniu tadu i porzadku na stanowisku pracy i w pracowni,

- utrwalaniu zasad dbalosci o powierzony material wykorzystywany w pracy terapeutycznej.

Wszystkie zajecia w pracowni odbywaly si¢ zgodnie z zatozeniami indywidualnego programu rehabilitacji.

Wykonywane w pracowni przedmioty wystawiano na roznego rodzaju kiermaszach, gdzie cieszyly sie bardzo duzym powodzeniem, co

satysfakcjonuje zardwno uczestnikow jak i terapeutow.

Zajecia w pracowni rekodziela artystycznego odbywaty si¢ w 5 osobowych grupach i byty dostosowane do mozliwosci oraz
umiejetnosci 0sdb niepelmosprawnych. Zmiana uczestnikow w pracowni odbywa si¢ co pot roku, zajecia odbywaty sie zgodnie z indywidualnym
planem rehabilitacji.

Zajecia miaty charakter ogdlnorozwojowy a ich celem byto pokazanie podopiecznym réznych form artystycznych, pobudzenie inicjatywy
tworczej, zachecenie do podejmowania nowych wyzwan., wzrost sprawno$ci manualnej, dbanie o tad i porzadek w pracowni i na stanowisku
pracy, wspotpracy w grupie oraz doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢ narzedziami.

Uczestnicy w pracowni wykonywali prace z zakresu szlifowania, malowania, wycinania, rysowania, ozdabiania, klejenia, lakierowania,
nakladania pasty strukturalnej. Najczesciej wykorzystywanymi przedmiotami w terapii byty wyroby z drewna. Dzialalno$¢ pracowni w duzym
stopniu opierata sie na indywidualnych zamowieniach klienta . Na zamowienie zostaty wykonane np. ozdobne kuferki z okazji narodzin dziecka.

pamiatki na $lub. chrzest, urodziny, okolicznosciowe skrzynki na wino, ozdobne literki. imiona do pokoju dziecigcego.



W okresie wielkanocnym oraz bozonarodzeniowym tworzylismy ozdoby $wiateczne np. wience, kule i choinki z szyszek, stroiki na stof,
lampiony a we wspolpracy z pracownig ceramiczng tworzylismy ozdoby $wiateczne ze sklejki. Wykonane wyroby byly prezentowane na
wystawach, konferencjach i kiermaszach organizowanych w ciggu roku. W ramach rehabilitacji zawodowej organizowalismy kiermasze podczas
ktorych podopieczni prowadzili sprzedaz wytworzonych prac w pracowniach Warsztatu.

W ciagu roku terapeutycznego z pracownig ceramiczng i plastyczno - ogrodniczej przygotowalismy 1 prowadzili$my zajecia plastyczne dla grup

szkolnych, przedszkolnych oraz dla dzieci z domu dziecka.

Podczas zaje¢ w pracowni gospodarstwa domowego w 2019 roku podopieczni uczyli si¢ podstawowych czynnosci potrzebnych w zyciu
codziennym. W czasie prowadzonych zaje¢ zdobywali umiejetnosci takie jak: zaradnosc, odpowiedzialnos¢ oraz praca w zespole. Poznawali
techniki estetycznego przygotowywania i podawania positkow. W pracowni zapoznawali si¢ ze sposobami przyrzadzania prostych potraw m.in.
zup, salatek, deserow i ciast, a takze przetworow takich jak dzem czy ketchup. Uczestnicy zaje¢ brali udzial w sporzadzaniu listy zakupow, a
nastepnie przy pomocy terapeuty kupowali potrzebne produkty . Podczas zajec utrwalali réwniez znajomos¢ i wartos¢ pienigdza. Poznawali
urzadzenia kuchenne i zasady postugiwania sig nimi. Pracowali przy pomocy urzadzen AGD takich jak: roboty kuchenne, kuchenka
mikrofalowa, tostery. gofrownice, zelazko. Podopieczni doskonalili réwniez umiejetno$é prania i prasowania. Uczestnicy tej pracowni uczyli sig
nakrywania i dekorowania stotow oraz zachowania przy stole. Pracownia zajmowata si¢ rowniez organizacja przyje¢ urodzinowych
poszczegdlnych uczestnikow. W okresie $wiat (Boze Narodzenie, Wielkanoc) przygotowywane byly potrawy charakterystyczne dla danych
$wiat oraz przeprowadzane rozmowy na temat obrzedow i tradycji kultywowanych w domach rodzinnych. W czasie karnawatu zorganizowana

byta zabawa, na ktorg pracownia przygotowata rézne przekaski i stodkosci.

Pracownia plastyczno-ogrodnicza w minionym roku dziatala gtéwnie w charakterze tworczym. Przed placowka WTZ uczestnicy
pracowni dbali o ogrodek. Do obowigzkéw pracowni nalezato sadzenie, pielenie, podlewanie, koszenie trawy czy grabienie lisci. Podczas zajgé

terapeutycznych poswigcono si¢ w duzej mierze zajeciom plastycznym, np. wykonaniu kartek okolicznosciowych i albumoéw. Przy pomocy
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komputera i prostych programéw tworzyono grafiki oraz teksty, ktore potem byly drukowane. Wykono tez dzieki metodzie cardmakingu
zaproszenia, podziekowania, zawieszki i winietki. Wykorzystywano w dalszym ciggu techniki plastyczne, ktore z powodzeniem
wykorzystywano podczas codziennych zaje¢. W okresie swigtecznym wykonywano stroiki, wianki, choinki. a takze malowano, bejcowano i
ozdabiano formy $wigteczne ze sklejki. Nowym elementem w pracowni w minionym roku bylo wytwarzanie $wiec z parafiny i ozdabianie ich

stosownie do okazji. Uczestnicy pracowni wraz z terapeutg poprowadzili zajecia plastyczne z grupami przedszkolakow i uczniow.

Oprocz realizacji planu oraz zamowien uczestnicy ,mieli okazje oddaé sie czystej zabawie i przyjemnosci jaka daja dziatania plastyczne.
Nauczylismy si¢ metod malowania, wycinania, klejenia, wyciskania, odbijania, lepienia, tworzenia kompozycji, a najwazniejsze to precyzji,
estetyki i milej atmosfery podczas pracy. Dzigki temu nasze produkty sa niepowtarzalne i petne uroku. Staramy si¢ personalizowa¢ zamdéwienia

by trafiaty w gust danej osoby.

b) Rehabilitacja ruchowa

W czasie rehabilitacji ruchowej podopieczni uczestniczyli w zajgciach grupowych oraz indywidualnych. Codziennie odbywaty sie ¢wiczenia
w pracowni ktére na celu miaty mobilizowa¢ , pobudzac i przygotowaé uczestnikow do pracy w pracowniach. Uczestnicy brali udziat w
¢wiczeniach ogdlnorozwojowych, ktore polepszajg sprawnos¢ i wydolnosé fizyczna, wzmacniaja migénie i utrzymujg prawidlowy zakres ruchu
w stawach. Prowadzone byty gry i zabawy ruchowe ktore sg dostosowane do potrzeb i stanu zdrowia podopiecznych. W celu urozmaicenia zajec
ruchowych wykorzystane byty: drabinki ,rowerki stacjonarne, stolik manualny, ciezarki, pitki itp. Uczestnicy brali udzial w zawodach

sportowych.

¢) Socjoterapia podczas zaje¢ grupowych . byta sposobem tagodzenia lub eliminowania negatywnych norm i obyczajow w zachowaniu

spotecznym

d) Arteterapia odbywala si¢ podczas zaje¢ w pracowniach oraz w trakcie zajeé swietlicowych.
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e)

f)

g)

h)

i)
i)

k)

Muzykoterapia byta jedna z bardziej lubianych form przez uczestnikow warsztatu w ktorej brali udzial wszyscy podopieczni warsztatu.
Zajecia odbywaty sie wedtug potrzeb indywidualnie badz grupowo, uczestnicy mieli okazje przedstawi¢ swoje umiejgtnosci na koncercie

koled.

Filmoterapia miata miejsce w warsztacie w sposob cykliczny. Uczestnicy sami wybierali to co cheieli ogladac i dzielili sig¢ swoimi

spostrzezeniami z obejrzanego filmu.

Biblioterapia — uczestnicy regularnie czytali ksigzki i odwiedzali biblioteke.

Relaksacja - wykorzystywano rozne techniki relaksu jako oderwanie od negatywnych doznan i bodZcow poprzez muzyke powazng,
$piew ptakéw, szum morza, odglosy burzy i deszezu, odglosy natury.

Psychoterapia odbywata si¢ w formie zbiorowej. grupowej i indywidualnej z psychologiem pracujacym w warsztatach.
Choreoterapia miata za zadanie utatwia¢ uczestnikom poznanie siebie i swoich emocji, a takze porozumienie z innymi ludzmi, czy

rozwigzywanie konfliktow. Poprzez zabawe uczestnicy mieli mozliwos¢ wyraza¢ swoje emocje, wzmocnic wiezy oraz budowac

pozytywne relacje.

Hortikuloterapia poprzez obcowanie z ogrodem. Jezeli pogoda dopisuje zajecia odbywaja si¢ w poblizu warsztatow. Ogrod stanowi

wszechstronny instrument terapeutyczny dla naszych podopiecznych.
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Wazniejsze wydarzenia w_WTZ w 2019 roku

Nazwa imprezy integracyjnej

Termin realizacji

REALIZACJA

KONCERT KOLED

08.01.2019

- udziat w koncercie koled w Centrum Kultury
Zamek na zaproszenie Przedszkola
| Samorzadowego w Nowem

WYJAZD DO KINA

29.01.2019

|

_ - film
-zakupy w centrum handlowym

"BAL KARNAWALOWY W RESTAURACIIT |

06.02.2019

- bal przygotowany przez pracownikow i
' uczestnikow WTZ z udziatem zaproszonych
gosci z WTZ Swiecie i WTZ Lalkowy

WIZYTA W SRODOWISKOWYM
' SAMOPOMOCY W NOWEM

DOMU

14.02.2019

-integracja uczestnikow
| -zapoznanie z innymi formami terapii

”. KONCERTY DLA JANA PAWLA II

02.04.2019
03.04.2019

- przygotowanie koncertu przez uczestnikow i

| terapeutéw "Totus Tuus" z okazji rocznicy

| $mierci $w. Jana Pawla IT

_ - prezentacja w Centrum Kultury Zamek dla

ﬂ szkot, przedszkoli, organizacji i zaproszonych
gosci

UDZIAL W MISTERIUM MEKI PANSKIEJ

12.04.2019

| -zaproszenie z Zaktadu Poprawczego w

_ Nowem na wystep przygotowany przez
| podopiecznych i pracownikéw placowki.

" $NIADANIE WIELKANOCNE W WTZ

17.04.2019

| -udziat uczestnikow i zaproszonych gosci w
$niadaniu wielkanocnym przygotowanym przez
| uczestnikow w pracowni gospodarstwa

| domowego

UDZIAL W X ARTYSTYCZNYM SPOTKANIU
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W TORUNIU

25.04.2019

| - przedstawienie utworéw muzycznych
| przygotowanych przez uczestnikow WTZ

OPRAWA MUZYCZNA W KOSCIELE

12.05.2019
23.06.2019

- przygotowanie oprawy muzycznej podczas
mszy $wietych w kosciele w Nowem i Wielkim

' Komorsku
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==
|

KONCERT POSWIECONY PAMIECI 1 15.05.2019 "~ koncert dla mieszkancow Nowego w CK
| JANA PAWLATI Zamek z okazji urodzin $w. Jana Pawla II
m przygotowany przez uczestnikow i terapeutow
| | WTZ |
- zaproszenie innych placowek WTZ _
- B S -przygotowanie poczestunku dla gosci
KONCERT  FUNDACII NUTA NADZIEI W | 16.05.2019 - koncert na zaproszenie Fundacji Nuta Nadziel
. WARLUBIU - w Domu Kultury w Warlubiu
GALA DISCO POLO 26.05.2019 -wyjazd na Koncert Disco Polo do Grudziadza
DZIEN SPORTU 03.06.2019 _udzial w Dniu Sportu na zaproszenie Zespotu
| Szkot Ponadgimnazjalnych w Nowem
WYCIECZKA DO GDANSKA 05.06.2019 - wycieczka pociagiem do Gdanska,

zwiedzanie miasta i Muzeum II Wojny
Swiatowej

UDZIAL W AKCJI "NOWE DLA KASISI"

09-15.06.2019

-przygotowanie koncertu w CK Zamek

- udziat w spotkaniu z Szymonem Hotownia 1
siostra Mariola dzialajaca w Fundacji Kasisi

- kiermasz wyroboéw WTZ

- udziat w festynie

DZIEN MEKSYKANSKI W WTZ LALKOWY

|

18.06.2019

. zaproszenie WTZ Lalkowy

- udziat w spotkaniu integracyjnym za

' WARSZTATY MUZYCZNE GOSPEL

06-08.06.2019

- udziat uczestnikow w warsztatach
muzycznych "Gospel" w Tezewie

- koncert z udziatem uczestnikow WTZ na
Bulwarze Nadwislanskim w Tczewie

NOC W WTZ/WYJAZD DO TEATRU

17-18.06.2019

- wizyta w Teatrze w Grudziadzu

- zapoznanie si¢ specyfika dziatalnosci Teatru,
- zapoznanie si¢ z zawodami i ofert kulturalna
- pobyt nad jeziorem w Malej Karczmie
-wizyta w restauracji

- nocowanie w WTZ, gry i zabawy

|
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|

integracyjne, wspolne spedzanie wieczoru,
projekeja filmu

05.07.2019

- wyjazd na 25 - lecie WTZ Swiecie

| 25-LECIE WTZ SWIECIE
| UROCZYSTE ZAKONCZENIE
' TERAPEUTYCZNEGO

ROKU

19.07.2019

- grill,
- rozdanie dyplomow i nagréd
- zabawy

' GRZYBOBRANIE

12.09.2019

- wyjazd do Nadlesnictwa Osiny

- grzybobranie,

- lekcja przyrodnicza przeprowadzona przez
Lesnika,

- ognisko

ZAJECIA KREATYWNE DLA DZIECI

| 11/12.2019

- przygotowanie przez uczestnikow i
terapeutéw réznorodnych zaje¢ kreatywnych z
rekodzieta dla dzieci szkot podstawowych,
przedszkoli i placowek wychowawczych,
-prowadzenie zaj¢¢ z uczniami

XV ZAWODY LATAWCOWE Blizej Nieba

05.10.2019

- pomoc w organizacji zawodoéw latawcowych,
- udziat w zawodach z latawcem wykonanym w
pracowniach

[ PRZEGLAD PIOSENKI JESIENNE]

6.11.2019

- przygotowanie koncertu i prowadzenie z
udziatem zaproszonych gosci -WTZ Swiecie,
WTZ Lalkowy, SDS Nowe oraz SOSW
Warlubie,

WYJAZD DO KINA

02.12.2019

- film
-zakupy w centrum handlowym

MIKOLAJKI

06.12.2019

- wspdlne obdarowywanie si¢ prezentami
przygotowanymi przez uczestnikow WTZ,

MIEDZYNARODOWY DZIEN

' NIEPELNOSPRAWNYCH

OSOB

14.12.2019

-udzial w zabawie integracyjnej z okazji
Miedzynarodowego Dnia Os6b
Niepelnosprawnych na zaproszenie Szkoty
Podstawowej w Nowem,

|
f
L
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KIERMASZE SWIATECZNE 11/12.2019 Starostwo Powiatowe, Rynek w Nowem, mm_omlm
, Meblowy Klose w Rumi, "
| KIERMASZ SWIATECZNY ORGANIZACII | 14.12.2019 - sprzedaz wyrobow wykonanych przez
| POZARZADOWYCH W NOWEM uczestnikow WTZ
| - koncert koled wykonanych przez uczestnikow
| - , WTZ
WIGILIA 19.12.2019 | - udziat w spotkaniu wigilijjnym z

zaproszonymi gosémi przygotowanym przez
uczestnikow z pracowni gospodarstwa
domowego oraz rodzicow/opiekundow

uczestnikow WTZ

16




BAL KARNAWALOWY

17




ZAJECIA REKODZIELNICZE DLA DZIEC] ZE SZKOL 1 PRZEDSZKOLI

18




KONCERTY DLA JANA PAWLA 1]

19



X ARTYSTYCZNE SPOTKANIE OS

OB NIEPELNOSP

RAWNYCH W TORUNIU

20




.—\- 9

DLA KASIS

TYDZIEN "NOWE

21




INTEGRACIJA -DZIEN M

T : =

EKSYKANSKI

) o
~

22



£C

ASYVTOU dZVIAM

LYADNOM / TAdSOD ANZIAZNN ALVLZSUVA
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SPOTKANIE Z OKAZJI MIEDZYNARODOWEGO DNIA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH
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8.3.1. umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej

Lp.

Imie i nazwisko

Zakres nauki umiejetno§ci wykonywania czynnoS$ci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej

1

AA.

ksztaltowanie nawyku dbatlosci o sprawno$é fizyczna, mobilizowanie do dbatosci o stan zdrowia

ksztattowanie podstawowych nawykow higieny osobiste], ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w instytucjach
publicznych (poczta, bank, przychodnia), trening ekonomiczny - umiejetnos$¢ odrézniania 1 nazywania
poszczegolnych banknotéw 1 monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykutem, kojarzenie konkretnego
artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwote, wyrabianie zachowan i zwrotow
grzecznosciowych w miejscach publicznych ( na ulicy, w sklepie, kawiarni), utrwalanie umiejetnosci dysponowania
pieniedzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie zakupdéw wedlug potrzeb), nabycie
umiejetnosci dokonywania optat w bankach i na poczcie, nabycie podstawowych umiejetnosci zarzadzania wiasnym
gospodarstwem domowym, ksztaltowanie umiejetnosci zarzadzania wlasnym budzetem.

o

A.P.

utrwalanie nawyku dbatosci o sprawnos$é¢ fizyczna, mobilizowanie do dbatosci o stan zdrowia, ksztaltowanie
podstawowych nawykow higieny osobistej, ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w instytucjach publicznych
(poczta, bank, przychodnia), trening ekonomiczny - umiejetnos¢ odrozniania i nazywania poszczegdlnych banknotow
i monet, kojarzenie danej warto$ci z konkretnym artykulem, kojarzenie konkretnego artykulu z odpowiednim
sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwote, utrwalanie umiejetnosci dysponowania pieniedzmi
(wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie zakupoéw wedtug potrzeb), ksztattowanie podstawowych
umiejetnosci zarzadzania wlasnym gospodarstwem domowym, ksztaltowanie umiejetnosci zarzgdzania wlasnym
budzetem, wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za wilasne zycie i zdrowie

C.B.

ksztattowanie nawyku dbatosci o sprawnos¢ fizyczna, mobilizowanie do dbatosci o stan zdrowia

ksztattowanie podstawowych nawykow higieny osobistej, ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w instytucjach
publicznych (poczta, bank, przychodnia), trening ekonomiczny - umiejetno$é odrozniania i nazywania
poszczegdlnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykutem, kojarzenie konkretnego
artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwote, wyrabianie zachowan i zwrotow
grzecznosciowych w miejscach publicznych ( na ulicy, w sklepie, kawiarni), utrwalanie umiejetnosci dysponowania
pieniegdzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie zakupow wedlug potrzeb), nabycie
umiejetnosci dokonywania optat w bankach i na poczcie, nabycie podstawowych umiejetnosci zarzadzania wiasnym
gospodarstwem domowym, ksztalttowanie umiejetnosci zarzadzania wiasnym budzetem.

C.Z.

utrwalanie nawyku dbatosci o sprawno$¢ fizyczna, kontynuacja mobilizowania do dbatosci o stan zdrowia, utrwalanie
poczucia odpowiedzialnosci za wlasne zycie i zdrowie, kontynuacja ksztattowania umiejetnosci radzenia sobie w
instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia), trening ekonomiczny - umiejetnosé odrézniania i nazywania
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poszczegolnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykutem, kojarzenie konkretnego
artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwote, dalsze ksztaltowanie zachowan i
zwrotow grzecznosciowych w miejscach publicznych ( na ulicy, w sklepie, kawiarni), utrwalanie zasad bezpiecznego
poruszania si¢ po ulicy, ksztaltowanie podstawowych umiejetnoéci zarzadzania wlasnym gospodarstwem domowym

D,

utrwalanie nawyku dbatosci o sprawnosé fizyczng, mobilizowanie do dbatosci o stan zdrowia i higiene osobista,

ksztaltowanie umiejgtnosci radzenia sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia), trening
ekonomiczny - umiejetnos$¢ odrdzniania i nazywania poszezegdlnych banknotow i monet, kojarzenie danej wartosci z
konkretnym artykutem, kojarzenie konkretnego artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za
odliczong kwote, utrwalanie umiejetnosci dysponowania pieniedzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania,
dokonywanie zakupow wedlug potrzeb), utrwalanie podstawowych umiejetnosci zarzadzania wlasnym
gospodarstwem domowym, wyrabianie zachowan i zwrotéw grzecznosciowych w miejscach publicznych ( na ulicy,

w sklepie, kawiarni).

D.D.

kontynuacja ksztaltowania nawyku dbalosci o sprawnosé fizyczng, mobilizowanie do dbalosci o stan zdrowia,
utrwalanie podstawowych nawykow do przestrzegania zasad higieny osobistej, utrwalanie umiejetnosci radzenia
sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia), utrwalanie umiejetnosci dysponowania pienigdzmi
(wzbudzanie zainteresowania do oszczgdzania, dokonywanie zakupdéw wedlug potrzeb), utrwalanie umiejetnoscei
dokonywania oplat w bankach i na poczcie, ksztattowanie podstawowych umiejetnosci zarzadzania whasnym
gospodarstwem domowym i budzetem

D.K.

ksztaltowanie nawyku dbalosci o sprawnos¢ fizyczna, mobilizowanie do dbatosci o stan zdrowia

ksztaltowanie podstawowych nawykow higieny osobistej, ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w instytucjach
publicznych (poczta, bank. przychodnia), trening ekonomiczny - umiejetno$¢ odrdzniania i nazywania
poszczegdlnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykutem, kojarzenie konkretnego
artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwote, wyrabianie zachowan i zwrotéw
grzecznosciowych w miejscach publicznych ( na ulicy, w sklepie, kawiarni), utrwalanie umiejetnosci dysponowania
pienigdzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie zakupow wedlug potrzeb), utrwalanie
umiejetnosci dokonywania optat w bankach i na poczcie, utrwalanie podstawowych umiejetnosci zarzadzania
wlasnym gospodarstwem domowym, ksztaltowanie umiejetnosci zarzadzania wlasnym budzetem.

D.R.

utrwalanie nawyku dbalosci o sprawnos¢ fizyczna, mobilizowanie do dbalosci o stan zdrowia, ksztaltowanie
podstawowych nawykoéw higieny osobistej, utrwalanie umiejetnosci radzenia sobie w instytucjach publicznych
(poczta, bank, przychodnia) . trening ekonomiczny - utrwalanie  umiejetnosci odrozniania i nazywania
poszczegolnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykutem, kojarzenie konkretnego
artykulu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwote, wyrabianie zachowan i zwrotow




grzeczno$ciowych w miejscach publicznych ( na ulicy, w sklepie, kawiarni), utrwalanie umiejgtnosei dysponowania
pieniedzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszczgdzania, dokonywanie zakupow wedlug potrzeb), umiejetnosé
komunikowania sie — ostrozne nawiazywanie przyjazni, utrwalanie umiejetnosci dokonywania optat w bankach i na
poczeie, ksztaltowanie podstawowych umigjetnosei zarzadzania wlasnym gospodarstwem domowym, ksztaftowanie
umiejetnosci zarzadzania wlasnym budzetem

D.A.

utrwalanie nawyku dbalosci o sprawnosé fizyczna, wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za wiasne zycie i zdrowie,
mobilizowanie do dbafosci o stan zdrowia, ksztattowanie podstawowych nawykow higieny osobistej, ksztaltowanie
umiejetnoéci radzenia sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia), prowadzenie treningu
ekonomicznego - umiejetnosé odrdzniania i nazywania poszczegdlnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosci
z konkretnym artykulem, kojarzenie konkretnego artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za
odliczona kwote, utrwalanie zachowan i zwrotéw grzecznosciowych w miejscach publicznych ( na ulicy, w sklepie,
kawiarni), ksztaltowanie umiejetnosci komunikowania sie, utrwalanie podstawowych umiejetnosci zarzadzania
wlasnym gospodarstwem domowym

10

K.A.

utrwalanie nawyku dbalosci o sprawnosé fizyczna, mobilizowanie do dbalosci o stan zdrowia, ksztattowanie
podstawowych nawykéw higieny osobistej, utrwalanie umiejetnosci radzenia sobie w instytucjach publicznych
(poczta, bank, przychodnia), trening ekonomiczny - umiejetnos¢ odrézniania i nazywania poszczegolnych banknotow
i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykulem, kojarzenie konkretnego artykutu z odpowiednim
sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwotg, utrwalanie umiejgtnosci dysponowania pienigdzmi
(wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie zakupow wedtug potrzeb), utrwalanie umiejetnosci
dokonywania optat w bankach i na poczcie, utrwalanie podstawowych umiejgtnosei zarzadzania wiasnym
gospodarstwem domowym

11

K.A.

utrwalaniec nawyku dbatosci o sprawnos¢ fizyczna, mobilizowanie do dbatosci o stan zdrowia, wyrabianie
podstawowych nawykéw higieny osobistej, utrwalanie umiejetnosci radzenia sobie w instytucjach publicznych
(poczta, bank, przychodnia), trening ekonomiczny — utrwalanie umiejgtnosci odrézniania i nazywania poszczegdlnych
banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykulem, kojarzenie konkretnego artykulu z
odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwote, utrwalanie zachowan i zwrotow
grzeczno$ciowych w miejscach publicznych ( na ulicy, w sklepie, kawiarni), utrwalanie umiejgtnosci dysponowania
pieniedzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie zakupéw wedlug potrzeb), utrwalanie
umiejetnosci dokonywania optat w bankach i na poczcie, ksztaltowanie podstawowych umiejgtnosci zarzadzania
wilasnym gospodarstwem domowym, utrwalanie umiejetnosci zarzadzania wlasnym budzetem, wyrabianie poczucia
odpowiedzialnosci za wlasne zycie i zdrowie

12

K.M.

ksztaltowanie nawyku dbatosci o sprawnos$¢ fizyczng, mobilizowanie do dbatoéci o stan zdrowia, ksztaftowanie
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4 podstawowych nawykow higieny osobistej, ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w instytucjach publicznych
(poczta, bank, przychodnia), trening ekonomiczny - umiejetnos¢ odrézniania i nazywania poszezegoélnych banknotow
i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykulem, kojarzenie konkretnego artykutu z odpowiednim
sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwote, utrwalanie umiejetnosci dysponowania pienigdzmi
(wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie zakupéw wedtug potrzeb), ksztattowanie podstawowych
umiejetnosci zarzadzania wilasnym gospodarstwem domowym, ksztaltowanie umiejetnosci zarzadzania wlasnym
budzetem, wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za wlasne zycie i zdrowie

13

L.H.

utrwalanie nawyku dbalosci o sprawnos$¢ fizyczna, mobilizowanie do dbato$ci o stan zdrowia, utrwalanie
podstawowych nawykoéw higieny osobistej, kontynuacja nabywania umiejetnosci radzenia sobie w instytucjach
publicznych (poczta, bank, przychodnia), trening ekonomiczny - utrwalanie umiejetnosci odrdzniania 1 nazywania
poszczegdlnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykutem, kojarzenie konkretnego
artykulu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczona kwote, dalsze wyrabianie zachowan 1
zwrotow grzecznosciowych w miejscach publicznych ( na ulicy, w sklepie, kawiarni), utrwalanie umiejetnosci
dysponowania pieniedzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie zakupow wedtug potrzeb).

utrwalanie umiejetnosci dokonywania optat w bankach i na poczcie, kontynuacja ksztattowania podstawowych
umiejetnosci zarzadzania wlasnym gospodarstwem domowym , ksztattowania umiejetnosci zarzadzania wiasnym

budzetem

14

L.U.

utrwalanie nawyku dbatosci o sprawnosé fizyczna, kontynuacja w mobilizowaniu do dbatosci o stan zdrowia,
utrwalanie podstawowych nawykow higieny osobistej, dalsze ksztaltowanie umiejgtnosci radzenia sobie w
instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia), kontynuacja treningu ekonomicznego - umiejetnosé
odrozniania i nazywania poszczegdlnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykutem,
kojarzenie konkretnego artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwote,
utrwalanie umiejetno$ci komunikowania sie, wzmacnianie podstawowych umiejetnosci zarzadzania wilasnym
gospodarstwem domowym, kontynuacja ksztaltowania umiejetnosci zarzadzania wilasnym budzetem, dalsze
wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za wlasne zycie i zdrowie

15

M.M.

umacnianie nawyku dbatosci o sprawno$¢ fizyczna, dalsze mobilizowanie do dbatosci o stan zdrowia, kontynuacja
ksztaltowania podstawowych nawykow higieny osobistej, oraz umiejetnosci radzenia sobie w instytucjach
publicznych (poczta, bank, przychodnia), kontynuacja treningu ekonomicznego - umiejetnos¢ odrdzniania i
nazywania poszczegolnych banknotow i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykulem, kojarzenie
konkretnego artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczona kwote, utrwalanie
umiejetnosci dysponowania pieniedzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie zakupdw
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wedlug potrzeb), kontynuacja ksztaftowania podstawowych umiejetnosci zarzadzania wiasnym gospodarstwem
domowym oraz umiejetnosci zarzadzania wlasnym budzetem, utrwalanie poczucia odpowiedzialnosci za wilasne

zycie 1 zdrowie

16

M.M.

ksztattowanie nawyku dbatosci o sprawno$¢ fizyczna, mobilizowanie do dbatosci o stan zdrowia, ksztattowanie
podstawowych nawykéw higieny osobistej, ksztattowanie umiejetnosei radzenia sobie w instytucjach publicznych
(poczta, bank, przychodnia), trening ekonomiczny - umiejetno$¢ odrozniania i nazywania poszczegolnych banknotow
i monet, kojarzenie danej wartodci z konkretnym artykutem, kojarzenie konkretnego artykutu z odpowiednim
sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwote, utrwalanie umiejetnoéci dysponowania pienigdzmi
(wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie zakupéw wedtug potrzeb), ksztattowanie podstawowych
umiejetnosci zarzadzania wlasnym gospodarstwem domowym, ksztaltowanie umiejetnosci zarzadzania wlasnym
budzetem, wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za wlasne zycie i zdrowie

17

R.K.

umacnianie nawyku dbalosci o sprawnos¢ fizyczna oraz dalsze mobilizowanie do dbatosci o stan zdrowia,
kontynuacja ksztattowania podstawowych nawykow higieny osobistej, utrwalanie umiejetnosci radzenia sobie w
instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia), utrwalanie umiejetnosci  dysponowania pienigdzmi
(wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie zakupow wedtug potrzeb), utrwalanie umigjgtnosc
komunikowania sie — ostrozne nawigzywanie przyjazni, utrwalanie umiejgtnosci dokonywania optat w bankach i na
poczcie, kontynuacja ksztattowania podstawowych umiejetnosci zarzadzania wlasnym gospodarstwem domowym
oraz umiejetnosci zarzadzania wlasnym budzetem

18

R.W.

ksztattowanie nawyku dbatosci o sprawnosé fizyczna, mobilizowanie do dbatosci o stan zdrowia

ksztaltowanie podstawowych nawykéw higieny osobistej, ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w instytucjach
publicznych (poczta, bank, przychodnia), trening ekonomiczny - umiejetno$¢ odrézniania i nazywania
poszczegolnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykutem, kojarzenie konkretnego
artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwotg, wyrabianie zachowan 1 zwrotow
grzeczno$ciowych w miejscach publicznych ( na ulicy, w sklepie, kawiarni), utrwalanie umiejetnosci dysponowania
pieniedzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszczgdzania, dokonywanie zakupéw wedlug potrzeb), nabycie
umiejetnosci dokonywania optat w bankach i na poczcie, nabycie podstawowych umiejetnosci zarzadzania wlasnym
gospodarstwem domowym, ksztattowanie umiejetnosci zarzadzania wiasnym budzetem.

19

a.T.

utrwalanie nawyku dbatosci o sprawnos¢ fizyczna, kontynuacja mobilizowania do dbatoséci o stan zdrowia oraz
ksztaltowania podstawowych nawykéw higieny osobistej, utrwalanie umiejetnosci radzenia sobie w instytucjach
publicznych (poczta, bank, przychodnia), kontynuacja treningu ekonomicznego - umiejetno$é odrdzniania i
nazywania poszczegélnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykutem, kojarzenie
konkretnego artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczona kwote, kontynuacja
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utrwalania zasad bezpiecznego poruszania sie po ulicy, wdrazanie do samodzielnego przychodzenia na witz i do
domu, dalsze ksztaltowanie umiejetnosci komunikowania sie, kontynuacja ksztaltowania podstawowych umiejetnosei
zarzadzania wlasnym gospodarstwem domowym, utrwalanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasne zycie i zdrowie

20

S.A.

kontynuacja ksztattowania nawyku dbatosci o sprawno$¢ fizyczng oraz mobilizowanie do dbatosci o stan zdrowia,
dalsze ksztaltowanie podstawowych nawykow higieny osobistej, utrwalanie umiejetnosci radzenia sobie w
instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia), kontynuacja treningu ekonomicznego - umiegjgtnosé
odrézniania i nazywania poszczegdlnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykutem,
kojarzenie konkretnego artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwotg.
utrwalanie umiejetnosci dysponowania pieniedzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie
zakupéw wedhug potrzeb), utrwalanie umiejetnosci dokonywania optat w bankach i na poczcie, dalsze ksztaltowanie
podstawowych umiejetnosci zarzadzania wlasnym gospodarstwem domowym oraz umiejetnosci zarzadzania
wiasnym budzetem, wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za wlasne zycie i zdrowie

21

T.B.

utrwalanie nawyku dbalosci o sprawno$¢ fizyczng, kontynuacja mobilizowania do dbatosci o stan zdrowia, dalsze
ksztaltowanie podstawowych nawykéw higieny osobistej, przyswajanie umieje¢tnosei radzenia sobie w instytucjach
publicznych (poczta, bank, przychodnia), kontynuacja treningu ekonomicznego - umiejetno$¢ odrozniania i
nazywania poszczegdlnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykutem, kojarzenie
konkretnego artykulu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwotg, utrwalanie
umicjetnosci dysponowania pieniedzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie zakupdw
wedlug potrzeb), utrwalanie umiejetnosci komunikowania si¢, dokonywania optat w bankach i na poczcie,
ksztattowanie  kolejnych umiejetnodci zarzadzania wilasnym gospodarstwem domowym oraz umiejgtnosci
zarzadzania wlasnym budzetem, utrwalanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasne zycie i zdrowie

W.M.

kontynuacja ksztaltowania nawyku dbatosci o sprawnos¢ fizyczna, dalsze mobilizowanie do dbatosci o stan zdrowia,
ksztattowanie podstawowych nawykéw higieny osobistej, kontynuacja ksztattowania umiejetnosei radzenia sobie w
instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia), kontynuacja treningu ekonomicznego - umigjgtnosc
odrézniania i nazywania poszczegdlnych banknotow i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykutem,
kojarzenie konkretnego artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczona kwote.
utrwalanie umiejetnosci dysponowania pieniedzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie
zakupéw wedtug potrzeb), utrwalanie umiejetnosci komunikowania si¢ — ostrozne nawigzywanie przyjazni,
utrwalanie umiejetnosci dokonywania optat w bankach i na poczcie, ksztattowanie kolejnych umiejgtnoscei
zarzadzania wlasnym gospodarstwem domowym oraz umiegjetnodcei zarzadzania wlasnym budzetem

23

W.R.

dalsze ksztaltowanie nawyku dbatosci o sprawno$¢ fizyczna, mobilizowanie do dbalosci o stan zdrowia ksztaltowanie
podstawowych nawykéw higieny osobistej, ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w instytucjach publicznych
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(poczta, bank, przychodnia), kontynuacja treningu ekonomicznego - umiejetno$¢ odrézniania i nazywania
poszczegolnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykutem, kojarzenie konkretnego
artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwote, ksztaltowanie umiejetnosci
komunikowania sie, ksztaltowanie podstawowych umiejetnosci zarzadzania wlasnym gospodarstwem domowym.,
ksztaltowanie umiejetnosci zarzadzania wiasnym budzetem, wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za wiasne zycie 1
zdrowie

W.G.

utrwalanie nawyku dbalosci o sprawno$é fizyczna oraz mobilizowanie do dbatosci o stan zdrowia, kontynuacja
ksztaltowania podstawowych nawykow higieny osobistej, dalsze ksztattowanie umiejgtnosci radzenia sobie w
instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia), kontynuacja treningu ekonomicznego - umiejetnosé
odrézniania i nazywania poszczegdlnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykutem,
kojarzenie konkretnego artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczona kwote.
wyrabianie zachowan i zwrotéw grzecznosciowych w miejscach publicznych ( na ulicy, w sklepie, kawiarni),
utrwalanie umiejetnosci komunikowania si¢ — ostrozne nawiazywanie przyjazni, utrwalanie umiejetnosei
dokonywania optat w bankach i na poczcie, utrwalanie podstawowych i nabycie nowych umiejetnosci zarzadzania
whasnym gospodarstwem domowym, dalsze ksztaltowanie umiejgtnosci zarzgdzania wlasnym budzetem, kontynuacja
wyrabiania poczucia odpowiedzialnosci za wlasne zycie i zdrowie

25

W.M.

utrwalanie nawyku dbalosci o sprawnosé fizyczna, dalsze mobilizowanie do dbatosci o stan zdrowia, ksztaltowanie
podstawowych nawykéw higieny osobistej, kontynuacja utrwalanie umiejgtnosci dysponowania pieniedzmi
(wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie zakupéw wedhug potrzeb), umacnianie umiejetnosci
komunikowania sie — ostrozne nawiazywanie przyjazni, utrwalanie umiejetnosci dokonywania optat w bankach i na
poczcie, ksztattowanie nowych i utrwalanie podstawowych umiejgtnosci zarzadzania wiasnym gospodarstwem
domowym, kontynuacja ksztattowania umiejetnosci zarzadzania wiasnym budzetem, dalsze wyrabianie poczucia
odpowiedzialnosci za wlasne zycie i zdrowie
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8.3.2 psychofizycznych sprawnoSci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci zawodowych, umozliwiajgcych uczestnictwo w
szkoleniu zawodowym albo podje¢cie pracy

Lp.
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umiejetnos¢ autoprezentacji, przestrzeganie zasad bhp, wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za prace i1 produkt
zwickszanie tempa pracy , przestrzeganie regulaminu pracy i wtz, wyrabianie nawykoéw dokladnosci , starannosei i
wytrwatosci podczas pracy, wyrabianie umiejetnosci planowania etapdw produkcji (od czynnosci prostych do
skomplikowanych), poszukiwanie szkolen odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika, analizowanie ofert
pracy, ksztattowanie samokontroli i samooceny pracy

A.P.

precyzowanie profilu zawodowego, znajomos¢ rynku pracy, umiejetnosé sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
dbanie o lad i porzadek na miejscu pracy, przestrzeganie zasad bhp, przestrzeganie regulaminu pracy 1 wiz,
aktywnos$¢ podczas zajeé, umiejetnos¢ ponoszenia odpowiedzialnosci za siebie, mienie 1 zadania, wyrabianie
nawykow doktadnosci , starannos$ci i wytrwalosci podczas pracy, poszukiwanie praktyk, stazow, zatrudnienia

poszukiwanie szkolen odpowiadajgcych zainteresowaniom uczestnika, analizowanie ofert pracy, ksztaltowanie

samokontroli 1 samooceny pracy

C:B.

precyzowanie profilu zawodowego, znajomo$¢ rynku pracy, umiejetnos¢ sporzadzania dokumentoéw aplikacyjnych
umiejetnos¢ autoprezentacji, przestrzeganie zasad bhp, wyrabianie poczucia odpowiedzialnosei za prace 1 produkt
zwiekszanie tempa pracy , przestrzeganie regulaminu pracy i wtz, wyrabianie nawykdéw doktadnosci , starannosci i
wytrwalosci podczas pracy, wyrabianie umiejgtnosci planowania etapow produkcji (od czynnosci prostych do
skomplikowanych), poszukiwanie szkolen odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika, analizowanie ofert
pracy, ksztaltowanie samokontroli i samooceny pracy

C.t

kontynuacja precyzowania profilu zawodowego, umiejetnosci sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych,
umiejetnos¢ autoprezentacji, wzbudzanie zainteresowan zwigzanych z praca, dbanie o tad i porzadek na miejscu
pracy, przestrzeganie zasad bhp, wydtuzanie czasu pracy, wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za prace i
produkt, przestrzeganie regulaminu pracy i1 wtz, aktywno$¢ podczas zajeé, kontynuacja wdrazania do
przestrzegania dyscypliny pracy (punktualnos¢, systematycznosé, zaangazowanie, odpowiedzialno$¢), umiejetnosc
pracy w grupie, zapamietywanie polecen i instrukcji

C.D.

precyzowanie profilu zawodowego, umiejetnosc autoprezentacji, wzbudzanie zainteresowan zwiazanych z praca,
dbanie o fad 1 porzadek na miejscu pracy, przestrzeganie zasad bhp, wydtuzanie czasu pracy, wyrabianie poczucia
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odpowiedzialnosci za prace i produkt, przestrzeganie regulaminu pracy i wiz, wdrazanie do przestrzegania
dyscypliny pracy (punktualnosé, systematycznos¢, zaangazowanie, odpowiedzialnos¢), wyrabianie nawykow
dokladnosci . starannosci i wytrwatosci podczas pracy, ksztaltowanie samokontroli i samooceny pracy

D.D.

precyzowanie profilu zawodowego, znajomos¢ rynku pracy, umiejetnosé sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
umiejetnos¢ autoprezentacji, przestrzeganie zasad bhp, wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za prace i produkt
zwickszanie tempa pracy ., przestrzeganie regulaminu pracy 1 wtz, wyrabianie nawykéw dokfadnosci , starannosci i
wytrwatosci podczas pracy, wyrabianie umiejetnosci planowania etapow produkcji (od czynnosci prostych do
skomplikowanych), poszukiwanie szkolen odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika, analizowanie ofert
pracy, ksztattowanie samokontroli i samooceny pracy

DK

precyzowanie profilu zawodowego, znajomos¢ rynku pracy, umiejetnosé sporzadzania dokumentoéw aplikacyjnych
umiejetnosé autoprezentacji, przestrzeganie zasad bhp, wyrabianie poczucia odpowiedzialno$ci za prace i produkt
przestrzeganie regulaminu pracy i wtz, wdrazanie do przestrzegania dyscypliny pracy (punktualnosé,
systematycznosé, zaangazowanie, odpowiedzialnos¢), wyrabianie umiejetnosci planowania etapow produkeji (od
czynnosci prostych do skomplikowanych), podjecie trudu pokonywania przeszkod w trakcie realizacji zadania
poszukiwanie praktyk, stazow, zatrudnienia, poszukiwanie szkolen odpowiadajacych zainteresowaniom
uczestnika, analizowanie ofert pracy, ksztaltowanie samokontroli i samooceny pracy

D.R.

precyzowanie profilu zawodowego. znajomos¢ rynku pracy, umiejetnos¢ sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
umiejetnos¢ autoprezentacji, przestrzeganie zasad bhp, przestrzeganie regulaminu pracy i wtz, wdrazanie do
przestrzegania dyscypliny pracy (punktualno$¢, systematycznosé, zaangazowanie, odpowiedzialno$¢), wyrabianie
umiejetnosci planowania etapow produkeji (od czynnoscei prostych do skomplikowanych), podjgcie trudu
pokonywania przeszkdd w trakcie realizacji zadania, poszukiwanie praktyk, stazow, zatrudnienia

poszukiwanie szkolen odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika, analizowanie ofert pracy, ksztaltowanie

samokontroli 1 samooceny pracy

D.A.

precyzowanie profilu zawodowego, znajomos¢ rynku pracy, umiejetnos¢ sporzadzania dokumentow aplikacyjnych
umiejetnosé autoprezentacji, wzbudzanie zainteresowan zwiazanych z praca, dbanie o tad i porzadek na miejscu
pracy, przestrzeganie zasad bhp, przestrzeganie regulaminu pracy i Wwtz, umiejetnos¢ pracy w grupie,
zapamietywanie polecen i instrukeji, analizowanie ofert pracy, ksztaltowanie samokontroli i samooceny pracy

10

KA.

precyzowanie profilu zawodowego, umiejetno$¢ autoprezentacji, wzbudzanie zainteresowan zwigzanych z praca
dbanie o tad i porzadek na miejscu pracy, przestrzeganie zasad bhp, zwickszanie tempa pracy , przestrzeganie
regulaminu pracy i wtz, umiejetnos¢ ponoszenia odpowiedzialnosci za siebie, mienie i zadania, podjecie trudu
pokonywania przeszkod w trakcie realizacji zadania, ksztattowanie samokontroli i samooceny pracy, odpowiedni
stosunek do obowigzkow
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11

K.A.

precyzowanie profilu zawodowego, znajomos$¢ rynku pracy, umiejgtno$é sporzadzania dokument6éw aplikacyjnych
umiejetno$é  autoprezentacji, wzbudzanie zainteresowan zwiazanych z praca, przestrzeganie zasad bhp,
przestrzeganie regulaminu pracy i wtz, umiejetno$¢ pracy w grupie, wyrabianie umiejgtnosci planowania etapow
produkeji (od czynnosci prostych do skomplikowanych), poszukiwanie praktyk, stazow, zatrudnienia
poszukiwanie szkolen odpowiadajgcych zainteresowaniom uczestnika, analizowanie ofert pracy

12

K.M.

precyzowanie profilu zawodowego, znajomo$é rynku pracy. umiejetnosé sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
dbanie o lad i porzadek na miejscu pracy, przestrzeganie zasad bhp, przestrzeganie regulaminu pracy i wiz,
aktywnos¢ podczas zajeé, umiejetno$é ponoszenia odpowiedzialnosci za siebie, mienie i zadania, wyrabianie
nawykow doktadnosci , starannosci i wytrwatosci podcezas pracy, poszukiwanie praktyk, stazow, zatrudnienia

poszukiwanie szkolen odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika, analizowanie ofert pracy, ksztaltowanie

samokontroli i samooceny pracy

13

L.H.

precyzowanie profilu zawodowego, umiejetno$é sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, umiejetnosé
autoprezentacji, wzbudzanie zainteresowan zwiazanych z praca, przestrzeganie zasad bhp, wyrabianie poczucia
odpowiedzialnosci za prace i produkt, umiejetno$é ponoszenia odpowiedzialnosci za siebie, mienie i zadania
wyrabianie nawykéw doktadnosci , starannosci i wytrwalosci podezas pracy, zapamigtywanie polecen i instrukeji
poszukiwanie szkolen odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika, analizowanie ofert pracy, ksztattowanie
samokontroli i samooceny pracy, odpowiednio stosunek do obowigzkow

14

L.U.

precyzowanie profilu zawodowego, umiejetno$é sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, umiejetnosé
autoprezentacji, wzbudzanie zainteresowan zwiazanych z pracg, dbanie o tad i porzadek na miejscu pracy

przestrzeganie zasad bhp, wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za prace i produkt, przestrzeganie regulaminu
pracy i wtz, zapamietywanie polecen i instrukcji, podjecie trudu pokonywania przeszkod w trakcie realizacji
zadania, poszukiwanie szkolen odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika, odpowiedni stosunek do

obowigzkéw

15

M.M.

precyzowanie profilu zawodowego, znajomos$¢ rynku pracy. umiejetnos¢ sporzadzania dokumentow aplikacyjnych
umiejetnosé autoprezentacji, dbanie o fad i porzadek na miejscu pracy, przestrzeganie zasad bhp

przestrzeganie regulaminu pracy i wtz, wdrazanie do przestrzegania dyscypliny pracy (punktualnosc,
systematyczno$é, zaangazowanie, odpowiedzialnos¢), wyrabianie nawykoéw dokladnosci starannosci 1
wytrwatosei podczas pracy, wyrabianie umiejgtnosci planowania etapéw produkeji (od czynnosci prostych do
skomplikowanych), zapamietywanie polecen i instrukcji, podjecie trudu pokonywania przeszkod w trakcie
realizacji zadania, poszukiwanie praktyk. stazow, zatrudnienia. poszukiwanie szkolen odpowiadajacych
zainteresowaniom uczestnika, analizowanie ofert pracy
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16

MM.

precyzowanie profilu zawodowego, znajomosé rynku pracy, umiejetnosé sporzadzania dokumentow aplikacyjnych
dbanie o lad i porzadek na miejscu pracy, przestrzeganie zasad bhp, przestrzeganie regulaminu pracy i wiz,
aktywnos$¢ podczas zajeé, umiejetnosé ponoszenia odpowiedzialnosci za siebie, mienie i zadania, wyrabianie
nawykow dokladnosci , starannosci i wytrwato$ci podczas pracy, poszukiwanie praktyk, stazéw. zatrudnienia
poszukiwanie szkolen odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika, analizowanie ofert pracy, ksztattowanie
samokontroli i samooceny pracy

17

R.EK.

precyzowanie profilu zawodowego, znajomosé rynku pracy, umiejetnosé sporzadzania dokumentow aplikacyjnych
umiejetnosé autoprezentacji, przestrzeganie zasad bhp, wydtuzanie czasu pracy. przestrzeganie regulaminu pracy i
wiz, umiejetno$é ponoszenia odpowiedzialnoéci za siebie, mienie i zadania, wyrabianie umiejgtnosci planowania
etapoéw produkeji (od czynnosci prostych do skomplikowanych), podjecie trudu pokonywania przeszkéd w trakcie
realizacji zadania, poszukiwanie praktyk, stazow. zatrudnienia, poszukiwanie szkolen odpowiadajacych
zainteresowaniom uczestnika, analizowanie ofert pracy, ksztaltowanie samokontroli i samooceny pracy

18

R.W.

precyzowanie profilu zawodowego, znajomos¢ rynku pracy, umiejetno$é sporzadzania dokumentow aplikacyjnych
umiejetno$¢ autoprezentacji, przestrzeganie zasad bhp, wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za pracg i produkt
zwiekszanie tempa pracy , przestrzeganie regulaminu pracy i wtz, wyrabianie nawykow doktadnosci , starannosci i
wytrwatosci podczas pracy, wyrabianie umiejetnosci planowania etapéw produkeji (od czynnosci prostych do
skomplikowanych), poszukiwanie szkoleri odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika, analizowanie ofert
pracy, ksztaltowanie samokontroli i samooceny pracy

19

S.T.

precyzowanie profilu zawodowego, umiejetnos¢ autoprezentacji, wzbudzanie zainteresowan zwiazanych z pracg
przestrzeganie zasad bhp, przestrzeganie regulaminu pracy i wtz, umiejetno$¢ ponoszenia odpowiedzialnosci za
siebie, mienie i zadania, zapamigtywanie polecen i instrukeji, podjecie trudu pokonywania przeszkod w trakcie
realizacji zadania, poszukiwanie praktyk, stazéw, zatrudnienia, poszukiwanie szkolern odpowiadajgcych
zainteresowaniom uczestnika, ksztaltowanie samokontroli i samooceny pracy, odpowiedni stosunek do
obowigzkow

20

S.A.

precyzowanie profilu zawodowego. umiejetnos¢ sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych ,wzbudzanie
zainteresowan zwiazanych z praca, przestrzeganie zasad bhp. przestrzeganie regulaminu pracy i wtz

aktywnos$é podczas zaje¢, umiejetnosé ponoszenia odpowiedzialnosci za siebie, mienie i zadania,

wyrabianie nawykéw doktadnosci , starannodci i wytrwalosci podezas pracy, zapamietywanie polecen i instrukeji
podjecie trudu pokonywania przeszkod w trakcie realizacji zadania, ksztattowanie samokontroli 1 samooceny
pracy, odpowiednio stosunek do obowigzkow

21

T.B.

precyzowanie profilu zawodowego, znajomos$¢ rynku pracy, umiejetnos¢ sporzadzania dokumentow aplikacyjnych
przestrzeganie zasad bhp, wyrabianie poczucia odpowiedzialno$ci za prace i produkt, przestrzeganie regulaminu
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pracy i wtz, umiejetno$¢ ponoszenia odpowiedzialnosci za siebie, mienie i zadania, wyrabianie umiejetnosci
planowania etapéw produkcji (od czynnosci prostych do skomplikowanych), poszukiwanie praktyk, stazow,
zatrudnienia, poszukiwanie szkolen odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika, ksztaltowanie samokontroli i

samooceny pracy

22

W.M.

precyzowanie profilu zawodowego, znajomos$é rynku pracy, umiejetnosé sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
umiejetnos¢ autoprezentacji, przestrzeganie zasad bhp, przestrzeganie regulaminu pracy i witz, wyrabianie
umiejetnosci planowania etapéw produkeji (od czynnosei prostych do skomplikowanych), podjecie trudu
pokonywania przeszkéd w trakcie realizacji zadania, poszukiwanie praktyk, stazow, zatrudnienia, poszukiwanie
szkolefi odpowiadajgcych zainteresowaniom uczestnika, analizowanie ofert pracy, ksztaltowanie samokontroli i
samooceny pracy, odpowiedni stosunek do obowigzkow

W.R.

precyzowanie profilu zawodowego, umiejetnos¢ sporzadzania dokumentow aplikacyjnych, umiegjgtnos¢
autoprezentacji. wzbudzanie zainteresowan zwiazanych z praca, dbanie o tad i porzadek na miejscu pracy
przestrzeganie zasad bhp. wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za prace i produkt, przestrzeganie regulaminu
pracy i wtz, zapamietywanie polecen i instrukeji, podjecie trudu pokonywania przeszkéd w trakcie realizacji
zadania, poszukiwanie szkolen odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika, odpowiedni stosunek do
obowigzkow

24

W.G.

precyzowanie profilu zawodowego, umiejetno$¢ sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, umiej¢tnose
autoprezentacji, wzbudzanie zainteresowan zwigzanych z praca, przestrzeganie zasad bhp, przestrzeganie
regulaminu pracy i wtz, zapamietywanie polecen i instrukcji, podjecie trudu pokonywania przeszkod w trakcie
realizacji zadania, poszukiwanie szkolen odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika, ksztaltowanie

samokontroli 1 samooceny pracy

25

W.M.

precyzowanie profilu zawodowego, znajomos¢ rynku pracy, umiejetnos¢ sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
umiejetnodé autoprezentacji, dbanie o lad i porzadek na miejscu pracy, przestrzeganie zasad bhp, wyrabianie
poczucia odpowiedzialno$ci za prace i produkt, przestrzeganie regulaminu pracy i wtz, wyrabianie umiejetnosci
planowania etapéw produkeji (od czynnosci prostych do skomplikowanych), podjgcie trudu pokonywania
przeszkod w trakcie realizacji zadania, poszukiwanie praktyk, stazow, zatrudnienia, poszukiwanie szkolen
odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika, analizowanie ofert pracy
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8.4 FORMY WSPOLPRACY Z RODZINA LUB OPIEKUNAMI

W roku sprawozdawczym kontynuowano rozwijanie wspoipracy z rodzicami. Prowadzona przez WTZ wspotpraca z rodzicami uczestnikow
miata postac:

- pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, w wypelnianiu dokumentow,

- przekazywanie informacji o zachowaniu uczestnikow na terenie WTZ,

- przekazywanie informacji o stanie zdrowia uczestnikow,

- porady i informacje w sprawach dotyczacych rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych,

- prowadzenie statego kontaktu telefonicznego z rodzinami,

- odbywanie wizyt w domach uczestnikow, poznawanie srodowiska rodzinnego,

- organizowanie pomocy rzeczowej uczestnikom z rodzin potrzebujacych pomocy,

-pomoc psychologiczna dla rodzicow,

- prowadzenie pisemnej korespondencji dotyczacej wazniejszych wydarzen i spraw w WTZ.

Waznym elementem prawidlowego dziatania Warsztatu Terapii Zajgciowej jest wspotpraca z rodzicami i opiekunami uczestnikow.

7Zazwyczaj jest ona dobra badz poprawna, cho¢ zdecydowana wigkszos¢ rodzin ma raczej tendencje do ograniczania swojego zaangazowania w
dziatalnos¢ WTZ do minimum. Kontakty z rodzinami zazwyczaj opieraly sie na kontakcie telefonicznym, rzadziej osobistym.

Terapeuci na biezaco przekazywali rodzicom/opiekunom informacje o organizowanych formach rehabilitacji poprzez kartki informacyjne.
Pracownicy WTZ zauwazaja, iz postawy takie jak nadopiekunczos¢, czy z drugiej strony brak zaangazowania w proces rehabilitacji bardzo
czesto sg gtdwnym czynnikiem ograniczajacym efekty prowadzone;j terapii.

Rodzice rzadko kontaktuja sie z terapeutami i psychologiem i sa to kontakty wynikajace raczej z sytuacji problemowych. Tylko kilkoro rodzicow
Jopiekundw aktywnie korzysta z proponowanych form integracji.

Wspolpraca z rodzicami i opiekunami uczestnikow traktowana jest przez nas jako forma uspolecznienia oraz wsparcia rodzin 0s6b
niepetnosprawnych, zespot terapeutyczny wspiera rodzing w kierunku ksztattowania zdrowych nawykow i postaw wzgledem podopiecznych
oraz samego siebie oraz zwraca uwage na istotne aspekty funkcjonowania spolecznego osob niepetnosprawnych. Pracownicy warsztatu w
okresie sprawozdawczym ksztattowali pozytywne relacje na plaszczyZnie warsztat — rodzina. Zachgcano rodzicow do uczestnictwa w zyciu
placowki, pogltebiano wspélne dziatania rehabilitacyjne oraz pomagano w doborze wlasciwych oddziatywan rehabilitacyjnych i w pokonywaniu

trudnosci.
Wydawane sa broszury informacyjne dotyczace korzystania z réznych form pomocy przystugujacych osobom niepetnosprawnym.
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Pracownicy byli do dyspozycji rodzicéw / opiekunow w kazdy pierwszy wtorek miesiaca od godz. 8.00 do 14.30 jednak rzadko korzystano z tej
formy kontaktu. Rodzice rzadko kontaktowali si¢ z terapeutami , kierownikiem i psychologiem i byty to kontakty wynikajace raczej z sytuacji

problemowych.
Indywidualne kontakty z rodzicami byly prowadzone przez terapeutow, rehabilitantke, psychologa i kierownika WTZ.

Lp. Imi¢ i nazwisko Formy wspélpracy z rodzina lub opickunami & : e

1 ALA. kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach
organizowanych w wtz oraz wycieczki integracyjne

2 A.P. kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach
organizowanych w wtz oraz wycieczki integracyjne

3 C.B. kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach
organizowanych w wtz oraz wycieczki integracyjne

4 C.Z. kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach
organizowanych w wtz oraz wycieczki integracyjne

5 C.D. kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe, praca socjalna — pomoc w rozwiazywaniu
codziennych probleméw zyciowych, uczestnictwo w imprezach organizowanych w wtz oraz wycieczki
integracyjne

6 D.D. kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach
organizowanych w wtz oraz wycieczki integracyjne

7 D.K. kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach
organizowanych w wtz oraz wycieczki integracyjne

8 D.R. kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, =zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach
organizowanych w wiz oraz wycieczki integracyjne

9 D.A. praca socjalna — pomoc w rozwigzywaniu codziennych problemoéw zyciowych, kontakty telefoniczne,
spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach organizowanych w wtz oraz
wycieczki integracyjne

10 K.A. kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach
organizowanych w wtz oraz wycieczki integracyjne

11 K.A. praca socjalna — pomoc w rozwiazywaniu codziennych probleméw zyciowych, wizyty w domu rodzinnym

uczestnika, kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach
organizowanych w wtz oraz wycieczki integracyjne
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praca socjalna — pomoc w rozwigzywaniu codziennych probleméw zyciowych, wizyty w domu uczestnika,

12 K.M.
kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach
organizowanych w wtz oraz wycieczki integracyjne

13 L.H. praca socjalna — pomoc w rozwiazywaniu codziennych problemoéw zyciowych, wizyty w domu uczestnika,
kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne. zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach
organizowanych w wtz oraz wycieczki integracyjne

14 % U8 kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach
organizowanych w wtz oraz wycieczki integracyjne

15 MM. praca socjalna — pomoc w rozwigzywaniu codziennych probleméw zyciowych, wizyty w domu uczestnika,
kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach
organizowanych w wtz oraz wycieczki integracyjne

16 M.M. brak opiekuna/osoba samodzielna,

17 R.K. kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach
organizowanych w wtz oraz wycieczki integracyjne

18 R.W. praca socjalna — pomoc w rozwigzywaniu codziennych probleméw zyciowych, , kontakty telefoniczne,
spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach organizowanych w wtz oraz
wycieczki integracyjne

19 8.T. wizyty w domu rodzinnym uczestnika, kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne zebrania grupowe,
uczestnictwo w imprezach organizowanych w wtz oraz wycieczki integracyjne

20 S.A. kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach
organizowanych w wtz oraz wycieczki integracyjne

21 T.B. brak opiekuna / osoba samodzielna

22 W.M. kontakty telefoniczne. spotkania indywidualne zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach
organizowanych w wtz oraz wycieczki integracyjne

23 W.R. stata wspdtpraca z psychologiem, pomoc w rozwiazywaniu codziennych problemow Zzyciowych, kontakt
telefoniczny, spotkania indywidualne i grupowe, uczestnictwo w imprezach organizowanych w wtz oraz
wycieczki integracyjne, wizyty w domu rodzinnym uczestnika,

24 W.G. kontakty telefoniczne. spotkania indywidualne, zcbrania grupowe, uczestnictwo w imprezach
organizowanych w wtz oraz wycieczki integracyjne

25 W.M. kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach

organizowanych w wtz oraz wycieczki integracyjne
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8.5 PLANOWANE EFEKTY REHABILITACJI

Lp.

| Imie i nazwisko

Planowane efekty rehabilitacji

1

AA.

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej m,ﬁu\idoma zawodowa i spoleczna,

- podwyzszenie umiej¢tnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

- zwigkszenie zdolnosci funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petienie odpowiednich rol spotecznych
- proponowanie innych zajec¢, nie tylko tych ktérych uczestnik sam preferuje,

- zwigkszenie tempa uczenia sie¢ nowych zadan ,

- wzmocnienie wiary we wiasne sity,

- zwiekszenie umiejetnosei niezbednych do poruszania si¢ na rynku pracy,

- zdobycie wiedzy o swoich prawach i obowigzkach,

- rozwijanie nowych zainteresowan

AP.

- zwigkszenie zdolnosci funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych
- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnos¢ zawodowsg i spoteczna,

- zwiekszenie koncentracji podczas wykonywania powierzonego zadania,

- zwiekszenie tempa uczenia si¢ nowych zadan ,

- wzmocnienie wiary we wiasne sity,

- zdobycie wiedzy o swoich prawach 1 obowigzkach,

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajgcej aktywno$é zawodowa 1 spoteczng,

- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

C.B.

C.Z.

- zwigkszenie zdolnosci funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych

- wzrost motywacji 1 samooceny ograniczajacej aktywnosé zawodowa i spoleczna,

- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

- zmniejszenie chaotycznosci, doprowadzenie do tego aby w sposob bardziej skupiony, precyzyjnie i doktadnie
wykonywat powierzone zadania,

- zwickszenie umiejetnosci niezbednych do poruszania si¢ na rynku pracy,

- zdobycie wiedzy o swoich prawach i obowiazkach,

- rozwijanie nowych zainteresowan

C.D.

- zwiekszenie koncentracji uwagi,
- skupienie uwagi nad doktadnoscia podczas wykonywanych zadan,

49




- zachgcanie do wysitku umystowego,

- wzmacnianie wiary we wiasne sity 1 mozliwosci

- uwrazliwienie na potrzeby innych

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnos¢ zawodowa i spoteczna,
- podwyzszenie umiejetnosei zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,
- zwiekszenie umiejetnosci niezbednych do poruszania si¢ na rynku pracy,

D.D.

- usamodzielnienie w réznych dziedzinach zycia codziennego

- wzmacnianie wiary we wiasne sily,

- pobudzenie do aktywnosci,

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnos¢ zawodowa i spoteczng,
- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,
- zwiekszenie umiejetnosci niezbednych do poruszania si¢ na rynku pracy,

D.K.

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnos¢ zawodowa i spoteczna,
- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbgdnych do podjecia zatrudnienia,
- zwiekszenie umiejetnosci niezbednych do poruszania si¢ na rynku pracy,

- zwiekszenie motywacji do pracy,

- zmniejszenie stanu szybkiego zniechecania si¢ podczas pracy,

- nauka wspOtpracy w grupie i na rzecz calej grupy

D.R.

- zwiekszenie systematycznosci i odpowiedzialnosci za wykonywane zadanie,
- zachecanie do samodzielnego dziatania,
- zwiekszenie zdolnosci funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez pelnienie odpowiednich r6l spotecznych

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnosc¢ zawodowa i spoteczna,
- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,
- zwiekszenie umiejetnosci niezbednych do poruszania si¢ na rynku pracy.

D.A.

- zwiekszenie otwartosci wobec innych,

- wzmocnienie wiary we wlasne mozliwosci.

- zwiekszenie samodzielnosci

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajgcej aktywnos¢ zawodows i spoteczna,
- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjgcia zatrudnienia,
- zwiekszenie umiejetnosei niezbgdnych do poruszania sie na rynku pracy,

10

K.A.

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnos¢ zawodows i spoteczna,
- wyciszenie uczestnika aby stal sie¢ mniej konfliktowy,
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- zachecenie do czynnego uczestnictwa,

- zwigkszenie systematycznosci 1 odpowiedzialnosci za wykonywane zadanie
- zwigkszenie samodzielnosci

- zwigkszenie starannosci

11

K.A.

- zwigkszenie motywacji do pracy tempa przyswajania nowych elementow,

- zwigkszanie koncentracji uwagi,

- zwigkszenie aktywnosci podczas zajec

- WZrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnos¢ zawodowa i spoteczna,
- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbgdnych do podjecia zatrudnienia,

K.M.

- zwigkszenie zdolnosci funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rol spotecznych
- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnosé zawodowa i spoteczna,

- zwigkszenie koncentracji podczas wykonywania powierzonego zadania,

- zwigkszenie tempa uczenia si¢ nowych zadan ,

- wzmocnienie wiary we wiasne sity,

- zdobycie wiedzy o swoich prawach i obowiazkach,

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnos¢ zawodowa i spoteczna,

- podwyzszenie umiej¢tnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

13

L.H.

- zmniejszenie izolacji i marginalizacji spotecznej.

- zwigkszenie zdolnosci funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych
- wzrost motywacji 1 samooceny ograniczajacej aktywnos$¢ zawodowa 1 spoteczna,

- podwyzszenie umiejetnosei zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

- zdobycie wiedzy o swoich prawach i obowiazkach,

14

L, LL

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajgcej aktywnos$é zawodowa i spoteczna,
- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,
- ztagodzenie impulsywnego charakteru,

- motywowanie do aktywnej i starannej pracy,

- wyrabianie poczucia estetyki,

- zachecanie do wysitku umystowego i samodzielnego dziatania,

15

M.M.

- zwigkszenie motywacji do pracy,

- zwigkszenie zainteresowania nowymi zadaniami,

- ksztaltowanie umiejetnosci stuchania innych

- mobilizacja do pracy i stawianie nowych wyzwan przed uczestnikiem,
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- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnos¢ zawodowa i spoteczna,
- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

16

M.M.

- zwiekszenie zdolnosci funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych
- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnosé¢ zawodowa i spoteczna,

- zwigkszenie koncentracji podczas wykonywania powierzonego zadania,

- zwigkszenie tempa uczenia si¢ nowych zadan ,

- wzmocnienie wiary we wlasne sity,

- zdobycie wiedzy o swoich prawach i obowigzkach,

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnos¢ zawodowa i spoteczna,

- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

17

R.K.

- usamodzielnienie w réznych dziedzinach Zzycia codziennego,

- zachecanie do podejmowania samodzielnych decyzji,

- zmotywowanie do pracy,

- zwiekszenie zdolnosci funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych
- wzrost motywacji i samooceny ograniczajgcej aktywno$¢ zawodowa i spoteczng,

- podwyzszenie umiejetnoscei zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

- zwigkszenie umiejetnosci niezbednych do poruszania si¢ na rynku pracy,

18

R.W.

- zwigkszenie zdolnosci funkcjonowania w spoteczefistwie poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych
- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnos$¢ zawodowa i spoteczna,

- zwiekszenie koncentracji podczas wykonywania powierzonego zadania,

- zwigkszenie tempa uczenia si¢ nowych zadan ,

- wzmocnienie wiary we wiasne sily,

- zdobycie wiedzy o swoich prawach i obowigzkach,

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajgcej aktywno$¢ zawodowa i spoteczna,

- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

19

S.T.

- zwiekszenie motywacji do pracy,

- pobudzenie do wysitku umystowego,

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywno$¢ zawodowa i spoleczna,
- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,
- wzmocnienie wiary we wlasne sily,

- usamodzielnienie w roznych dziedzinach zycia codziennego,

20

S.A.

- oswajanie z niepowodzeniami, prowadzenie do sytuacji, ze beda one wplywaly stymulujgco a nie zniechecaty do

.




dalszego dziatania

- pogtebienie wiedzy praktycznej,

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnosé zawodowa i spoleczna,
- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,
- pobudzenie do wysitku umystowego,

T.B.

- zwiekszenie koncentracji podczas wykonywania powierzonego zadania,
- zwiekszenie tempa uczenia si¢ nowych zadan ,

- wzmocnienie wiary we wiasne sily,
- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnosé zawodowa i spoleczna,
- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

W.M.

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnos$¢é zawodowa i spoteczna,
- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjgcia zatrudnienia,
- pobudzenie do wysitku umystowego

wzmocnienie wiary we wlasne mozliwosci,

23

W.R.

zwiekszenie zdolnosci funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez pelnienie odpowiednich rél spotecznych
wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywno$¢ zawodowa i spoteczna,

podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

- zmniejszenie chaotycznosci, doprowadzenie do tego aby w spos6b bardziej skupiony, precyzyjnie i doktadnie
wykonywat powierzone zadania,

- zwigkszenie umiejetnosci niezbednych do poruszania si¢ na rynku pracy,

- zdobycie wiedzy o swoich prawach i obowiazkach,

- rozwijanie nowych zainteresowan

24

W.G.

- zmniejszenie chaotycznosci, doprowadzenie do tego aby w sposob bardziej skupiony, precyzyjnie i doktadnie
wykonywat powierzone zadania,

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnosé zawodowa i spoleczna,

- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

- pobudzenie do wysitku umystowego,

25

W.M.

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajgcej aktywnos¢ zawodows i spofeczna,
- podwyzszenie umiejetnosei zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,
- mobilizacja do pracy i stawianie nowych wyzwan przed uczestnikiem,

- rozwijanie nowych zainteresowan
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8.6 OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE PROGRAMU REHABILITACJI

Lp. Imie i nazwisko Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu rehabilitacji

1 AA. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
2 A.P. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
3 C.B. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
4 C.Z, Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
5 C.D. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
6 D.D. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
7 D.K. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
8 D.R. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
9 D.A. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
10 K.A. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
11 K.A. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
12 K.M. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
13 1.4 Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
14 L1, Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
15 M.M. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
16 M.M. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
17 R.K. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
18 R.W. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
19 S.T. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
20 S.A. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
21 T.B. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
22 W.M. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
23 W.R. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
24 W.G. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik _———~
25 W.M. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierowndk

Marcin Tviman
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Zalacznik nr 2

9. Informacja o decyzjach podjetych przez rade programowa w stosunku do uczestnikow warsztatu, wobec ktérych rada programowa
dokonala oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji zeodnie z art. 10 a ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej orz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2010 roku Nr 214, poz. 1407 z péZn. zm.) oraz
§14 ust. 2 i 3 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatow terapii
zajeciowej (Dz. U. z 2004 roku Nr. 63, poz. 587)- indywidualnie dla kazdego uczestnika

9.1 Podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na przystosowanym stanowisku
pracy

9.2 Potrzeba skierowania osoby niepelnosprawnej do o$rodka wsparcia, w rozumieniu przepiséw o pomocy spolecznej, ze wzgledu na
brak postepow w rehabilitacji i zte rokowania co do mozliwosci osiagnigcia postgpéw uzasadniajacych podjecie zatrudnienia i
kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy po odbyciu dalszej rehabilitacji w
warsztacie.

9.3 Przedlozenie uczestnictwa w terapii ze wzgledu na:

9.3.1 pozytywne rokowania co do przyszlych postepow w rehabilitacji, umozliwiajacych podjecie zatrudnienia i kontynuowanie
rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy

9.3.2 okresowy brak mozliwosci podjecia zatrudnienia

9.3.3 okresowy brak mozliwo$ci skierowania osoby niepelnosprawnej do osrodka wsparcia, o ktérym mowa w pkt.9.2



Informacja o decyzjach podjetych przez rade programowa w stosunku do uczestnikéw warsztatu, wobec ktérych rada programowa
dokonala oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji — indywidualnie dla kazdego uczestnika.

Przedlozenie uczestnictwa w terapii ze wzgledu na :

Lp. | Imig i nazwisko Podjecie zatrudnienia i Potrzeba skierowania osoby do
kontynuowanie rehabilitacji | o$rodka wsparcia, w
zawodowej w warunkach rozumieniu przepiséw o
pracy chronionej lub na pomocy spolecznej, ze wzgledu .
proystpsovmym staietisku e 715”_..“ P c.m.n m—xwi s s Pozytywne rokowania co | Okresowy brak Oxwwwwiw. brak -
pracy rehabilitacji i zle rokowania co | 4, proyestych postepéw | mozliwosei | modliwosci
do mozliwosci osiagnigcia w rehabilitacji, podjecia skierowania
postepéw uzasadniajacych umozliwiajgeych zatrudnienia osoby do
podjecie zatrudnienia i momﬁﬂhﬁ«ﬂwﬂmaaa» L .ﬁmaw_ww» -
_mcw_&.ﬂ_:.:oiw:mm ﬂmwu__mwm”-n.ﬁ _.M__“Mzmﬁam zawodowej _ﬂ%w.a _.._Sé w
zawodowej w warunkach pra ; iga i
nr-.cicno.w_ lub na rynku vm.nn.w Mﬂuﬂvﬂ”ﬁwﬂcﬁ“ﬁw«:? .
po odbyciu dalszej rehabilitacji | Pracy
i w warsztacie
1. | C.Z X
2. | WR %
3. |C.D. X
4. | D.D. X
5. |DK. X X
6. | D.R. ¥ X
7. | RW. X
g | L1 X
9. | LH X
10.  Madz.M. X
11. | D.A. X
12. | RK. X %
13.  AA. X
14.  S.T. X
15. | S.A. X




- 16. | T.B. — T : ,_
' 17. | Kaz.A. _ N - — | x

18. | WojM. e x

19. | W.G. | :

20.  KiesM. — .

21. | AP. - -

22. | Macz.M. . x

23. | Was.M. N - B . , .
| 24. | Kos.A. - T —_—— 1 - - | x
1 25. [CB. | I | -~

9.4 Stopien zdolnos$ci do samodzielnego wykonywania czynno$ci zycia codziennego

Informacja o decyzjach podjetych przez rade programowsg w stosunku do uczestnikéw warsztatu, wobec ktérych rada programowa
dokonala oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji — indywidualnie dla kazdego uczestnika.
Stopien zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci zZycia codziennego.

Lp. | Imie i nazwisko Stopien zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci Zycia codziennego

1 C.Z. Uczestnik w prawidlowy sposob wykonuje czynnosci zycia codziennego. Na wlasciwym poziomie
funkcjonuje w grupie spolecznej, zna zasady savoir — vivre'u. W petni funkcjonuje samodzielnie w
zakresie samoobstugi i higieny osobistej. Na zajecia przychodzi ubrany schludnie i adekwatnie do
' pogody. Pewne trudno$ci ujawnia w obszarze: higienicznego i estetycznego sporzadzania positkow,
prac porzadkowych oraz obstudze urzadzen technicznych i audiowizualnych. Podopieczny nie
dysponuje wlasnych budzetem. W tym zakresie podlega pelnej kontroli ze strony opiekunow.

2 W.R. - Uczestnik samodzielnie wykonuje czynnosci zycia codziennego ( higiena, samoobstuga). Zna zasady
- savoir-vivre’u oraz odpowiedniego zachowania sie w grupie spofecznej. Na zajecia przychodzi
' schludnie ubrany oraz adekwatnie do pogody. Jest odpowiednio przygotowany do dysponowania
' drobnym budzetem. W trakcie pracy w sposob estetyczny i higieniczny wykonuje positki, nie ma tez
| problemow z obstuga sprzetu technicznego i audio-wizualnego. Ujawnia jednak spore problemy |




| w obszarze samokontroli. tatwo ulegajac m?ﬁﬁmogl i @c%wm&r Czgsto bywa napiety i poirytowany.
Latwo wpada w zto$¢ i inicjuje konflikty. W sytuacjach zadaniowych latwo si¢ zniechgca w momencie |
niepowodzenia. |

- Uczestnik w podstawowym stopniu samodzielnie wykonuje czynnosci zycia codziennego. Ujawnia |
 trudnosci z Kontrolg zwieraczy, co jednoczesnie przeklada si¢ na pogorszenie jakosci jego
funkcjonowania w zyciu codziennym. W obszarze higieny osobistej wymaga nadzoru ze strony |
- opickunow. W trakcie zaje¢ funkcjonuje na whasciwym poziomie, w sposob kulturalny odnoszac sie do |
| przetozonych. Zlecane prace wykonuje prawidfowo, stara si¢ doprowadzaé je do konca. , 7
Uczestnik na wiasciwym poziomie wykonuje czynnosci zycia codziennego. W obszarze samoobstugi i
i higieny osobistej jest w petni samodzielny. Na zajecia przychodzi ubrany schludnie i adekwatnie do |
pogody. W relacjach spofecznych funkcjonuje prawidlowo, przestrzegajac zasady savoir-vivre u. 7
' W trakcie pracy realizuje zadania dostosowane do jego mozliwosci. Pewne trudnogci ujawnia |
W obszarze przestrzegania zasad BHP ( estetyczne i higieniczne wykonywanie prac, wytrwalo$é na

| stanowisku pracy).

—

' Uczestniczka jest w petni zdolna do samodzielnego wykonywania czynnosei zycia codziennego.
Samodzielnie dysponuje whasnym budzetem i dokonuje drobnych zakupow. Na zajecia przychodzi |
_ schludnie ubrana oraz stosownie do pogody. Bardzo dba o swoj wyglad zewngtrzny, dostosowujge sie
do aktualnych trendéw w modzie i urodzie. W grupie spotecznej funkcjonuje prawidtowo, stosujac
" odpowiednie zwroty i zasady savoir vivre’u. W trakcie pracy stosuje zasady BHP, starannie
i estetycznie wykonujac zlecane prace. Uczestniczka chetnie podejmuje sie dodatkowych prac
' porzadkowych i gospodarczych na rzecz placowki a takze angazuje si¢ w dodatkowe inicjatywy
‘0 charakterze kulturalnym. L
- Uczestnik jest w peli zdolny do samodzielnego wykonywania czynnosci Zycia codziennego.
| Prawidlowo funkcjonuje w grupie podopiecznych, stosujac zasady savoir-vivre'u. W trakcie zajec
- przestrzega zasady BHP, rzetelnie realizujgc zlecane prace. Uczestnik jest rowniez zaangazowany
ié dodatkowe prace porzadkowo-gospodarcze na rzecz placowki a takze uczestniczy w wielu

_ imprezach o charakterze kulturalnym.

' Uczestnik w ewidencji placowki pozostaje od 1 wrzesnia 2019r. Aktualnie jego zachowanie
' poddawane jest obserwacji. Na chwile obecng mozna stwierdzi¢, ze podopieczny prawidtowo
 funkcjonuje w grupie spofecznej i podporzadkowuje si¢ poleceniom opiekunéow. W pelni opanowat
;BWQ.@.EOWQ zycia codziennego. w tym samoobstuge i higiene osobista. Chetnie podejmuje sie
| zlecanych prac i angazuje sie w dodatkowe zadania na rzecz placowki. Na zajecia przychodzi ubrany |




moEz&:m 1 adekwatnie do pogody.

‘Uczestniczka w podstawowym stopniu wykonuje czynnosci zycia codziennego, na co mwos‘m% wplyw
ma jej niska sprawnos$¢ psychomotoryczna. Wymaga w zwiazku z tym kontroli 1 nadzoru przy
samoobstudze i higienie osobistej. W trakcie zaje¢ podejmuje czynnosci o niewielkim stopniu
zlozonosci, w wiekszodci korzystajac ze wsparcia instruktordw. Do placowki przychodzi ubrana
schludnie i adekwatnie do pogody.

Uczestniczka w dostatecznym stopniu realizuje czynnosci zycia codziennego. Jest niezaradna zyciowo,
co implikuje konieczno$é¢ przejecia catkowitej kontroli nad w/w. Na zajecia przychodzi ubrana

' schludnie i adekwatnie do pogody. W grupie funkcjonuje prawidtowo, stosujac sie do obowigzujacych

zasad i regulaminéw. Podczas pracy wykonuje dzialania o niewielkim stopniu zlozonosci,
dostosowujac si¢ do polecen instruktorow.

Uczestnik w dostatecznym stopniu _uoaQBEo czynnosci zycia codziennego. Pomimo widocznych
ograniczen psychofizycznych ( porazenie czterokoficzynowe) jest zmotywowany do pokonywania
barier architektonicznych i innych zwigzanych z poruszaniem si¢ po trudnej przestrzeni miejskiej. Na
zajecia przychodzi ubrany adekwatnie do pogody. W trakcie pracy podejmuje si¢ réznego rodzaju

| prac, ktore stara sie wykona¢ do konca. W grupie uczestnikow funkcjonuje na wlasciwym poziomie,

jest kulturalny i uprzejmy.

11

DA

Uczestniczka w prawidtowy sposdb wykonuje czynnosci zycia codziennego. Samodzielnie porusza si¢
srodkami masowej komunikacji i dysponuje drobnym, odliczonym budzetem na wilasne wydatki. Na
zajecia przychodzi ubrana schludnie i adekwatnie do pogody. Prawidlowo realizuje oferte ergo
terapeutyczng placowki, gdzie sposrod najbardziej preferowanych przez nig zaje¢ nalezg kulinarne. W
trakcie pracy wykazuje si¢ wowczas wlasng inicjatywa, w higieniczny sposéb przygotowuje positki,
podejmuje sie licznych prac porzadkowych. Trudnoscia obserwowana w tym obszarze jest jednak
ograniczona samokontrola i tatwo$¢ ulegania impulsom. Wymaga wéwczas dyscyplinowania i

korygowania niewlasciwych zachowan. _

12

R.K.

Stopien zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosei zycia codziennego oceniamy

' u uczestniczki na poziomie bardzo dobrym. Podopieczna na zajecia przychodzi ubrana adekwatnie do

pogody. Stara si¢ dostosowywaé do aktualnych trendéw w modzie, ktére prezentuje uczestnikom na
zajeciach. Okresowo zaniedbuje swodj wyglad zewnetrzny oraz troske o stan zdrowia, co stanowi
dowod na obnizona samokontrole i labilno$¢ emocji. W trakcie zajeé prawidtowo realizuje zlecane
zadania, w tym gospodarcze i porzadkowe. Podczas prac w pracowni gospodarstwa domowego
estetycznie i higienicznie przygotowuje positki. W prawidtowy sposéb podejmuje si¢ réwniez obstugi




| urzadzen technicznych i audiowizualnych. o

' schiudnie. Stara sie dba¢ o wyglad zewnetrzny. Powierzone zadania wykonuje z nalezytg starannoscia,

Stopien zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego oceniamy

wsparciu opiekunow stara sie dba¢ o wyglad zewnetrzny. Podczas zaje¢ z zakresu gospodarstwa
 domowego preferuje prace porzadkowe. W grupie uczestnikow funkcjonuje prawidtowo, zna zasady |

Stopien zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego oceniamy u |
uczestniczki na poziomie dobrym. Podopieczna samodzielnie porusza si¢ Srodkami komunikacji |
miejskiej i dysponuje drobnym budzetem. Na zajecia przychodzi ubrana adekwatnie do pogody i ﬂ
starajac si¢ doprowadza¢ je do konca. W trakcie pracy podporzadkowuje si¢ poleceniom opiekunow
i prawidtowo funkcjonuje w grupie.

u uczestniczki na poziomie dobrym. Podopieczna na zajgcia przychodzi schludnie ubrana i czysta. Przy

savoir-vivre’u. -

Stopien zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego oceniamy u
uczestnika na poziomie dobrym. Podopieczny na zajecia przychodzi ubrany schludnie i adekwatnie do |
pogody. Natomiast podczas pracy stara sie realizowa¢ zlecane zadania. Sposréd zaje¢ z gospodarstwa
domowego preferuje prace porzadkowe. W grupie funkcjonuje prawidlowo, stosujgc zasady savoir-
vivre’u. W stosunku do przetozonych jest zdystansowany i uprzejmy.

Stopien zdolnosci do wykonywania czynnosci zycia codziennego oceniamy u uczestnika na poziomie |
dostatecznym. Podopieczny w prawidlowy sposob podejmuje czynnosci z zakresu samoobstugi i
higieny osobistej. Przy wsparciu opiekundéw dba o wyglad zewnetrzny i ubior. Podczas zajec
podporzadkowuje si¢ poleceniom opiekundw. Sposrod zaje¢ gospodarczych preferuje prace
porzadkowe. Potrafi obstugiwac proste sprzety audiowizualne ( gtosnik, telewizor).

' budzetem. Podaje, ze w warunkach $rodowiska domowego podejmuje si¢ wielu prac gospodarskich,

Stopien zdolnoéci do wykonywania czynnosci zycia codziennego oceniamy u uczestniczki na poziomie
bardzo dobrym. Podopieczna samodzielnie porusza si¢ komunikacjag miejskg i dysponuje drobnym

porzadkowych, opiekunczych i kucharskich. W trakcie zaje¢ wykonuje wszystkie zlecane zadania,
7 czego najbardziej preferuje zajecia w pracowni gospodarstwa domowego, gdzie estetycznie
i higienicznie przygotowuje proste dania. W relacjach z przetozonymi stosuje odpowiednie zwroty
grzecznosciowe, dostosowuje si¢ do funkcjonujacych w placowcee zasad.
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Stopien zdolnosci do wykonywania czynnoscei zycia codziennego oceniamy u uczestniczki na poziomie
bardzo dobrym. Podopieczna samodzielnie porusza si¢ po przestrzeni miejskiej 1 dysponuje wiasnym
budzetem. Na zajecia przychodzi ubrana schludnie i adekwatnie do pogody. Stara si¢ dba¢ o wyglad




zewnetrzny i zdrowie. W grupie uczestnikdw funkcjonuje wiasciwie, przestrzegajac zasad savoir- |
vivre’u. Chetnie podejmuje si¢ prac gospodarczo-porzadkowych oraz czynnosci kucharskich
zwigzanych z przygotowywaniem positkéw. W trakcie zaje¢ przestrzega norm i przepiséw BHP.

Woi.G.

Stopien zdolnosei do wykonywania czynnosci zycia codziennego oceniamy u uczestniczki na poziomie
dostatecznym. Podopieczna na wiasciwym poziomie podejmuje czynnosci higieniczne
i samoobstugowe. Ujawnia jednak liczne trudnosci w aspekcie dostosowania ubioru do aktualnej
temperatury i okolicznosci. Pod nadzorem opiekunow dba o wyglad zewnetrzny. W trakcie zajec |
przestrzega obowigzujacych zasad 1 przepisow. Sposrod zaje¢ z zakresu gospodarstwa domowego
preferuje porzadkowe i kucharskie.

20

| Kies.M.

Stopien zdolnosci do wykonywania czynnosci zycia codziennego oceniamy u uczestnika na poziomie
dobrym. Podopieczny jest w trakcie usamodzielniania si¢ w mieszkaniu socjalnym, gdzie realizuje |
podstawowe obowigzki domowe 1 gospodarcze. Na zajecia przychodzi samodzielnie , ubrany schludnie
i adekwatnie do pogody. Przestrzega ustalonych norm i zasad i podporzadkowuje si¢ poleceniom |
opiekundéw. Sposréd zaje¢ z zakresu gospodarstwa domowego preferuje czynnosci porzadkowe.
Zakupy dokonuje pod nadzorem opiekuna.

o

| A.P.

jednak stalego motywowania do podejmowania roznego rodzaju zaje¢, latwo si¢ zniechgca.

Stopien zdolnosci do wykonywania czynnosci zycia codziennego oceniamy u uczestnika na poziomie
dobrym. Podopieczny samodzielnie porusza si¢ komunikacja miejska, samodzielnie przychodzi na
zajecia 1 dysponuje drobnym budzetem. Stara si¢ dba¢ o wyglad zewnetrzny 1 higiene osobista.
W trakcie zaje¢ dostosowuje si¢ do obowigzujacych w placowce zasad i przepisow BHP, wymaga

W stosunku do instruktoréw jest grzeczny i uprzejmy.

| 22

Macz.M.

Stopien zdolnos$ci do wykonywania czynnosci zycia codziennego oceniamy u uczestnika na poziomie
dobrym. Podopieczny samodzielnie porusza si¢ po przestrzeni miejskiej, dokonuje drobnych zakupow,
napraw sprzetu i1 drobnych prac remontowych. Stara si¢ dba¢ o wyglad zewnetrzny. W trakcie zajgé
przestrzega ustalonych norm 1 zasad. W stosunku do instruktorow jest podporzadkowany 1 uprzejmy.
Jego aktywnos¢ w trakcie pracy uzalezniona jest od wplywu zazywanej farmakoterapii.

23

Was.M.

Stopien zdolnosci do wykonywania czynnosci zycia codziennego oceniamy u uczestniczki na poziomie
bardzo dobrym. Podopieczna jest zaangazowana w proces swojej ergoterapii. Zazwyczaj jest aktywna
w trakcie zaje¢ 1 zmotywowana do podejmowania wielu zlozonych zadan. Sposréd nauczanych
w warsztatach specjalnosciach preferuje prace manualne, kulinarne i porzadkowe. W bardzo duzym
stopniu dba o wyglad zewnetrzny 1 zdrowie. W grupie uczestnikow przestrzega ustalonych norm |
i zasad. |




Stopien zdolnosci do wykonywania czynnosci zycia codziennego oceniamy u uczestniczki na poziomie
dobrym. Podopieczna jest w pelni samodzielna w obszarze samoobstugi i higieny osobistej.

Samodzielnie porusza si¢ rowniez komunikacja miejska i dysponuje drobnym budzetem. W trakcie

zaje¢ dostosowuje sie do obowigzujacych w placowee norm i przestrzega zasad savoir-vivre’u.

' Z uwagi na nasilenie zaburzen psychotycznych stopniowo traci motywacje do pracy i uczeszczania na

zajecia.

' C.B.

Uczestniczka w ewidencji placowki pozostaje od 1 pazdziernika 2019r. W chwili obecnej adaptuje sig |

do warunkow naszej placowki. Jest zmotywowana do uczestniczenia w procesie pracy i wilasnej
ergoterapii. Dostosowuje sie¢ do obowiazujacych w placowce zasad i podporzadkowuje poleceniom
opiekunéw. Chetnie podejmuje prace z zakresu gospodarstwa domowego.

|




9.5 Umiej¢tnosci interpersonalne, w tym komunikowanie si¢ oraz wspélpraca w grupie

Informacja o decyzjach podjetych przez rade programowa w stosunku do uczestnikéw warsztatu, wobec ktérych rada programowa
dokonala oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji — indywidualnie dla kazdego uczestnika.
Umiejetnosci interpersonalne, w tym komunikowanie si¢ oraz wspélpraca w grupie.

_ | Imig i nazwisko
| (.

Umigjetnosci interpersonalne. w tym komunikowanie sie oraz wspdlprace w grupie oceniamy
‘u uczestnika na poziomie dobrym. Podopieczny w prawidlowy sposob nawiazuje relacje
interpersonalne w grupie. Trudnosci wystepuja w sytuacji komunikowania sie przez uczestnika,
z uwagl na zaznaczajaca si¢ wade wymowy. Pomimo powyzszego potrafi porozumiewaé sie
z otoczeniem, jest grzeczny i zdystansowany. W gronie podopiecznych podejmuje prace zespolowe, nie
_ ﬁ . . wszcezyna konfliktéw i podporzadkowuje sie poleceniom opiekunow.
' W.R. W sferze kontaktow spotecznych obserwujemy u uczestnika regres. Podopieczny w sposéb celowy
7 stopniowo wycofuje si¢ z relacji interpersonalnych nawiazanych z innymi uczestnikami oraz kadra
_ | naszej placowki. Traktuje innych przedmiotowo, instrumentalnie, dewaluuje ich znaczenie. Unika
_ ﬁ | uczgszczania na zajecia, werbalizujac nierealne oczekiwania w zwigzku z podejmowang praca ergo
| terapeutyczna. W ocenie samego siebie jest natomiast bezkrytyczny, cechuje sie niska samokontrola
% 1 niskim progiem wyzwalania impulséw. Podejmowane wobec mezczyzny oddzialywania
psychologiczne i interwencyjne przynosza pozytywne, jednak krotkotrwale efekty, co implikuje
- ‘ koniecznos¢ intensyfikacji pracy w tym obszarze.
' C.D. C.D. chetnie uczestniczy w zyciu spotecznym WTZ. Prawidlowo nawigzuje kontakty interpersonalne
| w grupie, jest grzeczny i zdystansowany. Regularnie uczeszcza na zajecia oraz korzysta z oferty zaje¢
_ - kulturalno- rekreacyjnych. Wobec pracownikéw jest podporzadkowany i nie generuje konfliktow.
W sferze stownej ujawnia liczne deficyty logopedyczne, ktére utrudniajg mu porozumiewanie sie |
z innymi. W placowce nawiazat blizszg relacje interpersonalng z jedng z uczestniczek, co poprawia mu
] . . samopoczucie i niweluje dyskomfort psychiczny.
4 70.6. Podopieczny w sposob prawidlowy uczestniczy w zyciu spotecznym placowki. Na wiasciwym
poziomie funkcjonuje w grupie uczestnikow, nie generujgc konfliktow i podejmujac zlecane zadania.
W relacjach spolecznych cechuje si¢ jednak wycofaniem i nieufnoscia, nie nawiazuje blizszych

; Umiejetnosci interpersonalne, w tym komunikowanie si¢ oraz wspélpraca w grupie w




zadawanych mu pytan, nie podejmuje swobodnych rozmdéw i nie ujawnia przezywanych uczuc.
W trudnych sytuacjach jest bierny i zdystansowany. Komunikacja z innymi ludZzmi jest w przypadku |
uczestnika obojetna i lakoniczna.

Uczestniczka chetnie uczestniczy w zyciu spofecznym i kulturalnym placéwki. Jest aktywna
i zaangazowania w rozne inicjatywy, gdzie wielokrotnie pelni role wiodaca. W grupie podopiecznych
prawidlowo nawigzuje kontakty interpersonalne, jest uprzejma i towarzyska. Nie ujawnia trudnosci
z ustanowieniem nowych relacji oraz wyrazaniem swoich uczué. Jest aktywna w trudnych sytuacjach
i probuje samodzielnie rozwiazywac swoje problemy. Wobec instruktoréw uzywa odpowiednie zwroty
grzecznosciowe i podporzadkowuje si¢ poleceniom. Jej komunikacja z innymi jest zywa i ekspresyjna.

Uczestnik nie manifestuje trudnosci w kontaktach z innymi ludzmi. Chetnie nawiazuje nowe relacje
i prawidlowo adaptuje sie do nowych warunkow. D.R. jest zaangazowany w zycie spoleczne 1
kulturalne placowki, gdzie kazdorazowo pelni role wiodaca. Problemy ujawnia w zakresie wyrazania |
swoich uczu¢ i potrzeb, co powoduje, ze w sytuacjach subiektywnie dla niego trudnych wycofuje si¢ i
nie podejmuje prob ich rozwiazywania.

R.W.

Pan R.W. jest uczestnikiem WTZ od 01.09.2019r. W chwili obecnej adaptuje si¢ do nowych warunkow |
placowki. W kontaktach z innymi jest ostrozny, wycofany. Z powodu ograniczonych kompetencji
komunikacyjnych nie ujawnia swoich uczu¢ i nie nawiazuje blizszych relacji. W trudnych sytuacjach

jest bierny, reagujacy lekowo w momencie stawiania mu nowych zadan.

L.

Uczestniczka w prawidlowy sposéb uczestniczy w zyciu spotecznym placowki. Na wlasciwym
poziomie funkcjonuje w grupie i w miar¢ mozliwosci podejmuje wspotprace z pozostatymi
podopiecznymi. Z uwagi na niskie kompetencje komunikacyjne ma trudnosci z nawigzaniem relacji
oraz konstruktywnym wyrazaniem uczué¢. W trudnych sytuacjach jest bierna, reaguje placzem
w sytuacjach nie spelnienia jej potrzeb. Pomimo, iz posiada sympatie w gronie uczestnikéw, swojego
partnera traktuje instrumentalnie, przedmiotowo.

L.H.

Umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne plasuja sie u uczestniczki na niskim poziomie. Kobieta ujawnia
trudnosci w rozpoznawaniu i wyrazaniu emocji, co utrudnia jej wiasciwe funkcjonowanie w relacjach
interpersonalnych. Czesto jest wycofana i obojetna. W grupie uczestnikow inicjuje konflikty, cechuje
sie przy tym niskim progiem wyzwalania zfosci i samokontrola. Wymaga w zwiazku z tym

- dyscyplinowania i korygowania przez instruktoréw. Jej komunikacja z innymi ludZmi jest ograniczona

i lakoniczna.
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' Madz.M.
|

Uczestnik na wlasciwym poziomie uczestniczy w zyciu spotecznym placéwki. Chetnie nawigzuje nowe
7 relacje i prawidlowo adaptuje si¢ do nowych warunkéw otoczenia. Nie ujawnia trudno$ci w kontaktach
7 z innymi ludZmi, potrafi wyraza¢ swoje emocje i ustanawiaé blizsze znajomosci. W miare swoich
mozliwosci podejmuje wspdtprace w grupie, w sytuacjach trudnych jest natomiast bierny, reaguje
neurotycznie w momencie niepowodzen.

D.A.

Podopieczna chetnie uczestniczy w Zyciu spotecznym i kulturalnym placowki. Jest aktywna
ﬁ 1 zaangazowana podczas zajgé, czgsto wykazuje si¢ inicjatywa w roznych obszarach. Szybko adaptuje
' sie do nowych warunkéw i bez wigkszych trudnosci nawiazuje nowe relacje. W kontaktach
 interpersonalnych prezentuje nadmiarowe emocje, lubi dziata¢, bardzo dobrze czuje sie w otoczeniu
| innych ludzi. Jej cecha charakterystyczna jest glosna i szybka mowa. W sytuacjach trudnych reaguje

' napieciem i dekompensacja, co stanowi zrédio konfliktéw z otoczeniem.

_ R.K.

- Uczestniczka nie ujawnia trudnosci w obszarze relacji spotecznych. Prawidlowo nawiazuje kontakty
| interpersonalne i na wilasciwym poziomie adaptuje sie do nowych warunkow. Jest otwarta na nowe
 relacje, wykazuje si¢ inicjatywa i zaangazowaniem w kontakcie z innymi. Ujawnia jednak spore
problemy w ustanowieniu granic, wyrazaniu uczu¢ oraz samokontroli, czego nastepstwem s3
_ skfonnosci do nieprzemyslanych, ryzykownych dziatan, zwlaszcza w obszarze seksualnosci.

| Uczestniczka prawidlowo zaadaptowata si¢ do nowych warunkdéw naszej placowki. Bez wigkszych .

' trudnosci nawigzata nowe relacje interpersonalne i podjeta wspotprace w grupie. Z uwagi na niskie
- kompetencje komunikacyjne nie potrafi wyrazaé swoich emocji i potrzeb. Ma réwniez klopot
_w ustanowieniu konstruktywnych, blizszych kontaktow. W sytuacjach trudnych jest bierna i wycofana.

S.T.

Uczestniczka na prawidlowym poziomie uczestniczy w zyciu spotecznym grupy. Nie ujawnia trudnosci
w zakresie wspoipracy w grupie i podporzadkowuje sie poleceniom opiekunéw. W zbiorowosci
podopiecznych unika konfliktéw oraz konfrontacji w trudnych sytuacjach. Oparcia szuka wowczas
w gronie instruktoréw i uskarza si¢ na innych podopiecznych. Uczestniczka manifestuje problemy
z ustanowieniem blizszych relacji oraz wyrazaniem swoich uczué. Z powodu ograniczonej komunikacji

| nie jest w stanie stworzy¢ poprawnego obrazu siebie.

S.A.

Uczestnik chetnie uczestniczy w zyciu spotecznym i kulturalnym grupy. Nie ujawnia trudnosci

zyczliwoscei 1 zgody. W nowym otoczeniu bywa niepewny i wycofany. Z uwagi na niskie kompetencje
jezykowe i poznawcze ma klopot z nazywaniem, rozpoznawaniem i wyrazaniem emocji.

'z nawigzywaniem wspolpracy w grupie i podejmowaniem relacji spolecznych w atmosferze |

' Podopieczny w prawidlowy sposob uczestniczy w zyciu spotecznym i kulturalnym placéwki. Nie
ujawnia trudnosci w obszarze wspotpracy i nie generuje konfliktow. Nawigzywanie i utrzymywanie
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| W.G.
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| Uczestniczka jest zaangazowania w zycie spoleczne i kulturalne placéwki. Bez wigkszych trudnosci

' adaptuje sie do nowych warunkéw otoczenia i chetnie nawigzuje nowe znajomosci. W kontaktach |

| . . o . . . . . i . i 3
'z innymi jest uprzejma i grzeczna, stara si¢ unika¢ konfliktow. W grupie podopiecznych posiada
' sympatie a znajomo$¢ ta podtrzymuje w srodowisku otwartym. Z powodu ograniczonej komunikacji
| zinnymi ( zaburzenia logopedyczne- wada wymowy) nie jest w stanie wyrazi¢ emocji i potrzeb.

| Podopieczna prawidlowo funkcjonuje w relacjach spolecznych. Bez wigkszych trudnosci
' podporzadkowuje sie poleceniom opickundw, jest zdystansowana i uprzejma w kontaktach

interpersonalnych. W grupie uczestnikow chetnie podejmuje wspotprace, unikajac konfliktow |

i wycofujac sie z trudnych sytuacji. Cechy te pozwalaja jej utrzymywac pozytywne relacje
- miedzyludzkie i umacniaja wi¢zi w grupie.

|

Uczestniczka na wlasciwym poziomie uczestniczy w zyciu spotecznym i kulturalnym placowki.
Cechuje sie ekscentrycznoscia i teatralnoscig w zachowaniu, co niejednokrotnie implikuje koniecznos¢
objecia jej wzmozona kontrola przez instruktorow. W grupie uczestnikow na wiasciwym poziomie
realizuje zadania, chetnie podejmujac wspotprace z pozostalymi czlonkami spotecznosei warsztatowe;.
Z uwagi na liczne deficyty poznawcze i emocjonalne ma klopot z ustanowieniem konstruktywnych
relacji oraz wyrazaniem swoich uczué. W trudnych sytuacjach reaguje dekompensacja, lgkiem.

' 20

| Kies.M

Umiejetnosei interpersonalne uczestnika oceniamy na poziomie przecigtnym. Megzczyzna stara sig
aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym warsztatow. Na wlasciwym poziomie nawigzuje kontakty
' kolezenskie i podporzadkowuje sie poleceniom instruktorow. Cechuje si¢ introwertywnym typem
| przezywania, raczej unika konfliktow z otoczeniem i wycofuje si¢ z blizszych relacji. W sytuacjach
ekspozycji spotecznej i przebywania w duzej zbiorowosci ludzkiej reaguje napigciem, lekiem.

21

A.P.

Uczestnik prawidlowo funkcjonuje w grupie spolecznej i nawigzuje kontakty interpersonalne.
Prawidlowo adaptuje si¢ do otoczenia i na wiasciwym poziomie wspolpracuje w grupie. Wobec
instruktoréw jest grzeczny i podporzadkowany. Podopiecznego charakteryzuje flegmatyczny
| temperament i niewielka motywacja do pracy, co implikuje koniecznos¢ motywowania go do
ukonczenia zleconego zadania. Uczestnik prezentuje stownictwo adekwatne do wieku 1 normy
rozwojowej. Potrafi w sposob konstruktywny wyrazaé swoje potrzeby i emocje.

Uczestnik ujawnia trudnosci w obszarze relacji interpersonalnych. Cechuje go ambiwalentny typ
przezywania, co charakteryzuje si¢ zmiennymi postawami w kontaktach spofecznych. Okresowo
wycofuje si¢ z nich, izoluje od grupy, milezy, by w kolejnych dniach w sposéb nadmiarowy reagowac
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na innych ludzi. Jest wowczas pobudzony, nadaktywny, glo$ny i chaotyczny. Przyczyn powyzszego
upatrujemy w: niekontrolowanym zazywaniu lekow zaordynowanych przez lekarza psychiatre oraz
zaostrzaniu si¢ objawdw choroby psychicznej ( F 20.0). Powyzsze wplywa na jakos¢ funkcjonowania
uczestnika w grupie i wywoluje przezywanie dyskomfortu zaréwno przez w/w, jak i otoczenie.
Komunikacja w tym okresie funkcjonuje u uczestnika symultanicznie do aktualnie przezywanego

nastroju.

Uczestniczka w prawidlowy sposob funkcjonuje w grupie spolecznej. Na wiasciwym poziomie
adaptuje si¢ do nowego otoczenia oraz podejmuje wspolprace z pozostatymi podopiecznymi. Chetnie
uczestniczy w zyciu spolecznym i kulturalnym placowki, gdzie petni kluczowe role w réznych
przedsiewzigciach. Nawigzuje bliskie relacje z wybranymi uczestnikami, ktére podtrzymuje réwniez
poza placowky. W stosunku do przetozonych jest podporzadkowania i uprzejma. Posiada réwniez
umiejetnos¢  adekwatnego komunikowania swoich emocji i potrzeb. Nie generuje konfliktow

z otoczeniem.

24

Kos.A.

Uczestniczka ujawnia trudnosci w kontaktach spotecznych. Nie wyraza checi do nawiazywania
1 podtrzymywania jakichkolwiek relacji i manifestuje problemy adaptacyjne. W grupie izoluje sie od
uczestnikow 1 nie uczestniczy w zyciu spotecznym placéwki. Unika réwniez kontaktow
z przetozonymi. Podejmowane wobec w/w oddzialywania terapeutyczne zmierzajace do przetamania
Jej negatywizmu przynoszg pozytywne, ale krotkotrwale efekty. Podopieczna w coraz mniejszym
stopniu angazuje si¢ w proces whasnej ergoterapii i nie wyraza checi pracy nad wlasnymi deficytami.
W minionym roku wielokrotnie hospitalizowana psychiatrycznie. Wypisywana z rozpoznaniem:
ustabilizowanych zaburzen depresyjno-lekowych oraz schizofrenii paranoidalne;j.

25

C.B.

Pani C.B. jest uczestniczkg WTZ od 01.10.2019r. W placowce przebywa po raz drugi. Dlatego tez
bardzo szybko zaadaptowata si¢ do nowych warunkéw otoczenia i nawigzala kontakty z otoczeniem.
. W chwili obecnej nie obserwujemy trudnosci w sferze kontaktow spolecznych u podopieczne;.
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9.6. Stopien opanowania umiej¢tnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia, z uwzglednieniem sprawnosci psychofizycznej, stopnia
dojrzalosci spolecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno-motywacyjne;j.

Informacja o decyzjach podjetych przez rade programowa w stosunku do uczestnikow warsztatu, wobec ktérych rada programowa
dokonala oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji — indywidualnie dla kazdego uczestnika.
Stopien opanowania umiejetno$ci niezbednvch do podjecia zatrudnienia, z uwzglednieniem sprawnosci psychofizveznej, stopnia

dojrzalosci spolecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno-motywacyjnej.

| Stopien opanowania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia, z uwzglednieniem
sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzalosci spolecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno-

motywacyjnej :

Uczestnik jest w trakcie opanowywania umiejetnoscei niezbednych do podjecia zatrudnienia. Uczy sig
obstugi sprzetow z zakresu gospodarstwa domowego oraz komputerowych. Cechuje si¢ niskimi
kompetencjami w tym zakresie. Sfere emocjonalno-motywacyjna cechuje infantylizm. Niski potencjat
intelektualny utrudnia nauke pisania, czytania, wglad w swoje mocne i stabe strony. W trakcie pracy
uczestnik nie wykazuje inicjatywy i samodzielnosci. Trudnosci ujawnia rowniez w skupieniu uwagi
dowolnej. Nieco lepiej radzi sobie przy koncentrowaniu uwagi na prostych czynnosciach
mechanicznych i na interesujgcych go przedmiotach.

Uczestnik cechuje sie niskimi kompetencjami niezbednymi do podjecia zatrudnienia. Na zajecia
czesto przychodzi spdzniony, fatwo obraza si¢ w sytuacjach krytyki niewlasciwych zachowan, jest
sztywny w kontaktach i nie radzi sobie w sytuacjach trudnych. Latwo generuje konflikty z otoczeniem
i zraza do siebie ludzi. Jest osoba impulsywng i niesamodzielna. Wymaga dalszych oddziatywan w

tym zakresie.

Uczestnik jest w trakcie opanowywania umiejetnosci do podjecia zatrudnienia. Podczas zajec uczy sig
prac gospodarczych i porzadkowych. Podejmuje rowniez liczne prace z zakresu regkodzielnictwa
artystycznego oraz inne, niewymagajace od uczestnika zdolnosci do poruszania si¢ i szybkiej
koordynacji wzrokowo-ruchowej. Podczas podejmowania zlecanych zadan cechuje si¢ pracowitoscia,
samodzielnoscig i lojalnoscig. Nie generuje konfliktéw i chetnie pracuje w zespole.

Uczestnik w dostatecznym stopniu opanowal umiejetnosci niezbedne do podjgcia zatrudnienia.
Cechuje sie¢ wysoka dyscyplina i kultura stowa. Jest podporzadkowany swoim przetozonym. Potrafi

 porzadkowe. Pod kontrola opiekuna moze obstugiwa¢ proste maszyny i urzadzenia. Ruchy przez

wykonywaé drobne prace reczne (skladanie, naklejanie, montaz réznych elementéw) i prace |
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niego wykonywane sa malo precyzyjne i niezgrabne, cechujgce si¢ wolnym tempem. Jego emocje
charakteryzujg si¢ sztywnoscig i matym zréznicowaniem. Uczestnik nie wykazuje ponadto zadnych
zainteresowan poznawczych. Ujawnia trudnosci w koncentrowaniu uwagi dowolnej oraz cechuje si¢
ograniczonym zasobem stownictwa. ﬁ

Uczestniczka w bardzo dobrym stopniu opanowata umiejetnosci niezbedne do podjecia zatrudnienia. |
Jest pracowita, elastyczna i komunikatywna. Posiada umiejetnos¢ radzenia sobie z konfliktami i jest |
lojalna wobec przelozonych. Zlecane prace porzadkowe i gospodarcze wykonuje z nalezyta _
starannoscig, nie oczekujge natychmiastowej gratyfikacji za wykonanie zadania. Potrafi samodzielnie |
obstugiwa¢ urzadzenia kuchenne i komputerowe wykazujac si¢ szybkim tempem pracy i precyzja.

Radzi sobie w pracy skladajgcej sie z wielu czynnosci, prawidtowo koncentrujac uwage. 7
Emocjonalnos¢ cechuje infantylizm, przy stosunkowo duzym ich zréznicowaniu i elastycznosei w |
dziataniu. Jest wrazliwa i tatwo przywigzuje sie do ludzi, w tym do opiekunow. _

Uczestnik w bardzo dobrym stopniu opanowat umiejetnosci niezbedne do podjecia zatrudnienia. Jest |
0sobg zdyscyplinowang, pracowity, elastyczna i komunikatywna. Posiada umiejetnos¢ radzenia sobie z |
konfliktami, jest samodzielny i lojalny wobec przetozonego. W trakcie pracy wykonuje ztozone |
czynnosci zawodowe, potrafi obstugiwaé proste sprzety i maszyny. Wykonywane przez niego ruchy sg
zgrabne, szybkie i precyzyjne. Nie ujawnia trudnosci z koncentrowaniem uwagi dowolnej. Cechuje sie
dobrym i szerokim zakresem pamieci. Jego emocjonalnosé cechuje niedojrzatos¢, wrazliwosé, tatwa
podatnos¢ na zranienie oraz sztywnos$é w mysleniu, co implikuje koniecznos¢ dalszych oddziatywan w
tym zakresie.

Uczestnik w ewidencji placowki pozostaje od 01.09.2019r. Aktualnie poddawany jest obserwacji w
pracowniach pod wzglgdem posiadanych umiejetnosci i zainteresowan. W naszej ocenie jest
zmotywowany do uczestniczenia w procesie pracy i lojalny wobec opiekunéw. Pod nadzorem kadry
wykonuje proste czynnosci zawodowe oraz liczne prace porzadkowo-gospodarcze. Wykonywane
przez niego ruchy sg precyzyjne i doktadne. Jego emocjonalnosé cechuje infantylizm, sztywno$¢ i
male zréznicowanie. Uczestnik nie rozumie wielu sytuacji spolecznych, jest wycofany w kontaktach
interpersonalnych. Postuguje si¢ bardzo ubogim stownictwem, przy dodatkowo utrudniajacej mu

™

Uczestniczka w niedostatecznym stopniu opanowata umiejetnosci potrzebne do podjecia zatrudnienia.
Cechuje si¢ brakiem samodzielnosci, samokrytycyzmu i zdolnosci do samokontroli. Jest Sztywna
i apatyczna. Wymaga czestej motywacji do kontynuowania zlecanych prac. Ujawnia spore trudnosci w
| poruszaniu sie po swoim najblizszym otoczeniu. tatwo ulega kontuzjom. Jej ruchy sa mato Emowwﬁ.swL

komunikacje wadzie wymowy. ﬁ
]
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niezgrabne. Cechuje ja wolne tempo czynnosci ruchowych. Stabo kontroluje emocje i dazenia, szybko
ulega dekompensacji. W trakcie zaje¢ wykonuje bardzo proste, mechaniczne czynnosci. Wobec
opiekun6w jest podporzadkowana i przywiazana.

Uczestniczka w podstawowym stopniu opanowata umiejetnosci niezbedne do podjecia zatrudnienia.
Jest samodzielna i zmotywowana do uczgszczania na zajecia. Pod kontrolg i nadzorem opiekunéw
wykonuje proste, mechaniczne, powtarzajace sie czynnosci. Unika kontaktu z urzadzeniami i
maszynami. Ruchy przez nig wykonywane sa malo precyzyjne i niezgrabne. Jej emocjonalnogé
cechuje: infantylizm, sztywnos¢, staba kontrola popedow i dazen. Brak jej jakichkolwiek przezy¢
zwigzanych z zainteresownaiami i dziatalnoscig poznawcza. Nie rozumie wielu sytuacji spotecznych I
nie potrafi wyrazi¢ siwlu swoich potrzeb. Porozumiewanie sie i wspotpraca z innymi oceniana jest na
bardzo niskim poziomie u uczestniczki.

Uczestnik w dostatecznym stopniu opanowal umiejetnosci potrzebne do podjecia zatrudnienia. Jest
zmotywowany do uczestniczenia w procesie pracy. Cechuje si¢ komunikatywnoscia, umiejetnoscia
radzenia sobie z konfliktami, elastycznoscia i lojalnoscig. Opanowat elementy czytania, liczenia i
pisania, potrafi korzysta¢ z telefonu. Pod kontrolg i nadzorem opiekuna wykonuje proste, mechaniczne
czynnosci ( naklejanie, skiadanie elementow). Jego ruchy sa jednak mato precyzyjne i niezgrabne.
Uczestnik wjawnia duzg wrazliwos¢ emocjonalng, fatwo przywigzuje si¢ do ludzi, w tym do
przetozonych, z ktérymi nawigzuje serdeczne relacje. Stosunkowo dobrze kontroluje swoje emocje i
dazenia. Posiada duza potrzebe kontaktéw z innymi ludzmi.

Uczestniczka w dobrym stopniu opanowata umiejetnosci niezbedne do podjecia zatrudnienia. Jest
osobg zdyscyplinowang, komunikatywna, lojalna i pracowitg. Nieco gorzej radzi sobie z konfliktami,
ktore czesto sama inicjuje, co wynika z jej ograniczonych zdolnosci poznawczych i sztywnej, mato
skontrolowanej emocjonalnosci. Podopieczna w trakcie pracy jest zmotywowana do podejmowania
 zlecanych zadan , w tym szczegolnie z zakresu gospodarstwa domowego. Potrafi wykonywaé wiele
' prostych czynnosci zawodowych ( skiadanie, naklejanie, obstuga urzadzen, postugiwanie si¢ ostrymi
narzedziami). Wykonywane przez nig ruchy sa precyzyjne i doktadne. Ujawnia duze przywiazanie do
przetozonych i potrzebe kontaktow spolecznych. Stabo kontroluje swoje dazenia i potrzeby( brak
umiaru w spozywaniu positkdw). Doskonale rozumie rozne sytuacje spoteczne, ktére staja sie dla nigj
przedmiotem do dyskusji w gronie uczestnikow. Dobrze koncentruje uwage podczas zlecanych prac,
charakteryzuje si¢ rowniez dobra pamiecia mechaniczng i fotograficzna.

9 | L.H.
W
| o

10 7 Madz.M.

|

|

| |

_ ,_

|

_W 11 D.A.

_

f, _

|

| 12 R.K.

Uczestniczka w bardzo dobrym stopniu opanowala umiejetnosei potrzebne do zatrudnienia. Jest
| pracowita, samodzielna i komunikatywna. Radzi sobie w sytuacjach konfliktowych, jest lojalna i
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elastyczna. Zlecane prace wykonuje rzetelnie i dokladnie. Chetnie, z whasnej inicjatywy, obstuguje
| .&Nswmo _,oamm_uc sprzety 1 urzadzenia. /.y\wwo:%.émzm przez nig .Eo_d\ sa Emo%muu.:m_m ng_u.:m. Wobec
instruktoréw jest podporzadkowana i uprzejma. Jej emocjonalnos¢ cechuje infantylizm, mata
clastycznos¢, fatwowiernos¢, sklonnos¢ do dziatania pod wplywem impulséw i popedow.
Uczestniczka doskonale rozumie réznego rodzaju sytuacje spoleczne, jednak z uwagi na niska
_samokontrole i wglad w siebie, tatwo jg zrani¢ i sprawi¢ przykrosé.

| AA.

Uczestniczka jest w trakcie opanowywania umiejetnosci potrzebnych do podjecia zatrudnienia. Uczy
si¢ wykonywania réznego rodzaju czynnosci mechanicznych ( skladanie, naklejanie, montowanie),
gospodarczych 1 porzadkowych. Pod nadzorem opiekunéw obstuguje poste sprzety i urzadzenia.
Wykonywane przez nig ruchy sa powolne i mato precyzyjne. Aktualnie obserwujemy krystalizowanie
si¢ jej zainteresowan politechnicznych, zwlaszcza w dziedzinie gospodarstwa domowego. Jej
emocjonalnos¢ cechuje infantylizm, wrazliwosé, male zréznicowanie uczué, latwo$é ulegania
impulsom. Stabo reaguje na powazne zdarzenia, natomiast sprawy obiektywnie mato istotne wywoluja
u niej intensywng reakcje emocjonalng. Ujawnia trudnosci z koncentracjg uwagi dowolnej, ktora
podczas zorganizowanych zaje¢ ulega poprawie. Cechuje jg staba pamie¢ mechaniczna i wolne tempo

uczenia sie.

| S.T.

Uczestniczka w dostatecznym stopniu opanowata umiejetnosci niezbedne do podjecia zatrudnienia.
Jest punktualna, zdyscyplinowana, lojalna i samodzielna. W trakcie zajeé¢ podejmuje sie licznych prac
porzadkowych, gdzie wykazuje si¢ dokfadnoscia i starannoscia. Pozostale czynnosci manualne i
mechaniczne sprawiaja jej trudnosei. Jest woéwczas malo precyzyjna, wolna i niestaranna.
Uczestniczka stabo kontroluje swoje emocje i dazenia, tatwo wpada w konflikty. Reaguje wowczas
niewspotmiernie do bodzca i nieadekwatne do sytuacji. Jest jednak gleboko przywigzana do
instruktoréw i ujawnia duze potrzeby kontaktow spotecznych.

S.A.

Podopieczny w dostatecznym stopniu opanowat umiejetnosci niezbedne do podjecia zatrudnienia. Jest
osoba punktualng, komunikatywna i lojalna wobec przetozonych. W trakcie zajeé starannie wykonuje
prace gospodarcze i porzadkowe. Pozostate czynnosci zawodowe ( ciecie, zbijanie, montaz, skladanie
elementow), sprawiaja mu liczne trudnosci, glownie z uwagi na niska sprawnosé manualng rak. Jego
emocje charakteryzuja sig sztywnoscia i malym zréznicowaniem. Staba jest réwniez jego zdolnoéé
opanowania popedow i dazefi. Uczestnik rozumie proste sytuacje spoleczne i potrafi wyrazié swoje
| potrzeby. Z uwagi jednak na niska samokontrole fatwo wpada w konflikty, zaréwno z przetozonymi

| jak i innymi uczestnikami. L

| Uczestnik w dostatecznym stopniu opanowat umiejetnosei potrzebne do zatrudnienia. W trakcie zaje¢ |

17



wykazuje sie starannoscig i samodzielnoscia podczas wykonywania prostych, mechanicznych prac.
Pod nadzorem obstuguje rozne sprzety i1 urzadzenia. Chetnie podejmuje prace gospodarcze
i porzadkowe. Jest lojalny i podporzadkowany wobec opiekundw, nie generuje konfliktéw w grupie.
Uczestnik ujawnia wrazliwos¢ emocjonalng oraz glebokie przywigzanie do opiekundw. Stabo
kontroluje swoje dazenia i popedy ( brak umiaru w spozywaniu positkow). Jego emocje sg mato
zroznicowane 1 sztywne. Rozumie rozne sytuacje spoteczne, jednak z uwagi na znacznie opozniony
rozw] mowy nie jest w stanie uczestniczy¢ w komunikacji werbalnej. Jego porozumiewanie si¢ z

| otoczeniem polega na przekazywaniu sobie komunikatow niewerbalnych.

Uczestniczka w bardzo dobrym stopniu opanowata umiejetnosci potrzebne do podjecia zatrudnienia.
Ma sprecyzowany profil zawodowy oraz rozwinigte zainteresowania w tym zakresie ( gotowanie,

opieka nad dzie¢mi swoich bliskich). Jest punktualna. komunikatywna i samodzielna. Latwo |

podejmuje wspotprace w grupie. Posiada umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych,

chociaz sama z uwagi na ograniczone kompetencje emocjonalne, bywa inicjatorka sporow i ktotni z |

otoczeniem. W trakcie zaje¢ wykonuje wszystkie zlecane prace, w tym porzadkowe, gospodarcze,
kucharskie i inne ztozone czynnosci zawodowe ( montowanie, skladanie, naklejanie). Wykonywane

przez nia ruchy sa precyzyjne i zgrabne. Uczestniczka ujawnia wysoka wrazliwos¢ emocjonalng, |

| infantylizm i neurotycznos¢ w przezywaniu. Latwo ulega impulsom i popedom. Szybko wpada w

zlos¢. Slabo reaguje na powazne zdarzenia, a sytuacje malo istotne mogg wywolywaé u nigj
intensywna reakcje. Rozumie proste sytuacje spoteczne i potrafi werbalizowaé swoje potrzeby.
Cechuje si¢ dobra pamigcia mechaniczna i koncentracja uwagi.

Uczestniczka w bardzo dobrym stopniu opanowata umiejetnosci potrzebne do podjecia zatrudnienia.
Cechuje si¢ wysokim poziomem organizacji czasu, jest samodzielna, komunikatywna i lojalna wobec

- przetozonych. W trakcie zaje¢ chetnie podejmuje prace porzadkowe, gospodarcze i kucharskie. Pod

nadzorem obstluguje sprzety i urzadzenia kuchenne. Jest skoncentrowana i zmotywowana do
realizowania zlecanych prac. Wykonywane przez nig ruchy sa precyzyjne i dokladne. Jej

| emocjonalnos¢ cechuje sztywnos¢ i mate zrdéznicowanie, przy duzym poziomie neurotycznosci.

Powyzsze ujawnia si¢ w sferze kontaktow spotecznych, gdzie reaguje wycofaniem w sytuacjach
konfliktowych.

' Uczestniczka jest w trakcie opanowywania umiejetnosci niezbednych do @o&@&m..wlmﬁ.éaaoam. .qu%

si¢ dyscypliny na stanowisku pracy oraz norm i zasad funkcjonujacych przy wykonywaniu zadan
zawodowych. Podejmuje si¢ wielu prac porzadkowych i gospodarczych w placowce, gdzie wykazuje

| sle pracowitoscig i samodzielnoscig. Pod nadzorem opiekunéw realizuje réwniez inne zadania

18



' zawodowe z zakresu montazu, skladania czy naklejania réznych elementéw dekoracyjnych.
Prezentowane przez nig ruchy sa niedokladne i nieprecyzyjne. Uczestniczka ujawnia wysoka
wrazliwos¢ emocjonalng i glebokie przywiazanie do opiekunéow. W jej przezywaniu zaznaczaja sie
intensywne reakcje na malo istotne bodzce z otoczenia. Podopieczna nie rozumie wielu sytuacji
spotecznych, trudno jej rowniez wyrazi¢ swoje potrzeby oraz porozumiewaé i wspdtpracowaé

z innymi. -

7mo

Uczestnik jest w trakcie opanowywania umiejetnoscei niezbednych do podjecia zatrudnienia. Uczy sie
norm i zasad obowigzujacych na stanowisku pracy oraz roznego rodzaju czynnosci zawodowych
( montaz, sktadanie, cigcie, zbijanie, sklejanie) a wykonywane przez niego ruchy sg mato precyzyjne i
wolne. Emocjonalnosci podopiecznego cechuje infantylizm, sztywnos$¢ i male zréznicowanie.
Uczestnik stabo kontroluje swoje uczucia i popedy, co ujawnia si¢ w niekontrolowanych reakcjach na
bodzce obiektywnie malo istotne. Jego przezycia emocjonalne koncentruja sie na aktualnych
doznaniach. Rozumie proste sytuacje spoteczne i potrafi si¢ w nich odnalezé oraz odpowiednio
zareagowac. Okazuje przywiazanie do opiekundéw i instruktorow. W trakcie zajeé zazwyczaj jest
pobudzony, niespokojny i duzo moéwiacy, wymaga w zwiazku z tym kontroli ze strony kadry naszej
placowki.

Uczestnik w dostatecznym mﬁog& opanowal umiejetnosci niezbedne do podjecia zatrudnienia. Jest
osoba punktualna, zmotywowana do uczestniczenia w procesie pracy, komunikatywna i lojalng wobec
przetozonych. W trakcie zaje¢ wykonuje proste czynnosci zawodowe, takie jak: sktadanie,

jego ruchy cechuje powolnos¢ i doktadnosé. W zakresie emocjonalnosci zaznacza sie infantylizm,
sztywnos¢ i mate zréwnowazenie. Uczestnik szybko irytuje si¢ w momencie niepowodzen, skupiajac
si¢ wowczas na stanie somatycznym. Uskarza sie wowczas na dolegliwosei kardiologiczne i
werbalizuje obawy o zdrowie. Potrafi na dluzszy czas skupi¢ uwage na wykonywanych czynnosciach,
cechuje sie dobra pamiecia mechaniczna.

22

Macz.M.

Uczestnik w dobrym stopniu opanowal umieje¢tnosci niezbedne do podjecia zatrudnienia. Jest
punktualny, samodzielny i lojalny wobec przetozonych. W zaleznosci od stanu psychofizycznego
w sposob aktywny uczestniczy w procesie pracy, wykonujac zlozone czynnosci zawodowe
( majsterkowanie, montowanie, skladanie ztozonych elementéw). Okresowo wylacza sie z
Jakiejkolwiek aktywnosci. Jest wowczas apatyczny, ospaly, matlomowny. W przezywaniu zaznaczaja
' sig mato zréznicowane emocje. tepy. blady afekt. Uczestnik nie rozumie wielu sytuacji spotecznych,

montowanie, naklejanie, szlifowanie. Pod opieka obstuguje proste sprzety kuchenne i komputerowe a |

“ Jest wycofany z zycia spotecznego swojej grupy. Nie generuje jednak konfliktow, przyjmuje postawe |
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biernego obserwatora. Uczestnik dobrze koncentruje [cimmn przy czynno$ciach prostych 1 |
interesujacych przedmiotach. postuguje sie prostym stownictwem w bezposredniej komunikacji,
podczas prac wykazuje sie wowczas technicznym stownictwem.

Uczestniczka w bardzo dobrym stopniu opanowala umiejetnosci niezbedne do podjecia zatrudnienia.

Jest zdyscyplinowana, punktualna i zmotywowana do uczestniczenia w procesie pracy. W grupie |
chetnie nawigzuje wspélprace, jest komunikatywna i samodzielna. Podczas zajg¢ wykonuje ztozone
czynnosci zawodowe ( montowanie, sktadanie, szlifowanie, sktadanie) oraz liczne prace porzadkowe i

| gospodarcze. Potrafi utrzymaé porzadek na stanowisku pracy i podporzadkowuje si¢ poleceniom

opiekunéw. Wykonywane przez nia ruchy sa wolne, dokladne i precyzyjne. Jej emocjonalnos¢ cechuje |
infantylizm, male zréznicowanie oraz sztywnos¢. Jest dobrze skontrolowana i potrafi panowa¢ nad
wtasnymi popedami i dgzeniami. Jej reakcje sg adekwatne do danej sytuacji i wywazone. Uczestniczka
postuguje sie stosunkowo szerokim zasobem stownictwa, nie ma trudnosci z koncentracjg uwagi oraz
pamiecig. Naszym zdaniem jest gotowa do podjecia pracy w warunkach pracy chronione;.

24

Kos.A.

Uczestniczka jest w trakcie nabywania umiejetnosci potrzebnych do podjgcia zatrudnienia, co w
naszej ocenie sprawia jej liczne trudnosci. Z uwagi na nasilenie objawow chorobowych oraz liczne
hospitalizacje, nie uczestniczy w procesie pracy. Trudno nam, w zwigzku z tym. oceni jej

przydatnos¢ zawodowa.

25

| C.B.

Uczestniczka w ewidencji placowki pozostaje od 01.10.2019r. Szybko wdrozyla si¢ w prace

zawodowe w placéwce. Chetnie uczestniczy rowniez w licznych czynnosciach porzadkowych

i gospodarczych, wykazujac sie samodzielnoscig i starannoscia. W stosunku do przetozonych jest
lojalna i podporzadkowana. Jej emocjonalno$¢ cechuje infantylizm, stabe zréznicowanie oraz
sztywnosé. Stosunkowo dobrze kontroluje swoje impulsy i dazenia. Uczestniczka rozumie proste
sytuacje spoleczne, na og6t potrafi wyrazi¢ swoje potrzeby i porozumiewa¢ si¢ z innymi. W trakcie
zajec jest spokojna 1 wyciszona, nie sprawia zadnych trudnosci.
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