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Zarzadu Powiatu Swieckiego
z dnia 24 listopada 2020 r.

Zarzad Powiatu Swieckiego

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
2020 r. poz. 920), art. 25, art. 19 pkt 11 i art. 53 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2020r. poz. 1876) oraz art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.z 2020 r. poz. 1057) ogtasza otwarty
konkurs ofert na wykonanie zadania publicznego w zakresie pomocy spotecznej, ktorego
przedmiotem jest prowadzenie mieszkan chronionych.

I. Podmioty uprawnione do zloZenia oferty

Zgodnie z art. 25 ustawy o pomocy spolecznej podmiotami uprawnionymi do zlozenia

oferty sa organizacje pozarzadowe, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24

kwietnia 2003r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz podmioty

wymienione w art. 3 ust. 3 tej ustawy, prowadzacym dzialalno$¢ w zakresie pomocy
spolecznej:

1. Organizacje pozarzadowe:

1) niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych lub przedsiebiorstwami, instytutami
badawczymi, bankami i spétkami prawa handlowego bedacymi panstwowymi lub
samorzgdowymi osobami prawnymi,

2) niedziatajgce w celu osiggniecia zysku

- osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktérym

odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, w tym fundacje i stowarzyszenia,

z zastrzezeniem ust. 4.

2. Osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajgce na podstawie przepiséw o stosunku
Panistwa do Ko$ciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania,
jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego.

3. Stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego.

Spotdzielnie socjalne.

. Spotki akcyjne i spétki z ograniczong odpowiedzialnos$cia oraz kluby sportowe bedace
spotkami dziatajgcymi na podstawie przepiséw ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1468, 1495 i 2251), ktére nie dziataja w celu osiagniecia zysku oraz
przeznaczaja catos¢ dochodu na realizacje celéw statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do
podziatu miedzy swoich udziatowcéw, akcjonariuszy i pracownikéw.
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II. Rodzaj zadania i wysoko$¢ dotacji na jego realizacje:

Zadanie wlasne powiatu z zakresu pomocy spotecznej finansowane ze $rodkéw budzetu
powiatu majgce na celu prowadzenie mieszkan chronionych.

Powiat Swiecki przekazuje prowadzenia kompleks mieszkan chronionych sktadajacy sie z 6
jednoosobowych mieszkan, pomieszczenia biurowego, sali oraz komunikacji z rozdzielnia.
Ogdlny metraz wynosi 273,88, z czego na poszczegdlne pomieszczenia sktadajg sie:

Nazwa Metraz Wyposazenie

Biuro z wc 13,00 m2 | Biurko

krzesto obrotowe

szafa na dokumenty
stot z dwoma krzestami
rolety

komputer

sala 7,26 m2 | Kanapa
stét z dwoma krzestami
rolety



https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgojvgm2tqltqmfyc4njqgeztenbtgy
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgojwga2taltqmfyc4njqge3demjrha
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytimrzgizdaltqmfyc4njrgqztcmzvgy

Mieszkanie nr 1

20,60 m2

Mieszkanie nr 2

19,57 m2

Mieszkanie nr 3

28,01 m2

Mieszkanie nr 4

23,77 m2

Mieszkanie nr 5

23,73 m2

Mieszkanie nr 6

25,08 m2

meble kuchenne

szafa ubraniowa

szafka nocna

st6t z dwoma krzestami
kanapa

fotel

meble tazienkowe
rolety

telewizor

plyta indukcyjna
piekarnik do zabudowy
lodéwka z zamrazalnikiem
pralka automatyczna z funkcja suszarki
kuchenka mikrofalowa
czajnik elektryczny
akcesoria kuchenne
akcesoria tazienkowe
tekstylia

lampka nocna

zegar

wieszak

Komunikacja

44,66 m2
60,31 m2

Monitoring
(czes$¢ wspdlna)

Rozdzielnia

7,89 m2

Monitoring (cze$¢ wspdlna)

Budynek posiada podtaczenie do pradu, sieci wodno - kanalizacyjnej, ogrzewania centralnego
oraz monitoringu. Budynek przystosowany jest do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Prowadzacy mieszkanie ponosi¢ bedzie wszelkie koszty utrzymania zwigzane z powierzchnig na
prowadzenie mieszkan chronionych, w tym wydatki remontowe

uzytkowania kompleksu mieszkan chronionych.
Zadaniem podmiotu realizujacego zadanie bedzie:

wynikajace z biezacego

1. Prowadzenie statej pracy z mieszkancami mieszkan chronionych - wspierajaca aktywnos¢

osoby w mieszkaniu dotyczaca nauki, podtrzymania lub powstrzymania regresu
maksymalnego osiggalnego dla danej osoby poziomu sprawnos$ci w zakresie samoobstugi,
samodzielno$ci zyciowej, utrzymania lub rozwijania kontaktéw spotecznych oraz petnienia
rél spotecznych, pomoc w wykonywaniu czynnos$ci niezbednych w zyciu codziennym,
realizacji kontaktow spotecznych, zagospodarowania czasu wolnego, z wykorzystaniem ustug
dostepnych w spotecznosci lokalnej, ktére mogg by¢ realizowane poprzez:

a) trening umiejetnos$ci praktycznych, ktérego celem jest nabywanie, rozwijanie lub
wzmacnianie samodzielnosci w zakresie doskonalenia podstawowych czynnosci dnia
codziennego (np. pranie, suszenie odziezy, sprzatanie, korzystanie z urzadzen
elektrycznych),

b) trening higieny, ktérego celem jest nabywanie, rozwijanie lub wzmacnianie dziatan w
zakresie utrzymania higieny ciata oraz estetycznego wygladu zewnetrznego,

c) trening finansowy, ktoérego celem jest rozwijanie umiejetno$ci planowania i
wydatkowania dostepnych $rodkéw finansowych - w tym zwigzanych z utrzymaniem
mieszkania,

d) trening zarzadzania mieszkaniem, w tym zarzadzanie energig,

e) trening kulinarny, ktorego celem jest nabywanie, rozwijanie lub wzmacnianie
umiejetnosci niezbednych do zycia, jak nauka gotowania, przechowywania zywnoSci itp.,

f) trening umiejetno$ci spedzania czasu wolnego realizowany poprzez rozwijanie
zainteresowan literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udziat w
spotkaniach towarzyskich i kulturalnych, wspélne wyjscia do kina i teatru, sport,

g) trening interpersonalny, ktérego celem jest nauka rozwigzywania konfliktéw i probleméow
osobistych, ¢wiczenie i nauka zachowan w okreslonych sytuacjach, rozwdj umiejetnosci
spotecznych,

h) trening autonomii decyzyjnej wedtug modelu wspieranego podejmowania decyzji,



i) trening umiejetnoSci spotecznych umozliwiajacy ksztattowanie umiejetnosci
komunikacyjnych, wspétpracy w grupie, rozwigzywania konfliktéw, radzenia sobie z
emocjami oraz modyfikowania zachowan na bardziej aprobowane spotecznie,

j) rozwijanie umiejetnosci integracji ze spotecznoscig lokalng,

k) trening i pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,

1) pomoc w ubieganiu sie o uzyskanie mieszkania.

Ustugi wspierajace pobyt osoby w mieszkaniu obejmujg w szczegdlnoSci:
a) prace socjalng - ustuga skierowana na wzmacnianie lub odzyskiwanie zdolnos$ci do
funkcjonowania osoby w spoteczenstwie,
b) poradnictwo specjalistyczne, w szczegdlnosci psychologiczne i prawne; powinno by¢
nakierowane na umozliwienie samodzielnego rozwigzania problemu lub wskazanie
konkretnego rozwigzania i wytycznych do jego zrealizowania.

Osobg odpowiedzialng za prowadzenie ustugi w mieszkaniu chronionym, w tym za realizacje
programu usamodzielnienia mieszkanca w mieszkaniu treningowym, jest opiekun mieszkania.

Dzialalno$¢ opiekuna powinna mie¢ charakter koordynujacy, a do jego zadan nalezy
w szczegOlnosci:

a) koordynacja dzialan o charakterze administracyjnym zwigzanych z bezposrednim
zarzadzaniem mieszkaniem, w tym takze sprawowanie opieki nad witasciwym
uzytkowaniem mieszkania przez jego mieszkancow,

b) biezagce monitorowanie poziomu funkcjonowania spotecznego i stanu zdrowia
mieszkancéw i reagowanie w sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia czy zaprzestania
zazywania lekéw (kryzys spoteczny),

c) wspotpraca i wspieranie mieszkancéw w rozwigzywaniu ich probleméw, w szczego6lnosci
udzielanie pomocy i wskazywanie sposobdéw zalatwiania biezacych spraw codziennych,
osobistych i urzedowych,

d) uczestnictwo i koordynacja w realizacji ustug $wiadczonych w mieszkaniu chronionym,
wspieranie mieszkanca mieszkania treningowego w realizacji programu usamodzielnienia
oraz dokonywanie oceny sytuacji mieszkanca warunkujgcej zakres i rodzaj $wiadczonego
wsparcia,

e) wspéltpraca z rodzinami mieszkancow,

f) pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw pomiedzy mieszkancami - rola mediatora.

Opiekunem mieszkania chronionego moze by¢:

a) osoba, ktora posiada kwalifikacje do wykonywania jednego z zawoddéw: pedagog,
psycholog, pracownik socjalny, terapeuta $rodowiskowy lub zajeciowy, pielegniarka,
asystent osoby niepelnosprawnej,

b) osoba, ktéra posiada doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym, np. w opiece nad rodzing zagrozona wykluczeniem spotecznym (do
doswiadczenia poza zatrudnieniem na podstawie umowy o prace zalicza sie wykonywanie
ustug w oparciu o umowy cywilnoprawne, odbyte staze, praktyki oraz wolontariat) i
odbyta minimum 80-godzinne szkolenie dotyczace zakresu realizowanej ustugi.

Ustugi w ramach mieszkan chronionych wykonujg réwniez specjalisci w danej dziedzinie
posiadajacy stosowne uprawnienia i kwalifikacje, zatrudniani do realizowania okres$lonych
rodzajéw ustug spotecznych.

Zadania okreslone powyzej wykonywane beda:

- przez co najmniej jednego zatrudnionego na umowe o prace pracownika, posiadajacego
o$wiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym

- podmiot realizujgcy zadanie zapewni specjalistow miedzy innymi w dziedzinie pracy socjalnej,
psychologii, pedagogii lub innego koniecznego do realizacji celow

Pobyt w mieszkaniu treningowym przyznawany jest na czas okre$lony.
Na realizacje zadania planuje sie przeznaczy¢ kwote:
1. W 2021 roku do wysokosci 200.000 zt

2. W 2022 roku do wysokosci 200.000 zt
3. W 2023 roku do wysokosci 200.000 zt



Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia obstugi administracyjno- ksiegowej zadania.

Dotacja zostanie przyznana na podstawie wybranej oferty i zawartej umowy o powierzenie
realizacji zadania publicznego. Zlecenie odbywa sie w formie udzielenia dotacji na finansowanie
realizacji zleconego zadania. Dotacja moze by¢ przeznaczona wytacznie na wydatki zwigzane z
realizacjg zadania powierzonego do realizacji.

IIl. Zasady przyznawania dotacji

1. Postepowanie konkursowe odbywaé sie bedzie z uwzglednieniem zasad okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Oferte nalezy ztozy¢ na formularzu zgodnym ze wzorem stanowigcym zatacznik do
rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego w sprawie
wzoréw ofert i ramowych wzoréw umoéow dotyczgcych realizacji zadan publicznych oraz
wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 r., poz. 2057). Powinna ona w
szczegblnosci zawierad :

1)
2)
3)
4)

5)

6)

szczegOtowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji,

termin i miejsce realizacji zadania publicznego,

kalkulacje przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego,

informacje o wczesdniejszej dzialalnosci organizacji pozarzadowej lub podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 pkt.1 sktadajacych oferte w zakresie, ktérego dotyczy
zadanie publiczne,

informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajacych wykonanie
zadania publicznego oraz o planowanej wysokosci $rodkéw finansowych na realizacje
danego zadania pochodzgcych z innych Zr6det,

deklaracje o zamiarze odptatnego lub nieodptatnego wykonania zadania publicznego.

Formularz ofert dostepny jest w Biuletynie Informacji Publicznej bip.csw.pl oraz na stronie
internetowej Starostwa Powiatowego w Swieciu www.csw.pl i Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Swieciu https://pcpr-swiecie.rbip.mojregion.info/

3. Do ofert nalezy dotaczy¢:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego rejestru lub ewidencji,
potwierdzajacego status prawny oferenta i umocowanie os6b go reprezentujacych,
dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziataniu w imieniu oferenta

kopie regulaminu mieszkania chronionego

koncepcja funkcjonowania mieszkania chronionego

oswiadczenie podmiotu zawierajace zapewnienie, ze osoby realizujgce i obstugujace
zadanie spetniajag wymogi, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu MPIPS z 26.04.2018r. w
sprawie mieszkan chronionych

imienny wykaz kadry realizujacej zadanie z podaniem stazu pracy na danym stanowisku
wraz z opisem kwalifikacji tych os6b wymaganych do pracy w mieszkaniu chronionym.
o$wiadczenie o posiadaniu wyodrebnionego rachunku bankowego do potrzeb realizacji
zadania

informacja o zrealizowanych zadaniach z udziatem $rodkéw publicznych innych niz
przekazanych przez Powiat Swiecki w latach 2016-2020

aktualne zaswiadczenie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o niezaleganiu w sktadkach na
ubezpieczenie spoteczne ( wazne 3 m-ce od daty wystawienia)

10) aktualne zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z podatkami ( wazne 3 m-ce

od daty wystawienia)

11) o$wiadczenie, iZ wobec oferenta nie toczy sie postepowanie upadto$ciowe lub inne

postepowanie sadowe zmierzajace do zabezpieczenia, ustalenia, zasadzenia lub
wyegzekwowania nalezno$ci pienieznych lub $wiadczenia niepienieznego o wartosci
mogacej wplynagé na mozliwos¢ prawidtowego i terminowego wywigzywania sie ze
zobowigzan wynikajacych ze ztoZonej oferty i podpisanej umowy.

Wszelkie dokumenty powinny by¢ ztozone w oryginale lub kopie po$swiadczone za zgodnos$¢
z oryginatem.

4. 7Ztozenie oferty nie jest rownoznaczne ze zleceniem zadania do realizacji.


http://www.csw.pl/
https://pcpr-swiecie.rbip.mojregion.info/

5. Warunkiem zlecenia zadania jest zawarcie umowy, ktérej wzor okresSla rozporzadzenie
Przewodniczacego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego w sprawie wzoréw ofert
i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw
sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U.z 2018 r., poz. 2057).

6. Zarzad Powiatu moze odméwi¢ podmiotowi wytonionemu w konkursie podpisania umowy
w przypadku, gdy okaze sie, Ze rzeczywisty zakres realizowanego zadania znaczaco odbiega
od opisanego w ofercie, podmiot lub jego reprezentanci utracg zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, zostang ujawnione nieznane wczes$niej okoliczno$ci podwazajgce wiarygodnos¢
merytoryczng lub finansowa oferenta.

7. Dodatkowych informacji na temat warunkéw i mozliwosci uzyskania dotacji udzielaja
pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swieciu tel. 052 56-83-200 , 52 56-
83-208

IV. Termin i warunki realizacji zadania

1. Zlecenie realizacji zadania, o ktdrym mowa powyzej obejmuje okres: od dnia 1 stycznia
2021r.do dnia 31 grudnia 2023 r.

2. Oferent realizujac zlecone zadania jest zobowigzany do stosowania w szczego6lnosci
przepiséw ustawy o pomocy spotecznej i rozporzadzenia w sprawie mieszkan chronionych
oraz minimalnymi wymaganiami $§wiadczenia ustug spotecznych w spotecznosci lokalnej - w
zakresie mieszkan chronionych okreslonych w zataczniku nr 10 do Regulaminu Konkursu-
Minimalne wymagania $wiadczenia ustug spotecznych w spotecznosci lokalnej- w zakresie
mieszkan chronionych, konkurs RPKP.06.01.02-12.00-04-279/19 Poddziatanie 6.1.2
Inwestycje w infrastrukture spoteczna.

V. Termin skladania ofert

1. Warunkiem przystgpienia do konkursu jest ztozenie w terminie do dnia 16 grudnia
2020 r. do godziny 15.30 oferty w zamknietej kopercie, zgodnej ze wzorem okreslonym
w rozporzadzeniu Przewodniczacego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego w sprawie
wzoréw ofert i ramowych wzoréw umdéw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz
wzoroéw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 r., poz. 2057) w sekretariacie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swieciu pietro I, pokéj nr 1 ul. Wojska Polskiego
195 A, z dopiskiem ,Konkurs z zakresu mieszkan chronionych”.

2. W przypadku sktadania ofert za posrednictwem poczty decyduje data i godzina wptywu
oferty do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swieciu.

3. Oferty, ktore wptyna po terminie, o ktorym mowa w punkcie 1 nie beda rozpatrywane.

VI. Kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru ofert

1. Rozpatrzenie ofert nastapi w terminie nie przekraczajacym 14 dni od uptywu terminu ich

sktadania.

Ztozone oferty opiniuje komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu.

3. Zarzad Powiatu Swieckiego po zapoznaniu sie z opinia komisji konkursowej dokona wyboru
najkorzystniejszej oferty.

4. Ogloszenie wynikow konkursu nastgpi niezwtocznie po wyborze oferty i zostanie
zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej bip.csw.pl oraz na stronie internetowej
Starostwa Powiatowego w Swieciu www.csw.pl i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Swieciu https://pcpr-swiecie.rbip.mojregion.info/.

N

Przy rozpatrywaniu ofert brane bedzie pod uwage spetnienie wymogéw formalnych oraz
nastepujacych kryteriow:

1. merytoryczne - mozliwo$¢ realizacji zadania (oceniane w skali: 0 - 5),

2. finansowe - kalkulacja kosztéw w odniesieniu do zakresu rzeczowego (oceniane w skali:
0-5),

3. organizacyjne - posiadane zasoby kadrowe, rzeczowe, dotychczasowe doswiadczenie w
realizacji zadan podobnego typu (oceniane w skali: 0-5),

4. ocena dotychczasowej wspélpracy z administracja publiczng - rzetelne oraz terminowe
wykonywanie oraz rozliczanie zadan zleconych w ubiegtych latach (oceniane w skali: 0-5).

Maksymalna ilo$¢ punktéw wynosi 20


http://www.csw.pl/
https://pcpr-swiecie.rbip.mojregion.info/

Do przyznania dotacji rekomendowane zostang oferty, ktére w ocenie merytorycznej uzyskaja
co najmniej 60% tj.12 punktow

VII. Informacja o realizacji zadania w 2019 roku
Zadanie nie byto realizowane.

Zalacznik:
Formularz oferty
Cztonkowie Zarzadu: Przewodniczacy Zarzadu

1. Powiatu Swieckiego
(Franciszek Koszowski)

2. Barbara Studzinska
(Zbigniew Kapusta)

3.
(Ryszard Pacek)

4.
(Jozef Gawrych)




