Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 101/16
Starosty Swieckiego

z dnia 9 marca 2016 .

REGULAMIN ZFSS
STAROSTWA POWIATOWEGO W SWIECIU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin korzystania z ustug i swiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych tworzy sie na podstawie przepiséw:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.
U.z2015r. poz. 111 j.t. ze zm.),
2) ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkami zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881
j-r),
3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na

zaktadowy funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r, Nr 43, poz. 349).

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Urzedzie —naleiy przez to rozumieé Starostwo Powiatowe w Swieciu,
2) Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Funduszu Swiadczen Socjalnych,
3) Staroscie —nalezy przez to rozumie¢ Staroste Powiatu Swieckiego,
4) Komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisje ds. socjalnych.
5) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym
funduszu Swiadczen socjalnych,

6) Regulaminie — nalezy przez to rozumiec niniejszy regulamin .

§ 3. Regulamin okresla zasady przeznaczania Srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i
rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i kryteria korzystania ze Swiadczen finansowanych z

Funduszu w Urzedzie.



§ 4.1. Zasady przeznaczania srodkdéw na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
proponuje Komisja, a zatwierdza Starosta w rocznym planie dochodéw i wydatkow
Funduszu. Ustala sie réwniez kwoty bazowe doptat do wypoczynku (,,wczasy pod gruszg”) dla
pracownikéw i dzieci pracownikéw co najmniej na dwa lata, przy uwzglednieniu mozliwosci
finansowych Funduszu. Roczny plan dochoddéw i wydatkéw bedzie podawany do wiadomosci
kazdego pracownika.

2. Projekt planu o ktérym mowa w ust. 1 przedktada Komisja do zatwierdzenia Staroscie
w terminie do 31 marca danego roku kalendarzowego. Plan w ciggu roku moze ulec zmianie.

3. Srodki Funduszu sa zgromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

§ 5.1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokos¢ odpisu na jednego =zatrudnionego wynosi 37,5 % przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
wyzszg, ogtoszonego przez GUS w Monitorze Polskim.

3. Srodki Funduszu mozna zwiekszyé o:

1) 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2, na
kazdego emeryta i renciste Urzedu,

2) 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 2, na
kazdg zatrudniong osobe zaliczong do o0séb o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci,

3) odsetki od sSrodkéw Funduszu,

4) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielnych na cele mieszkaniowe,

5) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§ 6. Odpisy i zwiekszenia, o ktérym mowa w § 5 ust. 3 pkt 1-2, obcigzajg koszty dziatalnosci

Urzedu.

§ 7. Decyzje o przyznaniu $wiadczen z Funduszu podejmuje Starosta na podstawie ztozonych

whnioskow zaopiniowanych przez Komisje Socjalna.



Il. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE
SRODKOW FUNDUSZU

§ 8.1. Ze Swiadczen finansowanych z Funduszu mogg korzystac:

1) wszyscy zatrudnieni pracownicy Urzedu w petnym i niepetnym wymiarze czasu
pracy,

2) emeryciirencisci — byli pracownicy Urzedu,

3) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka pozostajgce na utrzymaniu
osoby uprawnionej w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole — do czasu
ukonczenia nauki, nie dfuzej jednak niz do ukoriczenia 25 lat.

2. Gdy uprawnionymi do $wiadczenia s3 matzonkowie oboje zatrudnieni w
Starostwie, to Swiadczenie przypadajgce na cztonkdédw rodziny moze pobieraé tylko
jedno z nich, za wyjatkiem swiadczen rzeczowych.

3. W przypadku wiekszej liczby oséb uprawnionych do korzystania z okreslonego rodzaju
Swiadczenia socjalnego i pozyczki mieszkaniowej, niz mozliwosci jego przyznania w
ramach zaplanowanego Funduszu, priorytety w przyznaniu doptat i pozyczki
mieszkaniowej majg osoby, ktére:

1) posiadajg rodziny wielodzietne,

2) samotnie wychowujg dzieci,

3) przez wiele lat, w ogdle nie korzystaty z Funduszu,
4) inwalidzi,

5 ) u ktdérych wystepuje niepetnosprawnos¢ w rodzinie.

3. Ze Srodkéw Funduszu mogg korzystac pracownicy bez wzgledu na okres stazu pracy.

IIl. PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 9. Srodki Funduszu przeznacza sie na cele socjalne przyznawane w formie pienieznej lub
rzeczowej realizowane poprzez :
1. Dofinansowanie:

a) zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy zakupionego indywidualnie.



b) Zorganizowanych wczasow profilaktyczno-leczniczych i leczniczych zakupionych
indywidualnie, (urlop co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych),

c) wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione do korzystania z
Funduszu we witasnym zakresie, czyli tzw. ,wczaséw pod gruszg”( urlop co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych),

d) wypoczynku organizowanego w formie turystyki (np. wycieczki minimum 20
0s6b chetnych),

e) bilety wstepu na wszelkiego rodzaju imprezy artystyczne, kulturalne,
rozrywkowe, sportowe itp. ( minimum 10 oséb chetnych).

2. Finansowanie:

a) zapomodg pienieznych bezzwrotnych dla o0séb dotknietych wypadkami
losowymi,

b) imprez sportowo-rekreacyjnych

c) zakup paczek zywnosciowych dla pracownikéw, dzieci pracownikéw od 1
roku do ukonczenia 16 lat w danym roku kalendarzowym, emerytéw i
rencistow,

3. Szczegotowy zakres Swiadczen okresla zatgcznik nr 1do regulaminu.

4. Kryterium dochodowe dofinansowania okresla zatgcznik nr 2 do regulaminu.

§ 10. 1. Wptyw srodkow ze sptat pozyczek mieszkaniowych przeznacza sie na cele
mieszkaniowe realizowane poprzez:
1) zwrotng oprocentowang 1 % pozyczke remontowo-budowlang w wysokosci do
15.000 zt na okres sptaty do 36 miesiecy.
2) bezzwrotng pomoc na umorzenie pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe w
przypadku trudnej sytuacji zyciowej spowodowanej wypadkiem losowym lub Smiercig
pozyczkobiorcy.

2. O kolejng pozyczke mozna wystapic nie wczesdniej niz po sptacie poprzedniej pozyczki.



IV. ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 11. Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu $wiadczen socjalnych dla osoéb

uprawnionych uzaleznia sie do ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

§ 12.1. Podstawe do przyznania $wiadczen stanowi dochdd przypadajacy na osobe w
rodzinie wskazany w deklaracji pracownika zatacznik nr 3, ktéry nalezy ztozy¢ do 15 marca
danego roku.

2. Osoba ktéra nie ztozy deklaracji o dochodach zostanie uwzgledniona i otrzyma

dofinansowanie z V progu.

§ 13.1. Wnioski o przyznanie $wiadczen w formie wypoczynku nalezy sktada¢ do 31 maja
danego roku,.

2. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wtasnym zakresie
,wczasy pod gruszg” zostanie przyznane przed planowanym urlopem wypoczynkowym
obejmujgcym okres nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

3. Whnioski, ktére wptyng po terminie zostang rozpatrzone warunkowo — w zaleznosci
od mozliwosci Funduszu.

4. osoby, ktére nie wykorzystajg urlopu wypoczynkowego w ilosci 14 kolejnych dni

kalendarzowych do korica biezgcego roku bedg zobowigzane zwrdci¢ kwote dofinansowania.

§ 14. Wniosek o zapomoge pieniezng bezzwrotng dla oséb dotknietych wypadkami losowymi

stanowi zatgcznik nr 6.

§ 15.1. Whnioski w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe nalezy sktada¢ do
Komisji Socjalnej na formularzu: ,, Wniosek o pozyczke z ZFSS...”, ktéry stanowi zatacznik nr 7
do Regulaminu.

2. Whnioski o pozyczki rozpatrywane sg dwa razy w roku (maj, pazdziernik)

3. Whnioski nalezy sktada¢ do 30 kwietnia i 30 wrzesnia kazdego roku.

4. Wnioski w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ réwniez

rozpatrywane czesciej, w zaleznosci od posiadanych srodkéw finansowych.



5. W szczegdlnej trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej pozyczkobiorcy,

okres sptaty pozyczek mozna zawiesic lub przedtuzyc.

§ 16. Z chwilg rozwiazania stosunku pracy nie sptacona pozyczka udzielona z ZFSS podlega
natychmiastowej sptacie w catosci wraz z odsetkami.
Powyzszy przepis nie dotyczy pracownikow:
1)z ktérymi stosunek pracy zostat rozwigzany z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy,
2) ktérzy przechodzg do innego zaktadu pracy w trybie porozumienia miedzy

zaktadami lub przechodzg na emeryture lub rente.

V. ZASADY PRACY KOMISIJI

§ 17.1. W sktad Komisji Socjalnej wchodzi trzech cztonkédw, powotanych w drodze
gtosowania pracownikow, sposrdd zgtoszonych przez nich kandydatow.

2. Cztonkowie Komisji wybierani sg na okres 3 lat. Cztonkostwo w Komisji wygasa z

dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg ztozenia przez cztonka pisemnej

rezygnacji z petnionej funkcji.

§ 18. Zadaniem Komisji Socjalnej jest przede wszystkim:

1) Planowanie wydatkéw i proponowanie podziatu srodkdw.

2) Zgtaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikdéw.

3) Proponowanie uczestnictwa w imprezach kulturalnych i sportowych.

4) Przyjmowanie naptywajacych dokumentéw.

5) Weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez pracownikéw wnioskéw pod
wzgledem formalnym.

6) Opiniowanie wnioskéw w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS i zgtaszanie
pracodawcy propozycji przyznania lub odrzucenia $wiadczenia.

7) Przygotowanie protokotu ze spotkan Komisji Socjalne;.

8) Informowanie pracownikdw o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich
wnioskow.

9) Przechowywanie i archiwizowanie dokumentow.

10) Monitorowanie biezgcych wydatkdéw.



§ 19. Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani s3 do zachowania szczegdlnej poufnosci

przekazywanych przez wnioskodawcéw danych oraz kierowania sie zasadg bezstronnosci,

sprawiedliwosci oceny oraz wiasciwej gospodarnosci sSrodkami.

Zataczniki :

Nous~wN

Szczegbtowy zakres Swiadczen

Tabela kryterium dochodowego doptaty przyznanej ze $Srodkéw funduszu
Deklaracja o dochodach

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku

Whiosek o dofinansowanie kolonii

Whniosek o przyznanie zapomogi pienieznej bezzwrotnej

Whiosek o pozyczke mieszkaniowg



Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
Starostwa Powiatowego w Swieciu

SZCZEGOLOWY ZAKRES SWIADCZEN

o . . Wykaz
Okreslenie celu i rodzaju . . o,
. P . Osoby uprawnione . . . niezbednych Czestotliwos¢
dziatalnosci socjalnej R Wysokos¢ Kryteria przyznawania . .
Lp. uporzadkowane wedtug do korzystania z doptaty doptaty, pomocy dokumentow przyznawania
s . Funduszu ! zalaczonych do dofinansowania
kolejnosci przyznawania .
whniosku
1 2 3 4 5 6 7
Wypoczynek dzieci i Osoby uprawnione z | uzaleznione od Zgodnie z zat. nr2 do | Dokument raz w roku
mtodziezy. § 8 ust.1, pkt 3 wysokosci Regulaminu jednakze | okreslajacy koszt
dochodu dofinansowanie wypoczynku
1 obliczane bedzie
od kwoty
nieprzekraczajgcej 1500
zt
Dofinansowanie pracownicy od ustalonych Wczasy lecznicze i Przy wczasach co dwa lata
zorganizowanych wczasow i dzieci kwot bazowych profil.-lecz. zgodnie z | leczniczych i
profilaktyczno-leczniczych i | pracownikéw, - uzaleznione od | zat. nr 2 do Regulaminu | profil- lecz .
leczniczych, wypoczynku emeryci, rencisci wysokosci jednakze dokument
organizowanego we dochodu dofinansowanie okreslajacy koszt
) wtasnym zakresie (wczasy obliczane bedzie
pod grusza), w wymiarze co od kwoty oswiadczenie o
najmniej 14 kolejnych dni nieprzekraczajacej 1500 | kontynuowaniu
kalendarzowych zt nauki przez
»wczasy pod gruszg” | dzieci
zgodnie z zat. nr 2 do
Regulaminu
Wycieczki lub wyjazdy pracownicy, uzaleznione od Zgodnie z zat. nr 2 do | Koszt wycieczki, Nie czesciej niz dwa
weekendowe organizowane | emeryci, rencisci wysokosci Regulaminu wyjazdu razy do roku.
przez pracodawce ( przy dochodu Pierwszenstwo beda
3 zatozeniu, ze bedzie miaty osoby, ktére
minimum 20 oséb chetnych) nie korzystaty w
danym roku ze
Swiadczenia.
bilety wstepu na wszelkiego | pracownicy, uzaleznione od Zgodnie z zat. nr 2 do | rachunki, bilety wedtug potrzeb
rodzaju imprezy artystyczne, | emeryci, rencisci wysokosci Regulaminu itp. powyzej 40 zt
4 kulturalne, rozrywkowe, dochodu
sportowe itp.
( przy zatozeniu, ze bedzie
minimum 10 oséb chetnych)
Zapomogi dla os6b pracownicy, w zaleznosci od zaistnienie wypadku os$wiadczenie wedtug potrzeb
dotknietych wypadkami emeryci, rencisci, mozliwosci losowego, whioskodawcy o
losowymi finansowych kosztach
5 Funduszu, zwigzanych z
wypadkiem
losowym lub
trudng sytuacja
Swiadczenia rzeczowe w pracownicy, uzaleznione od réznicowanie wartosci raz w roku.
postaci paczek lub emeryci, rencisci— | wysokosci paczek
Swiadczenia pieniezne na kazde dziecko dochodu dla dzieci paczki.
pracownikow, -
6 emerytow i Dla pracownikéw po

rencistow w wieku
od 1roku zycia do
ukoniczenia 16 roku
zycia

wyborze wiekszosci,
paczki lub
Swiadczenia
pieniezne.




Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
Starostwa Powiatowego w Swieciu

Tabela kryterium dochodowego doptaty przyznanej ze srodkéw funduszu

Kryterium dochodowe

Kwota dochodu

Kwota dofinansowania

Ponizej 1400 zt

75%

kwot bazowych

Prog | o ustalonych dla danej
na osobe w rodzinie o ]
formy swiadczenia
65%
kwot bazowych
) od 1400,01 zt do 2 000,00 zt )
Prog o ustalonych dla danej
na osobe w rodzinie o )
formy Swiadczenia
55%
kwot bazowych
) Od 2 000,01 zt do 2.600,00 zt )
Prog Il o ustalonych dla danej
na osobe w rodzinie o )
formy Swiadczenia
45%
kwot bazowych
) 0Od 2.600,01 zt do 3.200,00 zt )
Prog IV o ustalonych dla danej
na osobe w rodzinie o ]
formy $wiadczenia
35%
) Powyzej 3.200,00 zt kwot bazowych
PréogV

na osobe w rodzinie

ustalonych dla danej

formy Swiadczenia




Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
Starostwa Powiatowego w Swieciu

Deklaracja o dochodach
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu

( stanowisko)

I. Sytuacja rodzinna (wspétmatzonek, dzieci wiasne, przysposobione, przyjete na wychowanie

w ramach rodziny zastepczej oraz inne osoby zamieszkujgce i prowadzace wspdlne
gospodarstwo domowe)

Imie i nazwisko Stopien Data urodzenia Zatrudnienie/nauka

pokrewienstwa

II. Dochéd na cztonka rodziny (tj.: tgcznie suma rocznych przychodéw minus suma rocznych

kosztow uzyskania przychodu podzielony przez 12 miesiecy i liczbe cztonkéw rodziny ) w
............ roku wynosi:

1) ponizej 1.400,00 zt/ na osobe - dofinansowanie 75%

2) od 1.400,01 - 2.000,00 zt/ na osobe - dofinansowanie 65%

3) od 2.000,01 - 2.600,00 zt/ na osobe - dofinansowanie 55%

4) od 2.600,01 —3.200,00 zt/ na osobe - dofinansowanie 45%

5) powyzej 3.200,00 zt/ na osobe - dofinansowanie 35%

Niniejsze oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 KPC, a prawdziwos$é danych w nim
zawartych potwierdzam wtasnorecznym podpisem pod odpowiedzialnoscig karng (art. 233 § 1 Kk)

data i podpis



Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
Starostwa Powiatowego w Swieciu

WNIOSEK
o dofinansowanie wypoczynku

Imie nazwisko

Razem ze mna z wypoczynku korzystac beda:

Stopien Data

Lp. Imi . .
P § pokrewienstwa urodzenia

Uczen szkoty

Jestem Swiadoma/y koniecznosci zwrotu srodkéw w przypadku niewykorzystania urlopu.

SWIECIE, ANIA vt ee e

podpis wnioskodawcy




Adnotacje o przyznaniu Swiadczenia z Funduszu

Pracownik:

kwota ztotych .....cccoecvieeeeiiniiiiiieniie

Cztonek rodziny:

kwota ztotych .....ccceeevvveeeiiiiiinn. X crrreeeeeninnneneens 10SE 0SOb = ..oeiieeiee e,

Podpisy Cztonkéw Komisji:



Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS
Starostwa Powiatowego w Swieciu

( adres zamieszkania)

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy

Zwracam sie z prosbg o dofinansowanie PobYtU Na ...
W okresie  0d i O
W MHEJSCOWOSCI vvveniiiieeiiesiettesteseesestess s seeseeestestestestestesaesaesaeseennsnsanen
(g aTeY[=T= Lo Te AT ORI

CAtKOWItY KOSZE WYNOSI w..vevevicvieiet ettt st

W zatgczeniu przedktadam dokument okreslajgcy koszt wypoczynku ( np. faktura,

zaswiadczenie)

Niniejsze oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 KPC, a prawdziwos¢
danych w nim zawartych potwierdzam wfasnorecznym  podpisem pod

odpowiedzialnoscig karng (art. 233 § 1 KK)

(data i podpis rodzica/opiekuna )



Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS
Starostwa Powiatowego w Swieciu

( telefon)

Whiosek o przyznanie zapomogi pienieznej bezzwrotne;j

1. Uzasadnienie ubiegania sie o pomoc bezzwrotng :

Niniejsze os$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 KPC, a prawdziwos¢
danych w nim zawartych potwierdzam wfasnorecznym  podpisem pod

odpowiedzialnoscig karng (art. 233 § 1 KK)

( wtasnoreczny podpis )



Zatacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS
Starostwa Powiatowego w Swieciu

( telefon)

Whiosek o pozyczke z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

na cele mieszkaniowe.

Prosze o przyznanie zwrotnej, oprocentowanej pozyczki remontowo-budowlanej

W WYSOKOSC cveevevreeieceeciecee e , Zroztozeniem na .............. rat.

Poreczyciele:

Lp. Nazwisko i imie Adres zamieszkania Dowdd osobisty Podpis
seriainr

1.

2.

Poprzednia pozyczka mieszkaniowa zostata sptacona dnia ........................

SWIECIE, ANIA coeeeeeeeeeeeeeee e

( wtasnoreczny podpis )




