REGULAMIN
KOMISJI SOCJALNEJ
w Starostwie Powiatowym w Swieciu

§ 1. 1. Niniejszy Regulamin Komisji Socjainej, zwany dalej Regulaminem, okreséla zasady
tworzenia oraz dziatania Komisji Socjalnej w Starostwie Powiatowym w Swieciu, zwanej dalej
Komisja.

2. Komisje powotuje i odwotuje Starosta Swiecki — zwany dalej Pracodawcg — w drodze
zarzadzenia.

3. Zadania Komisji i zakres spraw nalezgcych do jej wiasciwosci okresla Regulamin ZFSS.
4. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy w szczegdinosci:

1) uzgadnianie Regulaminu  Zaktadowego Funduszu Swiadczern  Socjalnych
z Pracodawcg;

2) opracowywanie planu wykorzystania $rodkéw Funduszu w ramach przyznanego
limitu;

3) przyjmowanie, weryfikacja formalna oraz opiniowanie wnioskéw o przyznanie
Swiadczen socjalnych;

4) biezaca analiza poniesionych wydatkow;

5) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw funduszu;

6) przedktadanie Pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i zaopiniowanych wnioskéw
0 przyznanie swiadczen socjalnych.

5. W sktad Komisji Socjalnej wchodzi 3 pracownikdéw Starostwa Powiatowego w Swieciu,
wybranych przez pracownikébw w drodze tajnego gtosowania, upowaznionych do
reprezentowania ich interesdw przed Pracodawca.

6. Komisja Socjalna wybierana jest na 3 lata.

§ 2. 1. Whnioski o $wiadczenie mozna sktadac u kazdego z cztonkdéw Komisji Socjalne;.
2. Cztonkowie Komisji sprawdzajg prawidtowosé i kompletnos¢ wpiséw we wniosku oraz
czestotliwosc korzystania z pomocy finansowe;j.

§ 3. 1. Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywaja sie w celu:

1) zaopiniowania ztozonych wnioskéw o pomoc finansowg zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie Funduszu; w przypadku wniosku o zapomoge - w
terminie nie dtuzszym niz miesigc od daty ztozenia wniosku;

2) przedstawiania Pracodawcy propozycji  przydziatu  $wiadczenn  osobom
uprawnionym w oparciu o Regulamin Funduszu.

2. Decyzje Komisji podejmowane sg wigkszoscia gtosow przy obecnosci co najmniej 2
cztonkéw Komisji.

§ 4. 1. Komisja Socjalna z kazdego posiedzenia sporzadza protokot. ST Al




2. Protokét podpisany przez wszystkich obecnych cztonkdéw Komisji wraz wnioskiem
zatwierdza Pracodawca.

3. Komisja przekazuje kopie podpisanego protokotu w terminie 7 dni do Wydziatu
Finansowego.

§ 5. 1. Komisja Socjalna, przy wspotpracy z wtasciwym pracownikiem Wydziatu Finansowego
Starostwa Powiatowego w Swieciu, sporzadza roczny plan dochodéw i wydatkéw na
poszczegoblne rodzaje dziatalnosci socjalnej, nie pdzniej niz do korica marca kazdego roku
kalendarzowego.

2. Roczny plan dochodéw i wydatkéw ZFSS zatwierdza Pracodawca.

3. W terminie do konca lutego kazdego roku Komisja Socjalna zobowigzana jest sporzadzi¢
sprawozdanie z wydatkowania $rodkéw z Funduszu za rok poprzedni i przedstawic je
Pracodawcy w celu rozliczenia wydatkowanych Srodkow.

§ 6. 1. Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw ustawy
o ochronie danych osobowych.

2. Posiedzenia Komisji sg niejawne. Cztonkowie Komisji s3 zobowigzani do nieujawniania
uzyskanych w trakcie pracy w Komisji danych osobowych (w szczegdélnosci danych
wrazliwych).

3. Komisja Socjalna kieruje sie zasadami bezstronnosci, sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.
4. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad pracownika ds. kadr i Wydziatu
Finansowego Starostwa Powiatowego w Swieciu.

§ 7. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu obowigzujgcego
przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.




