Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr.....'.“..§..."./
Starosty Swieckiego

REGULAMIN ZFSS
STAROSTWA POWIATOWEGO W SWIECIU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych tworzy sie na podstawie przepiséw:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019
r. poz. 1352 j.t.),
2) ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkami zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 j.t.),
3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r, Nr 43, poz. 349).

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Urzedzie - nalezy przez to rozumieé Starostwo Powiatowe w Swieciu,
2) Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Funduszu Swiadczen Socjalnych,
3) Staroscie — nalezy przez to rozumieé Staroste Powiatu Swieckiego,
4) Komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisje ds. socjalnych.
5) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych,
6) Regulaminie ~ nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin .

§ 3. Regulamin okredla zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegéine cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i kryteria korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu
w Urzedzie.

§ 4.1. Zasady przeznaczania $rodkow na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej proponuje
Komisja, a zatwierdza Starosta w rocznym planie dochoddw i wydatkéw Funduszu. Ustala sie réwniez
kwoty bazowe dopfat do wypoczynku {,wczasy pod gruszg”) dla pracownikéw i dzieci pracownikéw
co najmniej na dwa lata, przy uwzglednieniu mozliwosci finansowych Funduszu. Roczny plan
dochoddéw i wydatkow bedzie podawany do wiadomosci kazdego pracownika.

2. Projekt planu o ktérym mowa w ust. 1 przedkiada Komisja do zatwierdzenia Staroscie w terminie
do 31 marca danego roku kalendarzowego. Plan w ciggu roku moze ulec zmianie.

3. Srodki Funduszu sg zgromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

§ 5.1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosyrﬁku do przecietnej
liczby zatrudnionych. I 5 .




2. Wysoko$¢ odpisu na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim pétroczu roku poprzedniego,
jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg, ogltoszonego przez GUS w
Monitorze Polskim.

3. Srodki Funduszu mozna zwiekszy¢ o:

1) 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazdego
emeryta i renciste Urzedu,

2) 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazda
zatrudniong osobe zaliczong do 0s6b o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci,

3) odsetki od Srodkéw Funduszu,

4) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielnych na cele mieszkaniowe,

5) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§ 6. Odpisy i zwiekszenia, o ktorym mowa w § 5 ust. 3 pkt 1-2, obcigzajg koszty dziatalnosci Urzedu.

§ 7. Decyzje o przyznaniu $wiadczen z Funduszu podejmuje Starosta na podstawie zlozonych
whnioskéw zaopiniowanych przez Komisje Socjalna.

1l. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE
SRODKOW FUNDUSZU

§ 8.1. Ze Swiadczen finansowanych z Funduszu moga korzystac:

1) wszyscy zatrudnieni pracownicy Urzedu w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,

2) emerycii rencisci — byli pracownicy Urzedu,

3) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspétmatzonka pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej w wieku
do lat 18, a jezeli ksztatca sie w szkole — do czasu ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 25 lat.

2. Gdy uprawnionymi do $wiadczenia sy matzonkowie oboje zatrudnieni w Starostwie, to Swiadczenie
przypadajgce na cztonkéw rodziny moze pobieraé tylko jedno z nich, za wyjatkiem swiadczen
rzeczowych.

3. W przypadku wigkszej liczby oséb uprawnionych do korzystania z okreslonego rodzaju $wiadczenia
socjalnego i pozyczki mieszkaniowej, niz mozliwosci jego przyznania w ramach zaplanowanego
Funduszu, priorytety w przyznaniu doptat i pozyczki mieszkaniowej majg osoby, ktdre:

1) posiadaja rodziny wielodzietne,

2) samotnie wychowujg dzieci,

3) przez wiele lat, w ogéle nie korzystaty z Funduszu,

4) niepetnosprawni,

5 ) u ktérych wystepuje niepetnosprawnos¢ w rodzinie.

4. Ze srodkéw Funduszu mogg korzystaé pracownicy bez wzgledu na okres stazu pracy.



Iil. PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 9. Srodki Funduszu przeznacza sie na cele socjalne przyznawane w formie pienigznej lub rzeczowej
realizowane poprzez :
1. Dofinansowanie:

a) zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy zakupionego indywidualnie.

b) zorganizowanych wczaséw profilaktyczno-leczniczych i leczniczych  zakupionych
indywidualnie, (urlop co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych),

c) wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
we wiasnym zakresie, czyli tzw. ,wczaséw pod gruszg” (urlop co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych),

d) wypoczynku organizowanego w formie turystyki (np. wycieczki minimum 15 oséb
chetnych),

e} bilety wstepu na wszelkiego rodzaju imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe,
sportowe itp. (minimum 10 os6b chetnych).

2. Finansowanie:

b) zapomdg pienieznych bezzwrotnych dia oséb dotknietych wypadkami losowymi,

¢) imprez sportowo-rekreacyjnych,

d) s$wiadczenia rzeczowe w postaci paczek i/lub Swiadczenia pieniezne dla pracownikéw,
dzieci pracownikéw od 1 roku do ukonczenia 15 lat w danym roku kalendarzowym,
emerytow i rencistow,

3. Szczegotowy zakres swiadczen okresla zatgcznik nr 1do Regulaminu.

4. Kryterium dochodowe dofinansowania okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

5. Osoba uprawniona w danym roku kalendarzowym moze korzysta¢ z jednego dofinansowania
okreslonego w ust. 1 literaa—c”.

§ 10.1. Wptyw srodkéw ze sptat pozyczek mieszkaniowych przeznacza sie na cele mieszkaniowe
realizowane poprzez:
1) zwrotng oprocentowang 1% pozyczke remontowo-budowlang w wysokosci do 15.000 zi
na okres spfaty do 36 miesiecy.
2) bezzwrotng pomoc na umorzenie pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe w przypadku
trudnej sytuacji zyciowej spowodowanej wypadkiem losowym lub $miercig pozyczkobiorcy.
2. O kolejng pozyczke mozna wystapic nie wczeséniej niz po sptacie poprzedniej pozyczki.

IV. ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 11. Przyznanie i wysokos$¢ dofinansowania z Funduszu $wiadczen socjalnych dla oséb uprawnionych
uzaleznia sie do ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

§ 12.1. Podstawe do przyznania $wiadczen stanowi dochdd przypadajacy na osobe w rodzinie
wskazany w deklaracji pracownika (zatgcznik nr 3), ktory nalezy ztozy¢ do 15 marca danego roku,
do Komisji.

2.0soba ktora nie ztozy deklaracji o dochodach zostanie uwzgledniona i otrzyma dofinansowanie z Il
progu.



§ 13.1. Whnioski o przyznanie $wiadczern w formie wypoczynku nalezy sktada¢ do 31 maja danego
roku.

1. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie ,wczasy pod
gruszg” zostanie przyznane przed planowanym urlopem wypoczynkowym obejmujgcym okres nie
mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych. Wniosek stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

2. Whniosek o dofinansowanie wypoczynku dla dzieci i miodziezy stanowi zatacznik nr 5
do Regulaminu.

3. Whioski, ktére wptyng po terminie zostang rozpatrzone warunkowo — w zaleznosci od mozliwosci
Funduszu.

4. Osoby, ktére nie wykorzystajg urlopu wypoczynkowego w ilosci 14 kolejnych dni kalendarzowych
do konca biezgcego roku beda zobowigzane zwrdci¢ kwote dofinansowania.

§ 14. Wniosek o zapomoge pieniezng bezzwrotng dla oséb dotknietych wypadkami losowymi stanowi
zatacznik nr 6.

§ 15.1. Whnioski w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe nalezy sktada¢ do Komisji
na formularzu: ,Wniosek o pozyczke z ZFSS...”, ktéry stanowi zatacznik nr 7 do Regulaminu.

2. Whnioski w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe rozpatrywane sg zgodnie
z kolejnoscig wptywu, w zaleznosci od posiadanych srodkéw finansowych.

3. W szczegélnej trudnej sytuacji materiainej, Zyciowej i rodzinnej pozyczkobiorcy, okres sptaty
pozyczek mozna zawiesi¢ lub przedtuzy¢.

§ 16. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy nie sptacona poiyczka udzielona z ZFSS podlega
natychmiastowej sptacie w catosci wraz z odsetkami.
Powyiszy przepis nie dotyczy pracownikow:
1)z ktérymi stosunek pracy zostat rozwigzany z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
2) ktérzy przechodza do innego zaktadu pracy w trybie porozumienia miedzy zaktadami lub
przechodzg na emeryture lub rente.

V. ZASADY PRACY KOMISII

§ 17.1. W sktad Komisji Socjalnej wchodzi trzech cztonkéw, powotanych w drodze glosowania
pracownikéw, sposréd zgtoszonych przez nich kandydatow.

2. Cztonkowie Komisji wybierani sg na okres 3 lat. Czionkostwo w Komisji wygasa z dniem
rozwigzania umowy o prace lub z chwilg ztozenia przez cztonka pisemnej rezygnacji z petnionej
funkgiji.

§ 18. Zadaniem Komisji jest przede wszystkim:
1) planowanie wydatkéw i proponowanie podziatu srodkéw.
2) zglaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikéw.
3) proponowanie uczestnictwa w imprezach kulturalnych i sportowych.
4) przyjmowanie naptywajgcych dokumentéw.
5) weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez pracownikéw wnioskéw pod wzgledem
formalnym.



6) opiniowanie wnioskéw w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS i zgtaszanie pracodawcy
propozycji przyznania lub odrzucenia $wiadczenia.

7) przygotowanie protokotu ze spotkart Komisji Socjalnej.

8) informowanie pracownikéw o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich wnioskéw.

9) przechowywanie i archiwizowanie dokumentow.

10) monitorowanie biezacych wydatkow.
§ 19. Czonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sa do zachowania szczegdlnej poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcéw danych oraz kierowania sie zasadg bezstronnosci,
sprawiedliwosci oceny oraz wtasciwej gospodarnosci srodkami.

Zataczniki :
1. Szczegbitowy zakres swiadczen
Tabela kryterium dochodowego doptaty przyznanej ze srodkéw Funduszu
Deklaracja o dochodach osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu
Whiosek o dofinansowanie wypoczynku
Whiosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy
Whniosek o przyznanie zapomogi pieniginej bezzwrotnej
Whiosek o pozyczke z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe.
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu
stanowigcego Zafgcznik nr 1 do
Zarzgdzenia nr ”’j"ﬁ%{w ................. R
Starosty Swieckiego z dnia 24 0L 4020

SZCZEGOLOWY ZAKRES SWIADCZEN

Wykaz
o o ) Osoby uprawn.ione Wysokoéé Kryteria przyznawania niezbednych Czqstotliwos:é
Lp. | Rodzajdziatalnosci socjalnej do korzystania z doptaty dopaty, pomocy dokumentéw przyznawania
Funduszu ! zataczonych do dofinansowania
whiosku
1 2 3 4 5 6 7
1. Wypoczynek dzieci i Osoby uprawnione z | Uzaleznione od Zgodnie z zat. nr 2 do | Dokument Raz w roku
miodziezy. § 8 ust.1, pkt 3 wysokosci Regulaminu jednakze | okreslajacy dane
dochodu dofinansowanie dziecka, okres i
obliczane bedzie od | koszt wypoczynku
kwoty nieprzekraczajacej
1500 zt
2. Dofinansowanie Pracownicy Od ustalonych Woczasy lecznicze i profil.- | Przy wczasach Co dwa lata
zorganizowanych wczaséw i dzieci pracownikdéw, | kwot bazowych lecz. zgodnie z zal. nr 2 | leczniczych i profil-
profilaktyczno-leczniczych i emeryci, rencisci - uzaleznione od | do Regulaminu jednakze | lecz . dokument
leczniczych, wypoczynku wysokosci dofinansowanie okreslajacy dane
organizowanego we wilasnym dochodu obliczane bedzie od | dziecka, okresi
zakresie (wczasy pod grusza), kwoty nieprzekraczajgcej | koszt wypoczynku
W wymiarze co najmniej 14 1500 zt; ,wczasy pod
kolejnych dni kalendarzowych grusza” zgodnie z zat. nr
2 do Regulaminu
3. Whycieczki lub wyjazdy Pracownicy, emeryci, | Uzaleznione od Zgodnie z zat. nr 2 do | Koszt wycieczki, Nie czesciej niz dwa
weekendowe organizowane rencisci wysokosci Regulaminu wyjazdu razy do roku.
przez pracodawce (przy dochodu Pierwszeristwo beda
zatoieniu, ze bedzie miaty osoby, ktére
minimum 15 os6b chetnych) nie korzystaty w
danym roku ze
$wiadczenia
4. Bilety wstepu na wszelkiego Pracownicy, emeryci, | Uzaleznione od Zgodnie z zat. nr 2 do | Rachunki, bilety Wedtug potrzeb
rodzaju imprezy artystyczne, | rencisci wysokosci Regulaminu itp. powyzej 30 zt
kulturalne, rozrywkowe, dochodu
sportowe itp.
(przy zatozeniu, ze bedzie
minimum 10 os6b chetnych)
5. Zapomogi dia oséb Pracownicy, emeryci, | W zaleznosci od Zaistnienie wypadku | Oswiadczenie Wedtug potrzeb
dotknigtych wypadkami rencisci, mozliwosci losowego whnioskodawcy o
losowymi finansowych kosztach
Funduszu, zwigzanych z
wypadkiem
losowym lub
trudng sytuacja
6. Swiadczenia rzeczowe w Pracownicy, emeryci, | Uzaleznione od Réznicowanie  wartosci Raz w roku

postaci paczek iflub
Swiadczenia pienigzne

rencisci oraz na kazde
dziecko
pracownikow,
emerytéw i rencistow
w wieku od 1roku
2ycia do ukonczenia
15 roku zycia

wysokosci
dochodu

paczek
Dla dzieci paczki
W przypadku $wiadczen
pienieznych zgodnie z
zat. Nr 2 do Regulaminu.

Dla pracownikdw,
paczki i/lub
Swiadczenia
pienigzne.




Ztacznik Nr 2 do Regulaminu
stanowigcego Zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia nr /?"E'%fgi? ...................
Starosty $wieckiego z dniadl. 04400 v .

Tabela kryterium dochodowego doptaty przyznanej ze sSrodkéw funduszu

Kryterium dochodowe

Kwota dochodu

Kwota dofinansowania

65%
Ponizej 2.300,00 zt
Prég i ) . kwot bazowych ustalonych dla
na osobe w rodzinie . L .
danej formy $wiadczenia
55%
, od 2.300,01 zt do 3.500,00 zt
Préog il o kwot bazowych ustalonych dla
na osobe w rodzinie . . .
danej formy $wiadczenia
P zej 3.500,01 zt a5%
owyzej 3.500,01 z
Prég ili vz€l kwot bazowych ustalonych dia

na osobe w rodzinie

danej formy $wiadczenia




Ztacznik Nr 3 do Regulaminu

stanowigcego Zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia nr "1’139‘90
Starosty Swieckiego z dnla‘%g’zw v

Deklaracja o dochodach
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu

......................................................................................

.......................................................................................

(stanowisko)

I. Sytuacja rodzinna (wspdtmationek, dzieci wiasne, przysposobione, przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej oraz inne osoby zamieszkujace i prowadzgce wspéine gospodarstwo
domowe)

Stopien

L, Data urodzenia Zatrudnienie/nauka
pokrewienstwa

Imie i nazwisko

Il. Dochéd na cztonka rodziny (tj.: tgcznie suma rocznych przychodéw minus suma rocznych kosztéw

uzyskania przychodu podzielony przez 12 miesiecy i liczbe cztonkéw rodziny ) w ...........  roku
Wynosi:

1) ponizej 2.300,00 zt/ na osobe - dofinansowanie 65%

2) od 2.300,01 - 3.500,00 2t/ na osobe - dofinansowanie 55%

5) powyzej 3.500,01 zt/ na osobe - dofinansowanie 45%

Niniejsze oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 KPC, a prawdziwo$¢ danych w nim
zawartych potwierdzam wtasnorecznym podpisem pod odpowiedzialnoscig karng (art. 233 § 1 Kk)

-------------------------------------------------




Imie nazwisko

Ztgcznik Nr 4 do Regulaminu

stanowigcego Zatacznik nr 1 do

Zarzadzenia nr
Starosty Swieckiego z dnia

WNIOSEK

o dofinansowanie wypoczynku

MHEJSCE ZAMIESZKANIA: oo iiviiiiiciiee ettt re e ee e e e e e eaae s e s raeeeessesaesesseassnsnnbeaaeesssnraeesaseresessnnans

Zwracam sie z wnioskiem o dofinansowanie wypoczynku w formie:

Informuje, ze ostatnio korzystatam/em z wypoczynku w

Razem ze mng z wypoczynku korzystaé beda:

Lp.

Imie

Stopien
pokrewienstwa

Data urodzenia

Uczen szkoty

Jestem swiadoma/y koniecznos$ci zwrotu Srodkéw w przypadku niewykorzystania urlopu.

Swiecie, dnia

..................................................
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Adnotacje o przyznaniu $wiadczenia z Funduszu

Pracownik:
kwota ztotych ....oocvvvieeveeieei,

Cztonek rodziny:

kwota zIotych ....ccoovvverivenerinceinienne X creeersrenennrenans ilo$¢ oséb =

tacznie :

Podpisy Cztonkéw Komisji:

11



Ztacznik Nr 5 do Regulaminu
stanowigcego Zatacznik nr 1 do
. Ah L
Zarzadzenia nr .. ZU8 LA o
Starosty Swieckiego z dnia 24040000 v

................................................................

................................................................

( adres zamieszkania)

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy

Zwracam sie z prosba o dofinansowanie pobytu na

w okresie 00 e do

W IMHEJSCOWOSCH ceveerertecurertnts et s s e cesase e escas s s e ens senenesee sene ses e sea et et seeemnase sensavens
mojego dziecka

catkowity koszt wynosi

...............................................................................................

W zatgczeniu przedktadam dokument okreslajacy koszt  wypoczynku ( np.  faktura,
zaswiadczenie)

Niniejsze o$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 KPC, a prawdziwos¢ danych w

nim zawartych potwierdzam wiasnorecznym podpisem pod odpowiedzialnoscig karng (art. 233 §
1 KK)

.........................................................

(data i podpis rodzica/opiekuna )
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Ztacznik Nr 6 do Regulaminu

stanowigcego Zatgcznik nr 1 do

Zarzadzenia nr 4’1&&0 ...................

Starosty Swieckiego z dnia 1.0 4000 -

GesveserurrrrsresIrIe s REtese st AR oo sesaassansessanse

(imig i nazwisko uprawnionego)

........................................................

......................................................

(telefon)
Whniosek o przyznanie zapomogi pienieznej bezzwrotnej

1. Uzasadnienie ubiegania sie o0 pomoc bezzwrotng :

...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

2. Rok otrzymania ostatniej pomocy .....cevveveveecvvenennn.

Niniejsze oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 KPC, a prawdziwosé danych w
nim zawartych potwierdzam wtasnorecznym podpisem pod odpowiedzialnoscia karng (art. 233 §
1 KK)

......................................................

(wtasnoreczny podpis )
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.....................................................

....................................................

....................................................

(adres zamieszkania)

(telefon)

Ztgcznik Nr 7 do Regulaminu
stanowigcego Zatgcznik nr 1 do
Zarzadzenia nr AV o

, O v A 47/ .
Starosty Swieckiego z dnia A.9%.400 4.

Whiosek o pozyczke z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

na cele mieszkaniowe.

Prosze o przyznanie zwrotnej, oprocentowanej pozyczki remontowo-budowlane;j

W WYSOKOSC ..o

ceeeneeer, Z FOZIOZENIEM N

Poreczyciele:
C e . . Dowdd osobisty .
Lp. Nazwisko i imie Adres zamieszkania L. Podpis
seriainr
1.
2.

Poprzednia pozyczka mieszkaniowa zostata sptacona dnia

Swiecie, dnia

..........................................

{wtasnoreczny podpis }

14







