Zalacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania Starostwa Powiatowego w Swieciu.

Whiosek o przekazywanie wyplaty wynagrodzenia do rak wlasnych

Panifl cousancos s somenams s s omumenn
(imig¢ i nazwisko pracownika)

(zajmowane stanowisko pracy)

Do Starosty Swieckiego

Prosze o przekazywanie mojego wynagrodzenia za prace i innych pienieznych swiadczen ze
stosunku pracy naleznych od Starostwa Powiatowego w Swieciu do rak whasnych w kasie
zlokalizowanej w budynku Starostwa przy ul. Gen.J Hallera 9

poczawszy od kwot wyptacanychod ..................... :

Zlecenia udzielam na czas nieokreslony i przestanie ono obowigzywac z data podang przeze
mnie w piSmie odwotujgcym zlecenie oraz w razie rozwiazania ze mng stosunku pracy.

(data i podpis pracownika)

Podstawa prawna:
e art. 86§ 3kp.,
e § 8ust. 1 Regulaminu wynagradzania Starostwa






Zalgcznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania Starostwa Powiatowego w Swieciu

Kategorie zaszeregowania obowigzujace na stanowiskach pracy pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ w Starostwie Powiatowym, w Swieciu,
maksymalne wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego, kwalifikacje wymagane na tych

stanowiskach.

Tabela A — Kierownicze stanowiska urzednicze (KSU) i stanowiska urzednicze (SU)

Stanowisko Rodzaj Kategoria Maksymalne Minimalne wymagania
stanowiska | zaszeregow | wynagrodzenie | kwalifikacyjne!
ania zasadnicze Wymagane Minimalny
(w zlotych) wyksztalcenie staz pracy
(w latach)
Sekretarz powiatu KSU XVII 6000 wyzsze? 4
Geodeta powiatowy KSU XV 6600 wedlug odrebnych przepisow
Kierownik Osrodka KSU XV 5900 jak dla stanowiska geodety
Dokumentacjt powiatowego
Geodezyjnej 1
Kartograficznej
Geolog powiatowy KSU XV 5900 wyzsze? 5
Powiatowy rzecznik KSU XV 5900 wyzsze?) 5
konsumentéw
Przewodniczacy KSU XV 5900 wedlug odrebnych przepisow
powiatowego zespolu do
spraw orzekania o
niepelnosprawnosci
Sekretarz powiatowego SU XIII 5850 wedlug odrebnych przepisow
zespolu do spraw
orzekania o
niepelnosprawnosci
Kierownik wydzialu KSU XV 5900 wyzsze? | 5
Glowny ksiegowy KSU XV 5900 wedlug odrebnych przepisow
Audytor wewnetrzny KSU XV 5900 wedlug odrebnych przepisow
Kierownik referatu KSU XIII 5850 wyzsze? | 4
Administrator SU XII 5500 wedlug odrebnych przepisow
bezpieczenstwa
mnformacji
(inspektor ochrony
danych)
Radca prawny SU XIII 6000 wedlug odrebnych przepiséw
Glowny specjalista SU X11 5500 wyzszed) 4




Inspektor SU XII 5500 wyzsze?) 3
srednie?) 5

Podinspektor, informatyk, | SU X 4500 wyzsze?) -

specjalista srednie? 3

Referent, kasjer, ksiggowy | SU X 4000 $rednie? 2

mlodszy referent, SU VIII 3650 $rednie? -

mlodszy ksiggowy

Tabela B — Stanowiska pomocnicze i obstugi

Nazwa stanowiska Kategoria Maksymalne Wymagane Minimalny  staz
zaszeregowania wynagrodzenie wyksztalcenie pracy

zasadnicze(w z1.) (w latach)

Sekretarka IX srednie? -

Kierowca samochodu | VII 2900 wedtug odrebnych przepiséw

osobowego

Robotnik A% 2900 podstawowe? -

gospodarczy

Pomoc III 3100 srednie? -

administracyjna

Sprzataczka III 2700 podstawowe® -

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastgpuje w ramach robé6t publicznych

Pracownik II stopnia
wykonujacy zadania w

ramach robét | X1 2850 . wyzsze?) 3
publicznych lub prac | x1 2800 wyzsze?) -
interwencyjnych

Pracownik I stopnia

wykonujacy zadania w | X 2750 $rednie?) 3
ramach robot | IX 2700 $rednie?) 2
publicznych lub prac | VIII 2650 $rednie? -
interwencyjnych

) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia 1 stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych,
na ktorych stosunck pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, ktore sa okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja
wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz.
902 oraz z 2017 r. poz. 60 1 1930).

2 Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 1. poz. 2183 1 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730
1 912), o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych 1 kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe,

w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 1 2203
oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

%) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, a takze umiejetnosé wykonywania czynnosci na stanowisku.




