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. Sprawozdanie finansowe wydatkowania $rodk6w finansowych (rozliczenie roczne).
Poz Klasyfikacja kosztéw Plan 100% - 553.200,00 PFRON- 497.880,00 Wydatkowanie | $r. Powlatu-55.320,00 Wydatkowanie |Procent
I Wynagrodzenia: 461 186,54 461 186,54| 481 132,93 9,99
af wynagr.pracownikéw 347 788,43 347 788,43 347 788,43 100,00
b/ zaki.fundusz nagrod 2273570 2273570 2273570 100,00
¢/ fundusz $wiad.soc. 10 392,00 10 392,00 10 362,00 -
df ubezp.spot.prac. 63 578,41 63 578,41 63 529,78 99,92
¢/ fundusz pracy 5 172,00 ! 5172,00 § 167,02 99,90
f/ fund.gwar.éwiad.pr. - - - R
o) nagroda jublleuszowa 8 400,00 8400,00 8 400,00 100,00
h) odprawa emerytaina 3120,00 3 120,00 3120,00 100,00
n inne koszty 34768,64 12637,64] 12 607,61 99,76 22 134,00 22128,95 93,99
a/ niezbedne materialy 7 760,54 2980,54 2960,54 100,00 4 800,00 4799,99 100,00
b/ energla 16 377,00 4 377,00 4377,00 100,00 12 000,00 12000,00 100,00
< ustug.materiaine 282610 226,10 226,10 160,00 2 600,00 250864 99,05
d/ usiug.niematerialne 7 805,00 5 074,00 5043,97 99,41 2731,00 2730,32 99,98
H]] Dow6z uczestnikow: 28 150,00 151450,00] 15 149,99 100,00 13 000,00 13 000,00 100,00
a/ eksploatacja samoch 28 150,00 15 150,00 15 149,09 100,00 13 000,00 13 000,00 100,00
v Szkolenia pracownikéw 1729,00 1729,00 1729,00 1729,00] 1729,00 100,00 - . -
\ Ubezpleczenia uczestnikéw 703,69 703,69 703,69 703,69 703,69 100,00 . . -
vi Ubezpieczenia mienia: 3662,13 3662,13 366213 100,00 - - -
al ubezp. mienia 536,13 536,13 536,13 100,00 - - “
b/ ubezp. samochodu 3 126,00 3 126,00 3128,00 100,00 - - .
vil Wycieczki - - - - - - -
X Materlaly do terapit 13 200,00 13 200,00 2811,00 281100 281100 100,00 10 389,00 10389,00 | 10388,99 100,00
X Kieszonkowe - . . . - . R
Xl Inne koszty 9 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9 800,00 9 800,00 100,00
a) doposazenis pracownl 9 800,00 0,00 0,00 0,00 9 800,00 9 800,00 100,00
Ogoétem 663 200,00 553 200,00 497 880,00 497 880,00 497 796,35 99,98 55 320,00 5532000  55317,94 100,00




>. Dochéd ze sprzedazy produktow i ustug wykonanych przez uczestnikow warsztatu w ramach realizowanego programu terapii

Lp. TYTUL Kwota przychodu
1 BO 3 010,62
2 uslugi,produkty wykonane przez uczest. 1 130,00
3 odsetki bankowe R
4 Wydatki 2248,98
razem: 1 891,64

). Liczba uczestnikow warsztatu oraz stopien ich niepetnosprawnosci

liczba uczestnikéw warsztaty, stopiert niepeinosprawnosci
znaczny stopiet umijarkowany stoplien
liczba oséb kobiety me2czyZni kobiety mezeczyzni

2 (] 1 1 0

7 2 2 2 0

14 5 5 2 2

1 0 2 2

0 1 0 1

30 8 9 8 5

rodzaj niepetnosprawnos$ci wg zawartej umowy
ruch upoéleg-zﬁnie u., Dodatkowe niepetnosprawnosci

uP umiarkowana

U umiarkowana

P znaczna

U znaczna

N Znaczna

P umarkowana

N znaczna

P umiarkowana

U umarkowana

§26pkt1 ahb zhaczna

N znaczna




Daniel K U znaczna
Malgorzata B |R N zhaczna
Bartosz K PA znaczna
iitomaszC IR N znaczna
E!awomlr K 02-P zZnaczna
[Patygar. IR u znaczna
I;Aariusz G P umiarkowana
Janusz J P znaczna
Tomasz K N/P umiarkowana
SlJanusz K U umiarkowana
12 |Tadeusz M N znaczna
Rafat P P umiarkowana
Andrzej S §26 pkt1 ¢ znaczna
Przemystaw V. P znaczny
Katarzyna M U umiarkowany stopien
lMateusz B u znaczny
[Kami! G 12C umiarkowany stopiefi
Lidia A U umiarkowana
Monika S. UpP umiarkowana

). Ogolna frekwencja uczestnikoéw w zajgciach warsztatu w poszczegolnych miesigcach roku sprawozdawczego

miesiac | Frekwencja (%)
tyczen 75,00
ity 59,00
arzec 72,00
wiecien 69,00
1aj 72,00
zerwiec 72,00
pec 71,00
ierpien 69,00
rzesiedt 82,00
asdziernik 86,00
stopad 87,00
rudzier 88,00




. Liczba uczestnikow, ktérzy poczynili postepy w zakresie:

Lp. Inicjaty (imig o
i nazwisko) zaradno$c osobista |
samodzielnos¢? rehabilitacja spoteczna? rehabilitacja zawodowa®

1 Przemyst. W |(wskali 1-5) =1 {w skali 1-8) = 1 (w skali1-6) = 1

2 Anna St. (w skali1-5) =2 w(w skiali 1-5)= 3 (w skialt 1-5_= 1,5
3 Rafal Piek. |(w skali 1-5)=2 (w skali1-5) = 2 (w skali1-5) = 2

4 Andrzej S.  |[(wskali1-5)=2 (w skali 1-5)’= 2 {(w skali 1-5) = 1,33

5 Tomasz C. {(wskali1-5)=3 (wskali1 -5)=35 " {w skali 1-8) = 2

6 Syiwia G. {w skali 1-5) = 2 (w skali 1-5) = 4 (w skali 1-5) = 2,33
7 Mariusz G.  j(w skali 1-5) =4 (wskali1-5) = 3 (w skali 1-5) = 2

) Paulina F. (w skali 1-5) = 1 (w skali 1-6) =1 (w skali 1-5) = 1

9 Janusz Kr. (w skali 1-5) = 2 (w skali 1-5) = 2 (w skali 1-5) = 1,66
10 Janusz Jas. |(wskali1-5)=2 (wskali1-5)=2 {w skali 1-5) = 1,66
11 |[Maig.Kiel. {w skali 1-5) = 2 (w skali 1-5) = 2 (w skali 1-5) = 1,33
12 |Magdalzal. |(w skali 1-5) =2 (w skali 1-5) = 2,5 (w skali 1-6) = 2

13 Dominika P. |(w skali 1-5) =3 (w skali 1-5) =3 {w skali 1-5) = 2,66
14 Daniel K. (w skali 1-5) = 2 (w skali 1-5) = 2 (w skali 1-5) = 1,66
15 Stawomir K. |(w skali 1-6) = 2 (w skali 1-5) = 2 (w skali 1-5) = 2

16 [Monika G. |(w skali 1-5)= 2 (w skali 1-5) = 2 {(w skali 1-5) = 1,33
17 Tomasz KI.  [{w skali 1-5) = 2 (w skali 1-5) = 2 (w skali 1-5) = 1

18 iwona Mat. |(wskali1-5)=2 {w skali 1-6) = 3,5 {w skali 1-5) = 1,66
19 Karolina S. {{w skali 1-5)=2 {w skali 1-5) = 3,5 {w skali 1-5) = 2
20 Tadeusz M. j(w skali 1-5) =4 (wskali 1-5)=3 (w skali 1-5) = 1,66
21 lPatrycja P. |(wskali1-5)=3 (w skali 1-5) = 2,5 (w skali 1-5) = 2
22 |BartoszK. |(w skali 1-6) = 2 (w skali 1-5) = 2 (w skall 1-5) = 1

23 |[Katarz.Gal |(w skali 1-5) =3 (w skali 1-5) = 3 (w skali 1-5) = 2,66
24 IMatgorz.Br. {wskali 1-8) = 2 (w skali 1-5) = 3 (w skali 1-5) = 1,66
25 IMartyna M. |(wskali1-5)=1 (w skali 1-5) = 2 ( w skali 1-8) = 1,33
26 IKatarzyna M. |{w skali 1-5) = 4 (w skali 1-5) = 3 (w skali 1-5) = 2

27 ]Mateusz B. |{wskali1-5)=1 (w skali 1-5) = 1 {w skali 1-6) =1

28 Monika S. {w skali 1-5) = 2 (w skali 1-5) = 2 {w skali 1-5) = 1

29 Lidia A. (w skali 1-5) = 3 (wskali 1-5) =3 (w skali 1-5) = 2
30 |KamilG. [wskali1-5)=} (w skali 1-5) = 3] (w skali 1-5) | 3

)pis postepow:




ycena Rady Programowej w skali 1 - 5 dot. _stopnia zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci Zycia codziennego. BRAKIEM ZDOLNOSCil DO
VYKONYWANIA CZYNNOSC! ZYCIA CODZIENNEGO CECHUJE SIE 4 UCZ. (P.W.,, P.F,, MM, M.B..), W STOPNIU NHEDOSTATECZNYM - 17 UCZ. (A.St,, R.P.,
AGL, JKr, JJ., MK, MZ, JW., M.Gw, TKI, I.M, K.S., DK, BK., M.B. M.S.) W STOPNIU DOSTATECZNYM - 4 UCZ. (T.C., P.P, KG.LA), W DOBRYM
TOPNIU- § UCZ. (M.G., D.P., T.M. K.M. ,K.G.) W B.DOBRYM STOPNIU 0 UCZ.

)cena Rady Progeamowej w skali 1 -5 dotyczaca uspotecznienia uczestnikéw. BRAKIEM KOMUNIKACJI | UMIEJETNOSCIA INTERPERSONALNA CECHUJE SIE 3
IcZ (P.W., P.F., M.B.) NIEDOSTATECZNYM STOPNIEM- 11 UCZ.(R.P., A.Sch., J,Kr,, J.J., M.Z,, M.Gw,, T.K,, D.K,, B.K., M.M.. M.S.), DOSTATECZNYM STOPNIEM -
4UCZ({ASt, T.C, MG, MK, DP,PP,JW, TM,KG, M.B. LA, K.G.,, K.M.). DOBRYM STOPNIEM - 3 UCZ.( S.Gl., LM., K.S.). WSPOLPRACA W GRUPIE NIE
'‘OTRAF) WSPOLPRACOWACG W GRUPIE -9 UCZ (P.W., A.Sch., P.F., MK, M.Gw., T.KL, T.M., B.K. M.B.). NIEDOSTATECZNYM STOPNIEM — 11 UCZ.( T.C., M.G.,
Kr., PP, JW,, LM, KS,, D.K,, M.B., M.M..) DOSTATECZNYM STOPNIEM- 10 UCZ ( A.St.,, R.P,, S.GL, M.Z,, D.P, K.G,, KM, M.S,, LA, KG)

)eena Rady Programowej dotyczaca rehabilitacji zawodowej w skali 1 - 5. BRAKIEM OPANOWANIA CZYNNOSCI ZADANIOWYCH CECHU.E SIE 6 UCZ,
IIEDOSTATECZNYM STOPNIEM: - 17 UCZ, DOSTATECZNYM STOPNIEM - : 7 UCZ DOJRZALOSC ZAWODOWA. BRAKIEM DOJRZAt OSCI- 17 UCZ.
NEDOSTATECZNY STOPIEN — 8 UCZ.. EMOCJE PANOWANIE NAD EMOCJAMI W STOPNIU DDOSTAECZNYM —~ 14 UCZ. W STOPNIU NIEDOSTATECZNYM -~ 13
ICZ BRAKIEM PANOWANIA- 3 UCZ.. . MOTYWACJA: BRAK MOTYWACJI - 9 UCZ. NIEDOSTATECZNY STOPIEN - 8 UCZ. DOSTATECZNY- 6 UCZ. DOBRY-7
ICZ.

V zal. roczna ocena efekiéw rehabilitacji za 2018 ¢
’. Liczba uczestnikow, ktérzy opuscili warsztat, wraz z podaniem przyczyn ich odejscia

liczba os6b opuszczajacych warsztat przyczyna odejs$cia

. Formy i metody realizowane] przez warsztat dziatalno$ci
shebilitacynej zgodnie z art. 10 a ust. 2§ 3 ustawy z dnia
7 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i

polecznej orz zatrudnianiu 0oséb niepeinosprawnych (Dz,
). z 2008 roku Nr 14, poz. 92 z p6Zn. zm.)




. Informacja o decyzjach podjetych przez rade
rogramowg w stosunku do uczestnikéw warsztatu, wobec
térych rada programowa dokonala oceny realizacii
dywiduainego programu rehabilitacji zgodnie z art. 10 a
st. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
awodowej i spolecznej orz zatrudnianiu oséb
iepeinosprawnych (Dz. U. z 2008 roku Nr 14, poz. 92 z
62n. zm.) oraz §14 ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra
sospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca
004 roku w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U.
2004 roku Nr. 63, poz. 587)




Zatgcznik nr 2

9. Informacja o decyzjach podjetych przez rade programowa w stosunku do uczestnikéw warsztatu, ktérych rada programowa dokonta
oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji zgodnie z art. 10 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2008 roku Nr 14 poz. 92 z péZn. zm. oraz § 14 ust. 21 3
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki , Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatéw terapii zajgciowe;
(Dz. U. z2004 roku Nr 63 poz.587) — indywidualnie dla kazdego uczestnika

9.1. Podjgcie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na przystosowanym
stanowisku pracy.

9.2. Potrzeba skierowania osoby niepetnosprawnej do osrodka wsparcia, w rozumieniu przepiséw o pomocy spolecznej ze wzgledu na
brak postepéw i zte rokowania co do mozliwosci osiggnigcia postepéw uzasadniajgcych podjecie zatrudnienia i kontynuowanie
rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej Lubna rynku pracy po odbyciu dalszej rehabilitacji w warsztacie.

9.3. Przedluzenie uczestnictwa w terapii ze wzgledu na:

9.3.1. Pozytywne rokowania co do przyszlych postgpéw w rehabilitacji, umozliwiajacych podjecie zatrudnienia i kontynuowanie
rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy.

9.3.2. Okresowy brak mozliwoéci podjecia zatrudnienia.

9.3.3. Okresowy brak mozliwosci skierowania osoby niepelnosprawnej do o$rodka wsparcia, o ktorym mowa w pkt. 9.2.



Informacja o decyzjach podjgtych przez Radg Programowa w stosunku do uczestnikéw warsztatu, wobec ktérych Rada Programowa

dokonata oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji — indywidualnie dla kazdego uczestnika

L.p Imi¢ i nazwisko ad. 9.1 ad.9.2 ad.9.3.
ad.9.3.1 ad.9.3.2 ad.9.3.3.
1 M. Br. Nie dotyczy | O$rodek Ne dotyczy Nie dotyczy | Bak
wsparcie mozliwosci
skierowania
do osrodka
wsparcia
2 T. Ca. Nie dotyczy | Nie dotyczy | Rokowanie Ne dotyczy Nie dotyczy
postepow
3 P. Fa. Nie dotyczy | Nie dotyczy | Rokowanie Ne dotyczy Nie dotyczy
postepow
4 K. Ga. Zakwalifikow | Nie dotyczy | Ne dotyczy Brak Nie dotyczy
-ano do mozliwosci
zatrudnienia zatrudnienia
pod nadzorem
asystenta
pracy
5 S. Gl Nie dotyczy | Nie dotyczy | Rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
postepdw
6 M. Gw. Nie dotyczy | Nie dotyczy | Rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
postepow
7 1. Ja. Nie dotyczy | Nie dotyczy | Rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
postepdéw
8 M. K. Nie dotyczy | Nie dotyczy | Rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
postepow
9 T.KlL Nie dotyczy | Nie dotyczy | Rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
postepow
10 B. Ko. Nie dotyczy | Nie dotyczy | Rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
postepow




11 M. Ma. Nie dotyczy | Nie dotyczy | Rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
postepOw
12 I. Ma.. Nie dotyczy | Nie dotyczy | Rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
postepOw '
13 D.Pa.. Zakwalifikow | Nie dotyczy | Nie dotyczy | Brak Nie dotyczy
-ano do mozliwosci
zatrudnienia zatrudnienia
pod nadzorem
asystenta
pracy
14 R. Pi. Nie dotyczy | Nie dotyczy | Rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
postepow
15 A. Sch. Nie dotyczy | Nie dotyczy | Rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
postepdw
16 K. Si. Nie dotyczy | Nie dotyczy | Rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
postepow
17 A. St Nie dotyczy | Nie dotyczy | Rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
postepow
18 S. Kr. Nie dotyczy | Nie dotyczy | Nie dotyczy | Nie dotyczy | Nie dotyczy
19 P. Wo. Nie dotyczy | Nie dotyczy | Rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
postepdw
20 M. Za. Nie dotyczy | Nie dotyczy | Rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
postepow
21 M. Ga. Zakwalifikow | Nie dotyczy | Nie dotyczy | Brak Nie dotyczy
ano do mozliwosci
zatrudnienia zatrudnienia
pod nadzorem
asystenta
pracy
22 D. Ko. Nie dotyczy | Nie dotyczy | Rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
postepow
23 J. Kr. Nie dotyczy | Osrodek Nie dotyczy | Nie dotyczy | Brak
wsparcia mozliwosci




skierowania do
osrodka
wsparcia
24 T. Ma. Nie dotyczy | Osdrodek Nie dotyczy | Nie dotyczy | Brak
wsparcia mozliwoscl
skierowania do
osrodka
wsparcia
25 P. Pe. Nie dotyczy | Nie dotyczy | Rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
postepow
26 Mi.K. Nie dotyczy | Nie dotyczy | Nie dotyczy | Nie dotyczy | Nie dotyczy
27 M.Bu. Nie dotyczy | Nie dotyczy | Nie dotyczy | Nie dotyczy | Nie dotyczy
28 M.Su. Nie dotyczy | Nie dotyczy | Rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
postepdw
29 L.A. Nie dotyczy | Nie dotyczy | Rokowanie Nie dotyczy | Nie dotyczy
postepdw
30 K.Gr Nie dotyczy | Nie dotyczy | Niedotyczy |Niedotyczy | Brak
mozliwosci
zatrudnienia

9.4 Stopiefi zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego.

Informacja o decyzjach podjetych przez rade programowa w stosunkéw do uczestnikéw warsztatu, wobec ktorych rada programowa
dokonata oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji — indywidualnie dla kazdego uczestnika

Stopiefr zdolnosci da samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego

Lp Imie i nazwisko Stopien zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci Zycia codziennego

1 P. Wo. Brak zdolnoéci do wykonywania czynno$ci zycia codziennego. Ocena w skali 1 - 5 wynosi 1 pk

2 P. Fa. Brak zdolnoéci do wykonywania czynno$ci zycia codziennego. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk.

3 B. Ko. Mata zdolno$é¢ do wykonywania czynnoéci zZycia codziennego. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk.

4 A. St. Mata zdolnoé¢ do wykonywania czynnoéci zycia codziennego. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk.

5 A. Sch. Niski stopien zdolnosci do wykonywania czynno$ci zycia codziennego, ocena w skali 1-5
wynosi 2 pk. ‘

6 J. Kr. Niski stopien zdolnoéci do wykonywania czynno$ci zycia codziennego. Ocena w skali 1-5




wynoso 2 pk.

7 J. Ja. Niski stopien zdolnosci do wykonywania czynnoéci zycia codziennego. Ocena w skali 1-5
wynosi 2 pk.

8 M. K. Niski stopien zdolnos$ci do wykonywania czynno$ci zycia codziennego. Ocena w skali 1-5
wynosi 2 pk.

9 M. Za. Niski stopien zdolno$ci do wykonywania czynnoéci zycia codziennego. Ocen w skali 1-5 wynosi
2 pk.

10 D. Ko. Niski stopien zdolnosci do wykonywania czynnoéci zycia codziennego. Ocen w skali 1-5 wynosi
2 pk.

11 M. Gw. Nieski stopien zdolno$ci do wykonywania czynno$ci zycia codziennego. Ocena w skali 1 -5

, wynosi 2 pk.

12 T. Kl Mata zdolno$ci do wykonywania czynno$ci Zycia codziennego. Ocen w skali 1 - 5 wynosi 2 pk.

13 1. Ma. Niski stopieni zdolnosci do wykonywania czynno$ci zycia codziennego. Ocen w skali 1-5 wynosi
2 pk.

14 K. Si. Niski stopien zdolnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego. Ocen w skali 1-5 wynosi 2
pk.

15 M. Ma, Brak zdIno$ci do wykonywania czynno$ci zycia codziennego. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk.

16 M. Br. Niski stopien zdolno$ci do wykonywania czynnosci zycia codziennego. Ocena w skali 1-5
wynosi 2 pk.

17 R. Pi. Niski stopien zdolnosci do wykonywania czynnosci zycia codziennego. Ocen w skali 1-5 wynosi 2
pk. ‘

18 T. Ca. Dostateczny stopient do wykonywania czynnosci zycia codziennego. Ocen w skali 1-5 wynosi 3 pk.

19 S. Gl. Niski stopiefi do wykonywania czynnoséci zycia codziennego. Ocen w skali 1-5 wynosi 2 pk.

20 M. Ga. Dobry stopiefi do wykonywania czynnosci Zycia codziennego. Ocena w skali 1-5 wynosi 4 pk.

21 D. Pa. Dobry stopien do wykonywania czynnosci zycia codziennego. Ocena w skali 1-5 wynosi 4 pk.

22 S.Kr. Niski stopien zdolnosci do wykonywania czynnosci zycia codziennego. Ocen w skali 1-5 wynosi 2
pk.

23 T. Ma. Dobry stopiefi do wykonywania czynnosci zycia codziennego. Ocena w skali 1-5 wynosi 4 pk.

24 K. Ga. Dostateczny stopiert do wykonywania czynnosci zycia codziennego. Ocen w skali 1-5 wynosi 3 pk.

25 P. Pe. Dostateczny stopien zdolnosci do wykonywania czynnosci zycia codziennego. Ocena w skali 1-5
wynosi 3 pk. ‘

26 K.Mi. Dobry stopiefi do wykonywania czynnosci zycia codziennego. Ocena w skali 1-5 wynosi 4 pk.




27 M.Bu. Brak zdlno$ci do wykonywania czynno$ci zycia codziennego. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk.

28 M.Su. Niski stopiefi zdolnoséci do wykonywania czynnosci zycia codziennego. Ocen w skali 1-5 wynosi 2
pk.

29 L.A. Dostateczny stopient do wykonywania czynnosci Zycia codziennego. Ocen w skali 1-5 wynosi 3 pk.

30 K.Gr. Dobry stopiet do wykonywania czynnoséci Zycia codziennego. Ocena w skali 1-5 wynosi 4 pk.

9.5.Umiejetnosci interpersonalne, w tym komunikowanie si¢ oraz wspodipraca w grupie.

Informacja o decyzjach podjetych przez rade programowsa w stosunku do uczestnikéw warsztatu, wobec ktérych rada programowa
dokonata oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji — indywidualnie dla kazdego uczestnika

Umiejetnosci interpersonalne, w tym komunikowanie si¢ oraz wspélipraca w grupie

Lp Imie i nazwisko

1 Przemystaw W. Brak umiejetnosci interpersonalnych i komunikacji. Brak wspélpracy w grupie

2 Paulina F. Brak umiejetnosci interpersonalnych i komunikacji. Brak wspélpracy w grupie

3 Rafat P. Nieski stopien umiejetnosci interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Niski
stopien wspdlpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk.

4 Andrzej S. Niski stopient umiejetnosci interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak
wsp6ipracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk.

5 Janusz J. Nieski stopien umiejgtnoscei interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Niski
stopien wspélpracy w grupie. Ocen w skali 1-5 wynosi 2 pk

6 Magdalena Z. Dostateczny stopien umiejetnosci interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1 -5 wynosi 3 pk.
Dostateczny stopien wspdlpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.

7 Tomasz K. Nieski stopien umiejetnosei interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak
wsp6tpracy w gru[pie Ocen w skali 1-5 wynosi 1 pk.

8 Tadeusz M. Dostateczny stopiefi umiejetnosci interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.
Brak wspoélpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk.

9 Martyna M. Niski stopien umiej¢tnosci interpersonalnych i komunikacji.Ocena w skali 1-5 wynoosi 2 pk. Niski
stopien stopien wspdlpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk

10 Bartosz K. Niski stopien umiejetnosci interpersonalnych i komunikacji.Ocena w skiali 1-5 wynosi 2 pk. Brak
wspolpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk.

11 Anna S. Dobry stopien umiejetnosei interpersonalnych i komunikacji.Ocena w skali 1-5 wynosi 4 pk

Dostateczny stopiefi wspdlpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.




12 Mariusz G. Dostateczny stopien umiejetnosei interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.
Niski stopiefi wspdlpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk.

13 Janusz K. Dostateczny stopieni umiejgtnosci interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.
Brak wspélpracy w grupie Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk.

14 Malgorzata K. Dostateczny stopiefi umiejgtnoscei interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk
Brak wspélpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk.

15 Dominika P. Dobry stopieti umiejgtnosci interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 4 pk.
Dostateczny stopienh wsp6lpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.

16 Daniel K. Niski stopien umigjgtnosci interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk.Niski
stopient wspdlpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk.

17 Stawomir Kr. Dostateczny stopiefi umiej¢tnosci interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.
Dostateczny stopien wspdlpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.

18 Monika G. Niski stopien umiejetnoscei interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak
wspoélpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk

19 Karolina S. Dostateczny stopieri umiejgtnosci interpersonalnych i komunikacji. Niski stopiefi wspélpracy w
grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk.

20 Patrycja P. Dostateczny stopiefi umiejgtnosci interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1 — 5 wynosi 3pk.
Nieski stopiei wspdlpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk.

21 Katarzyna G. Dostateczny stopiefi umiejgtnosci interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.
Dostateczny stopiett wspdlpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.

22 Malgorzata B. Dostateczny stopiefi umiejgtnosci interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.
Niski stopiefi wspdlpracy w grupie. Ocena w sklai 1-5 wynosi 2 pk.

23 Tomasz C. Dostateczny stopien umiejetnosci interpersonalnych i komuniukacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.
Niski stopien wspdlpracy w grupie. Ocena w skali 1- 5 wynosi 2 pk.

24 Sylwia G. Dostateczny stopien umiejetnoéci interpersonalnych i komuniukacji.Ocena w skali 1 — 5 wynosi 3
pk. Dostateczny stopienn wspolpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.

25 Iwona M. Dobry stopien umiejetnosci interpersonalnych i komuniukacji Ocena w skali 1-5 wynosi 4 pk..
Dostateczny stopief wspdlpracy w grupie. Ocena w skali 1- 5 wynosi 3 pk.

26 Katarzyna M. Dostateczny stopiefi umiejetnosci interpersonalnych i komuniukacji.Ocena w skali 1 — 5 wynosi 3
pk. Dostateczny stopieri wspdlpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.

27 Mateusz B. Niski stopien umiejetnosci interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak
wspolpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk

28 Monika S. Niski stopien umiejgtnosci interpersonalnych i komunikacji. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk.Niski




stopien wspolpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk.

29 Lidia A. Dostateczny stopien umiejetnoscei interpersonalnych i komuniukacji.Ocena w skali 1 — 5 wynosi 3
pk. Dostateczny stopien wspdlpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.
30 Kamil G. Dostateczny stopief umiejetnoscei interpersonalnych i komuniukacji.Ocena w skali 1 — 5 wynosi 3

pk. Dostateczny stopien wspdlpracy w grupie. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk.

9.6. Stopien opanowania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia, z uwzglednieniem sprawnosci psychofizycznej, stopnia
dojrzalosci spolecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno-motywacyjnej

Informacja o decyzjach podjetych przez rade programowa w stosunkéw do uczestnikéw warsztatu, wobec ktérych rada programowa
dokonatla oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji — indywidualnie dla kazdego uczestnika.

Stopien opanowania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia, z uwzglednieniem sprawnoéci psychofizycznej, stopnia
dojrzatosci spolecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno-motywacyjnej

Lp

Imie i nazwisko

1

P. Wo.

Brak opanowania umiejgtnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk. Brak dojrzatosei dojrzatosci
spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk Brak dojrzatosci zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi 1
pk. Brak panowania nad emocjami.Niedostateczny stopien motywacji - ocena 2 pkt.

P. Fa.

Brak opanowania umiejetnodci. Ocena w skalil-5 wynosi 1 pk. Brak dojrzatosci spolecznej. Ocena
w skali 1-5 wynosi 1 pk. Brak dojrzalosci zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk. Brak
panowania nad emocjami. Brak motywacji

B. Ko.

Brak opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk. Niski stopien dojrzatosci
spotecznej.Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzatosci zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi 1
pk. Niski stopien panowaniea nad emocjami .Brak motywacji.

Brak opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk. Niski stopien dojrzatosci
spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzalosci zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi
1 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu dostatecznym. Niski stopien stopien motywacji — ocena 2
pkt

A. St..

Niski stopien opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Dostateczny stopiefi
dojrzatosci spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk. Brak dojrzatosci zawodowej. Ocena w skali
1-5 wynosi 1 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu niskim - ocena 2 pkt.. Dostateczxny stopien
motywaciji — ocena 3 pkt.

R. Pi.

Niski stopien opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pkt. Niski stopieft dojrzalosci




spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzatosci zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi
1 pk. Panowanic nad emocjami w stopniu dostatecznym — ocerna 3 pkt.. Dostateczny stopien
motywacji — ocena — 3 pkt.

A. Sch.

Niski stopieft opanowania umiejgtnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Niski stopieni dojrzatosci
spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzatosci zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi
1 pkt. Panowanie nad emocjami w stopniu_niskim — ocena 2 pkt. Brak motywacji — ocena 1 pkt.

M. Ga.

Niski stopieft opanowania umiej¢tnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Dostateczny stopien
dojrzatosci spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk. Niski stopien dojrzatosci zawodowej. Ocena
w skali 1-5 wynosi 2 pk. Panowanie nad emocjami w stpniu niskim —~ ocena 2 pkt. Brak motywacji —
ocena | pkt.

J. Kr.

Niski stopiefi opanowania umiejgtnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Niski stopien dojrzalosci
spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzatosci zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi
1 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu niskim — ocena 2 pkt.. Dostateczny stopief motywacji —
ocena 3 pkt.

10

J. Ja.

Niski stopiefi opanowania umiej¢tnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Niski stopief dojrzatosci
spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzatosci zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi
1 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu dostateczny,m — ocena 3 pkt.. Dobry stopiei motywacji-
ocena 4 pkt.

11

M. Ki.

Niski stopiefi opanowania umiej¢tnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Niski stopien dojrzatosci
spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzatosci zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi
1 pk .Panowanie nad emocjami_w stopniu niskim- ocena 2pkt, Brak motywacji — ocena 1 pkt.

12

Niski stopiei opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Dostateczny stopien
dojrzatosci spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk. Brak dojrzatosci zawodowej. Ocena w skali
1-5 wynosi 1 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu dostatecznym- ocenA 3 pkt. Niski stopien
motywacji — ocena 2 pkt.

13

D. Ko.

Niski stopieri opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Niski stopien dojrzatosci
spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Niski stopiefi dojrzaloéci zawodowej. Ocena w skali 1-5
wynosi 2 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu dostatecznym — ocena 3 pkt. Dostatecznie
zmotywowany — ocena 3 pkt.

14

S. Kr.

Niski stopient opanowania umiejetnoscei. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Niski stopiefi dojrzatoéci
spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Niski stopiefi dojrzatosci zawodowej. Ocena w skali 1-5
wynosi 2 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu dostatecznym — ocena 3 pkt. Dostatecznie
zmotywowany — ocena 3 pkt.




15

M. Gw.

Niski stopien opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Niski stopien stopien
dojrzalosci spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzatosci zawodowej. Ocena w skali
1-5 wynosi 1 pk. Pamowanie nad emocjami w stopniu niskim — ocena 2 pkt. Motywacja w stopniu
niskim — ocena 2 pkt.

16

T. KL

Brak opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk. Niski stopien dojrzatodci
spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzatosci zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi
1 pk. Pamowanie nad emocjami w stopniu niskim .- ocena 2 pkt. Brak motywacji — ocena 1 pkt.

17

I. Ma.

Niski stopien opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pkt. Dostateczny stopien
dojrzatosci spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk. Brak dojrzalosci zawodowej. Ocena w skali
1-5 wynosi 1 pk. Pamowanie nad emocjami w stopniu niskim — ocena 2 pkt. Dobry stopien
motywacji — ocerna 4 pkt.

18

K. Si.

Niski stopien opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Dostateczny stopien
dojrzatosci spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pkt. Niski stopieni dojrzatosci zawodowej. Ocena
w skali 1-5 wynosi 2 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu dostatecznym — ocerna 3 pkt. Niski
stopien motywacji — ocxena 2 pkt.

19

T. Ma.

Niski stopiefi opanowania umiejetnosci.. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pkt. Dostateczny stopiei
dojrzalosci spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk. Niski stopiefi dojrzatosci zawodowej. Ocena
w skali 1-5 wynosi 2 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu niskim — ocena 2 pkt. Niski stopien
motywacji — ocena 2 pkt.

20

M. Br.

Niski stopien opanowania umigjetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi2 pkt. Dostateczny stopien
dojrzatosei spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynost 3 pkt. Brak dojrzatosci zawodowej. Ocena w skali
1-5 wynosi 1 pkt. Panowanie nad emocjami w stopniu niskim — ocena 2 pkt. Brak motywacji — ocena
1 pkt.

21

S. GL

Niski stopien opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Dobry stopien dojrzatosci
spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 4 pk. Niski stopiefi dojrzatosci zawodowej. Ocena w skali 1-5
wynosi 2 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu niedostatecznym — ocena 3 pkt. Dobry stopien
motywacji — ocena 4 pkt.

22

T. Ca.

Niski stopien opanowania umiejetnosci.. Ocena w skali 1 -5 wynosi 2 pk. Dobry stopien dojrzatosci
spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 4 pk. Niski stopien dojrzatosci zawodowej. Ocena w skali 1-5
wynosi2 pkt. Panowanie nad emocjami w stopniu niskim — ocena 2 pkt.. Niski stopien motywacji —
ocena 2 pkt.

23

D. Pa.

Dostateczny stopiefi opanowania umiejgtnoscei. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pkt. Dostateczny stopien
dojrzaloéci spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pkt. Niski stopien dojrzalosci zawodowej.




Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pkt. Panowanie nad emocjami w stopniu dostatecznym — ocena 3 pkt.
Dobry stopiefi motywacji — ocena 4 pkt.

24

P. Pe.

Dostateczny stopiefi opanowania umiejgtnosci.. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pkt. Niski stopien
dojrzalosci spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pkt. Brak dojrzatosci zawodowej. Ocena w skali
1-5 wynosi 1 pkt. Panowanie nad emocjami w stopniu niskim — ocena 2 p-kt.. Dobry stopien
motywacji — ocena 4 pkt.

25

K.Ga

Dostateczny stopien opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pkt. Dostateczny stopien
dojrzalosci spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pkt. Niski stopien dojrzatosci zawodowej. Ocena
w skali 1-5 wynosi 2 pkt. Panowanie nad emocjami w stopniu dostatecznym — ocena 3 pkt. .Dobry
stopien motywacji — ocena 4 pkt.

26

K.M.

Dostateczny stopien opanowania umiejg¢tnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pkt. Dostateczny stopieni
dojrzatosci spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pkt. Niski stopien dojrzatosci zawodowej. Ocena
w skali 1-5 wynosi 3 pkt. Panowanie nad emocjami w stopniu dostatecznym — ocena 3 pkt. .Brak
motywacji — ocena 1 pkt.

27

M.Bu.

Brak opanowania umiej¢tnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 1 pk. Niski stopied dojrzatosci
spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzalodci zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi
1 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu niskim .- ocena 2 pkt. Brak motywacji — ocena 1 pkt.

28

M.Su.

Brak opanowania umiej¢tnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Niski stopien dojrzatosci
spolecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Brak dojrzatosci zawodowej. Ocena w skali 1-5 wynosi
1 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu niskim .- ocena 1 pkt. Brak motywacji — ocena 1 pkt.

29

L.A.

Niski stopiefi opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 2 pk. Dobry stopiefi dojrzatosci
spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pk. Niski stopiefi dojrzato$ci zawodowej. Ocena w skali 1-5
wynosi 2 pk. Panowanie nad emocjami w stopniu niedostatecznym — ocena 3 pkt. Brak motywacji —
ocena 1 pkt.

30

K.Gr.

Dostateczny stopien opanowania umiejetnosci. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pkt. Dostateczny stopien
dojrzatosci spotecznej. Ocena w skali 1-5 wynosi 3 pkt. Niski stopieni dojrzalosci zawodowej. Ocena
w skali 1-5 wynosi 3 pkt. Panowanie nad emocjami w stopniu dostatecznym — ocena 3 pkt. .Dobry
stopien motywacji — ocena 3 pkt.




Zalgcznik Nr 1
do sprawozdania z dzialalno§ci Warsztatu Terapii Zajeciowej w Swieciu za rok 2018

Formy rehabilitacji.

Warsztat Terapii Zajeciowej w Swieciu w 2018 roku realizowal zadnia w zakresie
rehabilitacji spolecznej, zawodowej zmierzajace do ogélnego rozwoju i poprawy kazdego
uczestnika, do mozliwie niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia w $rodowisku
rodzinnym i spolecznym, rehabilitacji medycznej w szczegblnosci poprzez rehabilitacje
kinezyterapeutyczng, gimnastyke ogolnorozwojows, opieke pielegniarskg w  czasie
prowadzonych zajeé terapeutycznych.. Warsztat jako placéwka pobytu dziennego zajecia
terapeutyczne prowadzone byly od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30 — 14.30. Warsziat
czynny byl od poniedziatku do piagtkn od godziny 7:00 do godziny 15:00. Procesem
rehabilitacyjnym w roku 2018 objetych bylo 30 os6b niepelnosprawnych z niepelnosprawnoscia
znaczng i umiarkowang. Jednostka prowadzgea Warsztat Terapii Zajeciowej jest Towarzystwo
Wspierania Os6b Niepetnosprawnych w Swieciu przy ul. Nadbrzeznej 2a.

Ergoterapi¢, pod kierunkiem terapeutéw zajgciowych,  prowadzono w nastgpujacych
pracowniach:
» informatycznej,
krawiecko-dziewiarskiej,
introligatorskiej,
metaloplastyczno-stolarskiej,
kucharsko-cukierniczej,
muzykoterapeutyczno-arttystycznej.

RA ZNA

Realizacja zadaf

Pracownia informatyczna jest wyposazona w sze$¢ komputeréw podigezonych do internetu
w sieci lokalnej.

Praca terapeutyczna z uczestnikami odbywala si¢ na zasadzie rotacyjnym. W pracowni
wprowadzano material by kazdy z uczestnikéw mogt zapoznaé si¢ z podstawowymi zasadami
pracy na komputerze. Ponadto w pracowni prowadzono zajecia manualne, plastyczne oraz dla
0s6b majgcych trudnoéci z pisaniem, liczeniem czy tez czytaniem zajecia dydaktyczne.
Prowadzenie treningu ekonomicznego. Dla bardziej zaawansowanych, ktérzy opanowali juz
podstawy obshugi wprowadzano obshugg poszczegélnych programéw tj. ,Microsoft Word” i
»Excel” a takze inne programy.. Z racji wyposazenia komputeréw w nagrywarke CD i DVD
prowadzono naukg wypalanie plyt DVD i CD. Duzym zainteresowaniem cieszy! si¢ internet oraz
gry komputerowe w tym edukacyjne.

I BUDOWA KOMPUTERA.
1. Zapoznanic si¢ z charakterystyka pracowni.
2. Og6Ina budowa komputera oraz jego systemu. Zasady BHP.
3.Konsola (klawiatura i monitor) - zapoznanie i wykorzystanie..

I PRACA W SYSTEMIE.
4. Nauka obshugi myszki.

5. Nauka podstawy windows, czyli podstawowych umiejetnosci potrzebnych do rozpoczecia
pracy windows.

T ROZRYWKA.
7. Gry rozrywkowe - nauka obshugi komputera poprzez gry rozrywkowe.
8. Gry edukacyjne - gry ¢wiczgce my$lenie, uwage i spostrzegawczosé,
- gry éwiczace pamigé, wyobraZni¢ oraz pamigé wzrokowa,
- gry rozwijajgce koordynacje wzrokowo - ruchowa.
- gry internetowe.
5. Instalacja gier.

IV PRACA W POSZCZEGOLNYCH PROGRAMACH SYSTEMU

“WORD PAD”, “MICROSOFT WORD”

Zapoznanie si¢ z programem j jego poszczegdlnymi elementami.
Pisanie - proby pisania oraz modyfikowania pisma.

Samodzielne pisanie tekstu.

Pisanie tckstu - przepisywanie tekstu w celu zapoznania si¢ » klawiatura. (np. pojeé
informatycznych o klawiszach, skrétach klawiszowych itp.)

Tworzenie kart §wigtecznych, wypisywanie zyczen $wigtecznych,

Przepisywanie wierszy okoliczno$ciowych.

Wykonywanie podpiséw imiennych do wykonywanych prac przez uczestnikéw.
Urodziny - wypisywanie urodzin uczestnikéw w poszezeg6inych miesigcach.
Drukowanie - nauka obstugi drukarki.

10. Wprowadzenie do edytora tekstu ,,Word Pad”.

11. Edytor - praca z dokumentami.

12, Edycja i formatowanie tekstu.
13. Podstawowe operacje na plikach i folderach.
14. Wykonywanie dokumentéw dla potrzeb pracowni.

Hwh-
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» PAINT”
1. Zapoznanie si¢ z programem oraz jego mozliwosciami.
2. Rysowanie - manipulowanie myszka w rysowaniu.
¢ Pisanie tekstu i modyfikacja pisma, utrwalanie obstugi klawiatury.
* Wykonywanie rysunku myszkg, wydrukowanie.
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VI, .Excel”
Zapoznawanie sig z programem i jego funkqaml
Cwiczenia dla utrwalenia podstawowych i dotychczas pomanych funkcji.(np. struktura
dokumentéw, poprawianie bledéw, rysowanie, formatowanie i styl, typy widokéw, czcionki,
wstawianie stron itp.)
Przepisywanie wierszykéw okolicznosciowych: na urodziny, imieniny, swigta itp.
Blizsze zapoznawanie si¢ z programem: edycja - rysunek.
Nauka i préby wykonywania tabel i ich formatowania.
Nauka i proby wykonywania rysunku, wklejania klipartéw, wykonywanie zaproszen i zy-
czen itp.
Wykonywanie tabel.
Pierwsze kroki w Excelu.

Vi1 ,,DESIGN PRO”
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. Zapoznawanie z programem i jego mozliwosciami - elementy podstawowe programu.

. Tworzenie przykiadowych etykietek dla ¢wiczeri i utrwalenia zapoznania programu.

. Tworzenie etykietek imiennych do prac uczestnikéw dla potrzeb pracowni.

. Projektowanie i tworzenie dyplomdéw na zawody z pomocsg terapeuty - wydrukowanie na

papierze do dyploméw.

. Wykonywanie etykietek na grzbiety plyt CD.

. Wykonywanie wizytéwek przyktadowych dla utrwalenia - wydrukowanie.

. Projektowanie i wykonanie kartek $wigtecznych - wydrukowanie.

. Wypisanie zyczef S$wiatecznych na kolorowym papierze do kartek swigtecznych -

wydrukowanie.

VI, INTERNET”

L
2.
3.

Zapoznanie si¢ z internetem.
Laczenie sie z internetem, korzystanie z wyszukiwarki internetowej.
Surfowanie w internecie.

4. Korzystanie z ciekawych adresow internctowych, zapisywanie ich do ulubionych.
5. Wysylanie listéw e-mail

6. Zakladuie poczty internetowej.

IX ZAJECIA DYDAKTYCZNE ORAZ MANUALNO - PLASTYCZNE.

. Pisanie alfabetu.

iczenie pisania .

. Nauka liczb.

. Kolorowanie obrazkéw .

. Kolorowanie kredkami kolorowanek, obrazkdw itp.

. Wykonywanie witrazy okiennych malowanych farbami zelowymi na folii.
. Wykonywanie ozdob swigtecznych

. Malowanie stoiczkéw farbami zelowymi, wykonanie Jampionikow na sté.
9 Malowanie farbami zelowymi.

PNANE W~

PRACOWNIA KRAWIECKO-DZIEWIARSKA.
ealizacja zadat

1. Nabycie umiejetnosci w postugiwania sig przyborami do szycia recznego, szydelkowania
robienia na drutach,

2. Poznanie $ciegéw podstawowych,
3. Poznanie haftu.

4. Haflowanie serwetek, wykaniczanie szydetkiem,
5. Poznanie elementow robdt szydetkowych,
6 Naprawa odziezy, cerowanie,

7. Wyrabianie nawyku utrzymania porzadku na stanowisku pracy,
8. Wyszywanie obrazéw w oparciu o gotowe wzory.
9. Nauka postugiwania si¢ maszyna do szycia.

Z zakresu edukacji:
- éwiczenia w pisaniu liter i calych wyrazow,
- éwiczenia w przepisywaniu tekstu z ksigzki,
- ukladanie puzzli,
- Ewiczenia w rozwijaniu procesu myslenia,
- zajecia rozwijajace koordynacje wzrokowo-ruchows,
- éwiczenia w rysowaniu szlaczkéw,w pisaniu w liniach zeszytu,
- nauka liczenia pieniedzy,
- nauka czytania.

- pomoc w zakupach robionych przez uczestnikéw.

PRACO A INTROLIGATORS
Realizacia zadan

- Zajgcia rozwijajace umiejgtnosci pisania i czytania,
- Zajecia rozwijajgce plastycznie, uczgce kompozycji i kolory;



- Nauka postugiwania si¢ najprostszymi narzedziami do obrébki papieru np.: nozyczki,
néz introligatorski;

- Nauka postugiwania si¢ narzedziami do obrobki papieru np.: gilotyna, prasa
introligatorska w réznym stopniu zalezna od niepelnosprawnosci;

- Nauka obstugi urzgdzen do szybkiej oprawy introligatorskiej np.: bindownica,
laminarka;

- Skiadanie papierem origami,

- Wykonywanie ozdobnych torebek, kopert,

- Nauka malowania farbami zelowymi witraze, motywy $wiateczne, jesienne, letnie,
wiosenne,

- Nauka wycinania gwiazdek z kolorowego bloku technicznego,

- Malowanie farbami plakatowymi,

- Nauka wykonywania technikg bindowania — ksigzki, laminowania — dyplomy.

- Wykonywanie gazetki w pracowni,

- Wyklejanie kwiatéw kolorowymi wycinankami samoprzylepnymi,

- Wykonywanie obrazkéw kredkami, pisakami rysunkowymi, pastelami olejnym,.

- Wykonywanie kartek okolicznosciowych,

- Ciecie papieru przy pomocy gilotyn na réine formaty i ksztaltty.

Zajecia rozwijajgce umiejetno$¢ pisania, czytania, liczenia:
e ¢w. w pisaniu liter i calych wyrazéw.

¢w. w przepisywaniu tekstu z ksigzki.

rozwigzywanie rebuséw.

éw. w rozwijaniu procesu myslenia,

¢ ¢w. rozwijajace koordynacje wzrokowo — ruchows.

Prowadzenie treningu ckonomicznego:
¢ nauka wartosci pienigdza,
e pomoc w robieniu zakupéw przerz uczestnikow.

Dobér metod, form pracy oraz rodzaju zadah dostosowano do indywidualnych mozliwosci

i potrzeb uczestnikow.,

Realizujgc  zadania wynikajace z rehabilitacji, prowadzono na biezagco nauke
samodzielno$ci przy podstawowych czynnosciach zycia codziennego. Systematyczna prezentacja
wykonanych prac przez uczestnikéw powodowata rozwdj zainteresowan etyczno morainych oraz
kulturowych. Uczestnicy czynnie brali udzial w zajeciach pracowni. Przestrzeganie regulaminu

pozytywnie wpltywalo na ksztaltowanie ich wlasciwej postawy.
RA IA METALOPLASTYCZNO-STOLARSKA

Realizacja zadan

- Zagadnienia zawodowe zwigzane z metaloplastyka, stolarka, §lusarstwem, mechanikg i

kowalstwem,
- Zapoznanie z narzedziami 1 urzgdzeniami z napedem mechanicznym i elektrycznym,
- Poslugiwanie si¢ przyborami i przyrzadami niezbednymi do wykonywania szkicu,
wzoru lub szablonu.

- Nauka postugiwania si¢ danym narzedziem, przyrzgdem, matryca, urzadzeniem,
wzornikiem itp.,

- Nauka obstugi urzadzen i przyrzadoéw oraz ich konserwacja i uzytkowaniem zgodnie z
przeznaczeniem i instrukcjag DTR (dokumentacja techniczno —~ rozruchowa).

- Prowadzenie przez terapeute treningu ekonomicznego.

Doskonalenie swoich umiejetnosci uczestnicy osiggali przez wykonywanie coraz to nowszych i
bardziej skomplikowanych modeli wyrobow, tj. $wiecznikéw, kwietnikéw, lichtarzy, stroikéw
$wigtecznych, ramek z metalu, koszyczkéw z metalu i blachy, ramek z drewna, obrazkéw
wypalanych na sklejce oraz ich malowanie farbami , drzewek szczeéeia itp.

Osoby z wigkszymi umiejgtnoéciami manualnymi wykonywaty naprawy parasolek , parasoli
ogrodowych, odkurzaczy oraz prostego sprzgtu AGD.

PRACOWNIA KUC 0-C ZA

Realizacia zadai

Zapoznanie z pracownia, wyposazeniem oraz przepisami BHP,
Zachowanie szczeg6lnej ostroznosci przy postugiwaniu sie urzadzeniami i narzgdziami oraz
sprzgtem mechanicznym,
Nauka gospodarowania pienigdzmi (drobne zakupy),
Obstuga kuchni gazowej, miksera i mikrofaléwki,
Samoobstuga przy podstawowych czynnoéciach kucharskich,
Mycie i rozmrazanie lodéwki,
Nakrywanie stofu,
Nauka postugiwania sie sztuécami ,
iczenia w pisaniu liczeniu i czytaniu,
Nauka wlasciwego zachowania sig przy stole,
Sporzadzanie positkéw,
Gotowanie makaronu i ryzu z dodatkami,
Gotowanie zup,
Gotowanie fasolki po bretofisku,
Gotowanie jajek,
Smazenie watr6bki z cebulg i ryb (filetéw rybnych),
Sporzadzanie kolorowych kanapek,
Sporzgdzanie suréwek z kapusty biatej i kiszonej,
Sporzadzanie leniwych pierogéw, nalesnikéw, plackéw ziemniaczanych,
Pieczenie ciasta,
Pieczenie kruchych ciastek z cukrem przez maszynke ,
Sporzgdzanie przetwordéw z owocéw: kompoty, dzemy,
Sporzadzanie przetworéw z warzyw: ogérki konserwowe, papryka konserwowa,
Ksztaltowanie wspdlpracy w grupie oraz warto$ci estetycznych .



PRACOWNIA MUZYKOTERAPEUTYCZNO - ARTYSTYCZNA

Pracownia muzykoterapeutyczno — artystyczna pracowala w 2018 roku zgodnie z planem pracy
WTZ. Cele i zadania pracowni realizowalo 22 uczestnikéw. Zajecia terapeutyczne byly
dostosowane do  indywidualnych mozliwosci danego uczestnika. Celem  zaje¢
muzykoterapeutyczno-artystycznych bylo podniesienie funkcjonowania strefy
psychosomatycznej uczestnikéw. Proponowanc formy muzykoterapii miaty na celu zachecenie

uczestnikow do dzialania dajaca mozliwosé rozwoju i otwierania sic na nowe dozmania
estetyczne.

Zajgcia skladaly sig z:

- muzykowania glosem czyli wspolne $piewanie piosenek w oparciu o poznawany repertuar
muzyczny; éwiczenie aparatu glosowego, mowy i dykci,

- zajecia ruchowe przy muzyce — zabawy ksztaltujace $wiadomosé ciata i przestrzeni prawej i
lewej strony i ogélnej kondycji. Zajecia te ksztattuja znajomo$é podstawowych krokéw i
uktadéw tanecznych,

~zajgcia umuzykalniajace — stuchanie muzyki oraz jej ilustracja, rysowanie wierszy, rozwijanie
wrazliwosci 1 gustu muzycznego.

Program pracowni oparty jest takze na rozwijaniu umicjetnosci akiorskich uczestnik6w na ktére
sktadajg si¢:

-zajgeia recytatorskie w oparciu o scenariusze okolicznosciowe i udziat uczestnikéw w liczoych

imprezach kulturalnych. Zajecia te dotyczyly nauki recytacji wierszy, rytmicznego recytowania
ze zréznicowaniem tempa, intonacji, barwy glosu.

Zdobyte umiejgctnosci uczestnicy prezentowali na uroczystosciach i przegladach muzycznych.
Uczestnicy wykorzystywali swoje umiejetnosci na scenie w roli ,aktorow” i ,,wokalistow” w
opracowanych wspélnie scenkach, przedstawiniach.

Wszystkie formy kontaktu uczestnikéw ze sztuka, muzyks, pozwalaja im na mozliwoéé
rozwijania ,,ukrytych™ zdolnoéci.

1. Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci spolecznych.
Cel:

- umozliwienie uczestniczenia w zyciu spotecznym i rodzinnym.
Realizacja:

- wyrabianie zaradnosci osobistej,

- pobudzanie aktywnosci spolecznej,

~ wyrabianie umiejetnosci samodzielnego wypelniania rél spolecznych.
Podstawowe formy aktywnoscei:

- nabycie umieje¢tnosci interpersonalnych,

- wzmocnienie wigzi spolecznych,

- $wiadome wykorzystanie potencjahu psychologicznego w kierunku aktywnego

oddzialywania na swoje zycie,

- uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych usprawniajaco-rekreacyjnych,

- uczestnictwo w spotkaniach integracyjnych w sporcie, kulturze, rekreacji.

Zajgeia wsparte dzialaniami aktywizacyjnymi rozwijajacymi kompetencje zyciowe poprzez
wyjazdy integracyjne w formie:

- wyjazdéw do kina,

- udziat w zawodach sportowo-rekreacyjnych,

- spotkad integracyjnych.

Udzial w warsztatach psychologicznych:

~ poradnictwo psychologiczne indywidualne,

- poradnictwo psychologiczne grupowe.

Zakres zagadnien:

- yozwéj zdolnosci motywacyjnych,

- zwigkszenie zaufania we wlasne mozliwosci

- podniesienie poziomu samooceny,

-nabycie umiejgtnosci komunikacyjnych.

Podstawowe formy aktywnosci:

- nabycie umiejgtnoscei interpersonalnych,

- wzmocnienie wigzi spolecznych,

- $wiadome wykorzystanic potencjatu psychologicznego w kierunku aktywnego
oddzialywania na swoje zycie.

Socjalizacja uczestnikéw
Samo; 08¢

Reprezentantem spolecznosci uczestnikéw to samorzad.

Integracja eul ch _w rama €] lecznodci i terapeutycznej w
cowniach

W pracy terapeutycznej przyjeto zasade wzajemnej tolerancji, samoakceptacji, akceptacji drugiej
osoby, wzajemnej pomocy kolezenskiej, wyrozumiatodei i serdecznoéei w stosunku do drugicj
osoby.



Wyplaty pieniezne uczestnikom — kieszonkowe

Ze wzgledow ekonomiczynych zawieszono wyplaty kieszonkowego uczestnikom. Trening
ekonomiczny odbywal si¢ na zasadzie uczestnictwa uczestnikéw w dokonywanych zakupach
materialéw do pracowni badZ imnych materialéw niezbgdnych wynikajgcych dla potrzeb
placowki. Roéwniez uczestnicy dokonywali zakupy na swoje potrzeby z pomocg i udzialem
terapeutéw z wlasnych $rodkéw pieni¢znych. Ponadto w pracowniach prowadzono edukacje w
zakresie poznawania wartosci pieniedzy.

Socjalizacia rodzicéw i opiekunéw

¢ Spotkania rodzicow i opiekundéw z kierownictwem Warsztatu.

¢ Rozmowy indywidualne z rodzicami i opiekunami na terenie Warsztatu i w miejscu
zamieszkania.
Wizyty w domach rodzinnych.

Czynne uczestnictwo rodzicéw i opiekunéw w organizowanych spotkaniach i imprezach
integracyjnych.
s  Wspdlne wyjazdy integracyjne.

2. Rehabilitacja zawodowa- nabycie i udoskonalanie umiejetnosci do podjecia pracy.
Cel:

- ulatwianie uzyskania zatrudnienia oraz umozliwienie korzystania z poradnictwa
zawodowego, szkolenia i posrednictwa pracy.

Realizacja:

- dokonanie oceny zdolnoéci do pracy,
- okre$lenie sprawnosci fizycznej, psychicznej 1 umyslowej,
- ustalenie uzdolnien i zainteresowat,

Podstawowe formy:

- uczestnictwo w zajeciach crgoterapeutycznych,

- wykonywanie czynnosci zadaniowych w pracowniach o réznym stopniu trudnosci stosownic
do umiejgtnosci, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

- przystosowanie stanowiska pracy i jego wyposazenie ,

- uczestnictwo w szkoleniach — spotkanie z doradcy zawodowym.

- wizyta w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej w Drzonowie.

- okreglenie srodkéw technicznych umozliwiajgcych wykonywanie pracy — zadania.
- cykl szkolefi prowadzonych przez doradeg zawodowego.

- udzial w szkoleniach stazowych.

Terapia zajeciowa w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej odbywata si¢ w
gmpach pigcioosobowych w  pracowniach  terapeutycznych: kucharsko-cukierniczej,
informatycznej,  krawicko-dziewiarskiej, introligatorskiej,  metaloplastyczno-stolarskiej,
muzykoterapeutyczno - artystycznej w systemie rotacyjnym stosownie do profilu pracowni.

Kierownictwo Warsztatu Terapii Zajeciowej na biezaco jest w stalym kontakcie z
Powiatowym Urzedem Pracy w Swieciu.

Metody pracy terapeutycznej

Metody pracy terapeutycznej to sposéb pracy terapeuty zajeciowego, ktdry umozliwia osobie
niepetnosprawnej opanowanie wiedzy wraz z umiejetnosciami postugiwania si¢ w praktyce, jak
rowniez rozwijanie zdolnosci i zainteresowart poznawczych uczestnikéw.

Dobér metod zalezy od:

organizacji i $rodkéw, kiérych zamierza uzyé terapeuta zajeciowy,

celéw i zadan pracy dydaktyczno-wychowawezej,

* fresci,

e rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci uczestnika.

Metody pracy terapeutycznej majg spetniaé nastgpujace funkcje:
¢ stuzy¢ zapoznaniu uczestnikéw z nowym materialem zadaniowym,
* majg zapewnié utrwalanie zdobytej wiedzy praktycznej i teoretycznej,
* majg umozliwi¢ kontrolg i oceng stopnia opanowania umiejetnosci w wykonywaniu zadan
terapeutycznych zleconych przez terapeutg zajeciowego oraz stopnia opanowania wiedzy
praktycznej i teoretycznej.

Metody czyli spos6b pracy terapeuty zajgciowego nalezy sklasyfikowaé na nastepujace dziatania:

1.Metody oparte na stowie. Metoda ta polega na pracy terapeuty z grupg terapeutyczng poprzez:
- wyklad,
- pogadanke,
- opis,
- dyskusjg,
2.Metody oparte na obserwacji:
- pokaz przez terapeute grupie terapeutycznej na konkretnym materiale .
i konkretnym zadaniu.
3.Metody oparte na praktycznej dzialalnosci uczestnikow:
- zajgcia praktyczne. Wykonywanie konkretnego zadania przez uczestnik6w grupy
terapeutycznej.



Formy pracy terapeutycznej.

Praca terapeuty zajgciowego z grupa terapeutyczng wymaga zréznicowanych form
organizacyjnych. Wynika to stgd, ze zajecia majg przygolowad uczestnikéw do zycia w rodzinie,
$rodowisku, w wykonywaniu czynnos$ci zycia codziennego a w koficowym etapie do podjecia
szkolenia czy podjecia pracy. Dlatego nalezy pracowaé w réinych sytuacjach, w rézmych
ukiadach spolecznych. Waznym zadaniem Warsztatu Terapii Zajeciowej jest wyrabianie u
uczestnikow umicjgtnosci pracy zaréwno jednostkowej, jak i grupowej , wyrabianie dyscypliny,
punktualnosci, przestrzegania regulaminu, uczestniczenia w zajgciach w wykonywaniu zadan.

Podstawowe formy pracy :

Praca jednostkowa.

Polega na tym, ze uczestnik realizuje swoje zadania niezaleznie od pozostatych czionkéw grupy
terapeutycznej, korzystajac bezposrednio lub posrednio z pomocy terapeuty zajeciowego. Praca
jednostkowa ma miejsce przede wszystkim w pracowniach terapeutycznych przeznaczonych na
wykonywanie samodzielnych zadan.

Praca zbiorowa polega na stwarzaniu dogodnych warunkéw do organizowania pracy
zbiorowej .Umozliwia to rzeczywisty udzial wszystkim uczestnikom prupy terapeutycznej
wykonywania zadania w pracowni.. Praca zbiorowa stwarza korzystne warunki wytwarzania
wiezi spolecznych, sprzyja wytwarzaniu si¢ wspolnych uczué, postaw i przekonan.

Formy wspoélpracy z rodzing lub opiekunami.

- spotkania rodzicéw i opiekunéw z kierowniciwem na zebraniach w WTZ,

- indywidualne spotkania rodzicow i opiekunéw z kierownictwem, terapeutami zajgciowymi,
psychologiem, pielggniarka, rehabilitantka,

- uczestnictwo rodzicoéw i opickundéw w organizowaniu uroczystych spotkar,

- wyjazdy integracyjne z udzialem uczestnikéw ich rodzin i opiekunéw,

- wyjazdy na turnusy rehabilitacyjne,

- pomoc psychologiczna w rozwigzywaniu probleméw.

Zalgeznik Nr 2 do sprawozdania z dzialalno$ci Warsztatu Terapii Zajeciowej w Swieciu za
rok 2018

Planowane efekty rehabilitacji

Realizacj¢ pracy terapeutycznej w 2018 r prowadzono przez rozwijanie umiejetnosci i edukacje
wykonywania czynnosci zycia codziennego, praktycznych umiejetnosci wykonywania czynnosei

zadaniowych w pracowniach, rozwijanie psychofizycznych sprawnosci. Terapie realizowano na
podstawie indywidualnych programéw rehabilitacji przy zastosowaniu metod i form pracy
terapeutycznej.

Decyzja Rady Programowej

Uczestnicy rokujacych poprawe na rozwdj w zakresie:
- wykonywania czynnosci zycia codziennego,
- umiejetnosci intepersonalnych,
- umiejetnosei dojrzatosei spolecznej
- umiejetnosei dojrzalosci zawodowej,
- poprawy kondycji fizycznej,
- poprawy panowania nad swoimi emocjami,
- motywacji:
Rokujgcych poprawe rozwoju — 23 uczestnikow
1. Tomasz C. 2. Paulina F. 3. Sylwia Gl. 4. Monika Gw. 5. Janusz J. 6. Slawomir K. 7.
Malgorzata K. 8. Tomasz KI. 9. Daniel K. 10. Bartosz K. 11. Martyna M. 12. Iwona M. 13.
Patrycja P. 14. Rafal P. 15. Andrzej Sch. 16. Karolina S. 17. Anna 8t. 18. Przemysiaw W. 19.
Magdalena Z, Monika S., Mateusz B., Lidia A., Katarzyna M.

Uczestnikéw rokujgcych na podjecie pracy — 4 uczestnikéw:

1. Mariusz G., 2. Dominika P., 3. Katarzyna G., Kamil G.

Brak mozliwosci zatrudnienia jest podstaws do dalszego uczestnictwa w zajgciach
terapeutycznych w roku 2019,

Uczestnikéw kwalifikujgcych sie do oSrodka wsparcia- 3 uczestnikéw

1. Janusz Kr. 2. Tadeusz M. 3 Malgorzata B.

Brak mozliwosci umieszezenia w oSrodku wsparcia jest podstawy do dalszego uczestnictwa
w zajeciach terapeutycznych w 2019 roku,

Rada Programowa stwierdzila, ze wszyscy uczestnicy w rokn 2019 nadal bedg uczestniczyé w
procesie terapeutycznym z uwagi na: dalszy rozwoj rokujacych poprawe ( 23 uczestnikéw), brak
mozliwosci zatrudnienia (4 uczestnikéw), brak umieszczenia w  osrodku wsparcia (3
uczestnikéw) w celu:

- dalszej nauki wykonywania czynnosci zycia codziennego,

- rozwijania dalszej umiej¢tnosci komunikacyjnych i interpersonalnych,

- wyrabiania umiejetnosci wspélpracy w grupie,

- opanowywania umiejetnosci czynnosci zadaniowych w réznych pracowniach,

- lepszej socjalizacji,



- pozytywnej stymulacji do podjecia szkoler badZ zatrudnienia,
- umiejgtnosci panowania nad swoimi emocjami,
- zwigkszania motywacji, samooceny.

Roczna ocena indywidualnych efektéw rehabilitacji

za 2018 r
Lp | Nazwisko zawodowa
imi¢ zdolnosel N—
do
wykonywa Motywacja
nia
czynnoSci f§
Zycia # komunika
codzienneg ¢ja skala
1-5
i 1 w.
Przemystaw
2 S. Anna 2 3
3 P, Rafal 2 2
4 Sch. 2 2
Andrzej
5 C.Tomasz §3 3
6 Gl Sylwia 2 4
7 G. Mariusz §4 3
8 F. Paulina 1 1
9 Kr.Janusz 2 2
10 1 J. Janusz 2 2
" (K 2 3
Malgorzata
12 | Z 2 2
Magdaiena
13 | P 4 3
Dominika
14 | P. Patrycja §3 3
15 | W.Janusz E2 3
16 | Gw. 2 2
Monika
17 | Kl. Tomasz §2 2
B18 [M.Iwona {2 4
@19 1S Karline f2 4
20 M. Tadeusz f 4 3
21 | K. Daniel 2 2
22 | K. Bartosz 2 2
23 | G 3 3
Katarzyna
24 |B. 2 3
Malgorzata
25
M. Martyna 1 2

| | 1
26 | M. :
Katarzyna
27 | B. Mateusz

Rada Programowa jednogiosnie zatwierdzita oceng
2018 r.

rehabilitacji uczestnikéw za 1 i Il péirocze

Osoby odpowiedzialne za realizacje programu realizacji
- terapeuta zajgciowy pracowni:
informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej,
metaloplastyczno-stolarskiej, kucharsko-cukierniczej, muzykoterapeutyczno - artystycznej
- rehabilitant,
- psycholog,
- pielegniarka.



Zalacznik nr 1

8. Formy i metody realizowanej przez warsztat dzialalnosci rehabilitacyjnej zgodnie z art. 10 a ust. 2 i 3ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2008 roku nr 14 poz. 92 z pézn.zm.)
indywidualnie dla kazdego uczestnika

8.1. Formy rehabilitacji

Lp | Imie¢ i nazwisko | Formy rehabilitacji w 2018 roku

1 M. B. Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejg¢tnoéei spolecznych, wyrabianie zaradnosci
osobistej i pobudzanie aktywnosci spotecznej. likwidowanie barier w komunikowaniu si¢ i dostepie do
informacji, ksztaltowanie wasciwych postaw i zachowan sprzyjajacych integracji, ksztaltowania postawy
spolecznej, wspélzycia w grupie oraz wyrabianie postawy akceptacji , tolerancji i wzajemniej pozytywnej
relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez grupy terapeutycznej, obowigzkowosei, nauka wykonywania
czynno$ci zycia codziennego, przestrzeganie regulaminu, udzial w spotkaniach spotecznosci WTZ ;
sppotkania z psychologiem.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci w wykonywaniu zadah ~ wykonywanie
zada w pracowni w systemie rotacyjnym, udziat w szkoleniu z zakresu aktywizacji zawodowej — spotkanie
z doradea zawodowym. Ocena opanowania umiejetnosci w skali 1 — 5 za 2018 r. wynosi 2 pkt.
Rehabilitacja medyczna — usprawnianic fizyczne: udziat w codziennej gimnastyce porannej, indywidualne
¢wiczenia kinezyterapeutyczne, choreoterapia, nauka samodzielnego przemieszczania sie na wozku
inwalidzkim i przy pomocy chodzika. Pod stala opieka pielegniarki — czgste ataki epilepsji. Skierowana na
leczenie rehabilitacyjne. Korzysta z dodatkowych zabiegéw rehabilitacyujnych w miejscu zamieszkania.
Decyzja Rady Programowej zakwalifikowana do o$rodka wsparcia. Brak mozliwosci umieszczenia w
o$rodku wsparcia stanowi podstawe do dalszego uczestnictwa terapeutycznego na rok 2019.

2 T.C. Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci spotecznych, ksztaltowanie postaw
spolecznych i pelnienia rél spotecznych. wspolzycia w grupie, wyrabianie postaw akceptacji , tolerancji i
wzajemniej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez grupy terapeutycznej. likwidowanie
barier w komunikowaniu si¢ i dostepie do informacji, ksztaltowanie wiasciwych postaw i zachowat
sprzyjajacych integracji, udoskonalanie nabycia umiejetnosci w wykonywaniu czynnosci zycia codziennego,
przestrzeganie regulaminu, udzial w spotkaniach spolecznosci WTZ, spotkania z psychologiem.
Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci do podjecia szkolenia, uczestniczenie w
procesie terapeutycznym w pracowniach w systemie rotacyjnym, udzial w szkoleniu z zakresu aktywizacji
zawodowej — spotkanie z doradcg zawodowym. Ocena opanowania umiejetnosci w skali 1 — 5 za 2018 r
wynosi - 3 pkt.;




Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, udzial w codziennej gimnastyce porannej, indywidualne
¢wiczenia kinezyterapeutyczne, choreoterapia, hydroterapia.

Decyzja Rady Programowej rokuje na dalszy rozwdj. Rada proponuje dalsze uczestniczenie w procesie
terapeutycznym w roku 2019,

P.F.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci spolecznych, (brak reakcji na polecenia
terapeuty, nie rozumienie zalecen i polecen), ksztaltowanie postaw spotecznych i pelnienia rél spolecznych.
wspétzycia w grupie, wyrabianie postaw akceptacji , tolerancji i wzajemniej pozytywnej relacji w stosunku
do drugiej osoby, likwidowanie barier w komunikacji, nauka wykonywania czynnosci zycia codziennego
Nieznaczny postgp w procesie uspotecznienia, udziat w spotkaniach spotecznoéci WTZ.

Rehabilitacja zawodowa — brak umiej¢tnosci wykonywania bardzego latwego zadania, uczestniczyla w
procesie terapeutycznym w pracowniach: informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej,
muzykoterapeutyczno - artystycznej zgodnie ze specyfika pracowni w systemie rotacyjnym. Ocena
opanowania umiejgtnosci w skali 1-5 za 2018 r wynosi: 1 pkt. Jednostka chorobowa, poziom intelektualny
nie daje mozliwosci udzialu w szkoleniu badZz podjecia pracy. Stan psychofizyczny nie daje mozliwosci
wyjazdu do ZAZ-u. ; rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne: uczestnictwo w codziennej
gimnastyce porannej, indywidualne ¢wiczenia kinezyterapeutyczne, {wiczenia choreoterapeutyczne.

Decyzja Rady Programowej rokuje na dalszy rozwéj. Zalecany dalszy udziat w procesie terapeutycznym w
roku 2019.

Rehabilitacja spoleczna— nabycie udoskonalenie umiejetnosci spolecznych, ksztaltowanie postaw
spotecznych i petnienia rél spotecznych. wspblzycie w grupie wyrabianie postaw akceptacji , tolerancji i
wzajemniej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez grupy terapeutycznej. wyrabianie
zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnosci spolecznej. likwidowanie barier w komunikowaniu sig¢ i
dostgpie do informacji, ksztattowanie dalszych umiejetnosci w wykonywaniu czynnosci zycia codziennego,
przestrzeganie regulaminu, udzial w spotkaniach spolecznosci WTZ, spotkania z psychologiem.;
Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci do podjecia szkolenia, pracy, Proces
terapeutyczny obijmowal uczestnictwo w zajeciach w pracowniach w systemie rotacyjnym, udzial w
szkoleniu z zakresu aktywizacji zawodowej — spotkanie z doradcg zawodowym.

Ocena opanowania umiejetmosci w skali 1 — 5 za 2018 r wynosi: 3 punkty;

Rehabilitacja medyczna usprawnianie fizyczne: uczestnictwo w codziennej gimnastyce porannej,
indywidualne i grupowe ¢éwiczenia kinezyterapeutyczne, udzial w zawodach sportowych i spotkniach
integhracyjno-sportowych, choreoterapia, hydroterapia.

Decyzjg Rady Programowej zakwalifikowany do oséb rokujacych na podjecie pracy. Brak mozliwosci
zatrudnienia stanowi podstawe do dalszego uczestniczenia terapeutycznego w roku 2019.




K. G.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci spolecznych, wyrabianie zaradnosci
osobistej i pobudzanie aktywnosci spolecznej. likwidowanie barier w komunikowaniu sie i dostepie do
informacji, ksztattowanie wiasciwych postaw i zachowan sprzyjajacych integracji, ksztattowania postawy
spolecznej, wspolzycia w grupie oraz wyrabianie postawy akceptacji , tolerancji i wzajemniej pozytywnej
relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez grupy terapeutycznej, obowiazkowosci, nabycia umiejetnosci w
wykonywaniu czynnosci zycia codziennego, przestrzeganie regulaminu, udziat w spotkaniach spotecznosci
WTZ, spotkania z psychologiem .
Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci do podjecia szkolenia i pracy, zajecia w
pracowniach:  kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej,
muzykoterapeutyczno -artystycznej, metaloplastyczno-stolarskiej w systemie rotacyjnym, udzial w
szkoleniu z zakresu aktywizacji zawodowej - spotkanie z doradca zawodowym, udziat w kursach
stazowych. Ocena opanowania umiejetnosei za 2018 r w skali 1 — 5 wynosi: 3 pkt. ;
Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne. uczestnictwo w codziennej gimnastyce porannej,
indywidualne i grupowe ¢wiczenia kinezyterapeutyczne, choreopterapia, udzial w zawodach sportowych,
udzial w obozie sportowym.

Decyzja Rady Programowej zakwalifikowana do o0séb rokujacych na podjecie pracy. Brak mozliwosci
zatrudnienia stanowi podstawe do dalszego uczestniczenia terapeutycznego w roku 2019.

S.G.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnoéci spotecznych, ksztaltowanie postaw
spolecznych i pelnienia rél spotecznych. wspélzycie w grupie , wyrabiasnie postaw akceptacji , tolerancji i
wzajemnicj pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez  grupy terapeutycznej, nabycie
umiejetrnosei W wykonywaniu czynnosei zycia codziennego,  przestrzeganie regulaminu, udzial w
spotkaniach spotecznosci WTZ, spotkania z psychologiem.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci w wykonywaniu zadat, proces
terapeutyczny obejmowat uczestnictwo w zajgciach w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej,
krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej, meteloplstyczno-stolarskiej, muzykoterapeutyczno - artystycznej
w systemie rotacyjnym, udzial w szkoleniu z zakresu aktywizacji zawodowej — spotkanie z doradcg
zawodowym. Ocena opanowania umiejetnosci za 2018 r w skali 1 — 5 wynosi: 2 pkt.

Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, choreoterapia, uczestnictwo w codziennej gimnastyce
porannej, indywidualne i grupowe éwiczenia kinezyterapeutyczne,

Decyzja Rady Programowej rokuje na dalszy rozwéj. Rada proponuje dalszy proces terapeutyczny w 2019
roku.

M. G.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci spolecznych, ksztattowanie postaw
spolecznych i pelnienia rol spolecznych. wspétzycie w grupie wyrabianie postaw akeeptacji , tolerancji i




wzajemniej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez grupy terapeutycznej. wyrabianie
zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnosci spolecznej. likwidowanie barier w komunikowaniu sie i
dostepie do informacji, nabycia umiejetnosci w wykonywaniu czynnosci zycia codziennego. przestrzeganie
regulaminu, udziat w spotkaniach spoteczno$ci WTZ, spotkania z psychologiem.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci do wykonywania zadaf, proces
terapeutyczny w systemie rotacyjnym prowadzonym w pracowniach: informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, introliatorskiej, metaloplastyczno-stolarskej, kucharsko-cukierniczej, muzykoterapeutyczno -
artystycznej. Z uwagi na ataki epileptyczne staly moritoring opieki pielegniarskiej, udziat w szkoleniu z
zakresu aktywizacji zawodowej — spotkanie z doradcg zawodowym. Ocena opanowa niaumiejetnosci w skali
1 —52za 2018 r wynosi: 2 pkt.

Rehabilitacja medyczna- usprawnianie fizyczne, uczestnictwo w codziennej gimnastyce porannej,
indywidualne i grupowe ¢wiczenia kinezyterapeutyczne, choreoterapia.

Rada Programowa zakwalifikowata do 0séb rokujacych dalszy rozwéju. Zalecane dalsze uczestnictwo w
procesie terapeutycznym w roku 2019.

J.J.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci spotecznych, ksztaltowanie postaw
spotecznych i pelnienia rél spotecznych. wspélzycie w grupie wyrabianie postaw akceptacji , tolerancji i
wzajemnej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez  grupy terapeutycznej. wyrabianie
zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnosci spolecznej. likwidowanie barier w komunikowaniu sie i
dostgpie do informacji, ksztaltowanic umicjetnosci w wykonywaniu czynnosci zycia codziennego,
przestrzeganie regulaminu, udzial w spotkaniach spolecznosci WTZ, spotkania z psychologiem
Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci do wykonywania zadad, Proces
terapeutyczny obejmowal uczestnictwo w zajeciach w pracowniach w systemie rotacyjnym, udzial w
szkoleniu z zakresu aktywizacji zawodowej — spotkanie z doradca zawodowym. Ocena opanowania
umiejetnosci za 2018 r w skali 1 — 5 wynosi: 2 pkt.

Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, uczestnictwo w codziennej gimnastyce porannej,
indywidualne i grupowe ¢wiczenia kinezyterapeutyczne, uczestnictwo w zawodach sportowych, zajecia
choreotarapeutyczne, hydroterapeutyczne.

Rada Programowa zakwalifikowala do oséb rokujacych dalszy rozwéj. Zalecane dalsze uczestnictwo w
procesie terapeutycznym w roku 2019.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umicjetnodci spolecznych, ksztattowanie postaw
spofecznych i pelnienia rol spolecznych. wspolzycie w grupie wyrabianie postaw akceptacji , tolerancii i
wzajemnej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez grupy terapcutycznej. wyrabianie
zaradnodci_osobistej i pobudzanie aktywnosci spofecznej. likwidowanie barier w komunikowaniu sie i




dostepie do informacji, ksztaltowanie nabycia umiejg¢tnosei w wykonywaniu czynnosei zycia codziennego,
przestrzeganie regulaminu, udzial w spotkaniach spotecznosci WTZ, spotkania z psychologiem
Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiej¢tnosci w wykonywaniu zadan, uczestnictwo w
zajeciach w  pracowniach:  kucharsko-cukierniczej,  informatycznej,  krawiecko-dziewiarskiej,
introligatorskiej, meteloplstyczno-stolarskiej, muzykoterapetyczno - artystycznej w systemie rotacyjnym.
Spotkanie z zakresu aktywizacji zawodowej z doradca zawodowym. Ocena opanowania umiejetnosci w
skali 1 — 5 za 2018 r wynosi: 2 pkt. Nie rokuje na podjecie zatrudnienia.

Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, uczestnictwo w codziennej gimnastyce porannej,
indywidualne i grupowe ¢wiczenia kinezyterapeutyczne, zajgcia choreoterapeutyczne.

Rada Programowa zakwalifikowala do oséb rokujacych dalszy rozwdj. Zalecane dalsze uczestnictwo w
procesie terapeutycznym w roku 2019.

10

T.K.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnoéci spolecznych, ; ksztaltowanie postaw
spolecznych i pelnienia rél spolecznych. wspéizycie w grupie wyrabianie postaw akceptaciji , tolerancji
wzajemniej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez  grupy terapeutycznej. wyrabianie
zaradnos$ci osobistej i pobudzanie aktywno$ci spoltecznej. likwidowanie barier w komunikowaniu si¢ i
dostepie do informacji, nabycie umiejetnosci w wykonywaniu czynnosci zycia codziennego, przestrzeganie
regulaminu, udziat w spotkaniach spotecznosci WTZ, spotkania z psychologiem.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umieje¢tnosci do wykonywania zadat w pracowniach.
Proces terapeutyczny obejmowal uczestnictwo w zajeciach w pracowniach: kucharsko-cukierniczej,
informatyczne;j, krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej, meteloplstyczno-stolarskiej,
muzykoterapeutyczno - artystycznej w systemie rotacyjnym. Nie rokuje na podjecie zatrudnienia. Spotkanie
z zakresu aktywizacji zawodowej z doradcg zawodowym. Ocena opanowania umiejgtnosci w skali 1 — 5 za
2018 r wynosi: 1 pkt.

Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, uczestnictwo w codziennej gimnastyce porannej,
indywidualne i grupowe ¢wiczenia kinezyterapeutyczne choreoterapia.

Dacyzjg Rady Programowej zostat zakwalifikowany do uczestnikow rokujacych dalszy rozwdj. Zauwazalny
regres w wykonywaniu zadan i socjalizacji. Wskazane dalszy udziat w procesie terapeutycznym w 2019 r.

11

B.K.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenic umiej¢tnoéci spotecznych, ; ksztaltowanie postaw
spolecznych i petnienia rol spolecznych. wspétzycie w grupie wyrabianie postaw akceptacji , tolerancji i
wzajemnej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez grupy terapeutycznej. wyrabianie
zaradnoéci osobistej 1 pobudzanie aktywnosci spolecznej. likwidowanie barier w komunikowaniu ste i
dostepie do informacji, ksztattowanic i nauka wykonywania czynnosci zycia codziennego, przestrzeganie
regulaminu, udzial w spotkaniach spotecznosci WTZ, spotkania z psychologiem.




Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci do wykonywania zadan w pracowniach,
zajecia terapeuttycvzne w pracowni: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej,
introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, muzykoterapeutyczno - artystycznej w systemie rotacyjnym.
Nie rokuje na podje¢cie zatrudnienia. Spotkanie z zakresu aktywizacji zawodowej z doradcg zawodowym.
Ocena opanowania umiejetnosci za 2018 r w skali 1 — 5 wynosi: 1 pkt.

Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, uczestnictwo w codziennej gimnastyce porannej,
indywidualne i grupowe ¢wiczenia kinezyterapeutyczne, choreoterapia.

Rokuje na dalszy rozwdj. Rada Programowa zakwalifikowala do dalszego procesu terapeutycznego na rok
2019.
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J. Kr.

Rehabilitacja spoleczna - nabycie i udoskonalenie umiejetnosci spotecznych, ksztaltowanie postaw
spolecznych i pelnienia rél spotecznych. wspélzycie w grupie wyrabianie postaw akceptacji , tolerancji i
wzajemniej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez grupy terapeutycznej. wyrabianie
zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnosci spotecznej. likwidowanie barier w komunikacji przestrzeganic
regulaminu, udzial w spotkaniach spotecznosci WTZ, spotkania z psychologiem nabycie umiejetnosci w
wykonywaniu czynnoéci zycia codziennego.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejgtnosci do wykonywania zadan, zajecia
terapeuttyczne w  pracowni:  kucharsko-cukierniczej,  informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej,
introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, muzykoterapeutyczno - artystycznej w systemie rotacyjnym.
Spotkanie z zakresu aktywizacji zawodowej z doradca zawodowym. Ocena opanowania umiejetnosci za
2018 r w skali 1 -5 wynosi: 2 pkt. ;

Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, uczestnictwo w codziennej gimnastyce porannej,
indywidualne i grupowe éwiczenia kinezyterapeutyczne, choreaterapia. Rada Programowa zakwalifikowata
uczestnika do osrodka wsparcia. Brak mozliwosci uczestnictwa w osrodku wsparcia spowodowat , ze Rada
podjeta decyzje o dalszym procesie terapeutycznym na rok 2019.
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D. K.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiej¢tnosci spolecznych, ksztattowanie postaw
spolecznych i petnienia rél spotecznych. wspéizycie w grupie wyrabianie postaw akceptacji , tolerancii i
wzajemniej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez grupy terapeutycznej. wyrabianic
zaradno$ci osobistej i pobudzanic aktywnosci spolecznej. likwidowanie barier w komunikowaniu sie i
dostepie do informacji, nabycia umiejetnosci w wykonywaniu czynnoséci zycia codziennego, przestrzeganie
regulaminu, udziat w spotkaniach spotecznosci WTZ, spotkania z psychologiem.

Rchabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejegtnosci do podjecia szkolenia, , uczestniczenie w
grupach tarapeutycznych i wykonywanie nalozonych zadan w pracowniach: kucharsko-cuykierniczej,
inforrmatycznej, krawiecko-dziewiarskie;j, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej,




muzykoterapeutyczno - artystycznej w systemie rotacyjnym. Udzial w szkoleniu z zakresu aktywizacji
zawodowej — spotkanie z doradcg zawodowym. Ocena opanowania umiejetnosci w skali 1 — 5 za 2018 r
wynosi: 2 pkt.

Rehabilitacja medyczna- usprawnianie fizyczne, udzial w codziennej gimnastyce porannej, indywidualne
¢wiczenia kinezyterapeutyczne, choreoterapia, udziat w zawodach sportowych.

Uczestnik rokuje na rozwdj. Proponuje dalszy proces terapeutyczny na 2019 rok.
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Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenic umiejgtnosci spolecznych, ksztaltowanie —postaw
spolecznych i petnienia 16l spolecznych. wspolzycie w grupie wyrabianie postaw akceptacji , tolerancji i
wzajemne]j pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez  grupy terapeutycznej. wyrabianie
zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnosci spotecznej. likwidowanie barier w komunikowaniu sie i
dostgpie do informacji, nabycic umiejetnosci w wykonywaniu czynnosci zycia codziennego, przestrzeganie
regulaminu, udzial w spotkaniach spolecznosci WTZ, spotkania z psychologiem.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci do wykonywania zadan. Uczestniczenie w
grupach terapeutycznych i wykonywanie nalozonych zadan w pracowniach: kucharsko-cuykierniczej,
inforrmatyczne;j. krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskie;j, metaloplastyczno-stolarskicj,
muzykoterapetyczno - artystycznej w systemie rotacyjnym. Ocena opanowania umiejetnosci w skali 1 — S
za 2018 r wynosi: 1 pkt.

Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, codzienna gimnastyka poranna, éwiczenia indiwidualne i
zespolowe kinezyterapeutyczne, chorepterapia.

Rokuje na dalszy rozwdj. Dalszy proces terapeutyczny w 2019 roku.
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T.M.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnodci spolecznych, ksztaltowanie postawy
spolecznej, pelnienia rol spotecznych, wspélzycia w grupie, wyrabianie postaw akceptacji , tolerancji i
wzajemniej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez grupy terapeutycznej likwidowanie
barier w komunikacji, nabycie umiejetnosci w wykonywaniu czynnosci zycia codziennego, przestrzeganie
regulaminu, udziat w spotkaniach spotecznosci WTZ, spotkania z psychologiem.

Rehabilitacja zawodowa - nabycie i udoskonalenic umiejetnosci wykonywania zadan, zajecia w
pracowniach:  kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej,
metaloplastyczno-stolarskiej w systemie rotacyjnym. Udziat w szkoleniu z zakresu aktywizacji zawodowej —
spotkanie z doradcg zawodowym, wyjazd do ZAZ-u Drzonowo. Ocena opanowania umiejetnosci w skali 1 —
5 za 2018 r wynosi: 2 pkt.

Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, codzienna gimnastyka poranna, ¢wiczenia indywidualne
kinezyterapeutyczne, choreoterapia. Decyzja Rady Programowej zakwalifikowano do osrodka wsparcia.
Brak mozliwosci umieszczenia w o§rodku wsparcia daje podstawe do uczestnictwa w procesie




terapeutycznym w roku 2019.
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LM,

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejgtnosci spolecznych, nabycie i udoskonalenie
umiejetnosci spotecznych, ; ksztaltowanie postaw spolecznych i pelnienia rol spotecznych. wspdlzycie w
grupiec wyrabianie postaw akceptacji , tolerancji i wzajemniej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej
osoby czy tez grupy terapeutycznej. wyrabianie zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnosci spolecznej.
likwidowanie barier w komunikowaniu si¢ i dostepie do informacji, nabycie umieje¢tnosci w wykonywaniu
czynnoéci zycia codziennego, przestrzeganie regulaminu, udzial w spotkaniach spolecznosci WTZ, spotkania
z psychologiem.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejgtnosci do podijgcia szkolenia i wykonywania
zadan, Uczestniczyla z zajeciach terapeutycznych w pracowniach: kucharsko-cukiemiczej, informatyczne;j,
krawiecko-dziewiarskiej. introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, muzykoterapeutyczno - artystycznej
w systemiec rotacyjnym. Szkolenie z zakresu aktywizacji zawodowej — spotkanie z doradcg zawodowym,
wyjazd do ZAZ-u Drzonowo . Ocena opanowania umiej¢tnosci w skali 1 — 5 za 2018 r wynosi: 2 pkt.
Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, codzienna gimnastyka poranna, ¢wiczenia
kinezyterapeutyczne, choreoterapia. Rada Programowa zakwalifikjowala do dalszego procesu
teraputycznego w roku 2019 z uwagi na rokowanie dalszego rozwoju.
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D.P.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umicjgtnosci spotecznych, wyrabianie zaradnosci
osobistej i pobudzanie aktywnosci spolecznej. likwidowanie barier w komunikowaniu si¢ i dostepie do
informacji, ksztaltowanie wlaéciwych postaw i zachowan sprzyjajacych integracji, Ksztaltowania postawy
spolecznej, wspblzycia w grupie oraz wyrabianie postawy akceptacji , tolerancji i wzajemniej pozytywnej
relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez grupy terapeutycznej, obowigzkowosci, nabycia umiejgtnosci w
wykonywaniu czynnoéci zycia codziennego, przestrzeganie regulaminu, udziat w spotkaniach spotecznosci
WTZ, spotkania z psychologiem.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie umiejetnosci i udoskonalenie do podjgcia szkolenia i pracy, W procesie
terapeutycznym uczestniczyla w pracowniach: kucharsko-cukiemiczej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, muzykoterapeutyczno - artystycznej w systemie
rotacyjnym. Aktywizacja zawodowa — spotkanie z doradcg zawodowym, wyjazd do ZAZ-u Drzonowo,
udziat w szkoleniach stazowych. Ocena opanowania umiejgtnosei w skali 1 -5 za 2018 r wynosi: 3 pkt.
Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, codzienna gimnastyka poranna, ¢wiczenia
kinezyterapeutyczne, chereoterapia, hydroterapia, udziat w zawodach sportowych. Decyzja Rady
Programowej zakwalifokowano do oséb rokujacych na podjecie pracy pod nadzorem asystenta pracy. Brak
mozliwosci zatrudnienia powoduje, ze nadal bedzie uczestniczyla w procesie terapeutycznym w roku 2019,
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R.P.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci spotecznych, ksztaltowanie postaw




spolecznych, pelnienia 16l spotecznych, wspélzycia w grupie, wyrabianie postawy akceptacji , tolerancji ,
wzajemniej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez grupy terapeutycznej, likwidowanie
barier w komunikacji, nabycia umiejetno$ci w wykonywaniu czynnosei zycia codziennego, przestrzeganie
regulaminu, udziat w spotkaniach spoteczno$ci WTZ, spotkania z psychologiem.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci do wykonywania zadan, uczestnictwo w
zajeciach w  pracowniach:  kucharsko-cukierniczej,  informatycznej,  krawiecko-dziewiarskiej,
introligatorskiej, meteloplstyczno-stolarskiej, muzykoterapeutyczno - artystycznej w systemie rotacyjnym.
Aktywizacja zawodowa - spotkanie z doradcg zawodowym, wyjazd do ZAZ-u Drzonowo. Ocena
opanowania umiejetnosci w skali 1 -5 za 2018 r wynosi: 2 pkt.

Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, codzienna gimnastyka poranna, c¢wiczenia
kinezyterapeutyczne, choreoterapia. Decyzja Rady Programowe]j zostal zakwalifikowany do uczestnikéw
rokujacych dalszy rozwdj. Zauwazalny regres w wykonywaniu zadan i socjalizacji.

Wskazany dalszy udzial w procesie terapeutycznym w 2019 roku.
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A.S.

Rehabilitacja spoleczna — nabycic i udoskonalenie umiejetnosci spotecznych, nabycie i udoskonalenie
umiejetnosci  spolecznych, wyrabianie zaradnos$ci osobistej i pobudzanie aktywnosci spolecznej,
likwidowanie barier w komunikowaniu si¢ i dostgpie do informacji, ksztaltowanie wlasciwych postaw i
zachowan sprzyjajacych integracji, ksztaltowania postawy spolecznej, wspolzycia w grupie oraz
wyrabianie postawy akceptacji , tolerancji i wzajemniej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy
tez grupy terapeutycznej, obowiazkowosci, nabycie umiejetnosci wykonywania czynno$ci zycia
codzicnnego, przestrzeganie regulaminu, udziat w spotkaniach spotecznosci WTZ, spotkania z
psychologiem.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiej¢tnosci do wykonywania zadan, Wykonywanie
zadan nastreczajg duze trudno$ci. W pracy brak systematyczno$ci. Nie wykonuje poleceé terapeuty. Nie
przestrzego czasu w wykonywaniu zadania. Stwarza sytuacje konfliktowe. Brak reakcji na uwagi ze strony
terapeuty. Najlepiej lubi zajecia w pracowni kucharsko-cukierniczej. Uczestniczyl w zajeciach pracowni:
informatycznej, kucharsko-cukiertniczej, introligatorskiej, krawiecko-dziewiarskiej, metaloplastyczno-
stolarskiej w systemie rotacyjnmy. Bardzo niski stopiefi opanowania umiejetno$ci przy wykonywaniu
czynnosci zadaniowych . Aktywizacja zawodowa — spotkanie z doradcg zawodowym, wyjazd do ZAZ-u
Drzonowo . Ocena opanowania umiejetnosci za 2018 r w skali 1 — 5 wynosi: 2 pkt.

Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, codzienna gimnastyka poranna, ¢wiczenia
kinezyterapeutyczne, choreoterapia, hydroterapia.

Dacyzja Rady Programowej zostal zakwalifikowany do uczestnikéw rokujacych dalszy rozwéj. Wskazany
dalszy udzial w procesie terapeutycznym w roku 2019.
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K.S.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i1 udoskonalenie umiejgtnosci spotecznych, ksztaltowanie postawy
spolecznej, wspdlzycia w grupie, wyrabianie postawy akceptacji , tolerancji i wzajemniej pozytywnej
relacji w stosunku do drugiej osoby, obowiazkowosci, punktualnoéci, nabycia umiejetno$ci w wykonywanin
czynnosci Zycia codziennego, przestrzeganie regulaminu, udziat w spotkaniach spotecznosci WTZ, spotkania
z psychologiem.

Rehabilitacja zawoedowa — nabycie i udoskonalenie umiejgtnodci do podjecia szkolenia (ewentualnej pracy
na przystosowanym stanowisku), wykonywanie zadan w pracowni informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej,
introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, kucharsko-cukierniczej, muzykoterapeutyczno - artystycznej
w systemie rotacyjnym. Aktywizacja zawodowa — spotkanie z doradca zawodowym, wyjazd do ZAZ-u
Drzonowo. Ocena opanowania umiejetnosci w skali 1 - 5 za 2018 r wynosi: 2 pkt.

Rehabilitacja medyczna~ usprawnianie fizyczne, ¢wiczenia kinezyterapeutyczne, gimnastyka poranna,
nauka samodzielnego przemieszczania si¢ przy pomocy wdzka inwalidzkiego i chodzika, choreoterapia,
udzial w zawodach sportowych dla oséb poruszajgcych sie na wézku inwalidzkim.

Rokuje na dalszy rozwdj. Zakwalifikowana do dalszego procesu terapeutycznego w 2019 roku.
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A.S.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenic umiejetnosci spotecznych, ksztaltowanie postawy
spotecznej, wspdlzycie w grupie, w Srodowisku, wyrabianie postawy akceptacji , tolerancji i wzajemnej
pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez grupy terapeutycznej, obowigzkowosci,
poszanowania, nabycia umiejetnoéci w wykonywaniu czynno$ci Zycia codziennego, przestrzeganie
regulaminu, udziat w spotkaniach spoteczno$ci WTZ, spotkania z psychologiem.

Rehabilitacja zawodowa — nabycic i udoskonalenie umiejetnosci do wykonywania zadaf; udzial w
zajeciach  w  pracowniach:  kucharsko-cukierniczej, informatycznej,  krawiecko-dziewiarskiej,
introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, muzykoterapeutyczno - artystycznej w systemie rotacyjnym.
Spotkanie z doradcg zawodowym. Ocena opanowania umiejetnosci w skali 1 — 5 za 2018 r wynosi: 2 pkt.
Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, éwiczenia kinezyterapeutyczne, gimnastyka poranna,
nauka samodzielnego przemieszczania si¢ przy pomocy wézka inwalidakiego i chodzika. Wystepujace ataki
epileptyczne. Decyzjg Rady Programowej zostala zakwalifikowana jako osoba rokujaca poprawe rozwoju.
Zakwalifokowana do dalszego procesu teraputycznego w 2019 roku.
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S.K.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci spotecznych, ksztaltowanie postaw
spolecznych i pelnienia rol spolecznych, wspdizycia w grupie, wyrabianie postawy akceptacji , tolerancji i
wzajemniej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby, uczestnictwo w réznych organizowanych
spotkaniach i imprezach kulturalnych, spotkaniach integracyjnych, nabycia umiejetno$ci w wykonywaniu
czynnos$ci zZycia codziennego.




Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejgtnosci do wykonywania czynnosci zadaniowych,
proces terapeutyczny obijmowal uczestnictwo w zajeciach w pracowniach: kucharsko-cukierniczej,
informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej, meteloplstyczno-stolarskiej,
muzykoterapeutyczno - artystycznej w systemie rotacyjnym rotacyjnym, Ocena opanowania umiejetnosci w
skali 1 — 5 za 2018 r. wynosi: 2 pkt. Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, ¢éwiczenia
gimnastyczne poranne, {wiczenia kinezyterapeutyczne ogélnorozwojowe, choreoterapia.

Decyzja Rady Programowej zostala zakwalifikowana jako osoba rokujaca poprawe rozwoju.
Zakwalifikowana do dalszego procesu terapeutycznego w 2019 roku.
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P.W.

Rehabilitacja speleczna — nabycie i udoskonalenie umiej¢tnosci spotecznych, ksztaltowanie postaw
spotecznych i pelnienia 16l spolecznych, wspéliycia w grupie, wyrabianie postawy akceptacji , toleranci,
nabycia umiejetnosci wykonywania czynnoéci zycia codziennego, przestrzeganie regulaminu, udzial w
spotkaniach spolecznodci WTZ, spotkania z psychologiem.
Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejgtnoéci do wykonywania zadan, Nie uczestniczyt
w pracowni kucharsko-cukierniczej z uwagi na zachowanie bezpieczefistwa uczestnika i innych osdb.- nie
przewidywalne zachowania i reakcje na bodzce zewnetrzne ( mozliwos¢ poparzenia siebie i innych czlonkéw
grupy terapeutycznej) W pozostatych pracowniach pod szczegélnym nadzorem ze strony terapeuty w
systemie rotacyjny. Brak umiejemosci wykonywania bardzo latwego zadania. Ocena opanowania
umiejetnosci za 2018 r w skali 1 — 5 wynosi: 1 pkt.

Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, gimnastyczne ¢wiczenia codzienne poranne, éwiczenia
kinezyterapeutyczne, éwiczenia ogélnorozwojowe, choreoterapia.
Zakwalifikowana do dalszego procesu terapeutycznego w 2019 roku.
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P.P.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenic umiejetnosci spolecznych, wyrabianie zaradnosci
osobistej i pobudzanie aktywnosci spolecznej. likwidowanie barier w komunikowaniu sie i dostepie do
informacji, ksztaltowanie wlasciwych postaw i zachowan sprzyjajacych integracji, ksztattowania postawy
spolecznej, wspolzycia w grupie oraz wyrabianie postawy akceptacji , tolerancji i wzajemniej pozytywnej
relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez grupy terapcutycznej, obowigzkowosci. Nabycia umiejetnosci w
wykonywaniu czynnosci zycia codziennego, przestrzeganie regulaminu, udzial w spotkaniach spotecznosci
WTZ, spotkania z psychologiem.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejgtnosci do podjecia szkolenia oraz umiejetnosci w
wykonywaniu zadafi w pracowniach Zajecia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej,
krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, muzykoterapeutyczno - artystycznej
w systemie rotacyjnym. Aktywizacja zawodowa — spotkanie z doradcg zawodowym, wyjazd do ZAZ-u
Drzonowo. Ocena opanowania umiejetnosci w skali 1 — 5 za 2018 r wynosi: 3 pkt.;




Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, gimnastyczne éwiczenia codzienne poranne, éwiczenia
kinezyterapeutyczne, ¢wiczenia ogdlnorozwojowe, choreoterapia, hydroterapia.
Rokuje na dalszy rozwéj. Dalszy proces terapeutyczny w 2019 1.
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Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci spolecznych, ksztaltowanie postawy
spolecznej, wspélzycie w grupie, wyrabianie postawy akceptacji , tolerancji i wzajemniej pozytywnej relacji
w stosunku do drugiej osoby, grupy terapeutycznej, obowiazkowosci. i punktualnoéci, systematycznoéci,
nabycia umiejetnosci w wykonywaniu czynnosci Zycia codziennego, przestrzeganie regulaminu, udziat w
spotkaniach spoleczno$ci WTZ, spotkania z psychologiem.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci do podjecia wykonywania zadan w
pracowniach. Udziat w zajeciach pracowni: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, interoligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, muzykoterapeutyczno - artystycznej w
systemie rotacyjnym. Ograniczony stopierr wykonywania czynnosci zadaniowych w pracowniach ze wzgledu
na dysfunkcje narzadu ruchu oraz mala sprawno$¢ rak. W wykonywaniu zadad systematyczna i
obowigzkowa. Aktywizacja zawodowa — spotkanie z doradcg zawodowym, wyjazd do ZAZ-u Drzonowo.
Ocena opanowania umiej¢tno$ci za 2018 r w skali 1 — 5 wynosi: 2 pkt.

Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, codzienna gimnastyka poranna, ¢wiczenia
kinezyterpeutyczne, éwiczenia ogélnorozwojowe, nauka samodzielnego poruszania przy pomocy chodzika i
wozka inwalidzkiego, choreoterapia, udzial w zawodach sportowych dla 0s6b poruszajgcych sie na wézkach
inwalidzkich.

Rokuje na dalszy rozwdj. Wskazany dalszy proces terapeutyczny w 2019 r.
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M.B.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejgtnosci spotecznych, ksztaltowanie postaw
spolecznych i pelnienia rél spotecznych, wspélzycia w grupie, wyrabianie postawy akceptacji , tolerancji i
wzajemniej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby, uczestnictwo w réznych organizowanych
spotkaniach i imprezach kulturalnych, spotkaniach integracyjnych, nabycia umiejetnoéci w wykonywaniu
czynno$ci Zycia codziennego.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiej¢tnosci do wykonywania czynnoséci zadaniowych,
proces terapeutyczny obejmowal uczestnictwo w zajeciach w pracowniach: kucharsko-cukierniczej,
informatyczne;j, krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej, meteloplstyczno-stolarskiej,
muzykoterapeutyczno - artystycznej w systemie rotacyjnym rotacyjnym, Ocena opanowania umiejetnosci w
skali 1 — 5 za 2018 r. wynosi: 2 pkt. Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, éwiczenia
gimnastyczne poranne, éwiczenia kinezyterapeutyczne ogdlnorozwojowe, choreoterapia.

Decyzja Rady Programowej zostala zakwalifikowana jako osoba rokujaca poprawe rozwoju.
Zakwalifikowana do dalszego procesu terapeutycznego w 2019 roku.
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K.G.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejgtnosci spotecznych, ksztaltowanie postaw
spotecznych i pelnienia 16l spolecznych, wspdliycia w grupie, wyrabianie postawy akceptacji , tolerancii i
wzajemniej pozytywnej relacji w stosunku do drugiej osoby, uczestnictwo w r6znych organizowanych
spotkaniach i imprezach kulturalnych, spotkaniach integracyjnych, nabycia umiejetnoéci w wykonywaniu
czynnosci zycia codziennego.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejgtnosci do wykonywania czynnosci zadaniowych,
proces terapeutyczny obijmowal uczestnictwo w zajeciach w pracowniach: kucharsko-cukierniczej,
informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej, meteloplstyczno-stolarskiej,
muzykoterapeutyczno - artystycznej w systemie rotacyjnym rotacyjnym, Ocena opanowania umiejetno§ci w
skali 1 — 5 za 2018 r. wynosi: 3 pkt. Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, &wiczenia
gimnastyczne poranne, ¢wiczenia kinezyterapeutyczne ogdlnorozwojowe, choreoterapia.

Decyzja Rady Programowej zostata zakwalifikowana jako osoba rokujgca poprawg rozwoju.
Zakwalifikowana do dalszego procesu terapeutycznego w 2019 roku.

28

L.A.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci spolecznych, wyrabianie zaradnosci
osobistej i pobudzanie aktywno$ci spolecznej. Likwidowanie barier w komunikowaniu si¢ i dostepie do
informacji, ksztattowanie wiasciwych postaw i zachowan sprzyjajacych integracji, ksztaltowania postawy
spoleczngj, wspdlzycia w grupie oraz wyrabianie postawy akceptacji , tolerancji i wzajemnej pozytywnej
relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez grupy terapeutycznej, obowigzkowosci. Nabycia umiejetnosci w
wykonywaniu czynnosci zycia codziennego, przestrzeganie regulaminu, udziat w spotkaniach spotecznosci
WTZ, spotkania z psychologiem.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosei do podjecia szkolenia oraz umiejetnosci w
wykonywaniu zadai w pracowniach Zajecia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej,
krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, muzykoterapeutyczno - artystycznej
w systemie rotacyjnym. Aktywizacja zawodowa — spotkanie z doradca zawodowym, wyjazd do ZAZ-u
Drzonowo. Ocena opanowania umiejetnosci w skali 1 —5 za 2018 r wynosi: 2 pkt.;

Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, ¢wiczenia gimnastyczne poranne, éwiczenia
kinezyterapeutyczne ogdlnorozwojowe, choreoterapia.

Decyzja Rady Programowej zostala zakwalifikowana jako osoba rokujgca poprawe rozwoju.
Zakwalifikowana do dalszego procesu terapeutycznego w 2019 roku.
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M.S.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiej¢tnodci spotecznych, wyrabianie zaradnosci
osobistej i pobudzanie aktywnosci spotecznej. Likwidowanie barier w komunikowaniu si¢ i dostepie do
informacji, ksztattowanie wlasciwych postaw i zachowan sprzyjajacych integracji, Ksztaltowania postawy
spolecznej, wspélzycia w grupie oraz wyrabianie postawy akceptacii , tolerancji i wzajemnej pozytywnej




relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez grupy terapeutycznej, obowigzkowosci. Nabycia umiejetnosci w
wykonywaniu czynnosci zycia codziennego, przestrzeganie regulaminu, udzial w spotkaniach spolecznosci
WTZ, spotkania z psychologiem.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci do podjecia szkolenia oraz umiejetnosci w
wykonywaniu zadan w pracowniach Zajecia w pracowniach: kucharsko-cukiemiczej, informatycznej,
krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, muzykoterapeutyczno - artystycznej
w systemie rotacyjnym. Aktywizacja zawodowa — spotkanie z doradcg zawodowym, wyjazd do ZAZ-u
Drzonowo. Ocena opanowania umiejetnosci w skali 1 ~5 za 2018 r wynosi: 2 pkt.;

Rehabilitacja medyczna— usprawnianie fizyczne, ¢éwiczenia gimnastyczne poranne, ¢wiczenia
kinezyterapeutyczne ogélnorozwojowe, choreoterapia.

Decyzjg Rady Programowej zostala zakwalifikowana jako osoba rokujgca poprawe rozwoju.
Zakwalifikowana do dalszego procesu terapeutycznego w 2019 roku.
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KM.

Rehabilitacja spoleczna — nabycie i udoskonalenie umiejetnosci spolecznych, wyrabianie zaradnosci
osobistej i pobudzanie aktywnosci spolecznej. Likwidowanie barier w komunikowaniu si¢ i dostgpie do
informacji, ksztaltowanie whasciwych postaw i zachowan sprzyjajacych integracji, ksztaltowania postawy
spolecznej, wspélzycia w grupie oraz wyrabianie postawy akceptacji , tolerancji i wzajemnej pozytywnej
relacji w stosunku do drugiej osoby czy tez grupy terapeutycznej, obowigzkowosci. Nabycia umiejetnosci w
wykonywaniu czynnosci zycia codziennego, przestrzeganie regulaminu, udzial w spotkaniach spolecznosci
WTZ, spotkania z psychologiem.

Rehabilitacja zawodowa — nabycie i udoskonalenie umiejgtnosci do podjecia szkolenia oraz umiejetnosci w
wykonywaniu zadan w pracowniach Zajecia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej,
krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, muzykoterapeutyczno - artystycznej
w systemie rotacyjnym. Aktywizacja zawodowa ~ spotkanie z doradcg zawodowym, wyjazd do ZAZ-u
Drzonowo. Ocena opanowania umiejetnosci w skali 1 -5 za 2018 r wynosi: 2 pkt.;

Rehabilitacja medyczna—~ usprawnianie fizyczne, ¢éwiczenia gimnastyczne poranne, éwiczenia
kinezyterapeutyczne ogdlnorozwojowe, chorcoterapia.

Decyzja Rady Programowej zostala zakwalifikowana jako osoba rokujgca poprawe rozwoju.
Zakwalifikowana do dalszego procesu terapeutycznego w 2019 roku.

8.2. Zakres rehabilitacji

Lp | Imie i nazwisko | Zakres rehabilitacji
1 M. Z. Rehabilitacja zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-




dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-siolarskiej, muzykoterapetyczno -  artystycznej.
Wykonywanie natozonych zadaf stosownie do profilu pracowni i mozliwosci psychofizycznej i
intelektualnej. Spotkanie z doradcami zawodowymi. Wizytacja ZAZ-u.

Rehabilitacja spofeczna: wyjazdy i spotkania integracyjne,praca w grupie terapeutycznej, spotkania z
psychologiem , gry i zabawy rekreacyjno-sportowe, praca w samorzadzie, nauka wykonywania czynnoéci
zycia codziennego, uczestnictwo w spektaklach teatralnych jako widz, wyjscia do kina, do kregielni udziat w
przygotowaniu i zespotowy wystep z okazji uroczystosci .

Rehabilitacja medyczna: ¢wiczenia kinezyterapeutyczne, gimnastyka poranna, éwiczenia ogolnorozwojowe
nabycie umiej¢tnoéci przemieszczania si¢ przy pomocy chodzika i wozka inwalidzkiego, udzial w zawodach
sportowych dla oséb poruszajgcuch si¢ na wézkach inwalidzkich, choreaterapia. Uczestnictwo w turnusic
rehabilitacyjnym.

A.S.

Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, introligatorskiej, —metaloplastyczno-stolarskiej, muzykoterapetyczno -  artystycznej.
Wykonywanie zadan stosowanie do mozliwoéci psychofizycznych i intelektualnej stosownie do profilu
pracowni.

Rehabilitacia spoleczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, spotkania z psychologiem , gry i zabawy
rekreacyjno-sportowe, praca w samorzadzie, nauka wykonywania czynnosci zycia codziennego,
uczestnictwo w spektaklach teatralnych jako widz, grupowe wyjscia do kina, do kregielni.

Rehabilitacja medyczna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, , gimnastyka poranna, gimnastyka ogdlorozwojowa
Z uwagi na wystepujace ataki epileptyczne - staly nadzér opieki pielggniarskiej, nauka poruszania si¢ przy
pomocy woézka inwalidzkiego oraz bez jego udzialu, chreoterapia. Uczestnictwo w turnusie
rehabilitacyjnym.

R.P.

Rehabilitacja zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, muzykoterapetyczno - artystycznej.
Wykonywanie zadaf zgodnie z profilem pracowni i mozliwoscia psychofizyczng i intelektualng. Spotkanie z
doradcami zawodowymi. Wizytacja ZAZ-u.
Rehabilitacia spofeczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, spotkania z psychologiem , gry i zabawy
rekreacyjno-sportowe, praca w samorzadzie, nauka wykonywania czynnoéci zycia codziennego, grupowe |
wyjécia do kina, do kregielni udziat w spektaklach teatralnych jako widz.

Rehabilitacja_medyczna: ¢wiczenia kinezyterapeutyczne , udziat w zawodach sportowych, gimnastyka
poranna, og6lorozwojowe éwiczenia, chreoterapia.

A. Sch.

Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, _introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, muzykoterapetyczno - artystycznej.




Wykonywanie zadan stosownie do profilu pracowni i mozliwoscia psychofizyczng i  intelektualna,
Spotkanie z doradcami zawodowymi. Wizytacja ZAZ-u.

Rehabilitacja spoleczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, spotkania z psychologiem , gry i zabawy
rekreacyjno-sportowe, grupowe wyjscia do kina, do kregielni, udzial w spektaklach teatralych jako widz,
nauka wykonywania czynnosci zycia codziennego
Rehabilitacja medyczna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, gimnastyka poranna, éwiczenia ogolorozwojowe,
choreoterapia, hydroterapia.

T.C.

Rehabilitacja zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, introligatorskiej, ~metaloplastyczno-stolarskicj, muzykoterapetyczno - artystycznej.
Wykonywanie zadan do mozliwosci psychofizycznych i intelektualnych stosownie do profilu pracowni.
Spotkanie z doradcami zawodowymi. Wizytacja ZAZ-u.

Rehabilitacja spoleczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-
sportowe, praca w samorzadzie, nauka wykonywania czynnosci zycia codziennego, grupowe wyjécia do
kina, do kregielni, udziat w spektaklach teatralnych jako widz, udzial w przygotowaniu wystepu z okazji
uroczystego spotkania wigilijnego.

Rehabilitacja medyczna: éwiczenia kinezyterapeutyczne , gimnastyka poranna, éwiczenia ogolorozwojowe,
chreoterapia, hydroterapia. Uczestnictwo w turnusie rehabilitacyjnym.

S.G.

Rehabilitacja zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, introligatorskiej, —metaloplastyczno-stolarskiej, —muzykoterapetyczno - artystycznej.
Wykonywanie zadan do mozliwosci psychofizycznych i intelektualnych zgodnie z profilem pracowni.
Spotkanie z doradcami zawodowymi. Rehabilitacia spoleczna: Spotkania integracyjne, spotkania z
psychologiem , gry i zabawy rekreacyjno-sportowe, praca w samorzadzie, wspélne wyjécia do kina, do
kregielni, udzat w spektaklach teatralnych jako widz, nauka wykonywania czynnosci zycia codziennego
Rehabilitacja medyczna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, gimnastyka poranna, éwiczenia ogolorozwojowe,
chreoterapia.

Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, introligatorskiej, —metaloplastyczno-stolarskiej, ~muzykoterapetyczno - artystyczne;j.
Wykonywanie zadan stosownie go profilu pracowni. Spotkanie z doradcami zawodowymi. Wizytacja ZAZ-
u.

Rehabilitacja spoleczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-
sportowe, praca w samorzadzie, nauka wykonywania czynnodci zycia codziennego, grupowe wyijscia do
kina, do kregielni, uczestnictwo w spektaklach teatralnych jako widz.

Rehabilitacia_medyczna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, udzial w zawodach sportowych, gimnastyka




poranna, ¢wiczenia ogéinorozwojowe, choreoterapia, hydroterapia.

8 P.E. Rehabilitacja zawodowa: ergoterapia w pracowniach, kucharsko-cukiemiczej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, introligatorskiej, ~metaloplastyczno-stolarskiej, —muzykoterapetyczno -  artystyczne;j.
Wykonywanie zadan w pracowniach stosownic do mozliwoscei psychofizycznych i intelektuainych,
Rehabilitacja spoleczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, spotkania z psychologiem , gry i zabawy
rekreacyjno-sportowe, grupowe wyjscia do kina, do kregielni, udziwl w spektaklach tetaralnych jako widz.
Rehabilitacja _medyczna: ¢éwiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, éwiczenia
ogdlnorozwojowe, choreoterapia. Uczestnictwo w turnusie rehabilitacyjnym.

9 J. Kr. Rehabilitacja zawodowa: ergoterapia w pracowniach: wykonywanie zadan w pracowniach stosownie do
profilu pracowni stosownie do mozliwosci psychofizycznej i intelektualnej. Spotkanie z doradcami
zawodowymi.

Rehabilitacia spoleczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, spotkania z psychologiem , gry i zabawy
rekreacyjno-sportowe, nauka wykonywania czynnosci Zycia codziennego, grupowe wyijscia do kina, do
kregielni, uczestnicztwo w spektaklach teatralnych jako widz.

Rehabilitacia medyczna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, éwiczenia
ogodlnorozwojowe, choreoterapia.

10 |1 Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, introligatorskiej, —metaloplastyczno-stolarskiej, —muzykoterapetyczno -  artystycznej.
Wykonywanie zadait w pracowniach stosownie do mozliwosci psychofizycznych i intelektualnych i profilu
pracowni. Spotkanie z doradcami zawodowymi. Wizytacja ZAZ-u.

Rehabilitacja spoleczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-
sportowe, grupowe wyjscia do kina, do krggielni udzial w spektaklach teatralnych jako widz, nauka
wykonywania czynnosci zycia codziennego.

Rehabilitacja medyczna: ¢wiczenia kinezyterapeutyczne, gimnastyka poranna, éwiczenia ogélnorozwojowe,
choreoterapia, udziat w zawodach sportowych. Uczestnictwo w turnusie rehabilitacyjnym.

11 |M.K Rehabilitacja_zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-

dziewiarskiej, introligatorskiej, —metaloplastyczno-stolarskiej, —muzykoterapetyczno -~  artystycznej.
Wykonywanie zadan w pracowniach stosownie do mozliwosci psychofizycznych i intelektualnych i profilu
pracowni. Spotkanie z doradcami zawodowymi. Rehabilitacja spoleczna: wyjazdy i spotkania integracyjne,
spotkania z psychologiem , gry i zabawy rekreacyjno-sportowe, nauka wykonywania czynnosci zycia
codziennego, grupowe wyjscia do kina, do kregielni, udzial w spektakiach teatralnych jako widz.
Rehabilitacja medyczna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, &wiczenia
ogolnorozwojowe, choreoterapia.




12

P.W,

Rehabilitacja _zawodowa: ergoterapia w pracowniach: informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej,
introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, muzykoterapetyczno - artystycznej. Podejmowane préby
wykonywania zadafn w pracowniach stosownie do mozliwoéci psychofizycznej i intelektualnej , profilu
pracowni.

Rehabilitacja spoleczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-
sportowe, grupowe wyjscia do kina, do kregielni, udziat w spektaklach teatralnych jano widz.

Rehabilitacja medyczna: ¢wiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, éwiczenia
ogodlnorozwojowe, choreoterapia.

13

D.P.

Rehabilitacja zawodowa: ergoterapia  wykonywanie zadan w pracowniach: kucharsko-cukierniczej,
informatycznej, krawiecko-dziewiarskie;j, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej,
muzykoterapetyczno - artystycznej zgodnie z profilem pracowni. Spotkanie z doradcami zawodowymi.
Wizytacja ZAZ-u.

Rehabilitacja spoleczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, spotkania z psychologiem , gry i zabawy
rekreacyjno-sportowe, praca w samorzadzie, nauka wykonywania czynnosci Zycia codziennego , grupowe
wyjécia do kina, do kregielni. udziat w spektaklach teatralnych, udziat w przygotowaniach i wystep na
uroczystym spotkaniu wigilijnym.

Rehabilitacja medyczna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, udziat w zawodach sportowych, codzienna
gimnastyka poranna, ¢wiczenia og6lnorozwojowe, choreoterapia, hydroterapia. Uczestnictwo w turnusie
rehabilitacyjnym.

14

D. K.

Rehabilitacja zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, introligatorskiej, ~metaloplastyczno-stolarskiej, muzykoterapetyczno -  artystycznej.
Wykonywanie zadan w pracowniach zgodnie z profilem pracowni i mozliwodcia intelektualng i
psychofizyczng. Spotkanie z doradcami zawodowymi. Wizytacja ZAZ-~u.

Rehabilitacja spoteczna: spotkania integracyjne, spotkania z psychologiem , gry i zabawy rekreacyjne , nauka
wykonywania czynnoéci zycia codziennego, grupowe wyjscia do kina, do kregielni, udziat w spektaklach
teatralnych jako widz.

Rehabilitacja _medyczna: ¢éwiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, éwiczenia
ogélorozwojowe, choreoterapia. Uczestnictwo w turnusie rehabilitacyjnym.

15

S. K.

Rehabilitacja zawodowa: ergoterapia w pracowniach, wykonywania zadan w pracowniach stosownie do
profilu pracowni stosownie do mozliwosci psycho fizycznej i intelektualne;j.

Rehabilitacja spoleczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjne, praca w
samorzadzie, nauka wykonywania czynnosci Zycia codziennego, grupowe wyjscia do kina, udzial w
spektaklach teatralnych jako widz.




Rehabilitacja _medyczna: ¢wiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, éwiczenia
ogoélnorozwojowe, choreoterapia.

16 | M. Gw. Rehabilitacja zawodowa: ergoterapia w pracowniach, wykonywanie zadafi w pracowniach stosownie do
mozliwosci psychofizycznej i intelektualnej, profilem pracowni. Spotkanie z doradcami zawodowymi.
Rehabilitacia spoteczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjne,
grupowe wyjscia do kina, do kregielni, udziat w spektaklach teatralnych jako widz, nauka wykonywania
czynnosci zycia codziennego.

Rehabilitacja_medyczna: ¢wiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, &wiczenia

ogolnorozwojowe, choreoterapia. Uczestnictwo w turnusie rehabilitacyjnym.

17 | T.KL Rehabilitacja zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, introligatorskiej, ~metaloplastyczno-stolarskiej, —muzykoterapetyczno - artystycznej.
Wykonywanie zadan w pracowniach zgodnie z profilem pracowni mozliwoscia psychofizyczng i
intelektualna. Spotkanie z doradcami zawodowymi. Wizytacja ZAZ-u.
Rehabilitacja spoleczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-
sportowe, nauka wykonywania czynnosci Zycia codziennego, grupowe wyjécia do kina, do kregielni, udziat
w spektaklach teatralnych jako widz. ‘
Rebabilitacia medyczna: ¢wiczenia kinezyterapeutyczne, codziena gimnastyka poranna, éwiczenia
ogolorozwojowe, choreaoterapia.

18 |IL.M. Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, —muzykoterapetyczno - artystycznej.
Wykonywanie zadan zgodnie z profilem pracowni. Mozliwoscia psychofizyczng i intelektualng. Spotkanie z
doradcami zawodowymi. Wizytacja ZAZ-u.

Rehabilitacja spoleczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-

sportowe, praca w samorzadzie, nauka wykonywania czynnosci zycia codziennego ,udziat w
przygotowaniach i wystgp z okazji uroczystego spotkania wigilijnego, grupowe wyijscia do kina, do
kregielni. Udzial w spektaklach teatralnych jako widz.
Rehabilitacja medyczna: ¢éwiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, éwiczenia
ogdlorozwojowe, choreoterapia.

19 K.S. Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-

dziewiarskiej, introligatorskiej, ~metaloplastyczno-stolarskiej, —muzykoterapetyczno - artystycznej.
Wykonywanie zadafi w pracowniach stosownie do mozliwosci psychofizycznej i profilem pracowni.
Spotkanie z doradcami zawodowymi. Rehabilitacja spoleczna: wyjazdy i spotkania integracyjne,
psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-sportowe, praca w samorzadzie, nauka wykonywania czynnosci




zycia codziennego, grupowe wyjécia do kina, do kregielni, udzial w spektaklach teatralnych jako widz.
Rehabilitacia_medyczna: éwiczenia Kinezyterapeutyczne, udzial w zawodach sportowych, codzienna
gimnastyka poranna, ¢wiczenia ogolorozwojowe, ¢wiczenia i technika przemieszczania sie przy pomocy
chodzika i wozka inwalidzkiego, choreoterapia.

20

T.M.

Rehabilitacja zawodowa: ergoterapia w pracowniach, wykonywanie zadah w pracowniach stosownie do
profilu pracowni i mozliwosci psychofizycznej.

Rehabilitacja spoleczna: Spotkania integracyjne, psychoterapia , zabawy rekreacyjne, nauka wykonywania
czynnosci Zycia codziennego, wyjécia do kina, do kregielni.

Rehabilitacja medyczna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, ¢wiczenia
ogolnorozwojowe, choreoterapia.

21

P.P.

Rehabilitacja zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, introligatorskiej, —metaloplastyczno-stolarskiej, —muzykoterapetyczno -  artystycznej.
Wykonywanie zadan w pracowniach stosownie do profilu pracowni i mozliwosci psychofizycznej i
intelektualnej. Spotkanie z doradcami zawodowymi. Wizytacja ZAZ-u.

Rehabilitacja spoteczna: Spotkania integracyjne, spotkania z psychologiem , gry i zabawy rekreacyjno-
sportowe, , nauka wykonywania czynnosci zycia codziennego, udziat w przygotowaniu i wystgp w czesci
artystycznej w dniu wigilijnym. w WTZ. Wyjécie do kina, do kregielni.

Rehabilitacja _medyczna: ¢wiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, ¢wiczenia
ogoblnorozwojowe, choreooterapia, hydroterapia. Udziat w turnusie rehabilitacyjnym.

22

Rehabilitacja zawodowa: ergoterapia w pracowniach zgodnie z profilem pracowni i mozliwoscia
psychofizyczng i intelektualng wykonywanie zadah w pracowniach.Spotkanie z doradcami zawodowymi.
Rehabilitacja spoleczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-
sportowe, nauka nabycia umicjetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego, wyjscia do kina, do
kregielni.

Rehabilitacja medyczna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, éwiczenia
ogblnorozwojowe, choreoterapia. Udzial w turnusie rehabilitacyjnym.

23

K. G.

Rehabilitacja zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej. Wykonywanie zadan w pracowniach stosownie
do profilu pracowni i mozliwosci psychofizycznej i intelektualne;j.

Rehabilitacia spoleczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-
sportowe, praca w samorzadzie, nauka wykonywania czynnosci zycia codziennego. Wyjsécia do kina , do
kregielni.

Rehabilitacia _medyczna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, udzial w zawodach sportowych, udzial w




zgrupowaniu  kondycyjno-sportowym, codzienna gimnastyka poranna, éwiczenia ogoélnorozwojowe,
chreoterapia, hydroterapia.

24 M. B Rehabilitacja zawodowa: ergoterapia w pracowniach, wykonywanie zadan w pracowniach stosownie do
profilu pracowni i mozliwosci psychofizycznej
Rehabilitacja spoleczna: spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjno-sportowe, nauka
wykonywania czynnosci zycia codziennego.
Rehabilitacja _medyczna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, nauka jazdy na woézku inwalidzkim w
pokonywaniu przeszkéd , codzienna gimnastyka poranna, ¢wiczenia ogdlnorozwojowe, chreoterapia,
dodatkowe zabiegi rehabilitacyjne. Udzial w turnusie rehabilitacyjnym.

25 |B.K. Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach, wykonywanie zadan w pracowniach zgodnie z
profilem pracowni i mozliwoécig psychofizyczng i intelektualng. Spotkanie z doradcami zawodowymi.
Rehabilitacja spoleczna: wyjazdy i spotkania integracyjne, psychoterapia , gry i zabawy rekreacyjne, nauka
wykonywania czynnosci Zycia codziennego. Wyjscia do kina, do kregielni.
Rehabilitacia medyczna: ¢wiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, dwiczenia
ogoélorozwojowe, choreoterapia. Udzial w turnusie rehabilitacyjnym.

26 | MK Rehabilitacia zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, introligatorskiej, —metaloplastyczno-stolarskiej, —muzykoterapetyczno -  artystycznej.
Wykonywanie zada w pracowniach stosownie do profilu pracowni i mozliwosci psychofizycznej i
intelektualnej. Spotkanie z doradcami zawodowymi. Wizytacja ZAZ-u.
Rehabilitacja spoleczna: Spotkania integracyjne, spotkania z psychologiem , gry i zabawy rekreacyjno-
sportowe, , nauka wykonywania czynnosci Zycia codziennego, udziat w przygotowaniu i wystgp w czgéei
artystycznej w dniu wigilijnym. w WTZ. Wyjscie do kina, do kregielni.
Rehabilitacja _medyczna: ¢éwiczenia Kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, éwiczenia
ogdlnorozwojowe, chorcooterapia, hydroterapia. Udzial w turnusie rehabilitacyjnym.

27 |BM. Rehabilitacja zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-

dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, —muzykoterapetyczno -  artystycznej.
Wykonywanie zadan w pracowniach stosownie do profilu pracowni i mozliwosci psychofizycznej i
intelcktualnej. Spotkanie z doradcami zawodowymi. Wizytacja ZAZ-u.

Rehabilitacia spoleczna: Spotkania integracyjne, spotkania z psychologiem , gry i zabawy rekreacyjno-
sportowe, , nauka wykonywania czynnosci zycia codziennego, udziat w przygotowaniu i wystep w czgsei
artystycznej w dniu wigilijnym. w WTZ. Wyjscie do kina, do kregielni.

Rehabilitacia medyczna: éwiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, éwiczenia
ogoélnorozwojowe, choreooterapia, hydroterapia. Udzial w turnusie rehabilitacyjnym.




28

S.M.

Rehabilitacja zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, introligatorskiej, —metaloplastyczno-stolarskiej, —muzykoterapetyczno -  artystycznej.
Wykonywanie zadan w pracowniach stosownie do profilu pracowni i mozliwoéci psychofizycznej i
intelektualnej. Spotkanie z doradcami zawodowymi. Wizytacja ZAZ-u.

Rehabilitacja spoleczna: Spotkania integracyjne, spotkania z psychologiem , gry i zabawy rekreacyjno-
sportowe, , nauka wykonywania czynnosci zycia codziennego, udzial w przygotowaniu i wystep w czesci
artystycznej w dniu wigilijnym. w WTZ. Wyjécie do kina, do kregielni.

Rehabilitacia medyczna: ¢wiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, éwiczenia
ogolnorozwojowe, choreooterapia, hydroterapia. Udzial w turnusie rehabilitacyjnym.

29

AL.

Rehabilitacja zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, introligatorskiej, —metaloplastyczno-stolarskiej, ~muzykoterapetyczno -  artystycznej.
Wykonywanie zadan w pracowniach stosownie do profilu pracowni i mozliwosei psychofizycznej i
intelektualnej. Spotkanie z doradcami zawodowymi. Wizytacja ZAZ-u.

Rehabilitacja spoleczna: Spotkania integracyjne, spotkania z psychologiem , gry i zabawy rekreacyjno-
sportowe, , nauka wykonywania czynnosci zycia codziennego, udzial w przygotowaniu i wystep w czedci
artystycznej w dniu wigilijnym. w WTZ. Wyjscie do kina, do kregielni.

Rehabilitacja _medyczna: ¢wiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, éwiczenia
ogélnorozwojowe, choreooterapia, hydroterapia. Udzial w turnusie rehabilitacyjnym.

30

GK

Rehabilitacja zawodowa: ergoterapia w pracowniach: kucharsko-cukierniczej, informatycznej, krawiecko-
dziewiarskiej, introligatorskiej, metaloplastyczno-stolarskiej, —muzykoterapetyczno -  artystycznej.
Wykonywanie zadafi w pracowniach stosownie do profilu pracowni i mozliwosci psychofizycznej i
intelektualnej. Spotkanie z doradcami zawodowymi. Wizytacja ZAZ-u.

Rehabilitacja spoteczna: Spotkania integracyjne, spotkania z psychologiem , gry i zabawy rekreacyjno-
sportowe, , nauka wykonywania czynnosci zycia codziennego, udzial w przygotowaniu i wystep w czesci
artystycznej w dniu wigilijnym. w WTZ. Wyjscie do kina, do kregielni.

Rehabilitacja _medyczna: ¢wiczenia kinezyterapeutyczne, codzienna gimnastyka poranna, éwiczenia
ogblnorozwojowe, choreooterapia, hydroterapia. Udzial w turnusie rehabilitacyjnym.




8.3. Metody i zakres nauki
8.3.1. Umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej

L.p.

Imie i nazwisko

Zakres nauki umiejetnosci wykonywania czynnos$ci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej

1

Mgd. Z.

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, gotowanie wody, zrobienie herbaty , kawy, zrobienie kanapek,
gotowanie zup, pieczenie ciast, obstuga urzadzen kuchennych, zmywanie naczyn, prawidlowe nakrycie stohu,
postlugiwanie si¢ nozem, widelcem, tyzka, lyzeczka, prawidlowe zachowanie sie przy stole,
przygotowywanie $niadan wraz z grupa terapeutyczng dla spolecznosci uczestnikéw, wykonywanie innych
czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnosé korzystania z komputera.
Korzystanie z programéw operacyjnych; pisanie tekstow, drukowanie, korzystanie z gier edukacyjnych,
laczenie z internetem, korzystanie z portalu spoleczno$ciowego, wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeute.

3. Uczestnictwo w zaj¢ciach pracowni krawiecko-dziewiarskicj — nauka i nabycie umiejetnosci
wykonywania czynno$ci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie sig
igla, wyszywanie réznymi metodami, nauka obstugi maszyny do szycia, wykonywanie stroikéw
$wigtecznych okazjonalnych , wykonywanie innych czynno$ci zadaniowych zleconych przez terapeute.
4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosci wykonywania
czynnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanie i
bindowanie, wykonywanie okoliczno$ciowych kart, wykonywanie witrazy, wykonywanie innych czynnoséci
zadaniowych zleconych przez terapeute.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci w
czynnosciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejce,
malowanie wypalonych motywéw, wykonywanie drzewek szczgscia, wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeute.

Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnoéciz zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2018 r wynosi 2
pk.

A. St.

L.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadaf stosownie do
profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, robienie
kanapek, gotowanie zup, picczenie ciast, obsluga urzadzeh kuchennych, zmywanie naczyf, prawidlowe




nakrycie stolu, postugiwanie si¢ nozem, widelcem, lyzks, lyzeczka, prawidlowe zachowanie si¢ przy stole,
przygotowywanie sniadan wraz z grupg terapcutyczng dla spolecznosci uczestnikéw, wykonywanie innych
czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetno$é korzystania z komputera.
Korzystanie z programéw operacyjnych; pisanie tekstéw, drukowanie, korzystanie z gier edukacyjnych,
laczenie z internetem, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnosei
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie si¢
igla, wyszywanie réznymi metodami, nauka obslugi maszyny do szycia, wykonywanie stroikéw
Swigtecznych okazjonalnych, wykonywanie innych czynnos$ci zadaniowych zleconych przez terapeute.
4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosci wykonywania
czynnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanie i
bindowanie, wykonywanie okoliczno§ciowych kart, wykonywanie witrazy, wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeute.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci w
czynnosciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejce,
malowanie farbami réznych motywéw wypalonych na sklejce, wykonywanie drzewek szczgécia,
wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosciz zycia codziennego w skali 1 - 5 za 2018 r wynosi 2
pk.

R.P.

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty , kawy, zrobienie kanapek,
gotowanie zup, pieczenie ciast, obstuga urzadzefi kuchennych, zmywanie naczyn, prawidiowe nakrycie stolu,
postugiwanie si¢ nozem, widelcem, 1fyzka, lyzeczka, prawidlowe zachowanie sie przy stole,
przygotowywanie $niadat wraz z grupg terapeutyczng dla spolecznosci uczestnikéw wykonywanie innych
czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

2. Uczestnictwo w zajgciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnosé korzystania z komputera.
Pisanie tekstow, drukowanie, korzystanie z gier edukacyjnych, laczenie z internetem, wykonywanie innych
czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie si¢
igla, wyszywanie réznymi metodami, nauka obshugi maszyny do szycia, wykonywanie stroikéw




Swiatecznych okazjonalnych, wykonywanie koszyczkow, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych
zleconych przez terapeute.

4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosci wykonywania
czynnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanie i
bindowanie, wykonywanie okolicznosciowych kart, wykonywanie witrazy, wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeuts.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci w
czynnosciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarkag na sklejce,
wykonywanie $wiecznikéw metalowych, drzewek szczeécia, uczestnictwo w naprawach parasolek i
drobnego sprzetu gospodarstwa domowego, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez
terapeute.

Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosciz zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2018 r wynosi 2
pk.

A. Sch.

1. Uczestnictwo w zajgciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, zrobienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, zmywanie naczys, prawidiowe nakrycie stolu, postugiwanie si¢
nozem, widelcem, tyzks, lyzeczka, prawidtowe zachowanie si¢ przy stole, przygotowywanie $niadan wraz z
grupa terapeutyczng dla spotecznosci uczestnikow, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych
przez terapeute.

2. Uczestnictwo w zajgciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnosé korzystania z komputera.
Wlaczenie i wylgczenie komputera, wiaczenie i wylaczanie ekranu, korzystanie z gier komputerowych,
wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umigjetnosci
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, poslugiwanie sie
igla, wyszywanie réznymi metodami, , wykonywanie stroikéw $wiatecznych, wykonywanie koszyczkéw,
wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosci wykonywania
czynnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanic i
bindowanie, wykonywanie okolicznosciowych kart, wykonywanie witrazy, wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeutg.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci w
czynno$ciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejce,




malowanie motywéw wypalonych na sklejce, wykonywanie innych czynnoéci zadaniowych zleconych przez
terapeute.

Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosciz zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2018 r wynosi 2
pk.

T.C.

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadah stosownie do
profilu pracowni: obshuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, robienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, obstuga urzadzen kuchennych, zmywanie naczyn, prawidlowe
nakrycie stotu, postugiwanie si¢ nozem, widelcem, tyzka, lyzeczka, prawidlowe zachowanie si¢ przy
stole,przygotowywanie $niadan wraz z grupa terapeutyczng dla spolecznodci uczestnikéw, wykonywanie
innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetno$é korzystania z komputera.
Korzystanie z programéw operacyjnych; pisanie tekstéw, drukowanie, korzystanie z gier edukacyjnych,
laczenie z internetem, korzystanie z portalu spotecznosciowego, wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeute.

3. Uczestnictwo w zajgciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci
wykonywania czynnoéci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie sie
iglg, wyszywanie réznymi metodami, nauka obstugi maszyny do szycia, wykonywanie stroikdw
$wigtecznych, wykonywanie koszyczkéw, wykonywanie innych czynnoéci zadaniowych zleconych przez
terapeute.

4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosci wykonywania
czynno$ci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanie i
bindowanie, wykonywanie okoliczno§ciowych kart, wykonywanie witrazy, wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeute.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci w
czynnosciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejce,
wykonywanie $wiecznikéw metalowych, drzewek szczgécia, pomoc w naprawie parasolek i drobnego
sprzgty gospodarstwa domowego, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.
Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosciz zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2018 r wynosi 3
pk.

S.G.

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, robienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, obstuga urzagdzen kuchennych, zmywanie naczyn, prawidlowe




nakrycie stotu, postugiwanie si¢ nozem, widelcem, lyzks, tyzeczka, prawidlowe zachowanie si¢ przy stole,
przygotowywanie $niadafh wraz z grupg terapeutyczng dla spolecznosci uczestnikéw, wykonywanie innych
czynnos$ci zadaniowych zleconych przez terapeute.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnosé korzystania z komputera.
Pisanie tekstow, drukowanie, korzystanie z gier edukacyjnych, 1aczenie z internetem, wykonywanie innych
czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute. ‘
3. Uczestnictwo w zaj¢ciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci
wykonywania czynnoéci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikoéw, postugiwanie sie
iglg, wyszywanie réznymi metodami, nauka obstugi maszyny do szycia, wykonywanic stroikéw
$wigtecznych, wykonywanie koszyczkéw, wykonywanie innych czynnodci zadaniowych zleconych przez
terapeute.

4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umigjetnoéci wykonywania
czynno$ci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, wykonywanie
okolicznosciowych kart, wykonywanie witrazy, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych
przez terapeutg.

S. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci w
czynnosciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarkag na sklejce,
wykonywanie drzewek szczgscia , wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.
Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnoseiz zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2018 r wynosi 2

pk.

M. Gac.

1.Uczestnictwo w zajgciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty , kawy, robienie kanapek,
gotowanie zup, pieczenie ciast, obsluga urzadzen kuchennych, zmywanie naczyh, prawidlowe nakrycie stotu,
postugiwanie si¢ nozem, widelcem, 1lyzka, lyzeczka, prawidlowe zachowanie sie przy stole,
przygotowywanie $niadan wraz z grupg terapeutyczng dla spolecznosci uczestnikéw, wykonywanie innych
czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetno$é korzystania z komputera.
Korzystanie z programéw operacyjnych; pisanie tekstéw, drukowanie, korzystanie z gier edukacyjnych,
laczenic z internetem, korzystanic z portalu spolecznosciowego, wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeute.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci
wykonywania czynnosci zwigzanych 2 krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikow, postugiwanic sie




igla, wyszywanie réznymi metodami, wykonywanie stroikéw $wiatecznych, wykonywanie koszyczkow,
wykonywanie innych czynnoéci zadaniowych zleconych przez terapeute.

4, Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskicj — nauka i nabycie umiejgtnosci wykonywania
czynno$ci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobue, laminowanie i
bindowanie, wykonywanie okoliczno$ciowych kart, wykonywanie witrazy, wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeutg.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci w
czynnosciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejce,
wykonywanie $wiecznikdw metalowych, drzewek szczgécia, uczestnictwo w naprawach parasolek i
drobnego sprzetu gospodarstwa domowego, wykonywanie innych czynno$ci zadaniowych zleconych przez
terapeute.

Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosciz Zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2018 r wynosi 4
pk.

P.F.

1. Uczestnictwo w zaj¢ciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetno$é korzystania z komputera.
Zalaczanie i wylacznie komputera i ekranu. Malowanie kredkami rysunkéw, wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeuts.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nawijanie koralik6w na nitke.
Kolorowanie kredkami rysunkéw, wykonywanie innych czynnoéci zadaniowych zleconych przez terapeute.
3.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — kolorowanie kredkami rysunkéw. Malowanie
farbami wodnymi, wykonywanie innych c¢zynnoéci zadaniowych zleconych przez terapeutg.

4. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — kolorowanie kredkami rysunkéw,
wykonywanie innych czynnoéci zadaniowych zleconych przez terapeutg.

5. Pracownia kucharsko-cukiernicza — nie uczestniczyla w zajgciach.

Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosciz zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2018 r wynosi 1
pk.

J. Kr.

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kncharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienic herbaty czy kawy, robienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, zmywanie naczyn, prawidlowe nakrycie stolu, postugiwanie sig
nozem, widelcem, tyzka, lyzeczkg, prawidlowe zachowanie si¢ przy stole, przygotowywanie Sniadan wraz z
grupg terapeutyczng dla spolecznosci uczestnikéw, wykonywanie innych czynnoséci zadaniowych zleconych
przez terapeute.




2. Uczestnictwo w zaj¢ciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetno$é korzystania z komputera.
Zalgczenie i wylgczanie komputera i podzespoléw, korzystanie z gier komputerowych, przepisywanie
tekstow, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, poshugiwanie si¢
igla, zszywanie masterialow,wyszywanie, wykonywanie stroikoéw $wigtecznych, wykonywanie koszyczkow,
wykonywanie innych czynnoéci zadaniowych zleconych przez terapeute.

4.Uczestnictwo w zaj¢ciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umicjetnosci wykonywania
czynnoéci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, , wykonywanie
okoliczno$ciowych kart, wykonywanie witrazy, wykonywanie innych czynnoéci zadaniowych zleconych
przez terapeute.

S. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycic umiej¢tnosci w
czynno$ciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarkg na sklejce,
wykonywanie $§wiecznikéw metalowych, drzewek szczgécia, uczestnictwo w naprawie parasolek i drobnego
sprzgtu gospodarstwa domowego, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.
Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosciz Zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2018 r wynosi 2
pk.

10

J. I

1.Uczestnictwo w zajgciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadani stosownie do
profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, zrobienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, zmywanic naczyn, prawidlowe nakrycie stolu, postugiwanie si¢
nozem, widelcem, lyzka, lyzeczka, prawidlowe zachowanie si¢ przy stole, przygotowywanie $niadah wraz z
grupg terapeutyczng dla spolecznosci uczestnikow, wykonywanie innych czynnosei zadaniowych zleconych
przez terapeute.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetno$é korzystania z komputera.
Zalgczanie i wylacznie komputera wraz z podzespotami, Gry komputerowe w tym edukacyjne.
Wykonywanie rysunkéw komputerowych, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez
terapeute.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci
wykonywania czynnodci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie sie
igla, wyszywanie rdéznymi metodami, nauka obstlugi maszyny do szycia, wykonywanie stroikow
$wiagtecznych, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

4.Uczestnictwo w_zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosci wykonywania




czynno$ci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, wykonywanie
okoliczno$ciowych kart, wykonywanie witrazy, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych
przez terapeutg.

5. Uczestictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umigjetnosci w
czynnosciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarkg na sklejce,
wykonywanie $wiecznikow metalowych, drzewek szczescia, uczestnictwo w naprawie parasolek i drobnego
sprz¢tu gospodarstwa domowego, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnoéciz zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2018 r wynosi 2
pk.

11

Mat. K.

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: , gotowanie wody, wspéludzial w zrobieniu herbaty czy kawy, robienie kanapek,
gotowanie zup , zmywanie naczyn, prawidlowe nakrycie stolu, postugiwanie si¢ nozem, widelcem, tyzka,
tyzeczks, prawidlowe zachowanie si¢ przy stole, przygotowywanie $niadat wraz z grupg terapeutyczng dla
spotecznosci uczestnikéw, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

2. Uczestnictwo w zaje¢ciach pracowni informatycznej. Nauka i umiej¢tno$é korzystania z komputera.
Zalgczanie i wylgczanie komputera. Korzystanie z gier komputerowych, wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeute.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, poshugiwanie si¢
igla, zszywanie materialéw , wspGludzialw wykonywaniu stroikéw $wigtecznych i koszyczkéw,
wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosci wykonywania
czynnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, kolorowanie
kredkami, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci w
czynnosciach zwiazanych z wypalaniem wypalarka na sklejce, malowanie wypalonych motowéw,
kolorowanie kredkami, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

Roczna ocena zdolnosci .do wykonywania czynno$ciz zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2018 r wynosi 2
pk.

12

P.W.

1. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetno$é korzystania z komputera.




Zalaczanie i wylgczanic komputera. Kolorowanie kredkami, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych
zleconych przez terapeute.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nawlekanie paciorkéw na nitke,
kolorowanie kredkami, rysowanie na papierze oléwkiem, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych
zleconych przez terapeute.

3.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — malowanie witrazy, kolorowanie kredkami ,
wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

4. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — wypalaniem wypalarka na sklejce,
rysowanie oléwkem na papierze, kolorowanie kredkami, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych
zleconych przez terapeute.

Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosciz zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2018 r wynosi 1
pkt.

13

D.P.

1.Uczestnictwo w zajgciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadaf stosownie do
profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, robienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, obstuga urzgdzen kuchennych, zmywanie naczyn, prawidlowe
nakrycie stolu, poslugiwanie si¢ nozem, widelcem, lyzka, lyzeczka, prawidlowe zachowanie si¢ przy
stole,przygotowywanie $niadafi wraz z grupg terapeutyczng dla spolecznoéci uczestnikéw, wykonywanie
innych czynnoéci zadaniowych zleconych przez terapeute.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetno$é korzystania z komputera.
Korzystanie z programéw operacyjnych; pisanie tekstéw, drukowanie, wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeutg.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie sie
igla, wyszywanie réznymi metodami, nauka obshugi maszyny do szycia, wykonywanie stroikéw
$wiatecznych, wykonywanie koszyczkéw, wykonywanie innych czynno$ci zadaniowych zleconych przez
terapeute.

4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosci wykonywania
czynnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanie i
bindowanie, wykonywanie okoliczno$ciowych kart, wykonywanie witrazy, wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeute.

S. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci w
czynnosciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramck, wypalaniem wypalarkg na sklejce,
wykonywanie, drzewek szczgscia, wykonywanie innych czynnoéci zadaniowych zleconych przez terapeute.




Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosciz zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2018 r wynosi 4
pk. :

14

D. K.

1.Uczestnictwo w zajgciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, zrobienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, obstuga urzadzen kuchennych, zmywanie naczyn, prawidlowe
nakrycie stotu, postugiwanie si¢ nozem, widelcem, lyzka, tyzeczka, prawidiowe zachowanie si¢ przy stole,
przygotowywanie $niadan wraz z grupg terapeutyczng dla spolecznosci uczestnikow, wykonywanie innych
czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

2. Uczestnictwo w zajgciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnoéé korzystania z komputera.
Zalgczanie i wylacnie zestawu komputerowego, pisanie tekstow, gry komputerowe w tym edukacyjne,
wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci
wykonywania czynno$ci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie sie
igla, wyszywanie réznymi metodami, zszywanie materialéw, wykonywanie stroikéw $wigtecznych,
wespéludzial w wykonywaniu koszyczkéw, wykonywanie innych czynnoéci zadaniowych zleconych przez
terapeute.

4.Uczestnictwo w zajegciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosci wykonywania
czynnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, , wykonywanie
okolicznodciowych kart, wykonywanie witrazy.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci w
czynnosciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejce,
wykonywanie s$wiecznikéw metalowych, uczestnictwo w naprawach parasolek i drobnego sprzetu
gospodarstwa domowego, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnoscei zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2018 r wynosi 2
pk.

15

S. Kr.

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, robienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, obstuga urzadzen kuchennych, zmywanie naczyn, prawidlowe
nakrycie stolu, postugiwanie si¢ nozem, widelcem, tyzka, tyzeczka, prawidlowe zachowanie sie przy stole,
wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

2. Uczestnictwo w_zajgciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetno$é korzystania z komputera,




zalgézenie i wylgczanie zestwu komputerowego, gry komputerowe, wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeute.

3. Uczestnictwo w zajgciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci
wykonywania czynno$ci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie sie
igla, wyszywanie roéznymi metodami, wykonywanic innych czynnosci zadaniowych zleconych przez
terapeutg.

4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosci wykonywania
czynnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, , wykonywanie
okoliczno$ciowych kart. malowanie witrazy, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez
terapeute.

S. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci w
czynnodciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejce,
wykonywanie $wiecznikéw metalowych, drzewek szczgscia, pomoc w naprawie parasolek i drobnego
sprzgtu gospodarstwa domowego, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.
Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnos$ci zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2018 r wynosi 2
pk.

16

M. Gw.

1.Uczestnictwo w zajgciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, robienie kanapek, gotowanie zp, ,
zmywanie naczyfi, prawidtowe nakrycie stolu, poslugiwanie si¢ nozem, widelcem, lyika, lyzeczks,
prawidlowe zachowanie si¢ przy stole, przygotowywanie $niadah wraz z grupa terapeutyczng dla
spolecznosci uczestnikéw, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnoéé korzystania z komputera.
Zalaczanie i wylaczanie zestawu komputerowego, pisanie tekstéw, korzystanie z gier komputerowych,
wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umigjetnosci
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanic guzikéw, postugiwanie sie
igla, wyszywanie r6znymi metodami, zszywanie materialéw, wykonywanie stroikéw swigtecznych, pomoc w
wykonywaniu koszyczkéw. wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.
4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosci wykonywania
czynnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, wykonywanie
okolicznosciowych kart, wykonywanie witrazy, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych
przez terapeute,




5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci w
czynnosciach zwigzanych z, wypalaniem wypalarkg na sklejce, wykonywanie drzewek szczescia,
wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnoseiz zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2018 r wynosi .2
pk.

17

T. KL

1.Uczestnictwo w 2ajeciach pracowni kucharske-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, robienie kanapek, gotowanie zup, ,
zmywanie naczyn, prawidlowe nakrycie stotu, poshugiwanie si¢ nozem, widelcem, lyzka, lyzeczka,
prawidlowe zachowanie si¢ przy stole, przygotowywanie $niadani wraz z grupg terapeutyczng dla
spolecznosci uczestnikéw, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umicjetnoéé korzystania z komputera.
Zalgczanie i wylgczanie zestawu koimputerowego, pisanie tekstéw, korzystanie z gier komputerowych,
wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnoscei
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie sie
igla, zszywanie materiatéw, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.
4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosci wykonywania
czynnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, , wykonywanie
okolicznosciowych kart, malowanie witrazy, wykonywanie innych czynno$ci zadaniowych zleconych przez
terapeute.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci w
czynno$ciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarkg na sklejce,
wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosciz zycia codziennego w skali 1 ~ 5 za 2018 r wynosi 2
pk.

18

I M.

1.Uczestnictwo w zajgciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: obsluga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, robienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, obstuga urzadzen kuchennych, zmywanie naczyn, prawidtowe
nakrycie stotu, postugiwanie si¢ nozem, widelcem, lyzka, tyzeczka, prawidtowe zachowanie si¢ przy stole,
przygotowywanie $niadafi wraz z grupg terapeutyczng dla spolecznoscei uczestnikéw, wykonywanie innych
czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetno$é korzystania z komputera.




Pisanie tekstow, drukowanie tekstdw — obstuga drukarki, korzystanie z gry komputerowych, praca z
wykorzstaniem internetu - lgczenie si¢ z internetem, wykonywanie innych czynnoéci zadaniowych
zleconych przez terapeute.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnosei
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, poshigiwanie sie
igla, wyszywanie réznymi metodami, zszywaniwe magteriastéw nauka obshugi maszyny do szycia,
wykonywanie stroikéw S$wigtecznych, wykonywanie koszyczkéw, wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeute.

4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosci wykonywania
czynnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, wykonywanie
okoliczno$ciowych kart, malowanie witrazy, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez
terapeute.

S. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci w
czynno$ciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na skiejce,
wykonywanie drzewek szczgscia, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnodciz zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2018 r wynosi 2
pk.

19

K. Si.

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadaf stosownie do
profilu pracowni: obstuga kuchni gazowcj, zagotowanie wody, zaparzanie herbaty , kawy, robienie kanapek,
gotowanie zup, pieczenie ciast, obstuga urzadzen kuchennych, zmywanie naczyn, prawidlowe nakrycie stolu,
poslugiwanie si¢ nozem, widelcem, lyZzka, lyzeczka, prawidlowe zachowanie si¢ przy stole,
przygotowywanie $niadan wraz z grupa terapeutyczng dla spotecznosci uczestnikéw, wykonywanie innych
czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnos$é korzystania z komputera.
Pisanie tekstow, drukowanie tekstéw — obstuga drukarki, korzystanie z gry komputerowych, praca z
wykorzstaniem. internetu — lgczenie si¢ z internetem, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych
zleconych przez terapeutg.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci
wykonywania czynnodci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikow, postugiwanie si¢
igla, wyszywanie réznymi metodami, nauka obslugi maszyny do szycia, wykonywanie stroikdw
$wigtecznych, wykonywanie koszyczkéw, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez
terapeute.




4. Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci wykonywania
czynnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne , wykonywanie
okolicznosciowych kart, wykonywanie witrazy, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych
przez terapeute.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci w
czynnosciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarkg na sklejce,
wykonywanie, drzewek szczgscia, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.
Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosciz zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2018 r wynosi 2
pk.

20

T. M.

1.Uczestnictwo w zajgciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: obstuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, robienie
kanapek, gotowanie zup, obshuga urzadzen kuchennych, zmywanie naczyn, prawidlowe nakrycie stolu,
postugiwanie si¢ nozem, widelcem, lyzka, lyzeczka, prawidlowe zachowanie si¢ przy stole,
przygotowywanie $niadan wraz z grupg terapeutyczng dla spolecznosci uczestnikéw, wykonywanie innych
czynno$ci zadaniowych zleconych przez terapeute.

2. Uczestnictwo w zajgciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnoéé korzystania z komputera.
Pisanie tekstéw, drukowanie tekstow — obstuga drukarki, korzystanie z gry komputerowych, praca z
wykorzstaniem intermetu - laczenie si¢ z internetem, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych
zleconych przez terapeute.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni Kkrawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, poshigiwanie sie
igla, wyszywanie réznymi metodami, zszywanie materiatéw, wykonywanie koszyczkéw, wykonywanie
innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

4.Uczestnictwo w zajcciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci wykonywania
czynnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, laminowanie i
bindowanie, wykonywanie okolicznosciowych kart, malowanie witrazy, wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeute.

S. Uczestnictwo w zajgciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci w
czynnosciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejce,
wykonywanie $wiecznikéw metalowych, drzewek szczescia, pomoc w naprawie parasolek i drobnego
sprz¢tu gospodarstwa domowego, malowanie pomieszczen, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych
zleconych przez terapeute.




Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosciz zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2018 r wynosi 4
pk.

21

P.P.

1.Uczestnictwo w zaje¢ciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: obshuga kuchni gazowej, zagotowanie wody, zrobienie herbaty czy kawy, zrobienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, obstuga urzadzen kuchennych, zmywanie naczyn, prawidtowe
nakrycie stohu, postugiwanie si¢ nozem, widelcem, lyzka, tyzeczka, prawidlowe zachowanie sie przy stole,
przygotowywanie $niadan wraz z grupg terapeutyczng dla spotecznoéci uczestnikéw, wykonywanie innych
czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umicjgtnosé korzystania z komputera.
Pisanie tekstow, korzystanie z gier komputerowych, praca z wykorzystaniem internetu — Igczenie sic z
internetem, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie sie
igla, wyszywanie réznymi metodami, nauka obstugi maszyny do szycia, wykonywanie stroikéw
$wigtecznych, wykonywanie koszyczkéw, wykonywanie innych czynnoéci zadaniowych zleconych przez
terapeute.

4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosci wykonywania
czynnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, , wykonywanie
okolicznosciowych kart, wykonywanie witrazy, wykonywanie innych czynnoéci zadaniowych zleconych
przez terapeute.

S. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnosei w
czynnosciach zwigzanych z wypalaniem wypalarkg na sklejce, drzewek szczgscia, wykonywanie innych
czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosciz zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2018 r wynosi 3
pk.

22

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadai stosownie do
profilu pracowni: wspéludzial w robieniu kanapek, wspotudzial w gotowaniu zup, zmywanie naczyA,
nakrywanie do stotu, postugiwanie si¢ nozem, widelcem, tyzka, lyzeczka, prawidiowe zachowanie si¢ przy
stole, przygotowywanie $niadan wraz z grupa terapeutyczng dla spolecznosci uczestnikéw, wykonywanic
innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnosé korzystania z komputera.




Korzystanie z gier komputerowych, zalgczanie i wyltaczanie komputera, pisanie tekstéw — przepisywanie,
wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci
wykonywania czynno$ci zwigzanych z krawiectwem jak; przyszywanie guzikéw, postugiwanie si¢ igla,
zszywanie materialow, wspétudziat w wykonywaniu koszyczkéw, wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeute.

4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnoéci wykonywania
czynnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne , wykonywanie
okolicznosciowych kart, wykonywanie witrazy, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych
przez terapeute.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umigjetnosci w
czynnosciach zwigzanych z  wypalaniem wypalarka na sklejce, malowanie wypalonych motywow,
wykonywanie innych czynnoéci zadaniowych zleconych przez terapeute.

Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosci zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2018 r wynosi 1
pk.

23

K.G.

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownic do
profilu pracowni: obsluga kuchni gazowsj, zagotowanic wody, zrobienie herbaty czy kawy, robienie
kanapek, gotowanie zup, pieczenie ciast, , zmywanie naczyn, prawidlowe nakrycie stohu, postugiwanie sie
nozem, widelcem, lyzka, tyzeczka, prawidtowe zachowanie si¢ przy stole, przygotowywanie $niadah wraz z
grupg terapeutyczng dla spotecznosei uczestnikéw, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych
przez terapeutg.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetno$é korzystania z komputera.
Zalgczanie i wylgczanie zestawu komputerowego, Korzystanie z gier komputerowych, laczenie sie z
internetem, przepisywanie tekstow , wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.
3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie sie
igla, wyszywanie réznymi metodami, nauka obslugi maszyny do szycia, wykonywanie stroikéw
$wigtecznych, wyhkonywanie koszyczkow,

4.Uczestnictwo w zajgciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umicjetnosci wykonywania
czynno$ci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, wykonywanie
okolicznosciowych kart, wykonywanie witrazy.

5. Uczestnictwo w_zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej] — nauka i nabycie umiejetnosci w




czynno$ciach zwigzanych z wykonywaniem drewnianych ramek, wypalaniem wypalarka na sklejce.
Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosciz zycia codziennego w skali 1 - 5 za 2018 r wynosi 3
pk.
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1. Uczestnictwo w zaj¢ciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnosé korzystania z komputera.
Zalaczanie i wylgczanie zestawu komputerowego, Korzystanie z gier komputerowych, taczenie si¢ z
internetem, przepisywanie tekstow , drukowanie — obstuga drukarki, wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeute.

2. Uczestnictwo w zaj¢ciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnoéci
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanic si¢
igla, nauka szycia maszynowego, zszywanie materialéw, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych
zleconych przez terapeute.

3.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej ~ nauka i nabycie umiejetnosci wykonywania
czynno$ci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert i torebek w tym ozdobne, , wykonywanie
okolicznosciowych kart, malowanie witrazy, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez
terapeute

Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosci zycia codziennego w skali 1 ~ 5 za 2018 r wynosi 1
pk.
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B. Ko.

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: postugiwanie si¢ nozem, widelcem, tyzka, tyzeczka, prawidlowe zachowanie si¢ przy stole
zagotowanie wody, robienie herbaty czy kawy, robienie kanapek, gotowanie zup, zmywanie naczyf,
prawidlowe nakrycie stolu, przygotowywanie $niadahn wraz z grupa terapeutyczng dla spolecznosci
uczestnikéw, wykonywanie innych czynnoséci zadaniowych zleconych przez terapeute.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnosé korzystania z komputera.
Zalgczanie komputera i wylaczanie, przepisywanie tekstow, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych
zleconych przez terapeute.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie sig
igla, zszywanie materiatow, wykonywanie innych czynnoéci zadaniowych zleconych przez terapeute.
4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycic umiejetnosci wykonywania
czynno$ci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert, wykonyanie witrazy, wykonywanie innych




czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeutg.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnodci w
czynnosciach zwigzanych z wypalaniem wypalarka na sklejce |, wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeute.

Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosei zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2018 r wynosi 2
pk.
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M.K.

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: postugiwanie si¢ nozem, widelcem, tyzka, tyzeczka, prawidiowe zachowanie si¢ przy stole
zagotowanie wody, robienie herbaty czy kawy, robienie kanapek, gotowanie zZup, zmywanie naczyn,
prawidlowe nakrycie stolu, przygotowywanie $niadaf wraz z grupg terapeutyczng dla spolecznosci
uczestnikéw, wykonywanie innych czynnoséci zadaniowych zleconych przez terapeute.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiej¢tnosé korzystania z komputera.
Zalaczanie komputera i wylaczanie, przepisywanie tekstow, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych
zleconych przez terapeute.

3. Uczestnictwo w zajgciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie si¢
igla, zszywanie materialéw, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.
4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiej¢tnosci wykonywania
czynnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert, wykonyanie witrazy, wykonywanie innych
czynnos$ci zadaniowych zleconych przez terapeute.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci w
czynnosciach zwigzanych z wypalaniem wypalarka na sklejce , wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeute.

Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosci zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2018 r wynosi 4
pk.
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B.M.

1.Uczestnictwo w zaj¢ciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: postugiwanie si¢ nozem, widelcem, tyzka, tyzeczka, prawidlowe zachowanie si¢ przy stole
zagotowanie wody, robienie herbaty czy kawy, robienie kanapek, gotowanie Zup, zmywanie naczyn,
prawidiowe nakrycie stotu, przygotowywanie $niadan wraz z grupg terapeutyczna dla spotecznosci
uczestnikéw, wykonywanie innych czynnoséci zadaniowych zleconych przez terapeute.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejgtnosé korzystania z komputera.
Zalaczanie komputera i wylgczanie, przepisywanie tekstéw, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych




zleconych przez terapeute.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci
wykonywania czynno$ci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie si¢
igla, zszywanie materialéw, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.
4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiej¢tnosci wykonywania
czynnodci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert, wykonyanie witrazy, wykonywanie innych
czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umigjgtnosei w
czynnosciach zwiazanych z wypalaniem wypalatka na sklejce , wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeute.

Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnoscei zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2018 r wynosi 1
pk.
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S.M.

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: postugiwanie si¢ nozem, widelcem, tyzka, lyzeczks, prawidiowe zachowanie si¢ przy stole
zagotowanie wody, robienie herbaty czy kawy, robienie kanapek, gotowanie zup, zmywanie naczyn,
prawidlowe nakrycie stolu, przygotowywanie $niadan wraz z grupa terapeutyczng dla spolecznosci
uczestnikow, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnosé korzystania z komputera.
Zalgczanie komputera i wylaczanie, przepisywanie tekstow, wykonywanie innych czynno$ci zadaniowych
zleconych przez terapeute.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnosei
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie sig
igla, zszywanie materiatéw, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.
4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosci wykonywania
czynno$ci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert, wykonyanie witrazy, wykonywanie innych
czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnosei w
czynnoéciach zwigzanych z wypalaniem wypalarka na sklejce , wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeutg.

Roczna ocena zdolnosci do wykonywania c¢zynnosci zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2018 r wynosi 2
pk.

29

AL

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: poslugiwanie si¢ nozem, widelcem, tyzka, lyzeczka, prawidlowe zachowanie sie przy stole




zagotowanic wody, robienie herbaty czy kawy, robienie kanapek, gotowanie zup, zmywanie naczyn,
prawidlowe nakrycie stolu, przygotowywanie $niadan wraz z grupg terapeutyczng dla spolecznosci
uczestnikow, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiej¢tnosé korzystania z komputera.
Zalgczanie komputera i wylaczanie, przepisywanie tekstéw, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych
zleconych przez terapeute.

3. Uczestnictwo w zajeciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejgtnosci
wykonywania czynnosci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, postugiwanie si¢
igla, zszywanie materialéw, wykonywanie innych czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.
4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejetnosci wykonywania
czynnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert, wykonyanie witrazy, wykonywanie innych
czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

5. Uczestnictwo w zajeciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejg¢tnosci w
czynno$ciach zwiazanych z wypalaniem wypalarka na sklejce , wykonywanie innych czynnosci
zadaniowych zleconych przez terapeutg.

Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynno$ci Zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2018 r wynosi 3
pk.
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G.K.

1.Uczestnictwo w zajeciach pracowni kucharsko-cukierniczej. Nauka i wykonywanie zadan stosownie do
profilu pracowni: postugiwanie sie nozem, widelcem, tyzka, tyzeczka, prawidlowe zachowanie si¢ przy stole
zagotowanie wody, robienie herbaty czy kawy, robienie kanapek, gotowanie zup, zmywanie naczyn,
prawidlowe nakrycie stolu, przygotowywanie $niadafi wraz z grupa terapeutyczng dla spolecznosci
uczestnikow, wykonywanie innych czynno$ci zadaniowych zleconych przez terapeute.

2. Uczestnictwo w zajeciach pracowni informatycznej. Nauka i umiejetnos¢ korzystania z komputera.
Zalgczanie komputera i wylaczanie, przepisywanie tekstow, wykonywanie innych czynnoéci zadaniowych
zleconych przez terapeutg.

3. Uczestnictwo w zajgciach pracowni krawiecko-dziewiarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci
wykonywania czynnoéci zwigzanych z krawiectwem jak; szycie, przyszywanie guzikéw, poslugiwanie si¢
igla, zszywanie materiatéw, wykonywanie innych czynnos$ci zadaniowych zleconych przez terapeute.
4.Uczestnictwo w zajeciach pracowni introligatorskiej — nauka i nabycie umiejg¢tnosci wykonywania
czynnosci zwigzanych z papierem jak: wykonywanie kopert, wykonyanie witrazy, wykonywanie innych
czynnosci zadaniowych zleconych przez terapeute.

5. Uczestnictwo w zaje¢ciach pracowni metaloplastyczno-stolarskiej — nauka i nabycie umiejetnosci w
czynno$ciach zwiazanych z wypalaniem wypalarka na sklejce , wykonywanie innych czynnosci




zadaniowych zleconych przez terapeute.

Roczna ocena zdolnosci do wykonywania czynnosci zycia codziennego w skali 1 — 5 za 2018 r wynosi 4
pk.

8.3.2. Psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci zawodowych, umozliwiajgcych
uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecia pracy

Lp

Imi¢ i nazwisko

Zakres nauki psychofizycznych sprawno$ci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci
zawodowych, umozliwiajgcych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy

1

M. Z.

Niski stopieh umiejgtnosci w czynnosciach zadaniowych pracowni krawiecko-dziewiarskich. Niski stopien
umiej¢tnosci w czynnosciach zadaniowych pracowni kucharsko-cukierniczej. Niski stopies umiej¢tnosci w
czynnosciach zadaniowych pracowni metaloplastyczno-stolarskiej. Niski poziom umiejetnosci  w
czynnosciach zadaniowych pracowni introligatorskiej. Niski poziom umiejetnosci w czynnosciach
zadaniowych pracowni informatycznej. Motywacja w stopniu niedostatecznym.. W skali pigciostopniowe — 2
punkty. Przy wykonywaniu zadania wymaga nadzoru i kontroli terapeuty. Wytrwala. Nie przerywa
wykonywane zadanie. Niski stopief sprawnosci fizycznej . Dojrzalosci spolecznej w skali pigciostopniowe
wynosi 3 pk. Brak dojrzatosci zawodowej (w skali od 1 pkt. do S pkt. =1 pk). Stan psychofizyczny oraz
jednostka chorobowa nie daje mozliwosci podjecia zatrudnienia. Moze uczestniczyé w szkoleniu w zakresie
aktywizacji zawodowej .

Rokuje na dalszg poprawe rozwoju.

A. St

Niski stopiefi opanowania umiejgtnosci przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowni
informatycznej. Sredni stopief opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w
pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Sredni stopieri opanowania umiejgtnoséei przy wykonywaniu czynnosei
zadaniowych w pracowni introligatorskiej. Niski stopiei opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu
czynnosci zadaniowych w pracowni metaloplastyczno-stolarskiej. Niski stopieri opanowania umiejetnosci
przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowni kucharsko-cukierniczej. Dostateczny stopien
motywacji ( 3 pk. w skali piecostopniowe;).

Zadania wykonuje pod nadzorem, kontrolg i pomocy terapeuty. Przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych
Sredni stopien samodzielnosci. Wytrwala. Nie przerywa wykonywane zadanie. Fizycznie mniej sprawna.
Poza terenem WTZ przemieszcza si¢ przy pomocy wézka inwalidzkiego Stopies dojrzatosci spolecznej w




normie ( skali pigciostopniuvowe 3 pk.). Brak dojrzaloéci zawodowej ( 1 pk). Nie wykazuje cech
nadpobudliwosci emocjonalne;j.

Niepelnostrawno$¢ oraz warunki psychofizyczne nie warunkuja do podjecia zatrudnienia czy udzialu w
szkoleniu w zakresie aktywizacji zawodowej. Rokuje na poprawe rozwoju.

R.P.

Niski stopieri umiejgtnosci wykonywania czynnoéci zadaniowych w pracowni informatycznej. Niski stopief
umiejgtnosci w wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niski stopied
umiej¢tnosci w wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowni introligatorskiej. Niski poziom
umigj¢tnosei w wykonywaniu czynnos$ci zadaniowych w pracowni  metaloplastyczno-stolarskiej. - Sredni
poziom umiejgtno$ci w wykonywaniu czynnoéci zadaniowych w pracowni  kucharsko-cukierniczej.
Dostatecznie zmotywowany. Zadania wykonuje starannie wymaga nadzoru, kontroli  terapeuty. Przy
wykonywaniu ezynnosci zadaniowych $redni stopien samodzielno$ci. Wytrwaly. Nie przerywa wykonywane
zadanie. Fizycznie sprawny.. Niski stopiefi dojrzalosci spolecznej ( w skali 5 stopniowej 2 pkt.). Brak
dojrzatosci zawodowej ( w skali 5 stopniowej 1 pkt.)

Rokuje na rozwéj w nabyciu umiejetnosci zycia codziennego, opanowania umiejetnosci w wykonywaniu
zadan, wspélpracy w grupie, uspolecznienia. Poziom rozwoju nie rokuje na podjecia pracy. Zauwazaly
regres w wykonywaniu zadai i poziomie uspolecznienia.

A. Sch.

Niski stopien opanowania umiejetnodci przy wykonywaniu czynnoéci zadaniowych w  pracowni
informatycznej. Niski stopiefi opanowania umiejgtnosei przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w
pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niski stopiefi opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynnosci
zadaniowych w pracowni introligatorskiej. Niski stopiefi opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu
czynnosci zadaniowych w pracowni metaloplastyczno- stolarskiej. Niski stopiefi opanowania umiejgtnosci
przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowni kucharsko-cukierniczej. Brak motywacji ( w skali 5
stropniowej 1 pkt.)

Zadania wykonuje malo starannie wymaga nadzoru, kontroli terapeuty. Przy wykonywaniu czynnosci
zadaniowych maly stopiefi samodzielnosci. Malo wytrwaly. Przerywa wykonywane zadanie. Przeszkadza
inny czlonkom grupy terapeutycznej. Fizycznie sprawny. Niski stopief dojrzalosci spolecznej ( w skali 5
stopniowej 2 pkt.). Brak dojrzatosci zawodowej ( w skali 5 stopniowej 1 pkt.). Brak zainteresowar.

Niepelnosprawnos¢ nie rokuje na podjecie zatrudnienia czy udzialu w szkoleniach dotyczacych aktywizacji
zawodowej.

Uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych rokuje na dalszy rozwéj.

T. C.

Dobry stopien opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowni




informatycznej. Sredni stopiefi opanowania umiejetnosei przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych

w pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Sredni stopief opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynnoéci
zadaniowych w pracowni introligatorskiej. Niski stopieni opanowania umiejetnoéci przy wykonywaniu
czynnosci zadaniowych w pracowni metaloplastyczno-stolarskiej. Sredni stopien opanowania umiejetnosci
przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowni kucharko-cukierniczej.

Malo zmotywowany. W skali 5 stopniowej 2 pkt. Samodzielny przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych .
Wytrwaly. Nie przerywa wykonywane zadanie. Fizycznie mniej sprawny. Dobry stopien dojrzatosci
spolecznej. Niski stopien dojrzatoéci zawodowej ( w skali 5 stopniowej 2 pkt.).

Rokuje na rozwéj .

S. Gl

Niski stopien opanowania umiejetnoéci przy wykonywaniu czynnoéci  zadaniowych  w pracowni
kucharsko-cukierniczej. Niski stopiefi opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynnosci zdaniowych w
pracowni informatycznej. Niski stopiefi opanowania umiejetnodci przy wykonywaniu czynnos$ci
zadaniowych w  pracowni krawiecko-dziewijarskiej. Niski stopien opanowania umiejetnosci przy
wykonywaniu czynnos$ci zadaniowych w pracowni introligatorskiej. Niski stopiefi opanowania umiejetnosei
przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowni metaloplastyczno-stolarskiej. Dobrze zmotywowana.
Zadania wykonuje staranie nie wymaga nadzoru, kontroli terapeuty. Wytrwata. Nie przetywa wykonywane
zadanie. Fizycznie mniej sprawna. Stopien dojrzaloéci spolecznej na poziomie dobrym. Niedostateczny
stopief dojrzatosci zawodowe;.

Rokuje na rozwéj uspolecznienia, poprawy sprawnoéci fizycznej , intelektualnej, wykonywania czynno$ci
zycia codziennego. Nie rokuje na podjecie zatrudnienia czy udzialu w szkoleniach.

M. Ga.

Sredni stopien czynnodci zadaniowych w pracowni informatycznej. Niski stopien czynnosci zdaniowych w
pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niski stopien czynnosci zadaniowych w pracowni introligatorskiej. Niski
stopien czynnosci zadaniowych w pracowni metaloplastyczno-stolarskiej. Sredni stopiefi czynnosci
zdaniowych w pracowni kucharsko-cukierniczej. Brak motywacji. Zadania wykonuje niedbale. Przy
wykonywaniu czynnosci zadaniowych samodzielny. Mato wytrwaly. Czesto przerywa wykonywane zadanie.
Fizycznie sprawny. Sredni stopienn dojrzalosci spotecznej. Niski stopien dojrzalosci zawodowej.
Nadpobudliwy ruchowo i emocjonalnie. Brak zainteresowar.

Proces terapeutyczny nie spowoduje dalszego rozwoju uspolecznienia, poprawy sprawnosci fizycznej
czy intelektualnej uczestnika. W okre$lonych warunkach i przystosowaniu stanowiska méglby podjac
prace.

P.F.

Brak czynnosci zdaniowych w pracowni informatycznej. Brak czynnosci zadaniowych w pracowni
krawiecko-dziewiarskiej. Brak czynnosci zadaniowych w pracowni introligatorskiej.. Dobry stopieh
motywacji. Przy wykonywaniu czynnoéci zadaniowych brak samodzielno$ci. Brak wytrwatoci. Przerywa




wykonywane zadanie. Niski stopien sprawnosci fizycznej. Stopien dojrzalosci spolecznej na bardzo niskim
poziomie. Bardzo niski stopien dojrzalosci zawodowej. Wykazuje nadpobudliwosé emocjonalng
objawiajgcy si¢ agresja fizyczna na drugg osobe. Samoagrtesja ( gryzienie rak, wyrywanie wloséw).
Uczestniczka w dlugotrwalym procesie terapeutycznym rokuje na rozwdj uspolecznienia . Nie rokuje na
podjecie pracy czy uczestnictwo w szkoleniu.

J. K.

Niski stopiefi opanowania umiej¢tnoscei przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowni krawiecko-
dziewiarskiej. Niski stopien opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynnoéci zadaniowych w
pracowni informatycznej. Niski stopiefi opanowania umiej¢tnoscei przy wykonywaniu czynnosci zdaniowych
w pracowni introligatorskiej. Niski stopien opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynnosci
zdaniowych w  pracowni metaloplastyczno-stolarskiej. Niski stopieft opanowania umiej¢tnosci przy
wykonywaniu czynno$ci zadaniowych w pracowni kucharsko-cukierniczej. Zmotywowany w stopniu
dostatecznym. Zadania wykonuje mato starannie. Przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych - malo
samodzielny. Malo wytrwaly. Przerywa wykonywane zadanie. Niski stopien dojrzalosci spolecznej . Brak
dojrzatosci zawodowej. Brak zainteresowan.

Uczestnik nie kwalifikuje si¢ do podjecia zatrudnienia czy tez udzialu w szkoleniu z zakresie aktywizacji
zawodowej . Dalsze uczestnictwo nie rokuje poprawy rozwoju. Kwalifikuje sie do oSrodka wsparcia.

10

1.

Niski stopien opanowania umiej¢tnoscei przy wykonywaniu czynnoéci zadaniowych w pracowniach Niski
stopiefi wykonywania czynnosci zdaniowych w pracowni informatycznej. Niski stopien wykonywania
czynnosci zadaniowych w pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niski stopien wykonywania czynno$ci
zadaniowych w pracowni introligatorskiej. Niski stopieft wykonywania czynnos$ci zadaniowych w pracowni
metaloplastyczno-stolarskiej. Niski stopieri wykonywania czynnoéci zadaniowych w pracowni kucharsko-
cukiwerniczej. Dobrze zmotywowany. Zadania wykonuje pod nadzorem, kontrola i pomocy terapeuty. Przy
wykonywaniu czynnosci zadaniowych niski stopiefi samodzielnosci. Wytrwaly. Nie przerywa wykonywane
zadanie. Fizycznie sprawny. Stopien dojrzatosci spolecznej na poziomie niskim. Brak dojrzatosci
zawodowej. Nie wykazuje cech nadpobudiiwosci emocjonalnej. Brak zainteresowan.

Nie rokuje na podjecie pracy. W procesie terapeutycznym rokuje na dalszy rozwéj uspolecznienia,
rozw6j kondycji fizycznej, wykonywania czynnosci zycia codziennego.

11

Brak opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynnoéci zadaniowych w pracowniach. Niski stopien
wykonywania czynnosci zdaniowych w pracowni informatycznej. Niski stopieft wykonywania czynnosci
zadaniowych w pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niski stopien wykonywania czynnosci zadaniowych w
pracowni _introligatorskiej. Niski stopien wykonywania czynnosci zadaniowych w  pracowni




metaloplastyczno-stolarskiej. Niski stopiefi wykonywania czynno$ci zadaniowych w pracowni kucharsko-
cukierniczej. Brak motywacji. Przy wykonywaniu zadania wymaga nadzoru, kontroli terapeuty. - Przy
wykonywaniu czynnosci zadaniowych brak samodzielnosci. Mato wytrwata. Czesto przerywa wykonywane
zadanie.  Niski stopient dojrzaloéci spolecznej. Brak dojrzalosci zawodowej. Zainteresowania — lubo
Spiewad.

Matgorzata Kielnik ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ poziom intelektualny i fizyczny nie kwalifikuje sie do
podjecia pracy, czy tez brania udzialu w szkoleniu w zakresie aktywizacji zawodowej. Zaleca sie dalsze
uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych . Rokuje  poprawe uspolecznienia, sprawnosci fizycznej,
psychicznej, inytelektualnej , motorycznej.

12

P.W.

Brak opanowania umiej¢tnosei przy wykonywaniu czynnoéci zadaniowych. Brak umiejetnosci wykonywania
czynnosci zadaniowych w pracowni informatycznej. Brak umiej¢tnosci  wykonywania czynnosci
zadaniowych w pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Brak umiejetnosci wykonywania czynnosci zadaniowych
w pracowni introligatorskiej. Brak umiejetnosci wykonywania czynnoéci zadaniowych w pracowni
metaloplastyczno-stolarskiej. . Niski stopieh motywacji. Brak samodzielnoéci przy wykonywaniu zadania.
Brak samodzielnosci. Malo wytrawaly. Przerywa wykonywane zadanie. Niski stopieti sprawnodci fizycznej.
Brak dojrzatosci spotecznej. Brak dojrzatosci zawodowej.. Brak zainteresowan.

Uczestnik w dlugotrwalym procesie terapeutycznym rokuje na rozwdj uspolecznienia oraz wykonywania
czynno$ci zycia codziennego. Nie rokuje na podjecie zatrudnienia.

13

D.P.

Sreedni poziom wykonywania czynnosci zadaniowych w pracowni informatycznej. Sredni poziom
wykonywania czynno$ci zadaniowych w pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niski poziom wykonywania
czynno$ci zadaniowych w pracowni introligatorskiej. Niski poziom wykonywania czynnoéci zadaniowych w
pracowni metaloplastyczno- stolarskiej. Dobry poziom wykonywania czynnodci zadaniowych w pracowni
kucharsko-cukierniczej. Dobrze zmotywowana. Zadania wykonuje starannic . Wytrwataw wykonywaniu
zadan. Fizycznie sprawna. Dostateczny stopienn dojrzatoéci spolecznej. Niski stopieni dojrzalosci
zawodowej. Brak zainteresowan.

Rokuje na dalszy rozwéj uspolecznienia, wykonywania czynnoéci zycia codziennego, nabycia wiekszych

umiejetnoéci w wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowniach poprawy sprawnosci intelektualnej,
uspotecznienia. Uczestniczka moze bra¢ udzial w szkoleniach dotyczacych aktywizacji zawodowej. W
okreslonych warunkach i przystosowaniu stanowiska pracy spelnia warunki do podjecia pracy pod
nadzorem asystenta pracy.




14

D.K.

Niski stopien opanowania czynnosci zadaniowych w pracowni informatycznej. Niski stopiefi wykonywania
czynnosci zadaniowych w pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niski stopiefi wykonywania czynnosci
zadaniowych w pracowni introligatorskiej. Niski stopieft wykonywania czynnosci zadaniowych w pracowni
metaloplastyczno-stolarskiej. Niski stopien wykonywania czynnoéci zadaniowych w pracowni kucharsko-
cukierniczej. Dostatecznie zmotywowany. Przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych maly stopief
samodzielnosci. Malo wytrwaly przy wykonywaniu zadania. Czesto przerywa wykonywane zadanie.
Fizycznie sprawny . Niski stopiefi dojrzatosci spotecznej. Brak dojrzatosci zawodowej. Brak zainteresowan.
Rokuje na dalszy rozwéj.

15

S. Kr.

Niski stopief opanowania umiejetnodci przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowniach Niski
stopien wykonywania czynnosci zdaniowych w pracowni informatycznej. Niski stopien wykonywania
czynnosci zadaniowych w pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niski stopien wykonywania czynnosci
zadaniowych w pracowni introligatorskiej. Niski stopiefi wykonywania czynnosci zadaniowych w pracowni
metaloplastyczno-stolarskiej. Niski stopienn wykonywania czynnosci zadaniowych w pracowni kucharsko-
cukiwerniczej. Dobrze zmotywowany. Zadania wykonuje pod nadzorem, kontrolag i pomocy terapeuty. Przy
wykonywaniu czynnosci zadaniowych niski stopien samodzielno$ci. Wytrwaly. Nie przerywa wykonywane
zadanie. Fizycznie sprawny. Stopien dojrzatoéci spotecznej na poziomie niskim. Brak dojrzalosei
zawodowej. Nie wykazuje cech nadpobudliwos$ci emocjonalnej. Brak zainteresowan.

Nie rokuje na podjecie pracy. W procesie terapeutycznym rokuje na dalszy rozwéj uspolecznienia,
rozwoj kondycji fizycznej, wykonywania czynnoéci zycia codziennego.

16

M. Gw.

Niski stopien czynnosci zadaniowych w pracowni informatycznej. Niski stopiet czynno$ci zadaniowych w
pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niskie stopien czynnodci zadaniowych w pracowni introligatorskiej.
Niski stopiefr czynno$ci zadaniowych w pracowni metaloplastyczno-stolarskiej. Niski stopien czynnosci
zadaniowych w pracowni kucharsko-cukieniczej. Malo  zmotywowana. Samodzielna przy wykonywaniu
zadania. Nie lubie pracowal¢ w grupie. Wytrwala. Nie przerywa wykonywane zadanie. Sredni stopiefi
sprawnosci fizycznej. Niski stopien dojrzatosci spolecznej. Brak dojrzatosci zawodowej. Nie wykazuje cech
nadpobudliwosci ruchowej. Nadpodudliwa emocjonalnie. Brak zainteresowan .

Monika G. ze wzgledu na niepelnosprawnos$é, wspoéltowarzyszace ataki eplieptyczne nie spelnia warunkow
do podjecia jakiejkolwiek pracy, czy tez brania udzialn w szkoleniu w zakresie aktywizacji zawodowej.
Zaleca sie dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych  co przyczyni sie do uspoleczniania oraz
poprawy sprawnosci fizycznej, psychicznej i motorycznej. Rokuje na dalszy rozwdj.

17

T. KL

Niski stopienn opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowniach:
informatycznej, krawiecko-dziewiarskiej, introligatorskiej, kucharsko-cukiemiczej, metaloplastyczno-




stolarskiej. Brak motywacji. Zadania wykonuje pod nadzorem, kontrola i pomocy terapeuty. Przy
wykonywaniu czynnosci zadaniowych niski stopient samodzielnosci. Przerywa wykonywane zadanie, czesto
opuszcza stanowiski pracy. Agrsywny do grupy terapeutycznerj , czasami do teraspeuty. Potrafi czsami
uderzy¢ kolegg. Mato wytrwaly Fizycznie mniej sprawny. Niski stopien dojrzalosci spolecznej . Brak
dojrzato$ci zawodowej. Wykazuje cechy nadpobudliwosci ruchowej i emocjonalnej. Zainteresowania - brak.

Niepelnosprawno$¢ nie rokuje na podjecie zatrudnienia czy udzialu w szkoleniach dotyczacych
aktywizacji zawodowej. Uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych rokuje, pomimo regresu, na rozwéj w
nabyciu umiejetnosci zycia codziennego, opanowania umiejetnosci w wykonywaniu zadan, wspdlprcy w
grupie, uspolecznienia, zwiekszenia kondycji fizycznej.

18

IL. M.

Niski stopieft opanowania umiejetnodci przy wykonywaniu czynnosci  zadaniowych w pracowniach. Przy
nowych zadaniach wymaga instruktazu i pomocy. Niski stopiefi czynnoéci zadaniowych pracowni
metaloplastyczno-stolarskiej. Niski stopien czynnosci zadaniowych w pracowni kucharsko-cukierniczej.
Niski stopient czynnosci zadaniowych pracowni informatycznej. Niski stopien czynnosci zadaniowych
pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niski stopien czynnosci zadaniowych pracowni introligatorskiej. Dobrze
zmotywowana. Zadania wykonuje starannie. Przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych duzy stopien
samodzielnosci. Wytrwata. Nie przerywa wykonywane zadanie. Fizycznie sprawna. Dostateczny stopien
dojrzatosci spolecznej. Brak dojrzalo$ci zawodowej. Zainteresowania - lubi pisaé wszelkie zdarzenia i
wypowiedzi innych oséb w prowadzonym dzienniczku.

Nie nabyla umiejetnosci do podjecia pracy. Moze uczestniczy¢ w szkoleniach dotyczacych aktywizacji
zawodowej. Rokuje na dalszy rozwadj.

19

K. Si.

Dostateczny stopiert opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowniach.
Niski stopien motywacji. Zadania wykonuje samodzielnie .. Wytrwala. Nie przerywa wykonywane zadanie.
Fizycznie mniej sprawna. Przemieszcza si¢ przy pomocy chodzika i wozka inwalidzkiego.. Dostateczny
stopient dojrzatosci spolecznej. Niski stopien dojrzatoéci zawodowej. Nie wykazuje cechy nadpobudliwosci
ruchowej i emocjonalnej. Brak zainteresowan.

Niepelosprawno$¢ — poruszanie sie na wozku inwalidzkim nie stanowi przeszkody w podjeciu zatrudnienia
na przystosowanym stanowisku pracy { najbardziej jako szwaczka) czy brania udzialu w szkoleniach z
zakresu aktywizacji zawodowej. Poziom umiejetno$ci w wykonywaniu zadaii nie jest na tyle opanowany by
uczestniczka byla gotowa do podjecia zatrudnienia. Rokuje na dalsza poprawe rozwoju.

20

T. Ma.

Dostateczny stopiefi opanowania umiej¢tnosci przy wykonywaniu czynnoéci zadaniowych w pracowniach.
Niski stopienn motywacji. Zadania wykonuje samodzielnie. Fizycznie mniej sprawny. Stopien dojrzalosci




spotecznej w normie. Niski stopiefi dojrzatosci zawodowej. Nie lubi pracowaé w zespole. Malo
zmotywowany.

Nieplnosprawno$¢, rodzaj dysfunkcji (uszkodzenie pnia mézgu) nie daje mozliwosci podjecia pracy. Moze
jedynie uczestniczy¢ w szkoleniu w zakresie aktywizacji zawodowej bez mozliwosci zatrudnienia. Nie
rokuje na dalszy rozwdj Kwalifikuje sie do osrodka wsparcia.

21

P. Pe.

Sredni stopien umiejetnodci w czynnoéciach zadaniowych w pracowni kucharsko-cukierniczej. Sredni
stopief umiej¢tnosci w czynnoéciach zadaniowych w pracowni informatycznej. Niski stopient umiejetnosci w
czynno$ciach zadaniowych w pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niski stopien umiejetnosci w czynnosciach
zadaniowych w pracowni metaloplastyczno- stolarskiej. Niski stopieft umiejetnosci w czynnos$ciach
zdaniowych w pracowni introligatorskicj. Dobrze zmotywowana. Zadania wykonuje starannic Przy
wykonywaniu czynnoéci zadaniowych duzy maly stopienn samodzielnodci. Wytrwala. Nie przerywa
wykonywane zadanie. Fizycznie mniej sprawna. Maly stopien dojrzatosci spolecznej. Brak dojrzatosci
zawodowej. Brak zainteresowan. Nadpobudliwa ruchowo. Zauwazalna agrsja stowna. Wymaga wyciszenia.
Uczestniczka nie kwalifikuje sie do podjecia zatrudnienia czy tez udzialu w szkoleniu z zakresie aktywizacji
zawodowej. Rokuje na rozwdj uspolecznienia, nabycia umiejetnosci w wykonywaniu czynnosci Zycia
codziennego, nabycia umiejetnosci wykonywania czynnosci zadaniowych w pracowniach, poprawy kondcji
fizycznej.

22

Niski stopien opanowania umiejgtnosei przy wykonywaniu czynnoéci zadaniowych w pracowniach. Niski
stopieit motywacji. Przy wykonywaniu czynno$ci zadaniowych - niski stopien samodzielnosci. Mato
wytrwata. Czgsto przerywa wykonywane zadanie. Stopien dojrzalosci spolecznej na poziomie niskim. Brak
dojrzatosci zawodowe;.

Niski poziom intelektualny oraz niski poziom umiejetnosci wykonywania zadan nie kwalifikuje do podjecia
pracy czy uczestniczy¢ w szkolenin w zakresie aktywizacji zawodowej. Rokuje na rozwéj uspotecznienia,
wykonywania czynno$ci zycia codziennego, wykonywania zadan w pracowniach.

23

K. Ga.

Sredni stopien opanowania umisjetnosci przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w  pracowniach:
krawiecko-dziewiarskiej, kucharsko-cukierniczej. Niski ~w pracowni inforatycznej, introligatorskiej,
metalopolastyczno-stolarskiej. Dobrze zmotywowana. Wytrwala. Nie przerywa wykonywane zadanie.
Fizycznie sprawna. Dostateczny stopniu dojrzalosci spotecznej. Niski stopient dojrzatodci zawodowej.

Uczestniczka moze podjac¢ zatrudnienie na stanowisku przystosowanym do mozliwosci fizycznej i
intelektualnej pod nadzorem asystenta. Moze uczestniczy¢ w szkoleniach dotyczacych aktywizacji
zawodowej. Uczestniczy¢ bedzie nadal w procesie terapeutycznym.




24

M. Br.

Sredni stopien wykonywania czynnosci zadaniowych w pracowni informatycznej. Sredni stopien
wykonywania czynno$ci zadaniowych w pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niski stopien wykonywania
czynnoscei zadaniowych w pracowni introligatorskiej. Niski stopien wykonywania czynno$ci zdaniowych w
pracowni metaloplastyczno- stolarskiej. Brak motywacji. Zadania wykonuje starannie nie wymaga nadzoru,
kontroli terapeuty. Przy wykonywaniu czynnoéci zadaniowych duzy stopienn samodziclnosci. Wytrwata.
Nie przerywa wykonywane zadanie. Fizycznie mniej sprawna. Przemieszcza si¢ na wozku inwalidzkim.
Dostateczny stopien dojrzalosci spotecznej. Brak dojrzatosci zawodowej.

Niepelnosprawnos¢ oraz sprawnosé¢ psychofizyczna nie rokuje na podjacie pracy czy uczestniczyé w
szkoleniu. Kwalifikuje si¢ do osrodka wsparcia.

25

B. Ko.

Niski stopien czynno$ci zdaniowych w pracowni informatycznej. Bardzo niski stopieft czynnosci
zadaniowych w pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Bardzo niski stopient czynnosci zadaniowych w pracowni
introligatorskiej. Bardzo niski stopiefi czynnodci zadaniowych w pracowni metaloplastyczno-stolarskiej.
Niski stopien czynnosci zadaniowych w pracowni kucharsko-cukierniczej. Brak motywacji. Przy
wykonywaniu czynnosci zadaniowych bardzo niski stopieit samodzielnosci. Malo wytrwaly. Przerywa
wykonywane zadanie. . Dobry stopien sprawnosci fizycznej. Niski stopien dojrzatoséei spolecznej . Brak
dojrzatosci zawodowe;j.

Niepelnosprawnoséé nie rokuje na podjecie zatrudnienia i udzialtu w szkoleniach dotyczacych aktywizacji
zawodowej. Zakwalifikowany do o$rodka wsparcia.

26

MK.

Niski stopien opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowniach. Niski
stopiefi motywacji. Przy wykonywaniu czynno$ci zadaniowych - niski stopiefi samodzielnosci. Malo
wytrwata. Czesto przerywa wykonywane zadanie. Stopien dojrzatoéci spotecznej na poziomie niskim. Brak
dojrzatosci zawodowe;j.

Niski poziom intelektualny oraz niski poziom umiejetnosci wykonywania zadaii nie kwalifikuje do podjecia
pracy czy uczestniczy¢ w szkoleniu w zakresie aktywizacji zawodowej. Rokuje na rozwéj uspolecznienia,
wykonywania czynnosci zZycia codziennego, wykonywania zadan w pracowniach.

27

B.M.

Niski stopiet opanowania umiejetnosci przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowni krawiecko-
dziewiarskiej. Niski stopien opanowania umigj¢tnosci przy wykonywaniu czynno$ci zadaniowych w
pracowni informatycznej. Niski stopien opanowania umiejgtnosci przy wykonywaniu czynnosci zdaniowych
w pracowni introligatorskiej. Niski stopiefi opanowania umiecjetnosci przy wykonywaniu czynnosci




zdaniowych w  pracowni metaloplastyczno-stolarskiej. Niski stopiefi opanowania umiejetnosci przy
wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowni kucharsko-cukierniczej. Zmotywowany w stopniu
dostatecznym. Zadania wykonuje malo starannie. Przy wykonywaniu czynnosci zadaniowych - mato
samodzielny. Mato wytrwaly. Przerywa wykonywane zadanie. Niski stopief dojrzalosei spolecznej . Brak
dojrzatosci zawodowej. Brak zainteresowan.

Rokuje na rozwéj uspolecznienia, wykonywania czynno$ci zycia codziennego, wykonywania zadan w
pracowniach.

28

S.M.

Niski stopienn opanowania umiej¢tnosci przy wykonywaniu czynno$ci zadaniowych w pracowniach. Niski
stopien motywacji. Przy wykonywaniu czynnoéci zadaniowych - niski stopien samodzielno$ci. Mato
wytrwata. Czesto przerywa wykonywane zadanie. Stopiefi dojrzalosci spolecznej na poziomie niskim. Brak
dojrzatosci zawodowe;.

Niski poziom intelektualny oraz niski poziom umiejetnosci wykonywania zada# nie kwalifikuje do podjecia
pracy czy uczestniczy¢é w szkoleniu w zakresie aktywizacji zawodowej. Rokuje na rozwdj uspolecznienia,
wykonywania czynnosci zycia codziennego, wykonywania zadan w pracowniach.

29

A.L.

Niski stopiefi opanowania umiejg¢tnosci przy wykonywaniu czynnosdci zadaniowych w pracowniach. Niski
stopiei motywacji. Przy wykonywaniu czynnoéci zadaniowych - niski stopien samodzielnosci. Malo
wytrwala. Czgsto przerywa wykonywane zadanie. Stopien dojrzatosci spolecznej na poziomie niskim. Brak
dojrzatosci zawodowe;j.

Niski poziom intelektualny oraz niski poziom umiejetnosci wykonywania zadan nie kwalifikuje do podjecia
pracy czy uczestniczy¢ w szkoleniu w zakresie aktywizacji zawodowej. Rokuje na rozwéj uspolecznienia,
wykonywania czynno$ci Zycia codziennego, wykonywania zadah w pracowniach.

30

G.K.

Sredni stopief czynnosci zadaniowych w pracowni informatycznej. Niski stopieh czynnodci zdaniowych w
pracowni krawiecko-dziewiarskiej. Niski stopiefi czynno$ci zadaniowych w pracowni introligatorskiej. Niski
stopiefi czynnosci zadaniowych w pracowni metaloplastyczno-stolarskiej. Sredni stopien czynnosci
zdaniowych w pracowni kucharsko-cukierniczej. Brak motywacji. Zadania wykonuje niedbale. Przy
wykonywaniu czynnosci zadaniowych samodzielny. Mato wytrwaly. Czgsto przerywa wykonywane zadanie.
Fizycznie sprawny. Sredni stopief dojrzatosci spotecznej. Niski stopier dojrzalosci zawodowej.

Proces terapeutyczny nie spowoduje dalszego rozwoju uspolecznienia, poprawy sprawnosci fizycznej
czy intelektualnej uczestnika. W okreSlonych warunkach i przystosowaniu stanowiska méglby podja¢
prace.




8.4. Formy wspdlpracy z rodzing lub opiekunami

Lp Imie i nazwisko | Formy wspélpracy z rodzina lub opiekunami

1 M. Za. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielggniarka, rehabilitantkg.. Uczestnictwo rodzicéw i opiekunéw w
organizowaniu uroczystych spotkaf. Wspdlne wyjazdy integracyjne.  Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu problemow.

2 A. St. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantka.. Uczestnictwo rodzicéw i opiekundw w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspélne wyjazdy integracyjne.  Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu problemoéw..

3 R. Pi. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajgciowymi, psychologiem, pielggniarka, rehabilitantka.. Uczestnictwo rodzicéw i opiekunéw w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspélne wyjazdy integracyjne.  Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu problemow.,

4 A. Sch. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielegniarkg, rehabilitantkg. Uczestnictwo rodzicéw i opiekunéw w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspdlne wyjazdy integracyjne.  Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu problemow.

5 T. Ca. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, piclggniarka, rehabilitantka.. Uczestnictwo rodzicow i opiekunéw w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspdlne wyjazdy integracyjne. . Pomoc psychologiczna w
rozwiazywaniu problemdw.

6 S. Gl Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantkg. Uczestnictwo rodzicéw i opiekunéw w
organizowanin uroczystych spotkan. Wspdlne wyjazdy integracyjne.  Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu problemoéw.

7 M. Ga. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajgciowymi, psychologiem, pielegniarks, rehabilitantkg. Uczestnictwo rodzicow 1 opickundéw w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspdlne wyjazdy integracyjne.  Pomoc psychologiczna w
rozwiazywaniu problemdw.

8 P. Fa. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami

zajeciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantkg. Uczestnictwo rodzicow 1 opiekunéw w




organizowaniu uroczystych spotkaf. Wspélne wyjazdy integracyjne.  Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu problemoéw.

9 J.Kr. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielegniarkg, rehabilitantkg. Uczestnictwo rodzicéw 1 opiekunéw w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspolne wyjazdy integracyjne.  Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu problemow.

10 1. Ja. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajgciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantkg. Uczestnictwo rodzicéw i opiekunéw w
organizowaniu uroczystych spotkan. WspOlne wyjazdy integracyjne.  Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu probleméw .

11 M. K. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantka. Uczestnictwo rodzicéw 1 opiekunéw w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspblne wyjazdy integracyjne. . Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu probleméw.

12 P. Wo. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajgciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantka. Uczestnictwo rodzicéw 1 opiekunéw w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspolne wyjazdy integracyjne.  Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu problemow.

13 D. Pa. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielggniarka, rehabilitantka.. Uczestnictwo rodzicéw i opickunéw w
organizowaniu uroczystych spotkafi. Wsp6lne wyjazdy integracyjne.  Pomoc psychologiczna w
rozwiazywaniu problemoéw .

14 D. Ko. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantka. Uczestnictwo rodzicow 1 opiekunéw w
organizowaniu uroczystych spotkai. Wspolne wyjazdy integracyjne.  Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu problemoéow .

15 S. Kr. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantka.. Uczestnictwo rodzicéw i opickunow w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspélne wyjazdy integracyjne. . Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu probleméw .

16 M. Gw. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami

zajgciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantka. Uczestnictwo rodzicdw 1 opiekundéw w
organizowaniu _uroczystych spotkan. Wspdlne wyjazdy integracyjne.  Pomoc psychologiczna w




rozwigzywaniu problemow.

17 T. Kl Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielegniarkg, rehabilitantkg. Uczestnictwo rodzicéw i opiekunéw w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspélne wyjazdy integracyjne.  Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu probleméw.

18 I. Ma. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantkg. Uczestnictwo rodzicéw i opiekunéw w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspéine wyjazdy integracyjne.  Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu problemoéw .

19 K. Si. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielggniarka, rehabilitantkg. Uczestnictwo rodzicéw i opiekunéw w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspélne wyjazdy integracyjne.  Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu problemow .

20 T. Ma. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajgciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantkg. Uczestnictwo rodzicéw i opiekunéw w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspélne wyjazdy integracyjne. . Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu probleméw.

21 P. Pe. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajgciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantky. Uczestnictwo rodzicow i opiekunéw w
-organizowaniu uroczystych spotkai. Wspélne wyjazdy integracyjne.  Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu problemow.

22 M. Ma. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielggniarkq, rchabilitantka. Uczestnictwo rodzicéw i opiekunéw w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspélne wyjazdy integracyjne.  Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu probleméow.

23 K. Ga. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami

zajeciowymi, psychologiem, pielggniarka, rehabilitantka. Uczestnictwo rodzicéw i opickunéw w
organizowaniu uroczystych spotkafi. Wspdlne wyjazdy integracyjne.  Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu problemow.




24 M. Br.
Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajgciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantka. Uczestnictwo rodzicéw i opiekunéw w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspdlne wyjazdy integracyjne.  Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu probleméw.
25 B. Ko. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajgciowymi, psychologiem, pielegniarka, rehabilitantkg. Uczestnictwo rodzicéw i opiekunéw w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspédlne wyjazdy integracyjne.  Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu probleméw.
26 KM. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, piclggniarka, rehabilitantkg. Uczestnictwo rodzicow i opickunéw w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspélne wyjazdy integracyjne.  Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu problemdw.,
27 BuM. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajgciowymi, psychologiem, pielggniarka, rehabilitantkg. Uczestnictwo rodzicéw i opieckunow w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspélne wyjazdy integracyjne.  Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu problemdow.
28 S.M. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielggniarka, rehabilitantka. Uczestnictwo rodzicow i opiekunéw w
organizowaniu uroczystych spotkan. Wspdlne wyjazdy integracyjne.  Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu probleméw.
29 L.A. Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
zajeciowymi, psychologiem, pielggniarka, rehabilitantkg. Uczestnictwo rodzicéw 1 opiekunéw w
organizowaniu uroczystych spotkah. Wspdlne wyjazdy integracyjne.  Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu probleméw.
30 Spotkania z kierownictwem na zebraniach w WTZ. Indywidualne spotkania z kierownictwem, terapeutami
K.Gr. zajgciowymi, psychologiem, pielegniarkg, rehabilitantkg. Uczestnictwo rodzicow i opiekunéw w

organizowaniu uroczystych spotkan. Wspblne wyjazdy integracyjne.  Pomoc psychologiczna w
rozwigzywaniu probleméw.




8.5. Planowane efekty rehabilitacji

Lp

Imie i nazwisko

Planowane efekty rehabilitacji

1

M. Za.

Wskazane  dalsze uczestnictwo w zajgciach rehabilitacji zawodowej i spolecznej, w procesie
terapeutycznym. Planowane efekty — wigksze opanowanie umiej¢tnoéci w czynnosciach zadaniowych w
pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, zwigkszenie dojrzalosci zawodowej i spolecznej wyrabianie
panowania nad emocjami,, zwigkszenie motywacji, zwiekszenie zdolno$¢ do wykonywania czynnosci zycia
codziennego.

Rokuje na rozw6j uspolecznienia, poprawy sprawnoéci fizycznej, intelektualnej, wykonywania czynnoéci
zycia codziennego, nabycia umiejetnoéci w wykonywaniu zadarn terapeutycznych.

Dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym w roku 2019.

A. St

Wskazany dalszy proces terapeutyczny. Zwigkszenie zdolno$¢ do wykonywania czynnosci zycia
codziennego. wigksze opanowanie umieje¢tno$ci w czynnosciach zadaniowych w pracowniach, dalsza praca
socjalizacyjna, zwigkszenie dojrzatosci zawodowej i spolecznej wyrabianie lepszej motywacji, usprawnianie
organizmu pod wzgledem fizycznym i zdrowotnym.

Rokuje na poprawe rozwoju spotecznego, fizycznego, nabycia umijetnosci w wykonywaniu czynnosci
zadaniowych w pracowniach, wykonywania czynnosci zycia codziennego.
Dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym w 2019 r

R. Pi.

Wskazany dalszy proces terapeutyczny.. Planowane efekty: zwickszenie zdolnoéé do wykonywania
czynnosci 2ycia codziennego. wigksze opanowanie umiejetnosci w czynno$ciach zadaniowych w
pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, zwigkszenie dojrzaloéci spolecznej i zawodowej, wyrabianie
panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem fizycznym i
zdrowotnym. Rokuje na rozwéj w nabyciu umiejetnosci zycia codziennego, opanowania umiejetnosci w
wykonywaniu zadan, wspélpracy w grupie, uspolecznienia.

W dalszym ciggu bedzie uczestniczyt w zajeciach terapeutycznych w 2019 r. Rokuje na rozwéj.

A. Sch.

Wskazany dalszy proces terapeutyczny.. Planowane efekty: zwigkszenie zdolnos¢ do wykonywania
czynnosci Zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejetnosci w czynnosciach zadaniowych w
pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, zwigkszenie dojrzalosci zawodowej i spolecznej, zwiekszenie
panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji. Poprawa higieny osobistej.

Uczestnictwo w zajgciach terapeutycznych rokuje na rozwéj w nabyciu umiejetnosci w wykonywaniu
czynnosci zycia codziennego, opanowania umiejetnosci w wykonywaniu zadan, wspolpracy w grupie,




uspotecznienia, systematycznoéci i obowigzkowosci.
Zaleca sie dalsze uczestnictwo w terapii w 2019 r.

T. Ca.

Wskazane dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych. Planowane efekty: zwiekszenie zdolnosé do
wykonywania czynnosci zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejetnosci w czynnosciach zadaniowych
W pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, zwigkszenie dojrzalosci zawodowej i spolecznej, wyrabianie
panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem fizycznym i
zdrowotnym. Rokuje na rozwdj . Proponuje si¢ dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych w
2019r. :

S. GL

Wymaga dalszej pracy terapeutycznej.. Planowane efekty: zwigkszenie zdolno$¢ do wykonywania czynnosci
zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejetnosci w czynnosciach zadaniowych w pracowniach, dalsza
praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie
organizmu pod wzgledem fizycznym i zdrowotnym. Rokuje na rozwioj uspolecznienia, poprawy
sprawnosci fizycznej , intelektualnej, wykonywania czynno$ci Zycia codziennego.

Proponuje si¢ dalsze uczesmictwo w procesie terapeutycznym w 2019 roku.

Zakwalifikowany do podjecia zatrudnienia . Z uwagi na brak mozliwosci zatrudnienia Rada
Programowa proponuje dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych. Planowane efekty: zwiekszenie
zdolnosé do wykonywania czynnosci zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejetnoéci w ¢zynnosciach
zadaniowych w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, zwigkszenie dojrzatosci zawodowej, wyrabianie
panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem fizycznym i
zdrowotnym, eliminacja badz stopniowe ograniczania palenia tytoniu i spozywanie alkoholu.

Proces terapeutyczny nie spowoduje dalszego rozwoju uspolecznienia, poprawy sprawnosci fizycznej czy
intelektualnej uczestnika. W okre$lonych warunkach i przystosowaniu stanowiska mégiby podjaé prace.
Wystepujace obiektywne trudnoéci na rynku pracy nie stwarzaja mozliwosci zatrudnienia.

Z uwagi, iz uczestnik nie moze podjaé pracy ( brak pracy na rynku pracy) nadal bedzie uczestniczyl w
procesie terapeutycznym w 2019 r.

P. Fa.

Wskazane dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym. Planowane efekty: zwickszenie zdoinosé do
wykonywania czynnosci Zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejetnosci w czynnosciach zadaniowych
w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna,, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji,
usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym. Uczestniczka w diugotrwalym procesie
terapeutycznym rokuje rozwéj uspolecznienia oraz wykonywania czynnosci Zycia codziennego. Zaleca sie

dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych w 2019 roku .




J. Kr.

Zakwalifikowany przez Radg Programowa do ofrodka wsparcia. Nadal jednak bedzie korzystal z zajeé
terapeutycznych w WTZ z uwagi na brak mozliwoéci skierowania do oérodka . Planowane efekty:
zwigkszenie zdolno$¢ do wykonywania czynnosci Zycia codziennego. wicksze opanowanie umiejetnosci w
czynnosciach zadaniowych w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad
emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem fizycznym i zdrowotnym.

Whien by¢ skierowany do o$rodka wsparcia. Z uwagi, iz nie mozliwoéci uczestnictwa w orodku wsparcia
czy innej placowce podobnego typu, nadal bedzie korzystal z zajeé terapeutycznych w 2019 r.

Uczestnik  bedzie rozwijal si¢ w procesie socjalizacyjnym, wykonywania czynnosci Zycia codziennego,
poprawy kondycji fizycznej, nabycia wiekszych umiejetnoosci w wykonywaniu zadad w pracowniach.

10

J. Ja.

Postulowany dalszy proces terapeutyczmy. Planowane efekty: zwiekszenie zdolno§é do wykonywania
czynnosci zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejetnosci w czynnosciach zadaniowych w
pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji,
usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym.

Uczestnik w procesie terapeutycznym rokuje na dalszy rozwéj socjalizacyjny, wykonywania czynnosci
zycia codziennego, poprawe kondycji fizycznej.

Dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym w roku 2019 r.

11

M. Ki.

Wskazane dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym. Planowane efekty: zwigkszenie zdolno$é do
wykonywania czynnosci Zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejetnosci w czynnoéciach zadaniowych
w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, zwigkszenie dojrzato$ci zawodowej, wyrabianie panowania nad
emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym. Zaleca
si¢ dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych w 2019 r . Rokuje na poprawe uspolecznienie
oraz poprawe sprawnosci fizycznej, psychicznej, inytelektualnej , motorycznej, wykonywania czynnosci dnia
zycia codziennego.

12

P. Wo.

Zauwazalny poziom rozwoju. Wymaga dalszej pracy terapeutycznej. Widoczny postep w uspolecznieniu.
Bardzo mato postg¢p w wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowniach i wykonywaniu czynnosci dnia
zycia codziennego. Wskazany dalszy proces terapeutyczny.. Planowane efekty: zwigkszenie zdolno$¢ do
wykonywania czynnosci zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejetnosci w czynnosciach zadaniowych
w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji,
usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym.

Uczestnik w dlugotrwalym procesie terapeutycznym rokuje na rozwoj uspolecznienia oraz wykonywania
czynno$ci zycia codziennego, wykonywania czynnosci zadaniowych w pracowniach. Dalsze uczestnictwo




w zajeciach terapeutycznych w 2019 r.

13

D. Pa.

Zakwalifikowana do podjgcia zatrudnienia. Z uwagi na brak mozliwoéci zatrudnienia Rada Programowa
proponuje dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych. Widoczny postep w uspolecznieniu i
wykonywaniu zadaf. Planowane efekty: zwickszenie zdolno$é do wykonywania czynnosci zycia
codziennego. wigksze opanowanic umiejgtnosci w czynnosciach zadaniowych w pracowniach, dalsza praca
socjalizacyjna, zwigkszenie dojrzalosci zawodowej, wyrabianie panowania nad emocjami, wyrabianie
motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym.

Zakwalifikowana do podjecia zatrudnienia. Z uwagi na brak moiliwoéci zatrudnienia proponuje sie
dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych w 2019 r. Uczestnictwo w procesie terapeutycznym ma
zwiekszy¢ dalszy rozwdj uspolecznienia, wykonywania czynnosci zycia codziennego, nabycia wigkszych
umiejetno$ci w wykonywaniu czynnosci zadaniowych w pracowniach poprawy sprawnosci intelektualne;.

14

D. Ko.

Wskazane dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym. Planowane efekty: zwiekszenie zdolnos¢ do
wykonywania czynnosci Zycia codziennego. wieksze opanowanie umiejgtnosci w czynnosciach zadaniowych
w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie pozytywne;j
motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym.

Uczestnik w procesie terapeutycznym rokuje na dalszy rozwéj.

Dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym w roku 2019 r.

15

S. Kr.

Wskazane dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym. Planowane efekty: zwiekszenie zdolnosé do
wykonywania czynnoSci Zycia codziennego. Wigksze opanowanie umiejetnoSci w czynnoSciach
zadaniowych w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie
pozytywnej motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym.

Uczestnik w procesie terapeutycznym rokuje na dalszy rozwéj.

Dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym w roku 2019 r.

16

M. Gw.

Wskazane dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym. Planowane efekty: zwigkszenie zdolno$é do
wykonywania czynnosci Zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejetnosci w czynnosciach zadaniowych
w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, zwiekszenie dojrzaloséci zawodowej, wyrabianie panowania nad
emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym,
ksztaltowanie postaw prospolecznych poprzez udzial w grupowym , zespolowym wykonywaniu zadan.
Zaleca si¢ dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych w 2019 r.

Rokuje na dalszy rozwoj.




17

T. Kl

Wskazana dalsza praca terapeutyczna. Planowane efekty: zwigkszenie zdolnoéé do wykonywania czynnosci
zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejgtnosci w czynnosciach zadaniowych w pracowniach, dalsza
praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu
pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym. Uczestictwo w zajeciach terapeutycznych rokuje, pomimo
regresu, na rozwdj w nabyciu umiejetnosci zycia codziennego, opanowania umiejetnosci w wykonywaniu
zadan, wspélpracy w grupie, uspolecznienia.

Wskazane jest dalsze uczeestnictwo w procesie terapeutycznym w 2019 roku.

18

I. Ma.

Wskazana dalsza praca terapeutyczna. Planowane efekty: zwigkszenie zdolnos¢ do wykonywania czynnosci
zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejetnosci w czynnosciach zadaniowych w pracowniach, dalsza
praca socjalizacyjna, , wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie
organizmu pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym. Rokuje na dalszy rozwéj uspolecznienia, poprawy
sprawnosci fizycznej , intelektualnej, wykonywania czynnoéci Zycia codziennego, nabycia lepszej
umiejetmosci wykonywania zadai terapeutycznych.

Wskazane jest dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym w 2019 r.

19

K. Si.

Wskazana dalsza praca terapeutyczna. Planowane efekty: zwigkszenie zdolno$é do wykonywania czynnosci
zycia codziennego. wigksze opanowanie umiej¢tnosci w czynnosciach zadaniowych w pracowniach, dalsza
praca socjalizacyjna, zwigkszenie dojrzato$ci zawodowej, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie
motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym. Rokuje na rozwéj
uspotecznienia, poprawy sprawnosci fizycznej , intelektualnej, wykonywania czynnoéci zycia codziennego,
nabycia umiejetnosci w wykonywaniu zadan.

Bedzie nadal uczestniczyla w procesie terapeutycznym w 2019 r.

20

T. Ma.

Wskazany przez Radg¢ Programowa do osrodka wsparcia. Z uwagi na brak mozliwosci uczestniczenia z
osrodku wsparcia proponuje si¢ dalszg prace terapeutyczng. Planowane efekty: zwiekszenie zdolno$é do
wykonywania czynnosci zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejetnosci w czynnosciach zadaniowych
w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji,
usprawnianie organizmu pod wzgledem fizycznym i zdrowotnym. Stymulowanie do wykonywania zadan w
grupie . Winien by¢ skierowany do osrodka wsparcia. Z uwagi, iz nie mozliwosci uczestnictwa w
o$rodku wsparcia nadal w 2019 roku bedzie uczestniczyl w procesie terapeutycznym.

2]

P. Pa.

Wskazana dalsza praca terapeutyczna. Planowane efekty: zwigkszenie zdolno$é do wykonywania czynnosci
zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejetnoci w czynnosciach zadaniowych w pracowniach, dalsza




praca socjalizacyjna, zwigkszenie dojrzatosci zawodowej, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie
motywacji, usprawniani¢ organizmu pod wzglgdem zdrowotnym i fizycznym. Rokuje na rozwéj
uspolecznienia, poprawy sprawnosci fizycznej , intelektualnej, wykonywania czynnoéci zycia codziennego,
nabycia umiejetnosci w wykonywaniu zadan.

Bedzie nadal uczestniczyla w procesie terapeutycznym w 2019 r.

22

Wskazana dalsza praca terapeutyczna. Planowane efekty: zwigkszenie zdolnosé do wykonywania czynnosci
zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejetnosci w czynnosciach zadaniowych w pracowniach, dalsza
praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu
pod wzgledem fizycznym i zdrowotnym. Zaleca si¢ dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych w
2019 r co rokuje na dalszy rozwéj uspolecznienia oraz poprawe sprawnoéci fizycznej, psychicznei,
intelektualnej , motorycznej, wykonywania czynnosci zadaniowych, wykonywania czynno$ci zycia
codziennego.

23

K. Ga.

Zakwalifikowana do podjecia zatrudnienia. . Z uwagi na brak mozliwosci zatrudnienia Rada Programowa
proponuje dalsze uczestnictwo w zajgciach terapeutycznych. Widoczny postgp w uspolecznieniu i
wykonywaniu zadaf. Planowane efekty: zwigkszenie zdolno$¢ do wykonywania czynnodci zycia
codziennego. wigksze opanowanie umiejetnosci w czynnoéciach zadaniowych w pracowniach, dalsza praca
socjalizacyjna, zwigkszenie dojrzalosci zawodowej, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie
motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym.

Zakwalifikowana do podjecia zatrudnienia. Z uwagi na brak mozliwoéci zatrudnienia proponuje sie
dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych w 2019 r.

24

M. Br.

Zakwalifikowana przez Rade Programowa do o$rodka wsparcia. Nadal jednak bedzie korzystala z zajeé
terapeutycznych w WTZ z uwagi na brak mozliwosci skierowania do oérodka wsparcia. Planowane efekty:
zwigkszenie zdolnos¢ do wykonywania czynnosci Zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejetnosci w
czynno$ciach zadaniowych w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad
emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem fizycznym i zdrowotnym.
Powinna by¢ skierowana do osrodka wsparcia. Z uwagi, iz na brak mozliwoéci uczestnictwa w osrodku
wsparcia nadal w 2017 roku bedzie uczestniczyla w procesie terapeutycznym.

Praca terapeutyczna w kierunku dalszego rozwoju spolecznego, w wykonywaniu czynnoéci zycia
codziennego, w wykonywaniu czynnosci zadaniowych , poprawe kondycji fizycznej i psychicznej.

25

B. Ko.

Zakwalifikowany przez Radg Programowa do osrodka wsparcia. Nadal jednak bedzie korzystal z zaje¢
terapeutycznych w WTZ z uwagi na brak mozliwosci skierowania do osrodka wsparcia. Planowane efekty:
zwigkszenie zdolno$¢ do wykonywania czynnosci Zycia codziennego. wieksze opanowanie umiejetnosci w




czynnosciach zadaniowych w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad
emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem fizycznym i zdrowotnym.
Winien by¢ skierowany do osrodka wsparcia. Z uwagi na brak mozliwosci skierowania do ogrodku
wsparcia nadal w 2019 roku bedzie uczestniczyl w procesie terapeutycznym.

26

KM.

Wskazana dalsza praca terapeutyczna. Planowane efekty: zwiekszenie zdolnosé do wykonywania czynnosci
zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejetno$ci w czynnosciach zadaniowych w pracowniach, dalsza
praca socjalizacyjna, wyrabijanie panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu
pod wzglgdem fizycznym i zdrowotnym. Zaleca sie dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych w
2019 r co rokuje na dalszy rozwéj uspolecznienia oraz poprawe sprawnosci fizycznej, psychicznej,
intelektualnej , motorycznej, wykonywania czynno$ci zadaniowych, wykonywania czynnosci zycia
codziennego.

27

M.Bu.

Wskazane dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym. Planowane efekty: zwiekszenie zdolnoéé do
wykonywania czynnosci Zycia codziennego. Wigksze opanowanie umiejetnoici w czynnosciach
zadaniowych w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie
pozytywnej motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym.

Uczestnik w procesie terapeutycznym rokuje na dalszy rozwéj.

Dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym w roku 2019 r.

28

M.Su.

Wskazana dalsza praca terapeutyczna. Planowane efekty: zwiekszenie zdolnosé¢ do wykonywania czynnogci
zycia codziennego. wigksze opanowanie umiejetnosci w czynnosciach zadaniowych w pracowniach, dalsza
praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie motywacji, usprawnianie organizmu
pod wzgledem fizycznym i zdrowotnym. Zaleca si¢ dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych w
2019 r co rokuje na dalszy rozwdj uspolecznienia oraz poprawe sprawnosci fizycznej, psychicznej,
intelektualnej , motorycznej, wykonywania czynno$ci zadaniowych, wykonywania czynnosci zycia
codziennego.

29

L.A.

Wskazane dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym. Planowane efekty: zwiekszenie zdolno$é do
wykonywania czynno$ci zycia codziennego. Wigksze opanowanie umiejetnosci w czynnosciach
zadaniowych w pracowniach, dalsza praca socjalizacyjna, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie
pozytywnej motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym.

Uczestnik w procesie terapeutycznym rokuje na dalszy rozwéj.

Dalsze uczestnictwo w procesie terapeutycznym w roku 2019 r.




30

K.Gr.

Zakwalifikowana do podjecia zatrudnienia. Z uwagi na brak mozliwosci zatrudnienia Rada Programowa
proponuje dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych. Widoczny postgp w uspolecznieniu i
wykonywaniu zadaf. Planowane efekty: zwiekszenie zdolno$¢ do wykonywania czynnosci zycia
codziennego. wigksze opanowanie umiej¢tnosci w czynnodciach zadaniowych w pracowniach, dalsza praca
socjalizacyjna, zwigkszenie dojrzalosci zawodowej, wyrabianie panowania nad emocjami,, wyrabianie
motywacji, usprawnianie organizmu pod wzgledem zdrowotnym i fizycznym.

Zakwalifikowana do podjecia zatrudnienia. Z uwagi na brak mozliwoéci zatrudnienia proponuje sie
dalsze uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych w 2019 r.

8.6. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu rehabilitacji

L p | Imi¢inazwisko | Osoby odpowiedzialne za realizacje programu rehabilitacji
1 M. Za. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
2 A. St terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
3 R. Pi. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
4 A. Sch. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
5 T. Ca. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
6 S. Gl. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
7 M. Ga. terapeuci zajeciowi, psycholog, piclegniarka, rehabilitantka
8 P. Fa. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
9 J. Kr. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
10 |J. Ja terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
11 M. Ki. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
12 P. Wo. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
13 D. Pa. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
14 D. Ko. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
15 S.Kr. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
16 M. Gw. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
17 T. KL

terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka




18 [I Ma. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
19 | K.Si terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
20 | T.Ma. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
21 P. Pe. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
22 | M.Ma. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielggniarka, rehabilitantka
23 | K.Ga. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
24 | M.Br. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
25 B. Ko. terapeuci zajgciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
26 | MXK. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
27 | M.Bu. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rchabilitantka
28 | M.Su. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
29 |L.A. terapeuci zajeciowi, psycholog, pielegniarka, rehabilitantka
30 | K.Gr. terapeuci zajeciowi, psycholog, piclegniarka, rehabilitantka




