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1. Sprawozdanie finansowe wydatkowania $rodkéw finansowych (rozliczenie roczne)

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI WARSZTATU TERAPI ZAJECIOWEJ W NOWEM ZA 2018 ROK

Plan 100% $r. PFRON 90% $r. Powiatu 10%
Poz. [|Klasyfikacja kosztow 461 000,00 414 900,00 Wydatki Procent 46 100,00 Wydatki Procent
| Wynagrodzenia; 370 397,49 370 397,49 370 397,49 100,00%
a__ |wynagrodzenia pracownikéw 275 018,00 275 018,00 275 018,00 100,00%
b zakiadowy fundusz nagréd 38 000,00 38 000,00 38 000,00 100,00%
c fundusz $wiadczen socjalnych -
d ubezp. spoleczne pracownikow] 50 232,55 50 232,55 50 232,55 100,00%
e Fundusz Pracy 7 146,94 7 146,94 7 146,94 100,00%
f |FGSP -
_g |nagroda jubileuszowa -
i Inne koszty: 32 000,00 18 000,00 17 659,22 98,11% 14 000,00 13 738,92 98,14%
a niezbedne materialy 9 000,00 3 000,00 2 999,47 99,98% 6 000,00 6 000,00 100,00%
b energia 17 000,00 11 000,00 11 000,00 100,00% 6 000,00 5 996,20 99,94%
c ustugi materiaine 2 300,00 1 800,00 1 799,50 99,97% 500,00 500,00 100,00%
d uslugi niematerialne 3 700,00 2 200,00 1 860,25 84,56% 1 500,00 124272 82,85%
1] Dowéz uczestnikow: 14 655,00 8 000,00 8 000,00 100,00% 6 655,00 6 655,00 100,00%
a eksploatacja samochodu -
IV |Szkolenia pracownikéw 1 000,00 1 000,00 1 000,00 100,00%
\") Ubezpieczenia uczestnikéw 700,00 700,00 688,00 98,29%
Vi Ubezpieczenia mienia: 1 400,00 1 400,00 1 364,00 97,43%
a . |ubezpieczenia mienia 1 400,00 1 400,00 1 364,00 97,43%
b ubezpieczenia samochodu -
VIl |Wycieczki 3 000,00 1 000,00 1 000,00 100,00% 2 000,00 2 000,00 100,00%
Viil  |Materiaty do terapii 36 181,51 15 402,51 15 402,51 100,00% 20 779,00 20 779,00 100,00%
IX Kieszonkowe -
X Inne: 1 666,00 - 1 666,00 1 629,00 97,78%
a doposazenie pracowni 1 666,00 - 1 666,00 1 629,00 97,78%
Ogétem 461 000,00 414 900,00 414 511,22 99,91% 46 100,00 45 801,92 99,35%
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ W NOWEM ZA 2018 ROK

2. Dochéd ze sprzedazy produktéw i ustug wykonanych przez uczestnikéw warsztatu w ramach realizowanego programu terapii

Lp. TYTUL Kwota przychodu

1 Sprzedaz produktéw wykonanych przez uczestnikéw 9 898,03 21

razem: 9898,03 z

3. Liczba uczestnikéw warsztatu oraz stopien ich niepetnosprawnosci

liczba uczestnikéw warsztatu, stopiefl niepetnosprawno$ci
liczba oséb znaczony stoplen umiarkowany stopiefi
kobiety mezczyini kobiety mezczyini
2 2 il
5 3 1 2]
1 1 |
2 4 1
NEaR R R 1
25 5 8 8 4]
B RS
4. Rodzaj niepeinosprawnosci uczestnikéw warsztatu
rodzaj niepetnosprawnosci wg zawartej umowy
Inicjaty (imieg i nazwisko) rach uposledzenie umystowe Dodatkowe niepelnosprawnosci
X 06-E
X
02-P
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ W NOWEM ZA 2018 ROK
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5. Ogdlna frekwencja uczestnikéw w zajeciach warsztatu w poszczegéinych miesigcach roku sprawozdawczego

Miesiac Frekwencja (%) I
styczen 87 l
luty 83
marzec 66
kwiecien 81
maj 77
szerwiec 73
lipiec 78
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ W NOWEM ZA 2018 ROK
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ W NOWEM ZA 2018 ROK

. X
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Opis postepow:

? Uczestnicy w bdb stopniu opanowali czynnosci zwigzane z wykonywaniem codzinnych czynnosci. Swoje umiej¢tnosci starajg sig przekazaé innym uczestnikom stanowiac tym samym dla nich pozytywny przyktad.
{na stanewisku pracy zachowujg czystoéé i porzadek. .W swoim najblizszym otoczeniu utrzymuja porzadek, dbajac o bezpieczenistwo swoje § innych. Przestrzegajg ponadto regulaminu placéwki jak i przepiséw BHP.

{Na zajecia przychodzg schiudnie ubrani i czyci. Uczestnicy z tatwoscia orientuja sie w elementarnych zasadach wspétzycia spolecznego, potrafia tez odpowiednio zachowaé sie w migjscach publicznych.
2 W zakresie relacji spolecznych utrzymuije sig wzrost wzajemnych interakeji miedzyludzkich. Uczestnicy w bardzo dobrym stopniu opanowali umiejetnosci interpersonalne. Chetnie udzielaja sie w imprezach

okolicznosciowych w ktdrych zawsze aktywnie biorg udziat. Szybko adaptuja si¢ do nowych warunkéw otoczenia, cechujq sie dobrg pamiecia mechaniczng. Czesto inicjuja wiasne przedsigwziecia.
® Uczestnicy opanowali umiejetnosci niezbedne do podjecia zatrudnienia. Majg do$¢ jasno sprecyzowany profil zawodowy, znajq rynek pracy i potrafia dostosowa¢ sposoby poszukiwania zatrudnienia do danego

zakladu pracy. Brak mozliwosci zatrudnienia w naszym regionie uniemoZliwia jednak tym osobom podjecie ztrudnienia.

rezes Zarzadu

KIEROWNIK
Wal W

Emilia Zidiek
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Zalgcznik nr 1

'3

8. Formy i metody realizowanej przez warsztat dzialalnosci rehabilitacvinei zeodnie z art. 10 a ust. 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997

roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2010 roku Nr 214, poz. 1407 z péin.
zm.)- indywidualnie dla kazdego uczestnika

W Warsztacie Terapii Zajgciowej w Nowem w roku 2018 organizowane byly nastepujgce formy rehabilitacji:

- grupowa polegajgca na wykonywaniu réznych badZ tych samych zadan przez kilka oséb w 5 pracowniach: plastyczno — ogrodniczej,
gospodarstwa domowego, informatycznej, rekodzielnictwa artystycznego oraz ceramicznej.

Zajecia odbywaly si¢ w systemie rotacyjnym w grupach S-cio osobowych.

- zbiorowa — podczas, ktérej wszyscy uczestnicy wykonywali jednoczesnie t¢ same zadania, chociaz pracowali we wilasciwym dla siebie
tempie zgodnie z opracowanym indywidualnym programem rehabilitacji i planem pracy.

- indywidualna prowadzona giéwnie przez rehabilitantke, psychologa i pielegniarke dostosowana do indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych kazdego uczestnika warsztatu zgodnie z opracowanym indywidualnym programem rehabilitacji.

8.1 FORMY REHABILITACJI

Uczestniczyt w zajeciach w pracowni rekodzielnictwa artystycznego
Uczestniczyt w zaj¢ciach w pracowniach : gospodarstwa domowego, informatycznej

Uczestniczyt w zajeciach w pracowniach : plastyczno - ogrodniczej, ceramicznej

Uczestniczyl w zajeciach w pracowniach : rekodzielnictwa artystycznego, plastyczno - ogrodniczej
Uczestniczyla w zajeciach w pracowniach : gospodarstwa domowego, informatycznej

Uczestniczy} w zajeciach w pracowniach : ceramicznej, gospodarstwa domowego

Uczestniczyla w zajeciach w pracowniach : ceramicznej, gospodarstwa domowego

Uczestniczyla w zajeciach w pracowniach : rekodzielnictwa artystycznego, informatycznej
Uczestniczyla w zajgciach w pracowniach : informatycznej, informatyczne;

Uczestniczyta w zajeciach w pracowni rekodzielnictwa artystycznego

Uczestniczyt w zajgciach w pracowniach: plastyczno - ogrodniczej, ceramicznej

Uczestniczyla w zajeciach w pracowniach : ceramicznej , plastyczno - ogrodniczej

Uczestniczyta w zajeciach w pracowniach : plastyczno - ogrodniczej, rekodzielnictwa artystycznego

slialeal i it
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14 M.M. Uczestniczy! w zajeciach w pracowniach : gospodarstwa domowego, informatycznej

15 MM. Uczestniczy} w zajeciach w pracowniach : informatycznej, rekodzielnictwa artystycznego

16 R. K. Uczestniczyla w zajeciach w pracowniach : ceramicznej ,plastyczno - ogrodniczej

17 R. M. Uczestniczyl w zajeciach w pracowniach : gospodarstwa domowego , plastyczno - ogrodniczej

18 S.T. Uczestniczyta w zajeciach w pracowniach : plastyczno - ogrodnicze), rekodzielnictwa artystycznego
19 S. A. Uczestniczyt w zajeciach w pracowniach :  rekodzielnictwa artystycznego, plastyczno - ogrodniczej
20 T. B. Uczestniczyt w zajgciach w pracowniach : plastyczno - ogrodniczej, ceramicznej

21 W.M, Uczestniczyla w zajeciach w pracowni ceramicznej

22 W. G. Uczestniczyla w zajeciach w pracowni gospodarstwa domowego

23 W. M. Uczestniczyl w zajeciach w pracowniach : informatycznej, ceramicznej

24 W.B. Uczestniczyta w zajeciach w pracowniach : informatycznej, gospodarstwa domowego

25 W.R. Uczestniczyt w zajeciach w pracowniach : informatycznej, gospodarstwa domowego

8.2 ZAKRES REHABILITACJI

eI Jois PR : e e e R %}ig'a-‘;~
trening umiej¢tnosei spolecznych, trening rozwijajacy umiejetnosci zycia codziennego, trening umiejetnosci
komunikacji, trening zachowan rynkowych i ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych
sytuacjach migdzyludzkich, trening umiejetnosci zawodowych , ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem, stymulacja wielozmystowa, rozwijanie umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii
zajeciowej, trening ogdlnorozwojowy

i hagH
.

CZ.

trening umiejgtnosci spolecznych, trening rozwijajacy umiejetnogci zycia codziennego, trening umiejetnosci
komunikacji, trening zachowan rynkowych i ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych
sytuacjach, rozwijanie umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej, trening

ogdlnorozwojowy, trening umiejetnosci zawodowych , ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem

C.D.

trening umiejgtnosci spolecznych, trening rozwijajacy umiejetnosei zycia codziennego, trening umiejetnosci
komunikacji, trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobistej, trening zachowan rynkowych i
ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach Jtrening umiejetnosci zawodowych
ksztattowanie umiej¢tnosci radzenia sobie ze stresem, stymulacja wielozmystowa , rozwijanie umiejetnosci przy
zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej, trening o goélnorozwojowy




D.D.

trening umiejgtnosci spolecznych, trening rozwijajacy umiejetnosci zycia codziennego, trening zachowan
rynkowych i ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach, trening umiejetnosci
zawodowych, ksztattowanie umiejetnoéci radzenia sobie ze stresem, stymulacja wielozmyslowa, rozwijanie
umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej, trening ogdlnorozwojowy

D.K.

trening umiejetnosci spolecznych, trening rozwijajacy umiejgtnosci zycia codziennego, trening umiejetnosci
komunikacji, trening zachowan rynkowych i ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych
sytuacjach migdzyludzkich, trening umiejetnosci zawodowych, ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem , stymulacja wielozmystowa, rozwijanie umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii
zajeciowei, trening ogdlnorozwojowy

DR.

trening umiejgtnosci spolecznych, trening rozwijajacy umiejetnosci zycia codziennego, trening zachowan
rynkowych i ekonomicznych, trening rozwiazywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich,

trening umiejgtnosci zawodowych , ksztaltowanie umiejetnoéci radzenia sobie ze stresem, rozwijanie umiejetnosci
przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej, trening ogélnorozwojowy

D.A.

trening umiejgtnosci spolecznych, trening rozwij ajacy umiejgtnoscei zycia codziennego, trening umiejetnosci
komunikacji, trening w zakresie wygladu zewngtrznego i higieny osobistej, trening zachowan rynkowych i
ekonomicznych, rozwigzywanie probleméw w trudnych sytuacjach migdzyludzkich, trening umiejetnosci
zawodowych , ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, stymulacja wielozmyslowa, rozwijanie
umiejetnosei przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej, trening ogdlnorozwojowy

K. A.

trening umiejetnosci spotecznych, trening rozwijajacy umiejgtnosei zycia codziennego, trening umiejetnosci
komunikacji, trening w zakresie wygladu zewngtrznego i higieny osobistej, trening zachowan rynkowych i
ekonomicznych, trening rozwiazywania probleméw w trudnych sytuacjach migdzyludzkich, trening umiejetnosci
zawodowych, ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem , stymulacja wielozmystowa, rozwijanie
umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej, trening ogélnorozwojowy

K. A.

trening umiejgtnosci spotecznych, trening rozwijajacy umiejetnosei zycia codziennego, trening umiejetnoscei
komunikacji, trening zachowan rynkowych i ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych
sytuacjach migdzyludzkich, trening umiejetnosci zawodowych, ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem, stymulacja wielozmystowa , rozwijanie umiejetnosci przy zastosowaniu r6znych technik terapii
zajeciowej, trening ogdlnorozwojowy

10

K.A.

trening umiejetnosci spolecznych, trening rozwijaj gcy umiegjgtnoscei zycia codziennego, trening umiejetnosci
komunikacji, trening zachowan rynkowych i ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych
sytuacjach mi¢dzyludzkich, trening umiejetnosci zawodowych, ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze




stresem, rozwijanie umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej, trening ogélnorozwojowy

11

K.M.

trening umiejgtnosci spolecznych, trening rozwijajacy umiejetnosci zycia codziennego, trening umicjetnosci
komunikacji, trening zachowan rynkowych i ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych
sytuacjach migdzyludzkich, trening umiejetnosci zawodowych , ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem, stymulacja wielozmystowa, rozwijanie umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii
zajeciowej, trening ogélnorozwojowy

12

L. H.

trening umiej¢tnoscei spolecznych, trening rozwijajacy umiejgtnosei zycia codziennego, trening umiejetnosci
komunikacji, trening zachowan rynkowych i ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych
sytuacjach , trening umiejetnoscei zawodowych , ksztattowanie umiej¢tnosci radzenia sobie ze stresem
rozwijanie umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej, trening ogélnorozwojowy

13

L.U.

trening umiejé¢tnosci spotecznych, trening rozwijajacy umiej¢tnosci zycia codziennego, trening umiejetnosci
komunikacji, trening w zakresie wygladu zewngtrznego 1 higieny osobistej, trening zachowan rynkowych i
ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach migdzyludzkich, trening umiejetnosci
zawodowych , ksztaltowanie umiejgtnosci radzenia sobie ze stresem, stymulacja wielozmystowa, rozwijanie
umiejetnosei przy zastosowaniu roznych technik terapii zajeciowej, trening ogélnorozwojowy

14

MM.

trening umiej¢tnosci spolecznych, trening rozwijajacy umiejetnosci zycia codziennego, trening umiejetnosci
komunikacji, trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobistej, trening zachowan rynkowych i
ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach mi¢dzyludzkich

trening umiejetnosci zawodowych, ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, stymulacja
wielozmystowa, rozwijanie umiej¢tnosci przy zastosowaniu roznych technik terapii zajeciowej, trening
ogblnorozwojowy

15

M.M.

trening umiejgtnosci spolecznych, trening rozwijajacy umiejgtnosci zycia codziennego, trening umiejetnosei
komunikacji, trening zachowan rynkowych i ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych
sytuacjach migdzyludzkich, trening umiejetnosci zawodowych , ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem, stymulacja wielozmystowa, rozwijanie umiejgtnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii
zajeciowej, , trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobistej, trening ogélnorozwojowy,

16

R. K.

trening umiej¢tnosci spolecznych, trening rozwijajacy umiejgtnosci zycia codziennego, trening umiejetnosci
komunikacji, trening zachowan rynkowych i ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych
sytuacjach migdzyludzkich, trening umiejetnosci zawodowych, ksztattowanie umiejetnosei radzenia sobie ze
stresem, stymulacja wielozmystowa, rozwijanie umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii
zajgciowej, trening ogdlnorozwojowy




17

R M.

trening umiejgtnosci spolecznych, trening rozwijajgcy umiejgtnosci zycia codziennego, trening umiejetnosei
komunikagji, trening w zakresie wygladu zewngtrznego i higieny osobistej, trening zachowar rynkowych i
ekonomicznych., trening rozwiazywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich, trening umiej¢tnosei
zawodowych , ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, stymulacja wielozmystowa , rozwijanie
umiejetnosei przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej, trening ogélnorozwojowy

18

S.T.

trening umiej¢tnosci spolecznych, trening rozwijajacy umiej¢tnosci zycia codziennego, trening umiejetnosci
komunikacji, trening w zakresie wygladu zewngtrznego i higieny osobistej, trening zachowan rynkowych i
ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach migdzyludzkich, trening umiejetnosci
zawodowych , ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, stymulacja wielozmystowa , rozwijanie
umiejetnosei przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej, trening ogélnorozwojowy

19

S. A.

trening umiejgtnosci spolecznych, trening rozwijajacy umiejetnosci zycia codziennego, trening umiejetnosei
komunikacji, trening w zakresie wygladu zewngtrznego i higieny osobistej, trening zachowan rynkowych i
ekonomicznych., trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach migdzyludzkich, trening umiejetnosci
zawodowych , ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, stymulacja wielozmystowa, rozwijanie
umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej, trening ogélnorozwojowy

20

T. B.

trening umiejgtnosci spolecznych, trening rozwijajacy umiej¢tnosci Zycia codziennego, trening umiejetnoscei
komunikacji, trening w zakresie wygladu zewngtrznego i higieny osobistej, trening zachowan rynkowych i
ekonomicznych, trening rozwiazywania probleméw w trudnych sytuacjach migdzyludzkich, trening umiejetnosci
zawodowych , ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, stymulacja wielozmystowa

rozwijanie umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej, trening ogélnorozwojowy

21

W.M.

trening umiejgtnosci spolecznych, trening rozwijajacy umiejetnosci zycia codziennego, trening umiejgtnosci
komunikacji, trening zachowan rynkowych i ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych
sytuacjach migdzyludzkich, trening umiejetnosci zawodowych, ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem , stymulacja wiclozmystowa, rozwijanie umiej¢tnoscei przy zastosowaniu réznych technik terapii
zajgciowej, trening ogélnorozwojowy

22

trening umiejgtnosci spolecznych, trening rozwijajacy umiejetnosei zycia codziennego, trening zachowan
rynkowych i ekonomicznych, trening rozwiazywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich
trening umiejetnosci zawodowych , ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem , stymulacja
wielozmystowa , rozwijanie umiejetnosci przy zastosowaniu roznych technik terapii zajeciowej

trening ogdlnorozwojowy
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trening umiejgtnosci spolecznych, trening rozwijajacy umieje¢tnosei zycia codziennego, trening zachowan

rynkowych i ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich, trening

umiejetnosci zawodowych, ksztattowanie umiejetnodci radzenia sobie ze stresem, stymulacja wielozmystowa
rozwijanie umiej¢tnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej, trening ogolnorozwojowy
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W.B.

trening umiejgtnosci spolecznych, trening rozwijajgcy umiejgtnosci zycia codziennego, trening umiejetnosci
komunikacji, trening zachowar rynkowych i ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych
sytuacjach migdzyludzkich, trening umiejetnosci zawodowych, ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem, stymulacja wielozmystowa, rozwijanie umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii
2ajeciowej, trening ogdlnorozwojowy

W.R.

trening umiej¢tnosci spotecznych, trening rozwijaj 3cy umiejetnosci zycia codziennego, trening umiejetnosci
komunikacji, trening zachowan rynkowych i ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych
sytuacjach, rozwijanie umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej, trening

ogolnorozwojowy, trening umiejetnosci zawodowych , ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem




8.3. METODY I ZAKRES NAUKI:

W Warsztacie Terapii Zajeciowej w Nowem w roku sprawozdawczym stosowany byl szereg r6znych metod rehabilitacji:

a) Ergoterapia obejmowala wszystkich uczestnikéw warsztatu i odbywata sig w naste;pujqcych pracowniach wedlug wczesniej
opracowanego planu pracy:
- pracownia gospodarstwa — domowego
- pracownia plastyczno — ogrodnicza
- pracownia informatyczna
- pracownia r¢kodzielnictwa artystycznego

- pracownia ceramiczna

Celem zaj¢¢ w pracowni komputerowej w 2018 roku bylo ksztaltowanie umiejgtnosci praktycznych w stopniu pozwalajagcym na
samodzxelnq pracg w wybranych programach komputerowych i obstudze Internetu. Pracownia zajmowala si¢ promocjs, przyjmowaniem
i realizacjg zam6wien produktéw wytworzonego w WTZ dbajac o ich sprawny przebieg. Poszerzalismy nasze opisy produktéw starajac sie,
zeby dotarly one do jak najwigkszej liczby odbiorcow. Staralismy sie doskonalié posty dodawana w ten spos6b aby byly jeszcze bardziej
atrakcyjne dla odbiorcéw. Odbieranie oraz odpisywanie na wiadomosci mailowe od klientéw dawato duzo satysfakeji uczestnikom zajec,
a jednoczesnie bylo treningiem umiejetnosci zawodowych.

Cwiczyli$my réwniez korzystanie z zaawansowanych mozliwosci fb, ktéry oferuje promocje postéw oraz tworzenie sklepu na profilu.
W minionym roku terapeutycznym uczestnicy zaje¢ wykonywali zadania o réznej tematyce i réznym stopniu trudnosci, w zaleznosci od

indywidualnych mozliwosci i stopnia zainteresowania.



StaraliSmy si¢ doskonali¢ nasze prace graficzne. Grafika to trudne zagadnienie i mozemy si¢ jej uczy¢ rowniez przez ¢wiczenia korzystajac

z filméw na you tube dzigki czemu mozemy powtarzaé¢ materiat do woli.

Cz¢$¢ 0s6b w pracowni redagowata wlasne teksty, dbajac o ich prawidlowe formatowanie. Wykorzystujgc znajdujgce sie¢ w pracowni urzadzenia
uczestnicy dbali o dokumentowanie dziatan WTZ. Wykonywali zdjecia na spotkaniach, uroczystosciach, waznych wydarzeniach dotyczacych
zycia placowki. Uczestnicy dbali o pisanie tekstéw na strong internetowa WTZ oraz aktualizowanie funpage Warsztatu na fb.

W pracowni staramy si¢ wspétpracowaé z innymi pracowniami wspolnie tworzac produkty unikatowe, jakosciowe, pigkne. Podczas wolnych
chwil podopieczni oddawali sig rozrywce - stuchajac muzyki, grajac w r6znego rodzaju gry edukacyjne oraz ¢wiczac umiejetno$é postugiwania
si¢ wiasng skrzynkg mailows, jak i réznego rodzaju komunikatorami, przez co rozwijali swoje zdolnosci logicznego my$lenia oraz nabywali
wiedzg z zakresu obstugi Internetu, uczac si¢ réwniez wyszukiwania pomocnych w zyciu codziennym informacji. Odwiedzalismy z

powodzeniem portale edukacyjne dzigki czemu ¢wiczyliSmy pamieé i koncentracje.

W zajeciach w pracowni ceramicznej w roku 2018 uczestniczylo {gcznie 10 uczestnikéw z réznym stopniem niepelnosprawnosci.
Zajecia terapeutyczne mialy charakter grupowy, dostosowany do potrzeb i mozliwosci kazdego uczestnika. Podczas zaje¢ podopieczni
usprawniali zdolnosci manualne, koordynacje wzrokowo- ruchows, motoryke rak.

Pracownia ceramiczna wyposazona byla we wszystkie materialy i pomoce potrzebne do terapii.

W pracowni realizowany by} program zajeé, kiéry zawieral miedzy innymi czynnogci przygotowawcze do zajeé, jak dobér odpowiednich
materialdw i narzedzi. Uczestnicy wykonywali prace wykorzystujac miedzy innymi sklejke, drewno, farby, lakiery, kleje, gips, ceramike oraz
proste w obstudze narzedzia stolarskie. Uczestnicy przygotowywali takze rysunki na papierze, nastgpnie tworzyli szablony do rozrysowania na
drewnie 1 sklejce. Na podstawie tych szablonéw powstawaly roznego rodzaju przedmioty okolicznosciowe takie jak bozonarodzeniowe czy
wielkanocne ozdoby. Wykonywano takze przedmioty upominkowe dla dzieci mi¢dzy innymi kolorowe literki na $ciane.

W okresie wiosennym i letnim skupiono si¢ na tworzeniu przedmiotéw ozdobnych ogrodowych: donice, skrzynie, lampiony i tym podobne.



W pracowni ceramicznej w roku 2018 wykorzystano takic metody terapeutyczne jak:

-metoda terapii przez prace,

-metoda stopniowania trudnosci,

-systematyczne utrwalanie nowych umiejetnoscei.

Wszystkie zajecia w pracowni odbywaly sie zgodnie z zatozeniami indywidualnego programu rehabilitacji.

W ramach zaje¢ prowadzono réwniez zajecia plastyczne dla dzieci z przedszkola, a takze uczniow szkoly podstawowej i gimnazjum.
Wykonywane w pracowni przedmioty wystawiano na réznego rodzaju kiermaszach, gdzie cieszyly si¢ bardzo duzym powodzeniem, co

satysfakcjonuje zaréwno uczestnikow jak i terapeutow.

Zajgcia w pracowni rekodzielnictwa artystycznego odbywaly sie zgodnie z zalozeniami planu pracy na rok 2018. W ramach terapii
zajeciowej uczestnicy poznawali, nabywali i doskonalili umiejgtnosci estetycznego wykonania przedmiotéw dekoracyjnych, okolicznosciowych
oraz uzytku codziennego technikami plastycznymi, krawieckimi, i technicznymi. Szczegolng uwage zwracano na dokladnosé pracy oraz
przestrzeganie kolejnosei dzialan w celu uzyskania wlasciwego efektu gotowego wyrobu. W kolejnych etapach pracy uczestnicy nabywali
umiej¢tnosei przygotowania materiatu i jego obrébki — drewno, szklo, tkanina, sznurek, dary natury jak szyszki, galazki, susz (nanoszenie
szablonu, wycinanie, szlifowanie, malowanie, nanoszenie wzoréw technikg decoupage, klejenie klejem na goraco, zdobienie, pakowanie).
Wykonane wyroby byly prezentowane na wystawach, konferencjach i kiermaszach organizowanych w ciggu roku.

W ramach rehabilitacji zawodowej organizowalismy kiermasze podczas ktérych podopieczni prowadzili sprzedaz wytworzonych prac

w pracowniach Warsztatu.



Zajgeia w pracowni gospodarstwa domowego mialy na celu ksztaltowanie w uczestnikach cech i zachowar pozwalajacych im na
samodzielne zaspokajanie potrzeb zycia codziennego.

Poprzez uczestnictwo w zajeciach podopieczni zdobywali umiejetnosci takie jak: przygotowywanie prostych potraw, w tym zup, satatek,
deser6w a niekiedy dan obiadowych. Uczestnicy warsztatow z ogromnym zaangazowanjem podejmowali nauke obstugi sprzetéw gospodarstwa
domowego np. robotéw kuchennych, blenderéw ,mikrofalowki, tosteréw i wielu innych. Podopieczni wspélnie planowali wydatki, sporzadzali
listg zakup6w i ja realizowali. Uczestnicy poznawali i przestrzegali zasad zdrowego Zywienia. Podczas prowadzonych zaje¢ podopieczni uczyli
si¢ estetycznie podawac potrawy i nakrywaé do stolu. Utrwalali réwniez swoje umiejgtnosci zwigzane z praniem i prasowaniem. Na zajeciach
przestrzegali ogblne zasady bezpieczenstwa i higieny pracy. Podczas zaj¢¢ duzg wage przykladali do porzgdku na swoim stanowisku pracy, jak
réwniez w caltej pracowni. Organizowali przyjecia urodzinowe poszczegblnych uczestnikéw warsztatow. Przygotowywali réwniez tradycyjne
potrawy wigilijne i wielkanocne w minionym roku.

Podopieczni poprzez udziat w zajeciach wierza we wiasne mozliwosci, uczg sig pracy w zespole , wzmacniajg poczucie wlasnej wartosci,

maja réwniez poczucie odpowiedzialnosci.

Pracownia plastyczno-ogrodnicza w minionym roku dziala giéwnie w charakterze tworczym. Przed placéwka WTZ zadbalismy o nasz
ogrodek. Do naszych obowigzkéw nalezato sadzenie, pielenie, podlewanie, koszenie trawy czy grabienie lisci. Podczas zajeé terapeutycznych
poswigciliSmy si¢ w duzej mierze zajeciom plastycznym, np. wykonaniu kartek okoliczno$ciowych i albuméw. Przy pomocy komputera i
prostych programéw tworzylismy grafiki oraz teksty, ktére potem byly drukowane. Wykonalismy tez dzigki metodzie cardmakingu zaproszenia,
podzickowania, zawieszki i winietki. Duze zaméwienia na $luby i Komunie byly dla nas sporym przedsi¢wzigciem. Przygotowywalismy grafiki
do transferu. Przyjmowali$my zaméwienia na kufry, skezynki i pudetka personalizowane, ktére cieszyly si¢ uznaniem. Ozdabiali$my je metoda
decoupage. Poznalismy nowe techniki plastyczne, ktére z powodzeniem wykorzystywalismy podczas codziennych zaje¢. W okresie $wigtecznym

robili$my stroiki, wianki, choinki. Takze malowalismy, bejcowalismy i ozdabialismy formy $wiateczne ze sklejki. Stworzyliémy tez szablony,
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dzigki ktérym pracownia ceramiczna mogla tworzyé ozdoby ze sklejki. Sg to m.in. litery alfabetu, sowy, anioly i inne formy réwniez

projektowane na potrzeby klienta.

Mielismy przyjemnos¢ poprowadzié zajecia plastyczne z grupami przedszkolakow. Realizowali$my réwniez zaméwienia przy wspoélpracy
z pracownig rekodzielnictwa artystycznego i pracowni ceramicznej.

Oprécz realizacji planu oraz zaméwies poswiecilismy si¢ réwniez czystej zabawie i przyjemnosci jaka daja dzialania plastyczne. Nauczylismy
si¢ metod malowania, wycinania, klejenia, wyciskania, odbijania, lepienia, tworzenia kompozycji, a najwazniejsze to precyzji, estetyki i milej
atmosfery podczas pracy. Dzigki temu nasze produkty sg niepowtarzaine i petne uroku. Staramy sie personalizowaé zaméwienia by trafialy w
gust danej osoby.

b) Rehabilitacja ruchowa
W ramach rehabilitacji rachowej w minionym roku odbywaly si¢ zajecia indywidualne zgodnie z opracowanym programem
rehabilitacji dla kazdego uczestnika warsztatu. Cwiczenia ukierunkowane byly na specyficzne potrzeby danej osoby, a byly to:
e zaj¢cia korekcyijne,
* ¢wiczenia ogélnorozwojowe z wykorzystaniem sprzetu w pracowni rehabilitacji : bieznia, rowerki pneumatyczne, ugul, orbitrek, pitki
rehabilitacyjne, drabinka,
* zaj¢cia z wykorzystaniem tablicy do éwiczen manualnych dioni z oporem,
» turystyke pieszg z wykorzystaniem kijkéw do nordic walking,
* przygotowywanie si¢ do réznych olimpiad i zawodéw sportowych.
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b)

d)

g

h)

»

Socjoterapia podczas zajeé grupowych , byta sposobem tagodzenia lub eliminowania negatywnych norm i obyczajéw w zachowaniu
spotecznym

Arteterapia odbywala si¢ podczas zaje¢ w pracowniach oraz w trakcie zajec Swietlicowych.

Muzykoterapia byla jedng z bardziej lubianych form przez uczestnikéw warsztatu w ktorej brali udzial wszyscy podopieczni warsztatu.
Zajgcia odbywaly si¢ wedlug potrzeb indywidualnie badz grupowo, uczestnicy mieli okazje przedstawi¢ swoje umiejetnosci na koncercie
koled.

Filmoterapia miata miejsce w warsztacie w spos6b cykliczny. Uczestnicy sami wybierali to co cheieli ogladaé i dzielili si¢ swoimi
spostrzezeniami z obejrzanego filmu.

Biblioterapia — uczestnicy regularnie czytali ksigzki i odwiedzali bi blioteke.

Relaksacja - wykorzystywano rézne techniki relaksu jako oderwanie od negatywnych doznar i bodzcow poprzez muzyke powazng,
Spiew ptakow, szum morza, odglosy burzy i deszczu, odglosy natury.

Psychoterapia odbywata si¢ w formie zbiorowej, grupowej i indywidualnej z psychologiem pracujgcym w warsztatach.
Choreoterapia miata za zadanie ulatwiaé uczestnikom poznanie siebie i swoich emocji, a takze porozumienie z innymi ludzmi, czy
rozwigzywanie konflikiéw. Poprzez zabawe uczestnicy mi¢li mozliwos$é wyrazaé swoje emocje, wzmocnié wiezy oraz budowaé
pozytywne relacje.

Hortikuloterapia poprzez obcowanie z ogrodem. Jezeli pogoda dopisuje zajecia odbywajg si¢ w poblizu warsztatéw. Ogrod stanowi

wszechstronny instrument terapeutyczny dla naszych podopiecznych.,
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Wainiejsze wydarzenia w WTZ w 2018 roku

Nazwa imprezy integracyjnej Termin realizacji REALIZACJA

WYJAZD DO KINA 11.01.2018 -film
-spacer po miescie

KULIG 23.01.2018 - kulig
- ognisko
- zabawy na $niegu

KONCERT KOLED 01.02.2018 - udzial w koncercie koled w Przedszkolu
Samorzagdowym w Nowem

WYJISCIE DO RESTAURACII 13.02.2018 - wyjscie na obiad do restauracji, nauka
zachowan w miejscach publicznych

ZABAWA WALENTYNKOWA 13.02.2018 - udziat zabawy walentynkowej w GOKSiR w
Smetowie na zaproszenie WTZ Lalkowych

KINO OBJAZDOWE 23.02.2018 - udzial w projekeji filmu w Centrum Kultury
Zamek w Nowem

KONCERT 03.03.2018 - udzial w Koncercie zespolu Baciary w Szkole
Podstawowej w Wielkim Komorsku

ZAJECIA BIBLIOTECZNE 19.03.2018 -udziat w zajeciach w Gminnej Bibliotece w
Nowem

SNIADANIE WIELKANOCNE W WTZ 28.03.2018 -udziat uczestnikow i zaproszonych gosci w
$niadaniu wielkanocnym przygotowanym przez
uczestnikéw w pracowni gospodarstwa
domowego

ZAJECIA Z DZIECMI Z SP W WARLUBIU 22.05.2018 - zajgcia w WTZ z rekodzieta z dzieémi ze
Szkoty Podstawowej w Warlubiu

WYJSCIE DO RESTAURACII 28.05.2018 - wyjscie na pizze do restauracji, nauka
zachowan w miejscach publicznych

WYJAZD DO FIRMY "ELMOT" 08.06.2018 -wizyta studyjna w zakladzie produkcyjnym

Elmot
- poznanie specyfiki pracy w firmie
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WYJAZD DO WTZ LALKOWY 20.06.2018 - wyjazd na spotkanie integracyjne "Dzien
Japonski" do Warsztatéw Terapii Zajeciowej w
Lalkowych

BIEG 4 JEZIOR 07.07.2018 - udziat w konkurencjach sportowych i
kulinarnych

WYJAZD DO KINA 13.07.2018 -film

-zwiedzanie miasta, spacer

WYJAZD Z NOCLEGIEM DO OSRODKA

17-18.07. 2018

- zabawy 1 gry integracyjne

L

WYPOCZYNKOWEGO PATEX - ognisko

- pobyt nad jeziorem,

- zabawa taneczna

- nocleg
UROCZYSTE ZAKONCZENIE ROKU | 20.07.2018 - grill,
TERAPEUTYCZNEGO - rozdanie dyplomow i nagrod

- zabawy
SPARTAKIADA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH 1 05.09.2018 - udziat w zawodach sportowych
PRZYJACIOL W GRUDZIADZU
WYCIECZKA DO GDANSKA 07.09.2018 - zwiedzanie Starego Miasta,

- pobyt nad morzem w Jelitkowie, spacer po

plazy

- obiad, kawiarnia
XI SPOTKANIE SLIWKOWE 16.09.2018 - udzial w spotkaniu §liwkowym

- robienie powidet przez uczestnikéw WTZ
ZAJECIA PLASTYCZNE DLA DZIECI | 26.09.2018 ~ 2aj¢cia plastyczne dla grup przedszkolnych z
PRZEDSZKOLNYCH Przedszkola Samorzadowego w Nowem
SPOTKANIE Z LESNICZYM Z NADLESNICTWA | 03.10.2018 - zaj$cia na temat rozpoznawania gatunkéw
OSINY drzew, nauka rozpoznawania nasion,
KOCIEWSKIE IGRZYSKA SPORTOWE OSOB | 04.10.2018 - udziat uczestnik6w w igrzyskach sportowych
NIEPELNOSPRAWNYCH W PELPLINIE
XIV ZAWODY LATAWCOWE Blizej Nieba 06.10.2018 - pomoc w organizacji zawodéw latawcowych,

- udzial w zawodach z latawcem wykonanym w
pracowniach
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WYJAZD DO KINA

19.10.2018

-film
- poznanie specyfiki pracy

KONCERT Z OKAZJI DNIA NIEPODLEGLOSCI

16.11.2018

- udzial w koncercie filharmonii na zaproszenie
Szkoly Podstawowej w Nowem,

SESJA FOTOGRAFICZNA

21.11.2018

- przygotowanie do sesji zdjeciowej
uczestnikéw poprzez wizyte stylistki,
makijazystki i fryzjeréw

- zapoznanie si¢ ze specyfikg pracy fryzjera,
makijazystki, projektanta mody, fotografa

- udzial w sesji slubnej i codziennej

WYJAZD DO KINA

23.11.2018

- film
- poznanie zasad wlasciwego zachowania w
miejscach publicznych

ZABAWA ANDRZEJKOWA W WTZ SWIECIE

28.11.2018

- udzial w zabawie integracyjnej z
uczestnikami WTZ w Swieciu

KIERMASZ WYROBOW WTZ W STAROSTWIE
POWIATOWYM

29.11.2018

- sprzedaz wyrobéw wykonanych przez
uczestnikéw WTZ

MIKOLAJKI

06.12.2018

- zabawy zwigzane ze §w. Mikolajem,
obdarowywanie si¢ upominkami
przygotowanymi przez uczestnikow.

KIERMASZ SWIATECZNY W WARLUBIU

08.12.2018

- sprzedaz wyrobéw wykonanych przez
uczesinikow WTZ

KIERMASZ  SWIATECZNY  ORGANIZACII
POZARZADOWYCH W NOWEM

15.12.2018

- sprzedaz wyrobéw wykonanych przez
uczestnikow WTZ

- koncert koled wykonanych przez uczestnikéw
WTZ

WIGILIA

19.12.2018

- udziat w spotkaniu wigilijnym z
zaproszonymi go$émi przygotowanym przez
uczestnikéw z pracowni gospodarstwa
domowego oraz rodzicéw/opiekunéw
uczestnikow WTZ
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KULIG DLA UCZESTNIKOW WTZ

16



ZABAWA WALENTYNKOWA W WTZ LALKOWY

17



WYJAZD DO FIRMY ELMOT

I

EN JAPONSKI

IMPREZA INTEGRACYJNA DZI

18



BIEG 4 JEZIOR W SKORCZU

SROP&U YPOCZW§QWM W TLENIU I ZAKONCZENIE ROKU TERAPEUTYCZNEGO

o




SPARTAKIADA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH I PRZYJACIOL

20



XI SPOTKANIE SLIWKOWE W NOWEM

21



SPOTKANIE Z PANIA LESNICZY / DZIEN NIEPODLEGLOSCI W WTZ

22



SPOTKANIE Z OKAZJI DNIA NIEPODLEGLOSCI W SZKOLE PODSTAWOWEJ W NOWEM

23



SESJA ZDJECIOWA WTZ
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8.3.1. umiejetnosci wykonywania czynnoscei zycia codziennego oraz zaradnosei osobiste)

1 AP.

¢ 105Ci 74 ziem
ksztattowanie nawyku dbalosci o sprawnos¢ fizyczna, mobilizowanie do dbatosci o stan zdrowia, ksztattowanie
podstawowych nawykéw higieny osobistej, ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w instytucjach publicznych
(poczta, bank, przychodnia), trening ekonomiczny - umiejetnoéé odrézniania i nazywania poszczegdlnych banknotow
i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykulem, kojarzenie konkretnego artykutu z odpowiednim
sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwote, utrwalanie umiejetnosci dysponowania pienigdzmi
(wzbudzanie zainteresowania do oszcz¢dzania, dokonywanie zakupow wedtug potrzeb), ksztattowanie podstawowych
umiejgtnodci zarzadzania wlasnym gospodarstwem domowym, ksztattowanie umiej¢tnosci zarzadzania wlasnym
budzetem, wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za wlasne zycie i zdrowie

wyrabianie nawyku dbatosci o sprawno$¢ fizyczna, kontynuacja mobilizowania do dbalosci o stan zdrowia,
utrwalanie poczucia odpowiedzialnosci za whasne zycie i zdrowie, kontynuacja ksztaltowania umiejg¢tnosci radzenia
sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia), trening ekonomiczny - umiejetnosé odrézniania i
nazywania poszczegdlnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykulem, kojarzenie
konkretnego artykulu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwote, dalsze
ksztaltowanie zachowan i zwrotow grzecznosciowych w miejscach publicznych ( na ulicy, w sklepie, kawiarni),
utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania si¢ po ulicy, ksztaltowanie podstawowych umiejetnosci zarzgdzania
wiasnym gospodarstwem domowym

utrwalanie nawyku dbalosci o sprawno$é fizyczng, mobilizowanie do dbatosci o stan zdrowia i higiene osobista,
ksztaltowanie umiejgtnosci radzenia sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia), trening
ekonomiczay - umiej¢tnosé odrézniania i nazywania poszczeg6lnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosci z
konkretnym artykutem, kojarzenie konkretnego artykuhu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za
odliczong kwote, utrwalanie umiejgtnosci dysponowania pieniedzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania,
dokonywanie zakupéw wedlug potrzeb), utrwalanie podstawowych umiej¢tnosci  zarzgdzania wlasnym
gospodarstwem domowym, wyrabianie zachowat i zwrotéw grzecznodciowych w miejscach publicznych ( na ulicy,
w sklepie, kawiarni).

2 C.Z
3 C.D
4 D.D

kontynuacja ksztaltowania nawyku dbalosci o sprawnos$é fizyczna, mobilizowanie do dbalosci o stan zdrowia,
utrwalanie podstawowych nawykéw do przestrzegania zasad higieny osobistej, utrwalanie umiejetnosci radzenia
sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia), utrwalanie umiej¢tnosci dysponowania pieniedzmi
(wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie zakupow wedlug potrzeb), utrwalanie umiejetnosci
dokonywania optat w bankach i na poczcie, ksztaltowanie podstawowych umiejetnosci zarzadzania wlasnym
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gospodarstwem domowym i budzetem

D.K.

ksztaltowanie nawyku dbalosci o sprawno$é fizyczna, mobilizowanie do dbalosci o stan zdrowia

ksztaltowanie podstawowych nawykow higieny osobistej, ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w instytucjach
publicznych (poczta, bank, przychodnia), trening ekonomiczny - umiej¢tnosé  odrézniania i nazywania
poszezegblnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykulem, kojarzenie konkretnego
artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwotg, wyrabianie zachowan i zwrotéw
grzecznosciowych w miejscach publicznych ( na ulicy, w sklepie, kawiarni), utrwalanie umieje¢tnosci dysponowania
pienigdzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie zakupéw wedlug potrzeb), utrwalanie
umiejetnosci dokonywania oplat w bankach i na poczcie, utrwalanie podstawowych umiejetnosci zarzgdzania
wiasnym gospodarstwem domowym, ksztaltowanie umiejetnosci zarzadzania wlasnym budzetem.

D.R.

utrwalanie nawyku dbalosci o sprawnos$é fizyczna, mobilizowanie do dbatosci o stan zdrowia, ksztaltowanie
podstawowych nawykéw higieny osobistej, utrwalanie umiejetnosci radzenia sobie w instytucjach publicznych
(poczta, bank, przychodnia) , trening ekonomiczny — utrwalanie umiejetnosci  odrézniania i nazywania
poszczegblnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykulem, kojarzenie konkretnego
artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwotg, wyrabianie zachowari i zwrotéw
grzecznosciowych w miejscach publicznych ( na ulicy, w sklepie, kawiarni), utrwalanie umiejetnosci dysponowania
pienigdzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie zakupéw wedlug potrzeb), umigjetnosé
komunikowania si¢ ~ ostrozne nawigzywanie przyjazni, utrwalanie umiej¢tnosci dokonywania oplat w bankach i na
poczcie, ksztaltowanie podstawowych umiejetnosci zarzadzania wlasnym gospodarstwem domowym, ksztattowanie
umiejetnosei zarzadzania wlasnym budzetem

D.A.

utrwalanie nawyku dbatosci o sprawnos¢ fizyczna, wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za wlasne Zycie i zdrowie,
mobilizowanie do dbatosci o stan zdrowia, ksztaltowanie podstawowych nawykéw higieny osobistej, ksztaltowanie
umiej¢tnosei radzenia sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia), prowadzenie treningu
ekonomicznego - umiejetnos¢ odrézniania i nazywania poszczeg6lnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosci
z konkretnym artykulem, kojarzenie konkretnego artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za
odliczong kwote, utrwalanie zachowan i zwrotéw grzecznosciowych w miejscach publicznych ( na ulicy, w sklepie,
kawiarni), ksztaltowanie umiejetnosci komunikowania sie, utrwalanie podstawowych umiejetnosci zarzadzania
wlasnym gospodarstwem domowym

K. A,

utrwalanie nawyku dbalosci o sprawnos¢ fizyczna, mobilizowanie do dbalodci o stan zdrowia, ksztaltowanie
podstawowych nawykéw higieny osobistej, utrwalanie umiejetnosci radzenia sobie w instytucjach publicznych
(poczta, bank, przychodnia), trening ekonomiczny - umiejetnoé odrézniania i nazywania poszczegolnych banknotéw
i_monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykutem, kojarzenie konkretnego artykulu z odpowiednim
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sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwote, utrwalanie umiejetnosci dysponowania pieni¢dzmi
(wzbudzanie zainteresowania do oszcz¢dzania, dokonywanie zakupow wedlug potrzeb), utrwalanie umiejetnosci
dokonywania oplat w bankach i na poczcie, utrwalanie podstawowych umicjetnosci zarzadzania wlasnym
gospodarstwem domowym

K. A,

utrwalanie nawyku dbalosci o sprawnosé fizyczna, mobilizowanie do dbatosci o stan zdrowia, wyrabianie
podstawowych nawykéw higieny osobistej, utrwalanie umiejetnosci radzenia sobie w instytucjach publicznych
(poczta, bank, przychodnia), trening ekonomiczny — utrwalanie umiejetnosci odrézniania i nazywania poszczegélnych
banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykulem, kojarzenie konkretnego artykulu z
odpowiednim sklepem, zakup jednej Iub kilku rzeczy za odliczona kwoteg, utrwalanie zachowait i zwrotow
grzecznosciowych w miejscach publicznych ( na ulicy, w sklepie, kawiarni), utrwalanie umiejetnosci dysponowania
pieni¢gdzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszcz¢dzania, dokonywanie zakupow wedlug potrzeb), utrwalanie
umiej¢tnosci dokonywania oplat w bankach i na poczcie, ksztaltowanie podstawowych umiejetnosci zarzadzania
wiasnym gospodarstwem domowym, utrwalanie umiejetnosci zarzadzania wiasnym budzetem, wyrabianie poczucia
odpowiedzialnosci za wiasne Zycie i zdrowie

10

K.A.

utrwalanie nawyku dbalosci o sprawnos¢ fizyczna, wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za wlasne zycie i zdrowie
mobilizowanie do dbalosci o stan zdrowia, ksztaltowanie podstawowych nawykow higieny osobistej, utrwalanie
umiej¢tnosci radzenia sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia), trening ekonomiczny —
utrwalanie umiej¢tnosci odrézniania i nazywania poszczegélnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartoéci z
konkretnym artykutem, kojarzenie konkretnego artykuhi z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za
odliczong kwote, utrwalnie zachowan i zwrotéw grzecznosciowych w miejscach publicznych ( na ulicy, w sklepie,
kawiarni), utrwalanie umiejgtnosci dysponowania pieniedzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania,
dokonywanie zakupéw wedtug potrzeb), utrwalanie umiejetnosci zarzgdzania wlasnym gospodarstwem domowym,
utrwalanie umiejetnosci zarzgdzania wlasnym budzetem

11

K.M.

ksztaltowanie nawyku dbatosci o sprawnoé¢ fizyczna, mobilizowanie do dbatosci o stan zdrowia, ksztattowanie
podstawowych nawykéw higieny osobistej, ksztattowanie umiejetnodci radzenia sobie w instytucjach publicznych
(poczta, bank, przychodnia), trening ekonomiczny - umiejetnosé odrézniania i nazywania poszczegolnych banknotéw
1 monet, kojarzenie danej wartoci z konkretnym artykulem, kojarzenie konkretnego artykulu z odpowiednim
sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwote, utrwalanie umiej¢tnosci dysponowania pieniedzmi
(wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie zakupéw wedlug potrzeb), ksztattowanie podstawowych
umiejetnosci zarzadzania wlasnym gospodarstwem domowym, ksztaltowanie umiejetnosci zarzgdzania wlasnym
budzetem, wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za whasne Zycie i zdrowie
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12

L. H.

utrwalanie nawyku dbalosci o sprawnos¢ fizyczng, mobilizowanie do dbatosci o stan zdrowia, utrwalanie
podstawowych nawykéw higieny osobistej, kontynuacja nabywania umiejetnosci radzenia sobie w instytucjach
publicznych (poczta, bank, przychodnia), trening ekonomiczny - utrwalanie umiejetnosci odrdzniania i nazywania
poszczegblnych banknotdw i monet, kojarzenie danej warto$ci z konkretnym artykulem, kojarzenie konkretnego
artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwotg, dalsze wyrabianie zachowan i
zwrotdw grzecznosciowych w miejscach publicznych ( na ulicy, w sklepie, kawiarni), utrwalanie umiejg¢tnosci
dysponowania pieni¢dzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszcz¢dzania, dokonywanie zakupéw wedlug potrzeb).
utrwalanie umiej¢tnosci dokonywania opiat w bankach i na poczcie, kontynuacja ksztaltowania podstawowych
umiejetnosel zarzgdzania wlasnym gospodarstwem domowym , ksztaltowania umiejetnosci zarzadzania wilasnym
budzetem

13

L.U.

utrwalanie nawyku dbatosci o sprawno$¢ fizyczng, kontynuacja w mobilizowaniu do dbatosci o stan zdrowia,
utrwalanie podstawowych nawykow higieny osobistej, dalsze ksztaltowanie umiej¢tnosci radzenia sobie w
instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia), kontynuacja treningu ekonomicznego - umiej¢tnos$é
odrézniania i nazywania poszczegdlnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykulem,
kojarzenie konkretnego artykulu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwote,
utrwalanic umiej¢tnosci komunikowania sie, wzmacnianie podstawowych umiej¢tnosci zarzadzania wlasnym
gospodarstwem domowym, kontynuacja ksztaltowania umiejetnosci zarzadzania wlasnym budzetem, dalsze
wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za wlasne zycie i zdrowie

14

M.M.

umacnianie nawyku dbatosci o sprawnos$¢ fizyczng, dalsze mobilizowanie do dbalosci o stan zdrowia, kontynuacja
ksztaltowania podstawowych nawykéw higieny osobistej, oraz umiej¢tnosci radzenia sobie w instytucjach
publicznych (poczta, bank, przychodnia), kontynuacja treningu ekonomicznego - umiej¢tno$¢ odrdzniania i
nazywania poszczegélnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykulem, kojarzenie
konkretnego artykulu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwotg, utrwalanie
umiejetnosci dysponowania pienigdzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie zakupow
wedlug potrzeb), kontynuacja ksztaltowania podstawowych umiejetnosci zarzgdzania wlasnym gospodarstwem
domowym oraz umiejetnosci zarzadzania wlasnym budzetem, utrwalanie poczucia odpowiedzialnosci za wiasne
zycie i zdrowie

15

MM.

ksztaltowanie nawyku dbatosci o sprawnos¢ fizyczng, mobilizowanie do dbaloéci o stan zdrowia, ksztaltowanie
podstawowych nawykow higieny osobistej, ksztaltowanie umiej¢tnosci radzenia sobie w instytucjach publicznych
(poczta, bank, przychodnia), trening ekonomiczny - umiejetnos¢ odrézniania i nazywania poszczegoéinych banknotéw
i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykulem, kojarzenie konkretnego artykutu z odpowiednim
sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczona kwote, utrwalanie umiejetnosci dysponowania pieniedzmi
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(wzbudzanie zainteresowania do oszcz¢dzania, dokonywanie zakupow wedlug potrzeb), ksztaltowanie podstawowych
umiejetnosci zarzadzania wlasnym gospodarstwem domowym, ksztaltowanie umiejetnosci zarzadzania wlasnym
budzetem, wyrabianie poczucia odpowiedzialnoséci za wlasne Zycie i zdrowie

16

R. K.

umacnianie nawyku dbalosci o sprawno$é fizyczng oraz dalsze mobilizowanie do dbalosci o stan zdrowia,
kontynuacja ksztaltowania podstawowych nawykéw higieny osobistej, utrwalanie umiejetnosci radzenia sobie w
instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia), utrwalanie umiejetnosci dysponowania pienigdzmi
(wzbudzanie zainteresowania do oszczgdzania, dokonywanie zakupéw wedlug potrzeb), utrwalanie umiejetnosé
komunikowania si¢ — ostrozne nawigzywanie przyjazni, utrwalanie umiejetnosci dokonywania oplat w bankach i na
poczcie, kontynuacja ksztattowania podstawowych umiejetnosci zarzadzania wlasnym gospodarstwem domowym
oraz umiejetnosci zarzadzania wiasnym budzetem

17

R. M.

kontynuacja ksztattowania nawyku dbatosci o sprawno$é fizyczng, dalsze mobilizowanie do dbatoscei o stan zdrowia
oraz kontynuowanie ksztaltowania podstawowych nawykoéw higieny osobistej, utrwalanie umiejetnosci radzenia
sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia), kontynuacja treningu ekonomicznego - umiejetnosé
odrézniania i nazywania poszczegélnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykulem,
kojarzenie konkretnego artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwote, dalsze
ksztaltowanie podstawowych umiejetnosci zarzadzania wlasnym gospodarstwem domowym oraz umiejetnosci
zarzgdzania wlasnym budzetem, dalsze wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za wlasne zycie i zdrowie

18

S.T.

utrwalanic nawyku dbalosci o sprawno$¢ fizyczng, kontynuacja mobilizowania do dbalosci o stan zdrowia oraz
ksztaltowania podstawowych nawykow higieny osobistej, utrwalanie umiejetnosci radzenia sobie w instytucjach
publicznych (poczta, bank, przychodnia), kontynuacja treningu ekonomicznego - umiejetno$é odrézniania i
nazywania poszczegblnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykulem, kojarzenie
konkretnego artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwote, kontynuacja
utrwalania zasad bezpiecznego poruszania si¢ po ulicy, wdrazanie do samodzielnego przychodzenia na wtz i do
domu, dalsze ksztaltowanie umiejetnodci komunikowania sie, kontynuacja ksztaltowania podstawowych umiejetnosci
zarzgdzania wlasnym gospodarstwem domowym, utrwalanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasne zycie i zdrowie

19

S. A

kontynuacja ksztaltowania nawyku dbalosci o sprawno$é¢ fizyczng oraz mobilizowanie do dbalosci o stan zdrowia,
dalsze ksztaltowanie podstawowych nawykéw higieny osobistej, utrwalanie umiejetnosci radzenia sobie w
instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia), kontynuacja treningu ekonomicznego - umiejetnosé
odrézniania i nazywania poszczegélnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykutem,
kojarzenie konkretnego artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwote.

utrwalanie umiejgtnosci dysponowania pienigdzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie
zakupow wedlug potrzeb), utrwalanie umiejetnosci dokonywania optat w bankach i na poczcie, dalsze ksztaltowanie
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podstawowych umiej¢tnosci zarzgdzania wilasnym gospodarstwem domowym oraz umiejetnosci zarzgdzania
wlasnym budzetem, wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za wlasne zycie i zdrowie

20

T. B.

utrwalanie nawyku dbalosci o sprawnos$é fizyczng, kontynuacja mobilizowania do dbalosci o stan zdrowia, dalsze
ksztaltowanie podstawowych nawykéw higieny osobistej, przyswajanie umiejgtnosci radzenia sobie w instytucjach
publicznych (poczta, bank, przychodnia), kontynuacja treningu ekonomicznego - umiejetno$¢ odroézniania i
nazywania poszczegolnych banknotéw i monet, kojarzenic danej wartosci z konkretnym artykulem, kojarzenie
konkretnego artykulu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwotg, utrwalanie
umiejetnosci dysponowania pienigdzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie zakupéw
wediug potrzeb), utrwalanie umiejetnoéci komunikowania si¢, dokonywania oplat w bankach i na poczcie,
ksztaltowanie  kolejnych umiejetnosci zarzadzania wilasnym gospodarstwem domowym oraz umiejetnosci
zarzadzania wlasnym budzetem, utrwalanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasne zycie i zdrowie

21

W.M.

kontynuacja ksztaltowania nawyku dbatosci o sprawnos¢ fizyczng, dalsze mobilizowanie do dbatosci o stan zdrowia,
ksztaltowanie podstawowych nawykow higieny osobistej, kontynuacja ksztaltowania umiej¢tnosci radzenia sobie w
instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia), kontynuacja treningu ekonomicznego - umiejetnosé
odrézniania i nazywania poszczegélnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykulem,
kojarzenie konkretnego artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwotg.
utrwalanie umiej¢tnosci dysponowania pieniedzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszczg¢dzania, dokonywanie
zakupéw wedlug potrzeb), utrwalanie umiejetnosci komunikowania si¢ — ostrozne nawigzywanie przyjazni,
utrwalanie umiejetno$ci dokonywania oplat w bankach i pa poczcie, ksztaltowanie kolejnych umiejgtnosei
zarzgdzania wlasnym gospodarstwem domowym oraz umiejetnosci zarzgdzania wlasnym budZzetem

22

utrwalanie nawyku dbalosci o sprawnos¢ fizyczng oraz mobilizowanie do dbalosci o stan zdrowia, kontynuacja
ksztaltowania podstawowych nawykéw higieny osobistej, dalsze ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w
instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia), kontynuacja treningu ekonomicznego - umiejgtnosé
odrézniania i nazywania poszczegélnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykutem,
kojarzenie konkretnego artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwotg.
wyrabianie zachowan i zwrotéw grzecznosciowych w miejscach publicznych ( na ulicy, w sklepie, kawiarni),
utrwalanie umiejetnoéci komunikowania sie — ostrozne nawigzywanie przyjazni, utrwalanie umiejgtnosci
dokonywania oplat w bankach i na poczcie, utrwalanie podstawowych i nabycie nowych umiejetnosci zarzadzania
wlasnym gospodarstwem domowym, dalsze ksztaltowanie umiejetnosci zarzadzania wlasnym budzetem, kontynuacja
wyrabiania poczucia odpowiedzialnosci za wlasne zycie i zdrowie

utrwalanie nawyku dbatosci o sprawno$¢ fizyczna, dalsze mobilizowanie do dbatosci o stan zdrowia, ksztaltowanie
podstawowych nawyk6éw higieny osobistej, kontynuacja utrwalanie umiejetnosci dysponowania pieniedzmi
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(wzbudzanie zainteresowania do oszcze¢dzania, dokonywanie zakupéw wedlug potrzeb), umacnianie umiejetnosci
komunikowania si¢ — ostrozne nawigzywanie przyjazni, utrwalanie umiejetnosci dokonywania oplat w bankach i na
poczcie, ksztaltowanie nowych i utrwalanie podstawowych umiej¢tnoéci zarzadzania wlasnym gospodarstwem
domowym, kontynuacja ksztaltowania umiej¢tnosci zarzadzania wlasnym budzetem, dalsze wyrabianie poczucia
odpowiedzialnosci za wlasne zycie i zdrowie

24

W.B.

utrwalanie nawyku dbalosci o sprawno$¢ fizyczng oraz mobilizowanie do dbatosci o stan zdrowia, dalsze
ksztaltowanie podstawowych nawykéw higieny osobistej, kontynuacja ksztattowania umiejetnosci radzenia sobie w
instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia), kontynuacja treningu ekonomicznego - umiejetnosé
odrézniania i nazywania poszczegdlnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykulem,
kojarzenie konkretnego artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwote.
utrwalanie umiej¢tnosci dysponowania pieniedzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie
zakupdéw wedlug potrzeb), utrwalanie umiej¢tnosci dokonywania oplat w bankach i na poczcie, ksztaltowanie
podstawowych i bardziej zlozonych umiejetnosci zarzadzania wlasnym gospodarsiwem domowym, kontynuacja
ksztaltowania umiejgtnosei zarzgdzania wlasnym budzetem, dalsze wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za wlasne
zycie 1 zdrowie

25

W.R.

dalsze ksztattowanie nawyku dbalosci o sprawnos¢ fizyczng, mobilizowanie do dbatosci o stan zdrowia ksztattowanie
podstawowych nawykéw higieny osobistej, ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w instytucjach publicznych
(poczta, bank, przychodnia), kontynuacja treningu ekonomicznego - umiejetno$¢ odrézniania i nazywania
poszczegdlnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykutem, kojarzenie konkretnego
artykulu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwote, ksztaltowanie umiejetnosei
komunikowania si¢, ksztaltowanie podstawowych umiejetnosci zarzadzania wiasnym gospodarstwem domowym,
ksztaltowanie umiejgtnosci zarzgdzania wlasnym budzetem, wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za wlasne zycie i
zdrowie :
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8.3.2 psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci zawodowych, umozliwiajgcych uczestnictwo w
szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy

dbame o ad i porzadek na miejscu pracy, przestrzeganie zasad bhp, przestrzeganie regulaminu pracy i wiz,
aktywnos$¢ podczas zajeé, umiejetno$¢ ponoszenia odpowiedzialnoéci za siebie, mienie i zadania, wyrabianie
nawykow dokladnosci , starannosci 1 wytrwalosci podezas pracy, poszukiwanie praktyk, stazow, zatrudnienia
poszukiwanie szkolen odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika, analizowanie ofert pracy, ksztaltowanie
samokontroli i samooceny pracy

kontynuacja precyzowania profilu zawodowego, umiejetnosci sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych,
umiejetnos$¢ autoprezentacji, wzbudzanie zainteresowan zwigzanych z pracg, dbanie o fad i porzadek na miejscu
pracy, przestrzeganie zasad bhp, wydluzanie czasu pracy, wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za prace i
produkt, przestrzeganie regulaminu pracy i wtz, aktywno$¢ podczas zaje¢, kontynuacja wdrazania do
przestrzegania dyscypliny pracy (punktualnosé, systematycznosé, zaangazowanie, odpowiedzialnos$é), umiej¢tnosé
pracy w grupie, zapamietywanie polecen i instrukcji

precyzowanie profilu zawodowego, umiejetno$¢ autoprezentacji, wzbudzanie zainteresowan zwigzanych z praca,
dbanie o lad i porzadek na miejscu pracy, przestrzeganie zasad bhp, wydluzanie czasu pracy, wyrabianie poczucia
odpowiedzialnosci za pracg i produkt, przestrzeganie regulaminu pracy i wiz, wdrazanie do przestrzegania
dyscypliny pracy (punktualnosé, systematycznos¢, zaangazowanie, odpowiedzialnos$¢), wyrabianie nawykow
dokladnosci , starannosci 1 wytrwalosci podczas pracy, ksztaltowanie samokontroli i samooceny pracy

precyzowanie profilu zawodowego, znajomos$¢ rynku pracy, umiejetnosé sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
umiejetnosé autoprezentacii, przestrzeganie zasad bhp, wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za pracg i produkt
zwigkszanie tempa pracy , przestrzeganie regulaminu pracy i wiz, wyrabianie nawykéw doktadnosei , starannoscei i
wytrwatosci podezas pracy, wyrabianie umiej¢tnosci planowania etapéw produkeji (od czynnosei prostych do
skomplikowanych), poszukiwanie szkolen odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika, analizowanie ofert
pracy, ksztaltowanie samokontroli i samooceny pracy

2 C.Z
3 C.D
4 D.D
3 D.X

precyzowanie profilu zawodowego, znajomos$¢ rynku pracy, umiejetno$é sporzadzania dokumentéw aplikacyinych
umiejetnos¢ autoprezentacji, przestrzeganie zasad bhp, wyrabianie poczucia odpowiedzialnoéci za prace i produkt
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przestrzeganie regulaminu pracy i wtz, wdrazanie do przestrzegania dyscypliny pracy (punktualnosé,
systematycznosé, zaangazowanie, odpowiedzialnosé), wyrabianie umiejetnosci planowania etapéw produkeji (od
czynnosci prostych do skomplikowanych), podjecie trudu pokonywania przeszkéd w trakcie realizacji zadania
poszukiwanie praktyk, stazow, zatrudnienia, poszukiwanie szkolen odpowiadajgcych zainteresowaniom
uczestnika, analizowanie ofert pracy, ksztaltowanie samokontroli i samooceny pracy

D.R.

precyzowanie profilu zawodowego, znajomos$¢ rynku pracy, umiejetno$é sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
umiejetnosé autoprezentacji, przestrzeganie zasad bhp, przestrzeganie regulaminu pracy i wtz, wdrazanie do
przestrzegania dyscypliny pracy (punktualno$é, systematycznosé, zaangazowanie, odpowiedzialno$¢), wyrabianie
umiejgtnosci planowania etapow produkeji (od czynnosci prostych do skomplikowanych), podjecie trudu
pokonywania przeszkéd w trakcie realizacji zadania, poszukiwanie praktyk, stazéw, zatrudnienia

poszukiwanie szkolefi odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika, analizowanie ofert pracy, ksztaltowanie
samokontroli i samooceny pracy

D.A.

precyzowanie profilu zawodowego, znajomos¢ rynku pracy, umiejetnosé sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
umiejgtnos¢ autoprezentacji, wzbudzanie zainteresowan zwigzanych z pracg, dbanie o lad i porzadek na miejscu
pracy, przestrzeganie zasad bhp, przestrzeganie regulaminu pracy i wtz, umiejetnosé pracy w grupie,
zapamigtywanie polecen i instrukcji, analizowanie ofert pracy, ksztaltowanie samokontroli i samooceny pracy

K. A.

precyzowanie profilu zawodowego, umiejetnosé autoprezentacji, wzbudzanie zainteresowan zZwigzanych z pracg
dbanie o fad i porzadek na miejscu pracy, przestrzeganie zasad bhp, zwiekszanie tempa pracy , przestrzeganie
regulaminu pracy i wtz, umiej¢tno$¢ ponoszenia odpowiedzialnosci za siebie, mienie i zadania, podjecie trudu
pokonywania przeszk6d w trakcie realizacji zadania, ksztaltowanie samokontroli i samooceny pracy, odpowiedni
stosunek do obowigzkow

K. A

precyzowanie profilu zawodowego, znajomos¢ rynku pracy, umiejetnosé sporzadzania dokumentow aplikacyjnych
umiejetno$é autoprezentacji, wzbudzanie zainteresowan zwiazanych z pracg, przestrzeganie zasad bhp,
przestrzeganie regulaminu pracy i wtz, umiej¢tnosé pracy w grupie, wyrabianie umiejetnosci planowania etapéw
produkcji (od czynnosci prostych do skomplikowanych), poszukiwanie praktyk, stazéw, zatrudnienia
poszukiwanie szkolen odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika, analizowanie ofert pracy

10

K.A.

precyzowanie profilu zawodowego, znajomosé rynku pracy, umiejetnosé sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
dbanic o lad i porzadek na miejscu pracy, przestrzeganie zasad bhp, przestrzeganie regulaminu pracy i wiz,
aktywnoé¢ podczas zajeé, umiejetnosé ponoszenia odpowiedzialnosci za siebie, mienie i zadania, wyrabianie
nawykow doktadnosci , starannosci i wytrwatosci podczas pracy, poszukiwanie praktyk, stazéw, zatrudnienia
poszukiwanie szkolen odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika, analizowanie ofert pracy, ksztaltowanie
samokontroli i samooceny pracy
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11

K.M.

precyzowanie profilu zawodowego, znajomosé rynku pracy, umiejetnosé sporzadzania dokumentow aplikacyjnych
dbanie o fad i porzadek na miejscu pracy, przestrzeganie zasad bhp, przestrzeganie regulaminu pracy i wtz,
aktywnos¢ podczas zajgé, umiejetno$é ponoszenia odpowiedzialnosci za siebie, mienie i zadania, wyrabianie
nawykow dokladnosci , starannosei i wytrwalosei podczas pracy, poszukiwanie praktyk, stazéw, zatrudnienia
poszukiwanie szkolei odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika, analizowanie ofert pracy, ksztaltowanie
samokontroli i samooceny pracy

12

L. H.

precyzowanie profilu zawodowego, umiej¢tnosé sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych, umiejetnoéé
autoprezentacji, wzbudzanie zainteresowan zwigzanych z praca, przestrzeganie zasad bhp, wyrabianie poczucia
odpowiedzialnosci za pracg i produkt, umiejetnosé ponoszenia odpowiedzialnosci za siebie, mienie i zadania
wyrabianie nawykéw doktadnosci , starannosci i wytrwalosci podezas pracy, zapamigtywanie polecen i instrukeji
poszukiwanie szkolenn odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika, analizowanie ofert pracy, ksztaltowanie
samokontroli i samooceny pracy, odpowiednio stosunek do obowigzkéw

13

L.U.

precyzowanie profilu zawodowego, umiejetno$é sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, umiejetnosé
autoprezentacji, wzbudzanie zainteresowan zwiazanych z praca, dbanie o 1ad i porzadek na miejscu pracy
przestrzeganie zasad bhp, wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za pracg i produkt, przestrzeganie regulaminu
pracy i wiz, zapamigtywanie poleceni i instrukcji, podjecie trudu pokonywania przeszkéd w trakcie realizacji
zadania, poszukiwanie szkolen odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika, odpowiedni stosunek do
obowiazkéw

14

M.M.

precyzowanie profilu zawodowego, znajomo$¢ rynku pracy, umiej¢tnosé sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
umiejetnosé autoprezentacii, dbanie o tad i porzadek na miejscu pracy, przestrzeganie zasad bhp

przestrzeganie regulaminu pracy i wtz, wdrazanie do przestrzegania dyscypliny pracy (punktualnosé,
Systematycznos¢, zaangazowanie, odpowiedzialnos¢), wyrabianie nawykéw dokladnosci , starannodci i
wytrwatosci podczas pracy, wyrabianie umiejetnosci planowania etapow produkcji (od czynnosci prostych do
skomplikowanych), zapamigtywanie polecen i instrukcji, podjecie trudu pokonywania przeszkéd w trakcie
realizacji zadania, poszukiwanie praktyk, stazéw, zatrudnienia, poszukiwanie szkolen odpowiadajacych
zainteresowaniom uczestnika, analizowanie ofert pracy

15

M.M.

precyzowanie profilu zawodowego, znajomosé rynku pracy, umiejetnosé sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych
dbanie o fad i porzadek na miejscu pracy, przestrzeganie zasad bhp, przestrzeganie regulaminu pracy i wtz,
aktywnos¢ podczas zajeé, umiejgtnos¢ ponoszenia odpowiedzialnosci za siebie, mienie i zadania, wyrabianie
nawykéw dokiadnosci , starannosci i wytrwalogei podczas pracy, poszukiwanie praktyk, stazow, zatrudnienia
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poszukiwanie szkolent odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika, analizowanie ofert pracy, ksztaltowanie
samokontroli i samooceny pracy

16

R.K.

precyzowanie profilu zawodowego, znajomo$¢ rynku pracy, umiejetnosé sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych
umiej¢tnos¢ autoprezentacji, przestrzeganie zasad bhp, wydluzanie czasu pracy, przestrzeganie regulaminu pracy i
wiz, umigj¢tnosé ponoszenia odpowiedzialnosci za siebie, mienie i zadania, wyrabianie umiejetnosci planowania
etapow produkcji (od czynnosci prostych do skomplikowanych), podjecie trudu pokonywania przeszkdd w trakcie
realizacji zadania, poszukiwanie praktyk, stazéw, zatrudnienia, poszukiwanie szkolen odpowiadajacych
zainteresowaniom uczestnika, analizowanie ofert pracy, ksztaltowanie samokontroli i samooceny pracy

17

R. M.

precyzowanie profilu zawodowego, umiejgtno$¢ sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, umiejetnosé
autoprezentacji, wzbudzanie zainteresowan zwigzanych z praca, przestrzeganie zasad bhp

zwigkszanie tempa pracy , przestrzeganie regulaminu pracy i wtz, zapamietywanie poleceft i instrukcji,
poszukiwanie szkolen odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika, odpowiedni stosunek do obowigzkoéw

18

S.T.

precyzowanie profilu zawodowego, umiej¢tno$é autoprezentacji, wzbudzanie zainteresowan zwigzanych z pracg
przestrzeganie zasad bhp, przestrzeganie regulaminu pracy i wtz, umiej¢tnos¢ ponoszenia odpowiedzialnosci za
siebie, mienie i zadania, zapamigtywanie polecen i instrukcji, podjecie trudu pokonywania przeszkod w trakcie
realizacji zadania, poszukiwanie praktyk, stazow, zatrudnienia, poszukiwanie szkolen odpowiadajacych
zainteresowaniom uczestnika, ksztaltowanic samokontroli i samooceny pracy, odpowiedni stosunek do
obowiazkow

19

S A

precyzowanie profilu zawodowego, umiejetmos¢ sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych ,wzbudzanie
zainteresowatt zwigzanych z pracg, przestrzeganie zasad bhp, przestrzeganie regulaminu pracy i wiz

aktywnos$¢ podczas zajgé, umiejgtnosé ponoszenia odpowiedzialnosci za siebie, mienie i zadania,

wyrabianie nawykéw dokladnosci , starannosci i wytrwatosci podezas pracy, zapamigtywanie polecen i instrukcji
podjecie trudu pokonywania przeszkéd w trakeie realizacji zadania, ksztattowanie samokontroli i samooceny
pracy, odpowiednio stosunek do obowigzkéw

20

T.B.

precyzowanie profilu zawodowego, znajomo$¢ rynku pracy, umiejetnosé sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
przestrzeganie zasad bhp, wyrabianie poczucia odpowiedzialnoéci za prace i produkt, przestrzeganie regulaminu
pracy i wiz, umiej¢tnos¢ ponoszenia odpowiedzialnosci za siebie, mienie i zadania, wyrabianie umiejetnosci
planowania etapéw produkeji (od czynnosci prostych do skomplikowanych), poszukiwanie praktyk, stazéw,
zatrudnienia, poszukiwanie szkoleri odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika, ksztaltowanie samokontroli i
samooceny pracy

21

WM.

precyzowanie profilu zawodowego, znajomos$¢é rynku pracy, umiejetnos¢ sporzadzania dokumentdw aplikacyjnych
umiejetnosé autoprezentacji, przestrzeganie zasad bhp, przestrzeganie regulaminu pracy i wiz, wyrabianie
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umiej¢tnosci planowania etapéw produkcji (od czynnosci prostych do skomplikowanych), podjecie trudu
pokonywania przeszkod w trakcie realizacji zadania, poszukiwanie praktyk, stazéw, zatrudnienia, poszukiwanie
szkolen odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika, analizowanie ofert pracy, ksztaltowanie samokontroli i
samooceny pracy, odpowiedni stosunek do obowigzkéw

22

precyzowanie profilu zawodowego, umiej¢tnosé sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, umiejetnosé
autoprezentacji, wzbudzanie zainteresowan zwigzanych z pracs, przestrzeganie zasad bhp, przestrzeganie
regulaminu pracy i wiz, zapamigtywanie polecen i instrukcji, podjecie trudu pokonywania przeszkod w trakcie
realizacji zadania, poszukiwanie szkolen odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika, ksztaltowanie
samokontroli i samooceny pracy

23

precyzowanie profilu zawodowego, znajomos¢ rynku pracy, umiej¢tno$é sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
umiejetnosé autoprezentacji, dbanie o fad i porzadek na miejscu pracy, przestrzeganie zasad bhp, wyrabianie
poczucia odpowiedzialnosdci za prace i produkt, przestrzeganie regulaminu pracy i wtz, wyrabianie umiejetnosci
planowania etapdw produkcji (od czynnosci prostych do skomplikowanych), podjecie trudu pokonywania
przeszk0d w trakcie realizacji zadania, poszukiwanie praktyk, stazéw, zatrudnienia, poszukiwanie szkoleh
odpowiadajgcych zainteresowaniom uczestnika, analizowanie ofert pracy

24

W.B.

precyzowanie profilu zawodowego, znajomo$¢ rynku pracy, umiej¢tno$é sporzadzania dokumentéw
aplikacyjnych, umiej¢tnos¢ autoprezentacji, przestrzeganie zasad bhp, przestrzeganie regulaminu pracy i wtz,
wdrazanie do przestrzegania dyscypliny pracy (punktualno$é, systematyczno$é, zaangazowanie,
odpowiedzialno$é), wyrabianie umiej¢tnosci planowania etapéw produkcji (od czynnosci prostych do
skomplikowanych), podj¢cie trudu pokonywania przeszkéd w trakcie realizacji zadania, poszukiwanie prakiyk,
stazow, zatrudnienia, poszukiwanie szkolen odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika, analizowanie ofert
pracy

25

W.R.

precyzowanie profilu zawodowego, znajomosé rynku pracy, umiej¢tnosé sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
umiejgtnosé autoprezentacji, wzbudzanie zainteresowan zwigzanych z pracg, dbanie o tad i porzadek na miejscu
pracy, przestrzeganie zasad bhp, przestrzeganie regulaminu pracy i wiz, umiejetno$é¢ pracy w grupie,
zapamietywanie polecen i instrukcji, analizowanie ofert pracy, ksztaltowanie samokontroli i samooceny pracy
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8.4 FORMY WSPOLPRACY Z RODZINA LUB OPIEKUNAMI

W roku sprawozdawczym kontynuowano rozwijanie wspdlpracy z rodzicami. Prowadzona przez WTZ wspdlpraca z rodzicami uczestnikow
miala postac:

- pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych, w wypelnianiu dokumentéw,

- przekazywanie informacji o zachowaniu uczestnikéw na terenic WTZ,

- przekazywanie informacji o stanie zdrowia uczestnikow,

- porady i informacje w sprawach dotyczacych rehabilitacji oséb niepetnosprawnych,

- prowadzenie stalego kontaktu telefonicznego z rodzinami,

- odbywanie wizyt w domach uczestnikow, poznawanie srodowiska rodzinnego,

- organizowanie pomocy rzeczowej uczestnikom z rodzin potrzebujacych pomocy,

-pomoc psychologiczna dla rodzicéw,

- prowadzenie pisemnej korespondencji dotyczgcej wazniejszych wydarzen i spraw w WTZ.

Waznym elementem prawidiowego dziatania Warsztatu Terapii Zajgciowej jest wspolpraca z rodzicami i opiekunami uczestnikéw.

Zazwyczaj jest ona dobra badZ poprawna, cho¢ zdecydowana wigkszo$¢ rodzin ma raczej tendencje do ograniczania SWojego zaangazowania w
dzialalno$¢ WTZ do minimum. Kontakty z rodzinami zazwyczaj opieraly si¢ na kontakcie telefonicznym, rzadziej osobistym.

Terapeuci na biezaco przekazywali rodzicom/opiekunom informacje o organizowanych formach rehabilitacji poprzez kartki informacyjne.
Pracownicy WTZ zauwazajg, iz postawy takie jak nadopiekuriczo$é, czy z drugiej strony brak zaangazowania w proces rehabilitacji bardzo
czgsto sg gléwnym czynnikiem ograniczajgcym efekty prowadzonej terapii.

Rodzice rzadko kontaktuja sig z terapeutami i psychologiem i sg to kontakty wynikajace raczej z sytuacji problemowych. Tylko kilkoro rodzicéw
/opiekunéw aktywnie korzysta z proponowanych form integracji.

Wspélpraca z rodzicami i opiekunami uczestnikéw traktowana jest przez nas jako forma uspolecznienia oraz wsparcia rodzin oséb
niepetnosprawnych, zespdt terapeutyczny wspiera rodzing w kierunku ksztattowania zdrowych nawykéw i postaw wzgledem podopiecznych
oraz samego siebie oraz zwraca uwag¢ na istotne aspekty funkcjonowania spolecznego oséb niepetnosprawnych. Pracownicy warsztatu w
okresie sprawozdawczym ksztaltowali pozytywne relacje na plaszczyznie warsztat — rodzina. Zachecano rodzicéw do uczestnictwa w Zyciu
placoéwki, pogigbiano wspdlne dziatania rehabilitacyjne oraz pomagano w doborze wiasciwych oddziatywan rehabilitacyjnych i w pokonywaniu
trudnosci.

Wydawane sg broszury informacyjne dotyczace korzystania z réznych form pomocy przystugujacych osobom niepetnosprawnym.
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Pracownicy byli do dyspozycji rodzicéw / opiekunéw w kazdy pierwszy wtorek miesigca od godz. 8.00 do 14.30 jednak rzadko kiedy korzystano
z tej formy wspdlpracy. Rodzice rzadko kontaktowali si¢ z terapeutami , kierownikiem i psychologiem i byly to kontakty wynikajace raczej z
sytuacji problemowych.

Indywidualne kontakty z rodzicami byty prowadzone przez terapeutéw, rehabilitantke, psychologa i kierownika WTZ.

kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe,
organizowanych w wtz_oraz wycieczki integracyjne

RREDY

uczestnictwo w imprezach

2 C. Z kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach
organizowanych w wtz oraz wycieczki integracyjne

3 C.D. kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe, praca socjalna — pomoc w rozwigzywaniu
codziennych probleméw zyciowych, uczestnictwo w imprezach organizowanych w wtz oraz wycieczki
integracyjne

4 D.D. kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach
organizowanych w wtz oraz wycieczki integracyjne

5 D.X. kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestictwo w imprezach
organizowanych w wtz oraz wycieczki integracyjne

6 D.R. kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach
organizowanych w wiz_oraz wycieczki integracyjne

7 D.A. praca socjalna — pomoc w rozwigzywaniu codziennych probleméw zyciowych, wizyty w domu rodzinnym

uczestnika, kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach
organizowanych w wtz_oraz wycieczki integracyjne

8 K. A. kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach
organizowanych w wtz oraz wycieczki integracyjne
9 K. A. praca socjalna — pomoc w rozwigzywaniu codziennych probleméw zyciowych, wizyty w domu rodzinnym

uczestnika, kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach
organizowanych w wtz_oraz wycieczki integracyjne

10 -~ | KA. kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach
organizowanych w wtz_oraz wycieczki integracyjne
11 KM. _ praca socjalna ~ pomoc w rozwigzywaniu codziennych probleméw zyciowych, wizyty w domu rodzinnym

uczestnika, kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach
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organizowanych w witz oraz wycieczki integracyjne

12 L.H. praca socjalna — pomoc w rozwigzywaniu codziennych probleméw zyciowych, wizyty w domu rodzinnym
uczestnika, kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach
organizowanych w wtz oraz wycieczki integracyjne

13 L.U. kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestnictwo Ww imprezach
organizowanych w wiz_oraz wycieczki integracyjne

14 MM. praca socjalna — pomoc w rozwigzywaniu codziennych probleméw zyciowych, wizyty w domu rodzinnym
uczestnika, kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach
organizowanych w wtz_oraz wycieczki integracyjne

15 M.M. brak opiekuna/osoba samodzielna,

16 R. K. kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach
organizowanych w wiz oraz wycieczki integracyjne

17 R. M. kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach
organizowanych w wtz oraz wycieczki integracyjne

18 S.T. wizyty w domu rodzinnym uczestnika, kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne zebrania grupowe,
uczestnictwo w imprezach organizowanych w wtz oraz wycieczki integracyjne

19 S. A. kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach
organizowanych w wtz_oraz wycieczki integracyjne

20 T. B. brak opiekuna / osoba samodzielna

21 W.M. wizyty w domu rodzinnym uczestnika, kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne zebrania grupowe,
uczestnictwo w imprezach organizowanych w wtz oraz wycieczki integracyjne

22 W. G. kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach
organizowanych w wtz_oraz wycieczki integracyjne

23 W. M. kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach
organizowanych w wiz oraz wycieczki integracyjne

24 W.B. kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach
organizowanych w wiz oraz wycieczki integracyjne

25 W.R. stata wspélpraca z psychologiem, pomoc w rozwigzywaniu codziennych probleméw zyciowych, kontakt

telefoniczny, spotkania indywidualne i grupowe, uczestnictwo w imprezach organizowanych w wtz oraz
wycieczki integracyjne
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8.5 PLANOWANE EFEKTY REHABILITACJ

~ zwiekszenie zd

o

SHo
K

=

Yk : i i Lk
olnosci funkcjonowania w spoleczenistwie poprzez pelnienie odpowiednich rél spotecznych
- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywno$¢ zawodows i spoleczna,

- zwigkszenie koncentracji podczas wykonywania powierzonego zadania,

- zwigkszenie tempa uczenia si¢ nowych zadan ,

- wzmocnienie wiary we wlasne sity,

- zdobycie wiedzy o swoich prawach i obowigzkach,

- Wzrost motywacji i samooceny ograniczajgcej aktywnos¢ zawodows i spoteczna,

- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podj ecia zatrudnienia,

s TR <

- zwigkszenie zdolnosci funkcjonowania w spoleczeristwie poprzez pelnienie odpowiednich rél spolecznych

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajgcej aktywno$¢ zawodows i spoleczna,

- podwyzszenie umiej¢tnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

- zmniejszenie chaotycznosci, doprowadzenie do tego aby w.sposob bardziej skupiony, precyzyjnie i dokladnie
wykonywal powierzone zadania,

- zwigkszenie umiej¢tnosci niezbgdnych do poruszania sig na rynku pracy,

- zdobycie wiedzy o swoich prawach i obowigzkach,

- rozwijanie nowych zainteresowan

- zwigkszenie koncentracji uwagi,

- skupienie uwagi nad doktadnoscia podczas wykonywanych zadan,

- zachgcanie do wysitku umystowego,

- wzmacnianie wiary we wiasne sily i mozliwosci

- uwrazliwienie na potrzeby innych

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywno$¢ zawodows i spoleczna,
- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,
- zwigkszenie umiejetnosei niezbgdnych do poruszania sie na rynku pracy,

- usamodzielnienie w réznych dziedzinach zycia codziennego

- wzmacnianie wiary we wlasne sily,

- pobudzenie do aktywnosci,

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnosé zawodows i spoleczna,
- podwyzszenie umiejgtnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,
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- zwickszenie umiejetnosei niczbednych do poruszania si¢ na rynku pracy,

D.K

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywno$é zawodows i spoleczna,
- podwyzszenie umiejgtnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,
- zwigkszenie umiejetnosci niezbgdnych do poruszania sie na rynku pracy,

- zwigkszenie motywacji do pracy,

- zmniejszenie stanu szybkiego zniechecania sie podczas pracy,

- nauka wspdlpracy w grupie i na rzecz calej grupy

D.R.

- zwigkszenie systematycznosci i odpowiedzialnosci za wykonywane zadanie,

- zach¢canie do samodzielnego dziatania,

- zwigkszenie zdolnosei funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél spolecznych
- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywno$é zawodows i spoteczna,

- podwyzszenie umiejgtnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

- zwigkszenie umiejetnosci niezbednych do poruszania sie na rynku pracy,

D.A.

- zwigkszenie otwartosci wobec innych,

- wzmocnienie wiary we wlasne mozliwosci,

~ zwigkszenie samodzielnosci

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywno$¢ zawodows i spoleczna,
- podwyzszenie umiejgtnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,
- zwigkszenie umiejetnosci niezbednych do poruszania sie na rynku pracy,

K. A

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnos¢ zawodows i spoleczna,
- wyciszenie uczestnika aby stal si¢ mniej konfliktowy,

- zachgcenie do czynnego uczestnictwa,

- zwigkszenie systematycznosci i odpowiedzialnosci za wykonywane zadanie

- zwigkszenie samodzielnosci

- zwigkszenie starannosci

K. A.

- zwigkszenie motywacji do pracy tempa przyswajania nowych elementéw,

- zwigkszanie koncentracji uwagi,

- zwigkszenie aktywnos$ci podczas zajeé

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywno$é zawodows i spoleczna,
- podwyzszenie umiejgtnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

10

K.A.

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnosé zawodows i spoleczng,
- podwyzszenie umiej¢tnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,
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- proponowanie innych zaje¢, nie tylko tych kiérych uczestnik sam preferuje,

- wyciszenie uczestnika aby stal si¢ mniej konfliktowy,

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnosé zawodows i spoleczna,
- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia

11

KM.

- zwigkszenie zdolnosci funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez pelnienie odpowiednich ré! spolecznych
- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywno§é zawodows i spoleczna,

- zwigkszenie koncentracji podczas wykonywania powierzonego zadania,

- zwigkszenie tempa uczenia si¢ nowych zadan ,

- wzmocnienie wiary we wlasne sily,

- zdobycie wiedzy o swoich prawach i obowigzkach,

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajgcej aktywno$é zawodows i spoleczna,

- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do pod; ¢cia zatrudnienia,

12

L. H.

- zmniejszenie izolacji i marginalizacji spolecznej,

- zwigkszenie zdolnosci funkcjonowania w spoteczefistwie poprzez peinienie odpowiednich rél spolecznych
- wzrost motywacji i samooceny ograniczajgcej aktywnosé zawodowa i spoleczng,

- podwyzszenie umiejgtnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

- zdobycie wiedzy o swoich prawach i obowigzkach,

13

L.U.

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajgcej aktywno$¢ zawodows i spoleczng,
- podwyzszenie umiejgtnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,
- ztagodzenie impulsywnego charakteru,

- motywowanie do aktywnej 1 starannej pracy,

- wyrabianie poczucia estetyki,

- zachgcanie do wysitku umystowego i samodzielnego dzialania,

14

MM.

- zwigkszenie motywacji do pracy,

- zwigkszenie zainteresowania nowymi zadaniami,

- ksztaltowanie umiejetnosci stuchania innych

- mobilizacja do pracy i stawianie nowych wyzwan przed uczestnikiem,

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywno$¢ zawodows i spolecznag,
- podwyzszenie umicjgtnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

15

M.M.

- zwigkszenie zdolno$ci funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez pelnienie odpowiednich rél spotecznych
- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnos¢ zawodows i spoleczna,
- zwigkszenie koncentracji podczas wykonywania powierzonego zadania,
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- zwigkszenie tempa uczenia si¢ nowych zadan ,

- wzmocnienie wiary we wlasne sity,

- zdobycie wiedzy o swoich prawach i obowigzkach,

- wWzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnos¢ zawodows i spoteczna,
- podwyzZszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

16

R. K.

- usamodzielnienie w réznych dziedzinach zycia codziennego,

- zachecanie do podejmowania samodzielnych decyzji,

- zmotywowanie do pracy,

- zwigkszenie zdolnosci funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez pelnienie odpowiednich rél spolecznych
- Wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywno$é zawodows i spoleczna,

- podwyzszenie umiej¢tnosci zawodowych niezbgdnych do podjecia zatrudnienia,

- zwickszenie umiejetnosci niezbednych do poruszania sie na rynku pracy,

17

R. M.

- zwigkszenie samodzielnosci tak aby uczestnik sam potrafit zdecydowaé w jaki sposob i jakg metoda wykonywaé
powierzone zadania,

- zwigkszenie motywacji do pracy,

- pobudzenie do wysitku umystowego,

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajgcej aktywno$é zawodowa i spoleczng,

- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

18

S.T.

- zwigkszenie motywacji do pracy,

- pobudzenie do wysitku umystowego,

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajgacej aktywnosé zawodows i spoleczna,
- podwyzszenie umiejgtnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,
- wzmochienie wiary we wiasne sily,

- usamodzielnienie w réznych dziedzinach zycia codziennego,

19

S. A

- oswajanie z niepowodzeniami, prowadzenie do sytuacji, ze beda one wplywaty stymulujgco a nie zniechecaly do
dalszego dzialania

- pogl¢bienie wiedzy praktyczne;j,

- WzIost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnos¢ zawodows i spoleczna,

- podwyzszenie umieje¢tnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

- pobudzenie do wysilku umystowego,

20

T.B.

- zwigkszenie koncentracji podczas wykonywania powierzonego zadania,
- zwiekszenie tempa uczenia sie nowych zadan ,
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- wzmocnienie wiary we wiasne sily,
- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywno$é zawodowa i spoleczna,
- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

21

W.M.

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywno$é zawodows i spoleczng,
- podwyz2szenie umiejgtnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,
- pobudzenie do wysitku umystowego,

22

- zmniejszenie chaotycznosci, doprowadzenie do tego aby w sposob bardziej skupiony, precyzyjnie i dokladnie
wykonywal powierzone zadania,

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnos¢ zawodowa i spoleczna,

- podwyzszenie umiejetnoscei zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

- pobudzenie do wysitku umystowego,

23

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajgcej aktywnosé zawodows i spoleczna,
- podwyzszenie umiejgtnosci zawodowych niezb¢dnych do podjecia zatrudnienia,
- mobilizacja do pracy i stawianie nowych wyzwan przed uczestnikiem,

- rozwijanie nowych zainteresowan

W.B.

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnos¢ zawodows i spoteczna,
- podwyzszenie umiejgtnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,
- zwigkszenie umiej¢tnosci niezbgdnych do poruszania si¢ na rynku pracy,

- mobilizacja do pracy i stawianie nowych wyzwan przed uczestnikiem,

- pobudzenie do wysitku umystowego,

- ksztaltowanie poczucia samodzielnosci

25

W.R.

- zwigkszenie zdolnosci funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez petnienie odpowiednich r6l spolecznych

- Wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnos¢ zawodows i spoleczna,

- podwyzszenie umiejgtnosci zawodowych niezbgdnych do podjecia zatrudnienia,

- zmniejszenie chaotycznosci, doprowadzenie do tego aby w sposob bardziej skupiony, precyzyjnie i doktadnie
wykonywal powierzone zadania,

- zwigkszenie umiej¢tnosci niezbednych do poruszania si¢ na rynku pracy,

- zdobycie wiedzy o swoich prawach i obowigzkach,

- rozwijanie nowych zainteresowan
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8.6 OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE PROGRAMU REHABILITACJI

1 Terapeuci zaje;ciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierown

2 C.Z Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
3 C.D. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
4 D.D. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
5 D. K. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kicrownik
6 D.R Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
7 D.A Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
8 K.A. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
9 K. A. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
10 K.A. Terapeuci zajgciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
11 K.M. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
12 L. H. Terapeuci zajgciowi, rehabilitantka, psycholog, pielggniarka, kierownik
13 L.U. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
14 MM Terapeuci zajgciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
15 M.M. Terapeuci zajgciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
16 R. K. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
17 R. M. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
18 S. T. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
19 S. A, Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
20 T.B. Terapeuci zajgciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
21 W.M. Terapeuci zajgciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
22 W.G. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
23 W.M. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
24 W.B Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
25 W.R Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
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Zalacznik nr2

9. Informacija o decyzjach podjetvch przez rade programow3 w stosunku do uczestnikéw warsztatu, wobec ktérych rada programowa

dokonala oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji zeodnie z art. 10 a ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o

rehabilitacji zawodowej i spolecznej orz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2010 roku Nr 214, poz. 1407 z pézn. zm.) oraz
§14 ust. 2 i 3 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatéw terapii

zajeciowej (Dz. U. z 2004 roku Nr. 63, poz. 587)- indywidualnie dla kazdego uczestnika

9.1 Podjgcie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na przystosowanym stanowisku
pracy

9.2 Potrzeba skierowania osoby nicpelnosprawnej do o§rodka wsparcia, w rozumieniu przepiséw o pomocy spolecznej, ze wzgledu na
brak postgpéw w rehabilitacji i zle rokowania co do mozliwosci osiggnigcia postepow uzasadniajacych podj¢cie zatrudnienia i
kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy po odbyciu dalszej rehabilitacji w
warsztacie.

9.3 Przedlozenie uczestnictwa w terapii ze wzgledu na:

9.3.1 pozytywne rokowania co do przyszlych post¢gpéw w rehabilitacji, umozliwiajgcych podjecie zatrudnienia i kontynuowanie
rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy

9.3.2 okresowy brak mozliwosci podjecia zatrudnienia

9.3.3 okresowy brak mozliwo$ci skierowania osoby niepelnosprawnej do oérodka wsparcia, o ktérym mowa w pkt.9.2



Informacja o decyzjach podjetych przez rade programows w stosunku do uczestnikéw warsztatu, wobec ktérych rada programowa
dokonala oceny realizacji indywidunalnego programu rehabilitacji — indywidualnie dla kazdego uczestnika.

1. |CZ. X

2. | WR. X

3. |C.D. X

4. | D.D. X

5. |DK. X X
6. | D.R. X X
7. | K.A. X X
8. | L.U. X

9. |LH. X

10. | M.M. X

11. | D.A. X

12. | RK. X X
13. | RM. X

14. | S.T. X

15. | S.A. X




16. | T.B. X
17. | KA. X X
18. | WM. X
19. | W.G. X
20. | K.M. X
21. | AP X
22. | MM. X
23. | WM. X X
24, | K.A. X
25. | W.B. X

9.4 Stopien zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci Zycia codziennego

Informacja o decyzjach podjetych przez rad¢ programowg w stosunku do uczestnikéw warsztatu, wobec ktérych rada programowa
dokonala oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji — indywidualnie dla kazdego uczestnika.

Stopien zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnos$ci Zycia codziennego.

Cz.

C.Z. na whasciwym poziomie realizuje czynnosci zycia codziennego, w tym samoobstugowe oraz
z zakresu higieny osobistej. Na zajecia przychodzi ubrany stosownie do pogody, prezentujac schludny
wyglad. Sam réwniez stara si¢ dbaé o swoja prezencije podczas pobytu w placéwee. C.Z. w trakcie
zajg¢¢ gospodarczych stara si¢ wykonywa¢ zlecone prace i przestrzega przepiséw BHP. W zakresie
przyrzadzania positkéw oraz obshugi maszyn i urzadzen technicznych wymaga $cistego nadzoru.
Dalszym obszarem do pracy terapeutycznej jest: poprawa koncentracji uwagi, samokontroli oraz
odpornodcig na dystraktory.

W.R.

W.R. w sposéb wiasciwy wykonuje czynnosci zycia codziennego. Jest niezalezny w zakresie
samoobslugi oraz realizowania zadan obejmujacych higieng osobistg. Na zajecia przychodzi schludnie
ubrany oraz stosownic do panujacych warunkéw atmosferycznych. W trakcie zlecanych prac
przestrzega obowigzujgce normy i zasady oraz nie kontestuje polecen przelozonych. Dostrzegamy




jednak obszar do dalszej pracy z uczestnikiem, gléwnie w zakresie troski o swoje zdrowie. W. R. nie
przestrzega bowiem zasad racjonalnego odzywiania a swoja aktywno$é fizyczng ograniczyl do
niezbednego minimum.

C.D.

W poréwnaniu z minionym okresem opiniodawczym obserwujemy progres w zakresie wykonywania
czynnosci zycia codziennego u C.D, kiéry wigzemy ze zmianami w jego srodowisku rodzinnym.
Wymusilo to na uczestniku koniecznogé samodzielnego podjgcia wielu podstawowych czynnosci
samoobstugowych i higienicznych w warunkach domowych, a tym samym przelozylo si¢ na jego
pozytywng aktywno$¢ w placowcee.

D.D.

D.D. w prawidlowy sposéb wykonuje czynnosci zycia codziennego, w tym samoobstlugowe oraz
higieniczne. Na zajecia przychodzi samodzielnie, ubrany schludnie i stosownie do warunkoéw
atmosferycznych. Podczas zajeé jest podporzadkowany, grzeczny. Gléwny problem jaki ujawnia sie
w bezpodredniej pracy z uczestnikiem to: trudnodci z koncentracja uwagi oraz nieumiejetnoéé
wytrwania w danej pracowni.

D.K.

D.K. na wlasciwym poziomie wykonuje czynnosci zycia codziennego, dba o higieng osobista oraz
schludny wyglad. Samodzielnie porusza si¢ w znanym i nieznanym terenie oraz rozumie zachodzace
W nim relacje czasowo-przestrzenne. W trakcie zaje¢ prawidiowo realizuje zlecane zadania oraz
przestrzega obowigzujgcych regulaminéw. Prace gospodarczo-porzadkowe wykonuje na nalezytym
poziomie i nie wymaga kontroli ze strony instruktoréw. Sposréd najbardziej preferowanych przez
uczestniczke zaje¢ przewazaja prace z zakresu gospodarstwa domowego.

D.R.

D.R. w sposéb wihasciwy wykonuje czynnosci zycia codziennego. Dba o higien¢ osobisty oraz
adekwatny do pogody ubiér. W trakcie zaje¢ sumiennie wykonuje zlecone zadania we wszystkich
dziatach organizacyjnych placéwki. Wobec przetozonych, jak i uczestnikéw jest kulturalny i grzeczny,
stosuje odpowiednie zwroty grzecznosciowe.

K.A.

Uczestniczka w podstawowym stopniu wykonuje czynnosci zycia codziennego, w tym samoobstugowe
i higieniczne. Na zajecia przychodzi ubrana adekwatnie do warunkéw atmosferycznych. W trakcie
pracy wykonuje proste czynnoici, ktére nie wymagaja wigkszych zdolnoéci manualnych. Dba
0 powierzone narzedzia i materialy oraz przestrzega przepiséw BHP.

L.U.

Uczestniczka w podstawowym stopniu wykonuje czynnosci zycia codziennego, w tym samoobstugowe
1 higieniczne. Cechuje si¢ niska sprawnoscia psychofizyczng, wymaga w zwigzku z tym nadzoru
i kontroli ze strony opiekuna przy wszelakich zlecanych zadaniach. Sposréd proponowanych
uczestniczce zajg¢ preferuje muzyczne, kolorowanie gotowych szablonéw, wykonywanie prostych
prac plastycznych.




L.H.

Podopieczna w podstawowym stopniu wykonuje czynnosci zycia codziennego, w tym higieniczne
1 samoobstugowe. W trakcie pracy wymaga nadzoru i kontroli ze strony opiekuna, z uwagi na deficyty
poznawcze, spoteczne oraz emocjonalne. Sposréd preferowanych przez podopieczng prac przewazajg
gospodarczo-porzadkowe oraz drobne prace kuliname. Zdarza si¢, ze kontestuje polecenia
przetozonych i wszczyna konflikty w swojej grupie. Upominana podporzadkowuje sie poleceniom.,

10

M.M.

Analizujgc zdolnosci uczestnika do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego
stwierdzamy, ze plasujg si¢ na poziomie podstawowym. Mezczyzna samodzielnie podejmuje dziatania
samoobstugowe oraz higieniczne, sporzadza proste posikki, co sprawia mu jednak duzo trudnosci
z uwagi na niskg sprawnosé psychofizyczna. W trakcie zaje¢ jest podporzadkowany i grzeczny.

11

D.A.

Stopiefi zdolnosci do wykonywania czynnosci zycia codziennego plasuje sie¢ u uczestniczki na
poziomie dobrym. Uczestniczka na zajecia przyjezdza samodzielnie, $wietnie orientujac sie w swoim
najblizszym otoczeniu. W trakcie zajeé wykazuje inicjatywe i motywacje do kontynuowania zlecanych
prac. Sposréd preferowanych zajec preferuje kulinarne oraz wszystkie czynnosci z zakresu
gospodarstwa domowego.

12

RK.

Uczestniczka w sposéb prawidiowy wykonuje czynnosci zycia codziennego, w tym higieniczne
i samoobstugowe. Na zajecia przychodzi schludnie ubrana i czysta. Potrafi zadba¢ o swéj wyglad
i kulturalne zachowanie w grupie. Wobec przetozonych jest podporzadkowana i grzeczna. Chetnie
wykonuje prace z zakresu gospodarstwa domowego, w tym obsluguje sprzety AGD.

13

R.M.

Stopien zdolnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego plasuje si¢ u uczestnika na niskim
poziomie. Mgzczyzna cechuje sig niska sprawnoscia psychomotoryczng oraz koordynacja wzrokowo-
ruchowa. Podczas zaje¢ zazwyczaj jest apatyczny i bierny, niezmotywowany do rozpoczecia zlecanych
prac. Czesto wymaga kontroli i nadzoru ze strony opiekuna.

14

S.T.

Uczestniczka w podstawowym stopniu wykonuje czynnoscei zycia codziennego w tym samoobstugowe
i higieniczne. Na zajecia przychodzi pod nadzorem opiekuna, ubrana adekwatnie do pogody, czysta.
W trakcie pracy stara sig realizowaé zlecane zadania, podporzadkowuijgc si¢ poleceniom przelozonych.
Sposréd preferowanych przez uczestniczke czynnosci przewazaja gospodarczo-porzadkowe.

15

S.A.

Uczestnik w prawidlowy sposéb wykonuje czynnosci zycia codziennego, w tym higieniczne
i samoobshugowe. W trakcie zaje¢ jest podporzagdkowany i zdystansowany, stosuje odpowiednie
zwroty grzecznosciowe. Na zajecia przychodzi samodzielnie, schludnie ubrany i czysty. Zlecane prace
wykonuje samodzielnie, realizujgc je wytrwale- do korica. Sposréd proponowanych mezezyznie zajed
preferujg gospodarczo-porzadkowe.




16

T.B.

Uczestnik w podstawowym stopniu wykonuje czynnosci zycia codziennego, w tym higieniczne
i samoobstugowe. Jest zadbany, schludnie ubrany i czysty. Zna zasady kulturalnego zachowania oraz
0golne normy obowigzujace wéréd ludzi. W trakcie zajeC jest zdystansowany 1 grzeczny. Chetnie
wykonuje zlecane prace, sposréd ktorych preferuje gospodarczo-porzadkowe.

17

K.A.

Uczestniczka w prawidfowy sposéb wykonuje czynnosci zycia codziennego, w tym samoobstugowe
1 higieniczne. Na zajgcia dojezdza samodzielnie, autobusem. Dysponuje, w zwigzku z tym wiasnym
budzetem i wykonuje proste zakupy. W trakcie zaje¢ chetnie wykonuje wszystkie zlecane prace,
cechujge si¢ duzg sprawnoscia manualng rak oraz koordynacjg wzrokowo-ruchowa.

18

W.M.

Uczestniczka prawidlowo wykonuje  czynnosci zycia codziennego, w tym higieniczne
1 samoobstugowe. Na zajecia przychodzi samodzielnie, schludnie ubrana i adekwatnie do pogody. Zna
zasady kulturalnego zachowania oraz ogélne normy obowigzujgce w spoleczenistwie. W trakcie pracy
jest zdystansowana i podporzadkowana, chetnie wykonuje zlecane zadania, Sposrod proponowanych
uczestniczce prac preferuje kulinarne, plastyczno-ogrodnicze oraz gospodarcze.

19

W.G.

Uczestniczka w prawidiowy sposéb wykonuje czynnosci zycia codziennego. Miewa trudnosci przy
doborze odziezy adekwatnej do warunkéw atmosferycznych. Poza tym jest schludnie ubrana i czysta.
W trakcie zaje¢ prezentuje liczne problemy z koncentracjg uwagi oraz pamiecig krétkotrwatg, wymaga
w zwigzku z tym nadzoru i kontroli ze strony opiekuna. Zlecane prace wykonuje chetnie, wymaga
Jjednak stalej motywacji do ich sfinalizowania. Wobec przetozonych jest zdystansowana i grzeczna.

20

K.M.

MK. prawidlowo wykonuje czynnosci zycia codziennego, w tym higieniczne i samoobstugowe. Na
zajgcia przychodzi samodzielnie, schludnie ubrany i adekwatnie do pogody. Jest zmotywowany do
kontynuowania rozpoczetej pracy, przestrzega przepisow BHP na swoim stanowisku. Sposrod
preferowanych czynnoéci dominuja | gospodarcze, porzadkowe oraz drobne robétki reczne.

21

AP.

AP. w prawidlowy sposéb wykonuje czynnoci zycia codziennego, w tym higieniczne
i samoobstugowe. Na zajecia przyjezdza samodzielnie, autobusem. Dysponuje w zwiazku
Z powyzszym wiasnym budzetem i dokonuje prostych zakupow. W trakcie zajeé jest zmotywowany do
kontynuowania procesu pracy, cechuje sie przy tym niskg sprawnoscia manualng rak i niska
koordynacjag wzrokowo-ruchows. Sposréd oferowanych uczestnikowi zaje¢ chetnie wybiera
gospodarczo-porzadkowe oraz drobne robotki reczne,

22

M.M.

MM. w prawidlowy sposéb wykonuje czynnosci zycia codziennego. Dobrze orientuje sie W swoim
najblizszym otoczeniu i przestrzeni, zna warto$é pienigdzy oraz pojecie czasu. W trakcie zajeé bywa
apatyczny oraz srednio zmotywowany do podejmowania zleconych prac. Jest to w glownej mierze
efekt dzialania neuroleptykéw, ktére obnizaja sprawnos¢ psychomotoryczna uczestnika. W stosunku




do przelozonych jest grzeczny i zdystansowany. Zna ogolnie obowigzujace zasady wspdlzycia
spolecznego.

23

W.M.

Uczestniczka na wlasciwym poziomie wykonuje czynnosci zycia codziennego. Jest sprawna manualnie
i psychofizycznie. W poréwnaniu z innymi uczestnikami cechuje sig¢ duza wytrwaloscig przy
wykonywaniu zlecanych prac oraz precyzja przy pracach wymagajacych koncentracji uwagi. Na
zajecia przychodzi schludnie ubrana i czysta. Dba o wilasciwy stréj i higiene osobista. Zna zasady
kulturalnego zachowania, ktére systematycznie wdraza. Podczas pracy stosuje przepisy BHP oraz dba
O powierzone materialy i narz¢dzia. Spo$rod oferowanych uczestniczce prac preferuje gospodarczo-
porzadkowe, prace w drewnie, plastyczne, ogrodnicze oraz kulinarne.

24

K.A.

W poréwnaniu z okresem poprzednim obserwujemy regres w funkcjonowaniu uczestniczki.
Pogorszenie si¢ ogdlnego funkcjonowania kobiety upatrujemy w zaostrzeniu si¢ objawdw
wytworczych choroby zasadniczej, na ktéra cierpi. Obserwujemy znaczne pogorszenie motywacji do
uczestniczenia w zajeciach, spadek napedu psychomotorycznego, tepy afekt. W trakcie zaje¢ wymaga
motywowania do kontynuowania rozpoczetej pracy. Sposréd preferowanych przez kobiete zajeé
dominujg gospodarcze, porzadkowe i kulinarne.

25

W.B.

W.B. w prawidlowy sposéb wykonuje czynnosci zycia codziennego. Dba o higieng osobista,
samodzielnie dbajac o obstuge. Na zajecia przyjezdza samodzielnie, schludnie ubrana i czysta.
W trakcie pracy przestrzega przepiséw BHP oraz dba o powierzone materialy oraz narzedzia.




9.5 Umiej¢tnosci interpersonalne, w tym komunikowanie si¢ oraz wspdélpraca w grupie

Informacja o decyzjach podjetych przez rade programowg w stosunku do uczestnikéw warsztatu, wobec ktérych rada programowa
dokonala oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji — indywidualnie dla kazdego uczestnika.

Umiejetnosci intergersonalne, w tym komunikowanie si¢ oraz wspélpraca w grupie.

Umiej¢tnosei interpersonalne, w tym komunikowanie si¢ oraz wspélpraca w grupie plasujg sie
u uczestnika na przecigtnym poziomie. Mezczyzna stara si¢ prawidlowo funkcjonowaé w warsztatowe;j
spotecznosci, stosowaé do obowigzujgcych norm i zasad wspolzycia spoltecznego. Okresowo wszczyna
konflikty, wymagajace interwencji przelozonych. Komunikowanie sig, zakres stéw plasuje si¢c na
niskim poziomie.

2 W.R. W.R. w spos6b prawidtowy nawigzuje kontakty interpersonalne w grupie. Wobec uczestnikow jest
grzeezny, uprzejmy, zdystansowany. Okresowo wycofuje si¢ z funkcjonowania spolecznego i unika
kontaktow zaréwno z przetozonymi, jak i uczestnikami. Wymaga wéwczas interwencji psychologicznej
celem dalszego motywowania do podejmowania wspdlpracy z placéwka. Zas6b stéw i komunikowanie
oceniamy na poziomie przecietnym.

3 C.D. CD. w sposéb poprawny uczestniczy w zyciu spolecznym placéwki. Chetnie nawigzuje blizsze
znajomosci i przyjaznie, ktére kontynuuje w $rodowisku domowym. W gronie uczestnikéw stara si¢
by¢ biernym obserwatorem, nie wszczyna konfliktow, jest uprzejmy i grzeczny. Zaséb stow
i komunikacje oceniamy u C.D. na niskim poziomie.

4 D.D. Uczestnik na wlasciwym poziomie funkcjonuje w grupie spotecznej. W gronie uczestnikéw prezentuje
bierng postawe, podejmuje dzialania na zasadzie obserwacji. D.D. zazwyczaj wycofuje si¢ z blizszych
relacji 1 nie wchodzi z nikim w konflikty. W stosunku do przelozonych jest zdystansowany i grzeczny.
Komunikowanie sie oraz zaséb stéw adekwatny dla normy intelektualnej.
5 D.X. Umiejetnodci interpersonalne uczestniczki, w tym komunikowanie sie i wspblpracg w grupie oceniamy
wysoko. Pani D. szybko adaptuje si¢ do nowych warunkéw otoczenia, chetnie nawigzuje nowe relacje
interpersonalne i sympatie z ludzmi. W $posob prawidtowy uczestniczy w zyciu spolecznym grupy i nie
wszczyna konfliktéw. Zasob stéw oraz komunikacje oceniamy na wysokim poziomie.




D.R.

Umiejetnosci interpersonalne podopiecznego, w tym komunikowanie si¢ i wspblprace w grupie
oceniamy wysoko. Uczestnik nie sprawia probleméw adaptacyjnych, chetnie uczestniczy w zyciu
kulturalnym i spolecznym warsztatéw i nawigzuje nowe kontakty interpersonalne. W gronie
uczestnikdw jest towarzyski, uprzejmy, nie wszczyna konfliktow.

K.A.

Uczestniczka prawidlowo uczestniczy w zyciu spotecznym placéwki, jest uprzejma i zdystansowana
wobec innych oséb. W gronie podopiecznych stara sie nie wszczynaé konfliktow i funkcjonowaé
zgodnie z ogolnie obowigzujacymi zasadami wspolzycia spolecznego. Wobec przetozonych stosuje
odpowiednie zwroty grzecznosciowe, realizuje zadania zgodnie z wytycznymi. Zaséb stéw,
komunikacja — zaburzona, zaznacza sie wada WYMOwWY.

L.U.

Podopieczna na wiasciwym poziomie uczestniczy w zyciu spolecznym placéwki. Jest towarzyska,
grzeczna i uprzejma wobec innych os6b. W nowych sytuacjach manifestuje trudnosci adaptacyjne,
czgsto absorbujac uwage instruktoréw zmiennoscig nastroju i zachowania. W grupie podopiecznych
nawigzala blizszg relacje z uczestnikiem, z ktérym podtrzymuje znajomosé w warunkach $rodowiska
domowego. Komunikacja i zaséb stéw plasuje si¢ na niskim poziomie.

L.H.

Umiejetnosci interpersonalne, w tym komunikacj¢ oraz wspotprace w grupie oceniamy u uczestniczki
na niskim poziomie. Pani H. L. jest osobg alienujgeg si¢ od grupy, czesto wszezynajgca konflikty
spoleczne. Panig L. cechuje niski prog wyzwalania zlosci oraz kontroli emocji. W relacjach
z przetozonymi funkcjonuje prawidiowo, okresowo w sytuacjach trudnych skraca dystans, podwaza
autorytet instruktoréw, podnosi ton glosu. Komunikacja zachowana na podstawowym poziomie.

10

MM.

Umiejgtnodei interpersonalne uczestnika, w tym komunikacja i wsp6lpraca w grupie plasuje si¢ na
wiasciwym poziomie. Podopicczny prawidlowo uczestniczy w zyciu spolecznym i kulturalnym grupy,
che¢tnie nawigzuje nowe znajomosci i prawidlowo adaptuje si¢ do nowych sytuacji. W kontaktach
interpersonalnych jest grzeczny i uprzejmy, nie wszczyna konfliktow. Komunikacja i zaséb stéw
plasuje si¢ na poziomie przecietnym dla normy rozwojowe;j.

11

D.A.

Aktualnie obserwujemy progres w obszarze nawigzywania prawidlowych relacji interpersonalnych
przez uczestniczke. Pani D. na wlasciwym poziomie uczestniczy w zyciu spolecznym i kulturalnym
placéwki. Z podopiecznymi stara sie utrzymac wiasciwe kontakty i kontroluje swoje zachowanie celem
uniknigcia konfliktéw. W stosunku do przefozonych jest zdystansowana i uprzejma, okresowo oporuje
przy wykonywaniu zlecanych zadan, zwlaszcza wymagajacych dziatania zespotowego. Z naszych
obserwacji wynika, ze preferuje indywidualng forme¢ pracy, wykazuje si¢ wowczas zdyscyplinowaniem
i kulturs. Komunikacja oraz zakres stéw zachowana na dobrym poziomie.




12

R.K.

Umiejetnodei  interpersonalne uczestniczki oceniamy wysoko. Pani R. w sposob prawidtowy
funkcjonuje w grupie, chetnie podejmuje prace zespolowe, jest towarzyska i uprzejma zaréwno
w stosunku do opiekunéw jak i pozostatych uczestnikéw. Podopieczna stosunkowo latwo adaptuje si¢
do nowych warunkéw otoczenia i nawigzuje kontakty interpersonalne. Preferuje prace zespolows
i indywidualng, nie stwarza wickszych trudnosci przy realizowaniu zlecanych prac. Komunikacja i

zasob stéw plasuje si¢ na wysokim poziomie.

13

R.M.

Umiejetnosci interpersonalne uczestnika oraz komunikacje i wspélprace w grupie oceniamy na niskim
poziomie. Obszar ten, podobnie jak i pozostate cechuje regres. Uczestnik ujawnia trudnosci z adaptacja
do nowych warunkéw oraz nawigzywaniem nowych kontaktow interpersonalnych. W grupie jest
bierny, apatyczny, nie podejmuje zespotowych prac. Komunikacija i zaséb stéw -ograniczona.

14

S.T.

Pani S.T. w prawidlowy sposéb funkcjonuje w zyciu spolecznym i kulturalnym warsztatéw. Jest
towarzyska wobec wigkszosci uczestnikéw, z ktérymi utrzymuje serdeczne relacje. Okresowo
wszczyna jednak konflikty z wybranymi podopiecznymi, z ktérymi nie potrafi nawigzaé
konstruktywnych kontaktéw. Generalnie preferuje prace zespolowe, podczas ktérych stara sig
doprowadza¢ zlecane zadania do korica. Komunikacja ograniczona do podstawowych komunikatow,
zas6b stéw ograniczony.

15

S.A.

Umiejgtnodei interpersonalne uczestnika, w tym komunikacj¢ i wspélprace w grupie oceniamy na
przecignym poziomie. Podopieczny stara si¢ utrzymywaé Kkonstruktywne relacje zarowno
z przelozonymi jak i uczestnikami. W pracy preferuje indywidualng forme zajeé, w zespole kontestuje
pracg pozostalych podopiecznych, okresowo inicjuje konflikty. Zasob stéw adekwatny dla normy
rozwojowej, komunikacja ograniczona zaburzeniami mowy.

16

T.B.

Pan T. prawidlowo uczestniczy w zyciu kulturalnym i spotecznym warsztatow. Chetnie podejmuje
zespotowg i indywidualng forme pracy, podczas ktérych jest grzeczny i uprzejmy. Pan T. manifestuje
trudnosci z adaptacja do nowych warunkéw otoczenia, zdecydowanie bardziej preferuje znane
i bezpieczne warunki. W relacjach interpersonalnych funkcjonuje w sposéb adekwatny i nie stwarza
konfliktéw. Zasob stéw i komunikacja — bardzo ograniczona, rozumienie polecen zachowane.
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17

K.A.

Uczestniczka w prawidlowy sposéb uczestniczy w zyciu spolecznym i kulturalnym placéwki. Chetnie
nawigzuje nowe znajomosci, oraz prawidiowo adaptuje si¢ do nowych warunkoéw otoczenia. W gronie
podopiecznych nawigzala blizszg relacje z jednym z uczestnikéw, z ktérym utrzymuje pozytywne
kontakty w warunkach $rodowiska rodzinnego. W placéwee prawidlowo realizuje swoje obowigzki

zarbwno podczas pracy zespolowe;j, jak i indywidualnej. Jest towarzyska i uprzejma. Trudnogé sprawia
wada wymowy w postaci jakania.

18

W.M.

Uczestniczka prawidlowo uczestniczy w zyciu spofecznym i kulturalnym placéwki. Chetnie utrzymuje
kontakty interpersonalne z uczestnikami i nie wszczyna konfliktéw. Wobec opickunéw jest
zdystansowana i uprzejma. W pracy preferuje indywidualng forme zajeé, jest wowczas skoncentrowana
na wykonywaniu zadania i zdeterminowana do ukoriczenia rozpoczgtej czynnosci. Swoje obowigzki
wykonuje w sposéb wlasciwy, nie stwarza trudnosei swoim zachowaniem podczas prac zespolowych
Zasob stéw i komunikacja plasuje si¢ na poziomie przecietnym.

19

W.G.

Umiejetnosci interpersonalne uczestniczki, w tym komunikacj¢ i wspdlprace w grupie cechuje
nieprzewidywalnosé. Podopieczna Zazwyczaj prezentuje zmienny nastréj i labilne emocje, co przeklada
si¢ na jakos¢ jej uczestnictwa w procesie grupowym. W trakcie pracy wymaga kontroli i nadzoru
z uwagi na deficyty uwagi i pamieci. Kontakt stowny zachowany, okresowo utrudniony stowotokiem.
Orientacja allopsychiczna zaburzona.

20

KM

Uczestnik w prawidiowy sposéb funkcjonuje w grupie spolecznej. Jest towarzyski 1 uprzejmy zaréwno
wobec opiekunéw jak i podopiecznych. Chetnie uczestniczy w zyciu kulturalnym placowki i angazuje
si¢. w liczne inicjatywy organizowane przez instruktoréw. Preferuje zaréwno indywidualng, jak
1 zespotows forme pracy. Komunikacja i zaséb stéw adekwatny dla normy rozwojowej, zaznacza sie
wada wymowy.

AP

Umigjgtnosei interpersonalne uczestnika, komunikacj¢ i wspélprace w grupie oceniamy na poziomie
przecigtnym. Pan A. chetnie uczestniczy w zyciu spolecznym grupy, nawigzal réwniez bliska relacje
interpersonalng z podopieczna, z ktérg utrzymuje kontakty poza placéwka. W trakcie zajeé preferuje
prace zespolowe, jest woéwczas zdyscyplinowany i uprzejmy. Komunikacja i zasob stow adekwatny dla
normy rozwojowe;.

22

MM.

Umiej¢tnosei interpersonalne uczestnika, komunikacj¢ i wspdlprace w grupie oceniamy na niskim
poziomie. Pan M. alienuje si¢ od grupy i nie podejmuje kontaktow interpersonalnych z pozostatymi
uczestnikami. Nawigzal jednak bliska relacje z inng podopieczng, z ktéra podtrzymuje kontakt poza
placéwka. Z relacji uczestnika wynika, ze planuje sformalizowaé ten zwigzek. Z naszych obserwacji
wynika, ze wynika to z inicjatywy podejmowanej przez jego partnerke. On sam podporzadkowuje sie
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woli swojej partnerki.

W ramach pracy pan M. preferuje indywidualng forme zaje¢. W trakcie prac zespolowych nie sprawia
trudnosci swoim zachowaniem i prawidtowo koncentruje uwagg. Zasob stéw i komunikacja adekwatna
do normy rozwojowej.

23

W.M.

Podopieczna w prawidlowy sposéb uczestniczy w zyciu spolecznym i kulturalnym placéwki. Chetnie
angazuje si¢ w dodatkowe inicjatywy organizowane przez warsztaty, gdzie wykazuje si¢ aktywnoscig i
sumienng praca. Otrizymuje za powyzsze liczne nagrody i wyréznienia. W grupie uczestnikéw
prezentuje postawe otwartg, jest towarzyska i uprzejma wobec wszystkich. W stosunku do
przelozonych stosuje odpowiednie formy grzecznosciowe. Zaséb slow i komunikacja adekwatna dla
normy rozwojowej.

24

K.A.

W poréwnaniu do minionego okresu obserwujemy regres w funkcjonowaniu spolecznym uczestniczki.
Pan K. niech¢tnie uczestniczy w zyciu spotecznym i kulturalnym warsztatéw i alienuje si¢ od grupy.
Powyzsze wigzemy z zaostrzeniem si¢ procesu chorobowego podopiecznej. Pomimo powyzszego
uczestniczka w miare swoich mozliwosci podejmuje zlecane zadania i stara sie podporzadkowaé
poleceniom przetozonych. Komunikacja utrudniona, zaséb stéw adekwatny dla normy TOZWOjOWe;j.

25

W.B.

Umiejgtnosci interpersonalne uczestniczki, w tym komunikowanie si¢ i wspélprace w grupie oceniamy
na przecigtnym poziomie. Gléwng trudnoscia w przypadku podopiecznej jest brak motywacji do
uczestniczenia we wlasnej terapii, co przeklada si¢ na okresowg absencj¢ w placowce.

Poza w/ wym. trudno$ciami nie obserwujemy wigkszych trudnosci w kontaktach spotecznych
z uczestniczkg. W trakcie zajgé jest zmotywowana do uczestniczenia w procesie pracy, zardwno
w formie indywidualnej jak i grupowej. W relacjach z uczestnikami, jak i kadrg potrafi zachowaé
odpowiedni dystans, jest towarzyska i uprzejma. Zasob sléw i komunikacja adekwatna dla normy
roZWojowej.
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9.6. Stopien opanowania umiej¢tnosci niezbednych do podjgcia zatrudnienia, z uwzglednieniem sprawnosci psychofizycznej, stopnia
dojrzalosci spolecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno-motywacyjnej.

Informacja o decyzjach podjetych przez rad¢ programows w stosunku do uczestnikéw warsztatu, wobec ktérych rada programowa
dokonala oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji — indywidualnie dia kazdego uczestnika.
Stopien opanowania umiejetnosci niezbednych do podiecia zatrudnienia, z uwzglednieniem sprawnosci psychofi

dojrzalosci spolecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno-moquacxinej.

cznej, stopnia

W poréwnaniu do okresu poprzedniego nie odnotowali$my wiekszych zmian w zakresie umiejetnosci
jakie pan C.Z. posiadt w aspekcie podjecia ewentualnego zatrudnienia. Uczestnik nie posiada
sprecyzowanego profilu zawodowego, jest infantylny i niedojrzaly spolecznie. Sprawnosé
psychofizyczng oceniamy na poziomie przecigtnym dla normy rozwojowe;.

Uczestnik jest zmotywowany do uczestniczenia w ergoterapii i kontynuowania procesu pracy
w placowce. W trakcie zajeé wykonuje proste czynnosci nie wymagajace koncentracji uwagi
1 wytrwaloscei.

2 W.R. Podopieczny w podstawowym stopniu opanowat umiejetnosci niezbedne do podjecia zatrudnienia, Jest
Srednio zmotywowany do uczestniczenia w procesie pracy, cechuje go zmiennosé emocji
i nieprzewidywalnosé w zachowaniu. W zakresie spolecznym jest niedojrzaty, infantylny. Dziala
szybko i bez zastanowienia, na uwagi krytyczne reaguje unikaniem zajeé. Stosowane wéwczas
indywidualne dzialania terapeutyczne i psychologiczne przynosza oczekiwane efekty. Uczestnik
powraca wowczas do zaje i uczestniczy w zaj ¢ciach zgodnie z harmonogramem.

3 CD. Uczestnik w podstawowym stopniu opanowal umiej¢tnosci potrzebne do podj¢cia zatrudnienia, nie
posiada sprecyzowanego profilu zawodowego, cechuje si¢ niska sprawnoscig psychofizyczna.
W trakcie zaje¢ jest zmotywowany do uczestniczenia w procesie pracy, chetnie realizuje zlecone
zadania, w tym gospodarcze i porzadkowe. W aspekcie spolecznym prezentuje zmienno$é swoich
postaw, jego emocjonalnosé cechuje infantylizm.

4 D.D. Umicjgtnosci niezbedne do podjecia zatrudnienia plasujg si¢ u uczestnika na przecietnym poziomie.
Podopieczny jest sprawny psychofizycznie i Zmotywowany do uczestniczenia w procesie pracy. Potrafi
czytaé, pisaé, rozumie tresci zawarte w dokumentach, ktére podpisuje. W trakcie zajeé w sposob
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wlasciwy realizuje zlecane zadania, preferuje zespotowa forme pracy. W stosunku do przelozonych
jest zdyscyplinowany i uprzejmy. W kontaktach spolecznych prezentuje wycofang postawe, jest
bierny.

D.K.

Uczestniczka w dobrym stopniu opanowala umiej¢tnosci niezbedne do podjecia zatrudnienia. Ma
dokiadnie sprecyzowany profil zawodowy ( kucharz) i jest zmotywowana do uczestniczenia w procesie
pracy w tym zakresie. W warunkach naszej placéwki ch¢tnie podejmuje zlecane zadania,
przestrzegajac obowigzujacych przepisow BHP. Pani D. dba o powierzone narzedzia pracy, chetnie
pomaga innym uczestnikom, W relacjach spolecznych wykazuje infantylizm, labilne emocje.

DR.

Umiejetnosci niezbedne do podj¢cia zatrudnienia plasuja sie u uczestnika na wysokim poziomie.
Mezczyzna jest Zmotywowany do uczestniczenia w procesie pracy, ’kazuje inicjatywe
Oraz zaangazowanie przy wykonywaniu zadan ponadobowigzkowych za co jest wyrézniany
i nagradzany. W trakcie zajeé przestrzega obowigzujacych norm oraz dba o powierzone narzedzia
1 porzadek na swoim stanowisku. W relacjach spolecznych jest uprzejmy i zdyscyplinowany,
bezkonfliktowy. Sfer¢ emocjonalng cechuje wyréwnany, dostosowany afekt.

K.A.

Umiejetnosci niezbednie do podj¢cia zatrudnienia ulegaja u uczestniczki stopniowemu regresowi,
gléwnie z uwagi na pogarszajacg si¢ sprawnosé psychofizyczng. Kobieta jest zmotywowana do
uczestniczenia na zajeciach, gléwnie w obszarze spolecznym. W tym zakresic cechuje sie
bezkonfliktowoscig i podporzadkowaniem. Nie stwarza trudnosei swoim zachowaniem. Na zajeciach
w minimalnym stopniu realizuje zlecane prace, przejawia problemy z koordynacja wzrokowo-ruchowsg
oraz sprawnoscia manualng rak.

L.U.

Umiej¢tnosci niezbedne do podjecia zatrudnienia plasujg si¢ u uczestniczki na niskim poziomie,
giéwnie w zakresie sprawnosci psychofizycznej. Uczestniczka przejawia trudnosci w utrzymaniu
pionowej pozycji ciala, ma klopoty z poruszaniem sie oraz koordynacjg wzrokowo-ruchows.
Wykonuje w zwigzku z tym proste prace, ktére w niewielkim stopniun angazuja sfere ruchowa.

Bioragc pod uwage natomiast zdolnosci do autoprezentacji, umiej¢tnosci sporzadzania dokumentéw
aplikacyjnych, poszukiwania zatrudnienia obserwujemy bardzo niski poziom opanowania powyzszych
umiejetnosci.

Sfere spoleczna, emocjonalno-motywacyjna cechuje infantylizm, niedojrzatosé.

L.H.

Uniejetnosci niezbedne do podjecia zatrudnienia plasujg si¢ u uczestniczki na niskim poziomie,
Podopieczna wymaga czgstej motywacji do uczestniczenia i kontynuowania procesu pracy. Okresowo
stwarza konflikty w grupie, ktére wymagajg interwencji opiekunow. W trakcie zajeé stara sie jednak
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przestrzega¢ przepisow i dbaé o powierzone narzedzia. Sfer¢ emocjonalng, spoteczng cechuje
infantylizm. Sprawnosé psychofizyczna plasuje si¢ na przecietnym poziomie

10

M.M.

Uczestnik w podstawowym stopniu  opanowal umigjetnosci niezbgdne do podjecia zatrudnienia.
Cechuje si¢ zmienng motywacjg do uczestniczenia w procesie pracy oraz zyciu spolecznym
warsztatéw. Cechuje si¢ ponadto niskg sprawnoscig psychofizyczna, porusza si¢ przy pomocy sprzetu
rehabilitacyjnego. Wobec przelozonych jest podporzadkowany i uprzejmy, stara si¢ wykonywaé
zlecane prace oraz dba¢ o powierzone narzedzia oraz materialy.

11

D.A.

Umiejetnoscei niezbedne do podjecia zatrudnienia plasuja si¢ u uczestniczki na przecietnym poziomie,
Kobieta jest zmotywowana do uczestniczenia w procesie pracy, gléwnie w warsztacie gospodarstwa
domowego oraz ceramicznym. Chetnie podejmuje zlecane prace, wykazujac si¢ inicjatyws
1 zaangazowaniem. W stosunku do przelozonych jest zdystansowana i podporzadkowana. Okresowo
inicjuje konflikty w grupie uczestnikéw, wymagajac interwencji przelozonych. Stosowane wéwczas
srodki dyscyplinujgce przynosza oczekiwane efekty. Sprawnoéé psychofizyczng oceniamy na
przecigtnym poziomie. Pewne zastrzezenia budzi w naszej ocenie utrzymujaca sie od dtuzszego czasu
otylos$¢ uczestniczki.

12

R.K.

Umigjgtnosci niezbedne do podj¢cia zatrudnienia oceniamy u uczestniczki na wysokim poziomie.
Podopieczna wykazuje motywacj¢ do uczestniczenia w procesie pracy. W trakcie zajg¢ wykazuje sie
zaangazowaniem i inicjatywa, za co otrzymuje wyréznienia. W stosunku do przelozonych jest
grzeczna i zdystansowana, chetnie pomaga innym uczestnikom przy wykonywaniu zlozonych
czynnosci. W pracy preferuje zardwno indywidualng, jak i grupows forme zajgé. Ma sprecyzowany
profil zawodowy — fotograf , zna lokalny rynek pracy oraz sposoby poszukiwania zatrudnienia. Stopiefi
dojrzalosci spoteczne;j i zawodowej oceniamy na przecigtnym poziomie.

13

R.M.

W poréwnaniu do minionego okresu nie zaobserwowalismy wigkszych zmian w obszarze umiejetnosci
zawodowych podopiecznego. Podopieczny cechuje sig niskg sprawnoscig psychofizyczna oraz
koordynacjg wzrokowo-ruchowg, w trakcie zaje¢ porusza sie na wozku. Podczas zaj¢é nie podejmuje
wigkszosci zajeé, prezentuje bierng postawe. Nie sprawia jednak trudnosci swoim zachowaniem.

14

S.T.

Umigjetnosci niezbedne do podjecia zatrudnienia plasujg si¢ u uczestniczki na podstawowym
poziomie. Podopieczna wykazuje zainteresowanie uczestniczeniem w Zyeiu spolecznym warsztatow,
pewna niecheé prezentuje przy podejmowaniu zlecanych prac. Stara si¢ podporzadkowaé jednak
opiekunom i nie stwarza swoim zachowaniem trudnosci wychowawczych. Sposréd prezentowanych
uczestniczee zaj¢é preferuje porzadkowe oraz gospodarcze.

Sprawnos¢ psychofizyczna uczestniczki oceniamy na dobrym poziomie. Kobieta samodzielnie porusza
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si¢ po otoczeniu, wykazuje prawidlowg koordynacje wzrokowo-ruchowa. Cechuje si¢ infantylizmem
i niedojrzaloscia spoleczno-emocjonalna.

15

S.A.

Umiegjetnosci niezbedne do podjecia zatrudnienia plasujg si¢ u uczestnika na podstawowym poziomie,
gléwnie w obszarze sprawnosci psychofizycznej. Podopieczny prezentuje bowiem niski poziom
sprawnosci manualnej rgk oraz koordynacji wzrokowo-ruchowej. Czesto wymaga zatem instruktazu i
kontroli ze strony przelozonych, Pan S. wykazuje zainteresowanie uczestniczeniem we wiasnej
ergoterapii. Chetnie przychodzi na zaj¢cia i wykazuje inicjatywe przy czynnosciach gospodarczo-
porzadkowych. Zdecydowanie bardziej prefervje indywidualng forme pracy, w grupie okresowo
inicjuje konflikty.

16

T.B.

Umiejetnosci niezbedne do podjgcia zatrudnienia plasuja sie u uczestnika na podstawowym poziomie.
Podopieczny chetnie uczestniczy w procesie pracy pod nadzorem instruktoréw. Wymaga kontroli ze
strony przelozonych przy wykonywaniu wszystkich zlecanych prac. W grupie nie stwarza Zadnych
konfliktéw, jest grzeczny i zdystansowany. Dba o powierzone narzedzia i porzadek na stanowisku
pracy. Cechuje si¢ infantylizmem spolecznym i emocjonalnym.

17

K.A.

Uczestniczka na dobrym poziomie uczestniczy we wiasnej ergoterapii. Jej umiej¢tnosei niezbedne do
podj¢cia zatrudnienia oceniamy na wysokim poziomie. Kobieta jest zmotywowana do uczestniczenia
W procesie pracy, wykazujac inicjatywe i zaangazowanie we wszystkich dzialach organizacyjnych
placowki. W stosunku do instruktoréw jest zdyscyplinowana i uprzejma a wobec uczestnikow
towarzyska i otwarta. W grupie nie stwarza konfliktéw. Na swoim stanowisku dba o powierzone
narzgdzia i materialy. Zawsze doprowadza zlecane zadania do kofica. Sprawnosc psychofizyczna
uczestniczki plasuje si¢ na przeciginym poziomie. Emocjonalnodé i sferg spoleczng cechuje
infantylizm.

18

W.M.

Uczestniczka jest gotowa do wejscia na rynek pracy w warunkach pracy chronionej. Jest osoba
zmotywowang do uczestniczenia w procesie pracy i podporzagdkowania si¢ poleceniom przetozonych.
Preferuje zar6wno grupows jak i indywidualng forme¢ zajeé. Jest bezkonfliktowa i zdyscyplinowana.
Stopniowemu regresowi ulega jednak sprawno$é¢ ruchowa uczestniczki, nie stanowi to jednak
problemu przy wykonywaniu zleconej pracy na wyznaczonym stanowisku. Emocjonalnosé
uczestniczki cechuje powsciagliwosé, powstrzymywanie si¢ od nadmiernej ekspresj, wycofanie. Sfera
spoleczna wyksztalcona adekwatnie.

19

W.G.

Podopieczna w podstawowym stopniu opanowala umiejetnosci niezbedne do podjecia zatrudnienia,
Jest osobg sprawng ruchowo i fizycznie. W naszej ocenie jest zmotywowania do uczestniczenia w
procesie pracy, wylacznie pod nadzorem i kontrolg opiekuna. Czesto bywa rozkojarzona, labilna,
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nieprzewidywalna w kontaktach spolecznych. W trakcie 2aj¢¢ wykonuje zlecane prace, wymaga
upominania w zakresie powierzanych materiatéw i narzgdzi. Emocjonalno$¢ i spolecznoéé cechuje
infantylizm.

Umiejgtnosei niezbedne do podjecia zatrudnienia plasujg sie u uczestnika na podstawowym poziomie.
Mezczyzna jest zmotywowany do uczestniczenia w procesie pracy, wykazujac zainteresowanic
oferowanymi zajeciami. Preferuje zar6wno indywidualng, jak i grupowa forme zaj¢é i nie stwarza
trudnosci swoim zachowaniem. W gronie uczestnikéw nie inicjuje konfliktéw, stara sig by¢ uprzejmy
1 podporzadkowany. Na swoim stanowisku stosuje si¢ do obowigzujacych przepiséw, dba
0 powierzone materialy i narzedzia. Emocjonalno$é i spolecznogé cechuje infantylizm, niedojrzalose.

Uczestnik w podstawowym stopniu opanowal umiejetnosci niezb¢dne do podjecia zatrudnienia.
Cechuje si¢ przecietng sprawnoscig psychofizyczng oraz zmienng motywacja do uczestniczenia
W procesie pracy. W trakcie zaje¢ nie stwarza trudnosci swoim zachowaniem i podporzadkowuje sie
poleceniom przelozonych. Na swoim stanowisku dba o powierzone materialy i narzedzia. Zdaniem
instruktor6w wymaga czgstej motywacji do ukonczenia zlecanych zadan. Sfere spoleczng oraz
emocjonalng cechuje infantylizm.

Umiejgtnosei niezbedne do podjecia zatrudnienia plasuja si¢ u uczestnika na przecietnym poziomie,
Podopieczny wykazuje si¢ zmienng motywacjg do uczestniczenia w procesie pracy. Okresowo
wymaga zachgcania do kontynuowania rozpoczgtego zadania. W trakcie pobytu w placéwee prezentuje
zmienny nastr6j i emocje. Czgsto bywa apatyczny. Podczas zaje¢ dba o powierzone materialy i
narzgdzia. Jest podporzadkowany poleceniom przelozonych. Sfera spofeczna — zaburzona, emocje —
labilne, sprawnosé psychofizyczna na przecietnym poziomie.

Umiejetnosci niezbedne do podjgcia zatrudnienia plasuja Si¢ u uczestniczki na wysokim poziomie.
Podopieczna wykazuje wysokg motywacje do uczeszczania na zaj¢cia i kontynuowania procesu pracy.
Wobec instruktordw i podopiecznych jest podporzadkowana i zdystansowana, w grupie nie stwarza
konfliktéw, stara si¢ by uprzejma i pomocna. W trakcie zaje¢ dba o powierzone narzedzia i stosuje sie
do obowigzujgcych norm. Cechuje sie wytrwaloscig i sumiennoscig przy wykonywaniu zlecanych
czynnosci, za co jest nagradzana i wyrézniania. Sfere spoleczng i emocjonalng cechuje infantylizm,
sprawnos¢ psychofizyczna plasuje si¢ na poziomie wysokim.

20 KM.
21 AP.
22 M.M.
23 W.M.
24 K.A.

Uczestniczka w podstawowym stopniu nabyta umiejetnosci niezbgdne do podjecia zatrudnienia. Jest
stabo zmotywowana do uczestniczenia w procesie pracy oraz wlasnej terapii. W pracy z uczestniczka

giéwnym problemem jest niecheé do podejmowania i kontynuowania zlecanych prac, nieufno$é wobec
przelozonych jak i uczestnikéw, niska sprawnos¢ psychofizyczna. Podczas zajed stara sie stosowaé do
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obowigzujacych norm i przestrzegaé przepiséw BHP. Sposréd preferowanych przez nig prac preferuje:
kucharskie oraz informatyczne. Spolecznosé i emocjonalnosé cechuje infantylizm.

25

W.B.

Umiej¢tnosci niezbedne do podjecia zatrudnienia plasuja si¢ u uczestniczki na podstawowym
poziomie. Gtéwnym problemem w pracy z podopieczng jest jej zmienna motywacja do uczestniczenia
W procesie pracy oraz wiasnej terapii. Podopieczna stara si¢ przestrzegaé obowigzujacych
regulaminéw i przepiséw, jest uprzejma i podporzadkowana wobec przelozonych. Zna zasady
obowigzujace przy stanowiskach pracy, do ktérych si¢ dostosowuje. Podczas zajeé preferuje zaréwno
grupowe, jak i indywidualne formy pracy. Sprawnosé psychofizyczna ulega fluktuacjom, wahaniom,
sfere spoleczng i emocjonalng cechuje infantylizm.
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