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10)

ustawa z dnia 14.12.2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pézn. zm.);

ustawa z dnia 14.12.2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.);

ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7.09.1991 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z p6zn. zm.);

ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r.
poz. 967 z p6zn. zm.);

rozporzadzenie MEN z dnia 17.03.2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649 z p6zn. zm.);

rozporzadzeniec MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnos$cig intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty
| stopnia, ksztalcenia ogdélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogodlnego dla szkoty policealnej (Dz. U z 2017 r. poz. 356 z p6zn. zm.);

rozporzadzeniec MEN z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej

ksztalcenia ogdlnego dla liceum ogodlnoksztatcacego, technikum oraz branzowej szkoty
Il stopnia (Dz. U. z 2018 r. poz. 467);

rozporzadzenie MEN z dnia 21.05.2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola i publicznych szkét (Dz.U. z 2001 r. nr 61 poz. 624 z pdzn. zm.);

rozporzadzeniec MEN z dnia 10.06.2015 r. w sprawie szczegdétowych warunkow
I sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw w szkotach publicznych
(Dz. U. 2015 r. poz. 843 z p6zn. zm.);

rozporzadzenie MEN z dnia 14.04.1992 r. w sprawie warunkow 1 sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U. z 1992 r. Nr
36 poz. 155 z p6zn. zm.);



11)

12)

13)
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15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

rozporzagdzenie MENiS z dnia 18.04.2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz.U. 22002 r. nr 46 poz. 432 z p6zn. zm.);

rozporzadzenie MENIS z dnia 31.12.2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
W publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2003 r. nr 6 poz. 69
Z pézn. zm.);

rozporzagdzeniec MEN z dnia 30.04.2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych szkotach
i placowkach (Dz.U. z 2013 r. poz. 532 z p6zn. zm.);

rozporzadzenic MEN z dnia 27.08. 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot
(Dz.U. 2012 1. poz. 977 z p6zn. zm.);

rozporzadzenie MEN z dnia 25.05.2018 r. w sprawie warunkéw 1 sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa
i turystyki (Dz.U. z 2018 r. poz. 1055);

rozporzadzenie MENiS z dnia 9.04.2002 r. w sprawie warunkow prowadzenia
dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz.U.
z 2002 r. nr 56 poz. 506 z pd6zn. zm.);

rozporzadzeniec MEN z dnia 29.08.2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2014 r. poz. 1170
Z pozn. zm.);

rozporzadzenie MEN z dnia 16.07.2012 r. w sprawie przypadkow, w jakich do publiczne;j
lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osobg, ktéora ukonczyla
16 albo 15 lat, oraz przypadkow, w jakich osoba, ktora ukonczyla gimnazjum, moze
spelnia¢ obowiazek nauki przez uczgszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy (Dz.U
z 2012 r. poz. 857);

rozporzadzenie MEN z dnia 12.08.1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz
zakresu treSci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach
swiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia fazie
prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego (Dz.U. z 2014 r. poz.395 z p6zn. zm.);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

rozporzadzenie MEN z dnia 21.12.2016 r. w sprawie szczegdtowych warunkoéw
I sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz. U.
z 2016 r. poz. 2223 z p6ézn. zm.),

rozporzadzenie MEN z dnia 27.04.2015 r. w sprawie szczegotowych warunkow
I Sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U.
z 2015 r. poz. 673 z p6zn. zm.);



23) rozporzadzenie MEN z dnia 7.02.2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach (Dz.U. z 2012 r. poz. 184 z p6zn. zm.),

24) rozporzadzenie MEN z dnia 31.03.2017 r. w sprawie podstawy programowe;j ksztatcenia
w zawodach (Dz. U. z 2017 r. poz. 860 z p6zn. zm.);

25) rozporzadzenie MEN z dnia 18.08.2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkotach 1 placowkach o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1249 z pézn. zm.);

26) rozporzadzenie MEN z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celow i zadan
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 316);

27) rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz. U z 2018 r. poz. 1675).

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1

1. Zesp6t Szkot Ponadpodstawowych w Swieciu, zwany w dalszej czesci Statutu ,,Zespotem”
jest jednostka organizacyjng Powiatu Swieckiego, utworzong na podstawie ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

2. Zesp6t nosi nazwe: Zesp6t Szkot Ponadpodstawowych w Swieciu, ul. Kosciuszki 6A.
3. W sktad Zespotu wchodzg nastgpujace szkoty:

1) Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1, w ktorej praktyczna nauka zawodu w zawodzie
magazynier — logistyk oraz $lusarz jest realizowana w warsztatach szkoleniowych.
Praktyczna nauka zawodu w innych zawodach, przewidzianych w Klasyfikacji
szkolnictwa branzowego do ksztalcenia w branzowej szkole I stopnia odbywa si¢
u pracodawcow, zgodnie z zawartg umowa o pracg w celu przygotowania
zawodowego. Umowa zawierana jest miedzy pracodawca, a pracownikiem
mtodocianym;

2) I Liceum Ogolnoksztalcace;
3) Liceum Ogolnoksztalcgce dla Dorostych;

4) Technikum, w ktérym uczniowie pobieraja nauke w zawodach: technik ekonomista,
technik rachunkowosci, technik geodeta, technik mechanik, technik mechatronik,
technik hotelarstwa, technik zywienia i ushug gastronomicznych, technik logistyk,
technik reklamy, technik informatyk, technik programista, technik automatyk;

5) Szkota Policealna Nr 1, w ktorej uczniowie pobierajg nauke w zawodach: technik
administracji, technik bhp

4. W ramach Zespotu dziataja:



1) biblioteka;
2) $wietlica szkolna;
3) warsztaty szkoleniowe;
4) internat.
§2

Organem prowadzacym Zespotu jest Powiat Swiecki z siedziba Zarzadu w Swieciu, ul. Gen.
J. Hallera 9.

§3

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig Zespotu jest Kujawsko —
Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

Rozdzial 11
Cele i zadania
§ 4

1. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu realizujg cele i zadania okreslone w ustawie Prawo
o$wiatowe, w ustawie 0 Systemie o§wiaty oraz przepisach wydanych na ich podstawie.

2. Celem szkoty jest wszechstronny rozwdj uczniéw z uwzglednieniem ich indywidualnych
zainteresowan 1 predyspozycji psychofizycznych oraz wychowanie na zaangazowanych
tworczych 1 swiadomych swego miejsca w spoteczenstwie obywateli.

3. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do jej ukonczenia.

4. Szkola umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu.

5. Szkota ksztaltuje srodowisko wychowawcze; dazy do stworzenia jednolitego systemu
wychowawczego eksponujac wychowawcza role rodziny.

6. Szkola sprawuje opiek¢ nad uczniami osieroconymi, pozbawionymi calkowicie
lub czgéciowo opieki rodzicielskiej, a takze uczniami pozostajacymi w trudnej sytuacji
materialnej 1 zyciowej - w miar¢ mozliwosci szkoty.

7. Szkota zapewnia uczniom poszanowanie godno$ci osobistej i ksztattuje wlasciwe relacje
mig¢dzyludzkie.

8. Szkota rozwija poszanowanie §rodowiska naturalnego.

9. Szkota prowadzi systematyczng dzialalnos¢ wychowawcza, edukacyjng, informacyjna
I profilaktyczng wsrdéd ucznidow, ich rodzicow lub opiekunow oraz nauczycieli i innych
pracownikow szkoly w celu przeciwdziatania uzaleznieniom.

§5
Zamierzone cele i zadania szkota realizuje poprzez:

1) zapewnianie uczniom poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej i religijnej;



2) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, zapewnienie opieki
I tworzenie warunkow integracji uczniéw niepetnosprawnych;

3) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

4) umozliwianie rozwoju zainteresowan uczniow;

5) wspomaganie ucznia W jego wszechstronnym rozwoju i tworzenie pozytywnie
oddzialywujacego srodowiska wychowawczego;

6) szkolny system doradztwa zawodowego;

7) prowadzenie dziatan z zakresu promocji zdrowia oraz wspomagania ucznia w jego
rozwoju w sferze fizycznej, psychicznej, spoteczne;j.

§6

Doradztwo edukacyjno — zawodowe organizowane jest poprzez:

1) wspomaganie uczniow w podejmowaniu trafnych decyzji  edukacyjnych
i zawodowych;

2) przygotowanie uczniow do odnalezienia si¢ na rynku pracy, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy;

3) zadania z doradztwa planuje i nadzoruje powotany przez dyrektora koordynator
d.s. doradztwa edukacyjno — zawodowego;

4) w ramach doradztwa edukacyjno — zawodowego organizowane sg w szczegolnosci:
a) spotkania z pracodawcami prowadzacymi dziatalno$¢ na rynku lokalnym,
b) wyjazdy studyjne zawodoznawcze,
C) udziat w targach pracy i edukacyjnych,
d) spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni.
§7
1. W Zespole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Celami gtownymi Szkolnego Kota Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznos$ci szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym
oraz ogolnopolskich akcji charytatywnych, po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty;

2) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne;
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

1) dyrektor Zespotu, ktory powotuje opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu
oraz nadzoruje i opiniuje dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu,

2) opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu — nauczyciel Zespotu, wykonujacy to zadanie
W ramach obowigzkéw wychowawczych;



3) przewodniczacy Szkolnego Kota Wolontariatu — wuczen szkoly bedacy
wolontariuszem;

4) wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.
5. Dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddzialow wraz z uczniami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegodtowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu reguluje
wilasciwy regulamin.

§8

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ lekcyjnych, praktycznych,
pozalekcyjnych i nadobowigzkowych wynikaja z ogdlnych zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy w szkotach. Nauczyciel ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo zycia
i zdrowia powierzonej jego opiece mtodziezy w czasie trwania wyzej wymienionych zajec.

2. Zespot odpowiada za bezpieczenstwo ucznia na terenie Szkolnym, od momentu
jego przyjscia do szkoty do momentu jego wyijscia ze szkoty.

3. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoty i wyjscia ze szkoty, zgodnie
Z tygodniowym rozktadem zajec.

4. Nauczyciel kazdego przedmiotu, a w szczegodlnosci realizujacy =zajecia lekcyjne
w klasopracowni, zapoznaje miodziez ze szczegdtowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz szczegotowymi instrukcjami wykonywania poszczegdlnych operacji w trakcie
realizowania zadan.

5. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (potrzeba wyjscia w trakcie zajec
spowodowane sytuacja nagla) jest mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor lub osoba
zastepujaca dyrektora wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny
nauczyciel.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
taczenie grup ucznidw (rowniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad

takg grupa.

7. Ucznia niepetnoletniego moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca klasy,
pedagog lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicéw, prawnych
opiekunow lub na podstawie bezposredniego kontaktu z rodzicem. Uczen petnoletni zwalnia
si¢ na wlasng pisemng prosbe.

8. Uczen, ktory nie uczeszcza na lekcje religii lub jest catkowicie zwolniony z zajeé
wychowania fizycznego moze by¢ nieobecny w szkole tylko 1 wylacznie w czasie, gdy zajecia
te sg pierwsze lub ostatnie w planie zaje¢ szkolnych ucznia.



9. Nauczyciel nie ma prawa nakaza¢ uczniowi opuszczenia lekcji podczas jej trwania.

10. Za bezpieczenstwo uczniow w trakcie przerw miedzylekcyjnych odpowiedzialnosé¢
ponosza dyzurni nauczyciele.

11. Nauczyciele petnig dyzury cyklicznie w ciaggu catego roku szkolnego, na wszystkich
przerwach przebywaja wsrdd uczniow.

12. Od momentu rozpoczecia zaje¢ lekcyjnych do ich zakonczenia, zgodnie z planem

lekcyjnym, uczniowi nie wolno opuszczac terenu szkoly i jej obejscia.

13. Opieke nad miodzieza podczas zaje¢ poza terenem szkolnym oraz w trakcie wycieczek
pelni kierownik wycieczki 1 wyznaczeni opiekunowie, ktorzy zapewniaja bezpieczenstwo

wszystkim jej uczestnikom oraz sprawuja ciagly nadzor nad powierzong ich opiece
mtodzieza:

1)

2)

3)

4)

na wycieczkach przedmiotowych i krajoznawczo - turystycznych w obrebie siedziby
szkoty, opieke nad uczniami sprawuje jeden nauczyciel na jeden zesp6t klasowy;

na wycieczkach przedmiotowych i krajoznawczo - turystycznych z wykorzystaniem
publicznych $rodkow lokomocji opieke sprawuje jeden nauczyciel na grupe
do 15 uczniow;

na wycieczkach turystyki kwalifikowanej opieke sprawuje jeden nauczyciel na grupe
od 7 do 10 ucznidéw;

zasady organizowania wycieczek okresla regulamin.

14. Wychowawcy klas i nauczyciele przedmiotéw we wspolpracy z pedagogiem szkolnym
sprawujg szczegdlng opieke nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole.

15. Zespot nauczycieli uczacych w danej klasie (KZN):

1)

2)

3)

4)

ustala zakres, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zuwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

okre$la zalecane formy, sposoby 1 okresy wudzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

planuje dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
realizacji;

opracowuje dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
Indywidualny Plan Edukacyjno — Terapeutyczny.

16. Zespot zapewnia uczniom statg opieke pedagoga szkolnego. Zadania pedagoga szkolnego:

1)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspieraniu mocnych stron uczniow;



2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspieranie rozwoju ucznioéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

17. Pedagog szkolny w ramach pomocy uczniom wspolpracuje w szczeg6lnosci z Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczna, Powiatowym Urzgdem Pracy, Policja, Sadem Rejonowym,
Straza Miejska, jednostkami stuzby zdrowia.

18. ZespOt wspolpracuje z organem prowadzacym, poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, podmiotami realizujacymi $wiadczenia zdrowotne
z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien,
wojewodzkimi i powiatowymi stacjami sanitarno-epidemiologicznymi, policja, osrodkami
realizujagcymi kursy w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych dla uczniow
bedacych mtodocianymi pracownikami, pracodawcami, w szczegolnosci przy opracowywaniu
diagnozy wystepujacych w srodowisku szkolnym czynnikdéw chronigcych i czynnikow ryzyka
uzywania substancji psychoaktywnych.

§9

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawca,
co do zasady prowadzi dany oddziat przez caly tok nauczania w danym typie szkoty.

Rozdzial 111
Organy Zespohu
§ 10
Organami Zespotu sg :
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;



3)
4)

Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

§ 11

1. Zespotem Kkieruje nauczyciel lub inna osoba, ktorej organ prowadzacy powierzyt
stanowisko dyrektora.

2. Dyrektor Zespotu w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)

Kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno - wychowawczg szkoty oraz reprezentuje
ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Zespole;

udziela nauczycielom instruktazu i nadzoruje ich prace w zakresie realizacji
programéw nauczania, stosowanych metod i osiggania wynikdéw, prowadzac planowa
dziatalnos$¢ hospitacyjna;

zapewnia nauczycielom i wychowawcom pomoc w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym;

realizuje zgodne z prawem uchwaty Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, podjete
w ramach ich kompetencji;

stwarza warunki do samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow i wychowankow;

zapewnia w miar¢ mozliwosci warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;

kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;
dysponuje  $rodkami  okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie a takze podejmuje dzialania
na rzecz pozyskania srodkow pozabudzetowych;

prowadzi dokumentacj¢ programowo - organizacyjng Zespotu;

ustala, na podstawie propozycji zespotdéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow zestaw podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne.

3. Dyrektor szkoly moze skresli¢ ucznia z listy uczniow jesli jego postawa jest sprzeczna
Znormami okre§lonymi w statucie. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady

Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi.

5. Dyrektor wykonuje zadania przewidziane przepisami prawa dla kierownika jednostki
organizacyjnej Powiatu oraz dyrektora szkoty.

6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim.



§ 12

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor, ktoéry prowadzi i przygotowuje
zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich
jej cztonkow o terminie i problematyce zebrania.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
I promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zajg¢ szkolnych oraz w miare biezacych
potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy Przewodniczacego Rady, co najmniej 1/3
cztonkow Rady, na wniosek organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny.

6. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej ogoélne wnioski wyptywajace
ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalno$ci Zespotu.

7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
5) przedstawianie kandydatow do stypendiéw i wyrazanie opinii na ten temat;

6) opiniowanie organizacji pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu
zaje¢ lekecyjnych 1 pozalekcyjnych;

7) opiniowanie projektu planu finansowego na dany rok budzetowy;
8) opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie pracownikom odznaczen, nagréd,
wyrdznien;
9) opiniowanie organizacji wewnetrznego doskonalenia nauczycieli,
8. Rada Pedagogiczna opracowuje projekt statutu szkoty oraz zmiany w jego tresci.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
CO najmniej potowy cztonkow.

10. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy.
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11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sg protokotowane. Uchwaly 1 wnioski przyjmuje si¢ zwykla wigkszoscig glosow,
chyba ze przepisy prawa powszechnie obowigzujacego stanowig inaczej.

12. Cztonkowie Rady sg zobowigzani do niecujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste nauczycieli, innych pracownikow
szkoty oraz uczniéw i ich rodzicow.

§ 13
1. W Zespole dziala Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatoéw wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory,
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

5.Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Zespotu.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow, nalezy W szczegdlnosci:

1) opiniowanie przedstawianych przez Rad¢ Pedagogiczng dokumentow zwigzanych
Z organizacja pracy szkoly, uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
programu profilaktyczno — wychowawczego;

2) opiniowanie programow i harmonograméw efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;
4) opiniowanie pracy Zespotu w ramach swoich kompetencji;

5) celem wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze pozyskiwaé
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet. Zasady
wydatkowania tych funduszy okreslone s3 w Regulaminie Rady Rodzicow.

§14

1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
WSzyscy uczniowie.

2. Zasady wybierania i dziatania organ6w samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
ucznidéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Zespotu w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw takich jak np.:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
oraz stawianymi wymaganiami 1 kryteriami na poszczegodlne oceny ze wszystkich
przedmiotow i zachowania oraz opiniowanie;
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2) prawo do opiniowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) prawo do zapoznania z podstawowag dokumentacjg szkoty: statutem, programem
wychowawczo-profilaktycznym;

4) prawo przedstawiania propozycji Samorzadu dotyczacych pracy szkoty, wynikajacych
zZ potrzeb i zainteresowan uczniow;

5) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowania,;

6) prawo redagowania strony internetowej i wydawania gazetki szkolnej, korzystania
z radiowgzta celem informowania i komentowania zycia szkolnego;

7) prawo zglaszania uczniow do wyrdznien 1 nagréod stosowanych w  szkole
oraz udzielania porgczen za uczniow w celu wstrzymania otrzymanej kary;

8) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

9) prawo do opiniowania uczniéw skreslonych decyzja rady pedagogicznej z listy
uczniéw w przypadkach okreslonych w statucie szkoty;

10) prawo do opiniowania pracy danego nauczyciela przez samorzad uczniowski
na wniosek dyrektora;

11) prawo udziatlu samorzadu w rozstrzyganiu sytuacji konfliktowych dotyczacych
uczniow.

4. Szczegblne zasady dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla jego regulamin.
§ 15

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw, celem wymiany pogladow i informacji.

3. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej lub ustnej
do protokotu.

4. Wnioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow.

5. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
uczniow.

6. Sprawy sporne miedzy uczniami, rodzicami a nauczycielami rozstrzyga dyrektor,
przy udziale zainteresowanych stron lub w przypadku nierozstrzygnigcia sporu — przy udziale
przedstawicieli wszystkich organow szkoty.
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Rozdzial IV
Organizacja Zespolu
§ 16

1.Rok szkolny (zajecia dydaktyczno — wychowawcze) zaczyna si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, jezeli pierwszy dzieh wrzesnia wypada w piagtek lub sobote, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza, pierwsze konczy si¢ klasyfikacja $rédroczng, a drugie
roczna.

Drugie potrocze zaczyna si¢ z dniem rozpoczecia pierwszego krajowego terminu ferii
zimowych, a konczy zgodnie z kalendarzem roku szkolnego oglaszanym przez Ministra
Edukacji Narodowe;j.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu, opracowywany i zatwierdzany zgodnie z przepisami prawa w tym
zakresie.

3. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty wchodzacej w sktad Zespolu jest oddziat
ztozony z ucznidéw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢
wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow
dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

4. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajg¢ ustalony przez dyrektora, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy ucznia i nauczyciela.

5. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

6. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddzialowych,
Z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

7. Dyrektor dokonuje podzialu oddzialow na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokosci $rodkéw finansowych
posiadanych przez szkot¢ oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planow
nauczania.

8. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy, stosownie do obowigzujacych przepisow w tym zakresie.

9. Niektore zajgcia mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach
oddziatlowych, migdzyoddzialowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek
i wyjazdow.

10. Szkota zgodnie z planem nauczania kieruje uczniéw klas wielozawodowych szkoty
branzowej | stopnia na zajgcia praktyczne i1 technikum na praktyki, do zaktadéow pracy,
warsztatow 1 zakladow prywatnych, instytucji na podstawie porozumienia zawartego
pomigdzy dyrektorem szkoty a podmiotem gospodarczym z okresleniem programu praktyki,
czasu jej trwania, warunkow jej realizacji, wyznaczeniem opiekuna oraz oceng koncowa.

§17

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy placowek ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
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porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem - za jego zgoda - poszczegélnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§18

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng shuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniow. Wspotdziata z nauczycielami w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych
szkoly, doskonaleniu pracy nauczycieli i1 popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.

2. Z biblioteki szkolnej korzystaja uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu,
absolwenci, rodzice uczniow. Szczegdlowe zasady korzystania z ksiggozbioru okresla
regulamin biblioteki.

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni multimedialnej i wypozyczanie ich poza biblioteke.

4. Biblioteka jest czynna codziennie w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych, a w wybrane
dni tygodnia przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych i po ich zakonczeniu. Godziny jej
pracy sa wyeksponowane w wyznaczonych miejscach i podane do ogo6lnej wiadomosci.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
1) praca pedagogiczna:
a) udostgpnianie zbioro6w zgodnie z regulaminem biblioteki,
b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,
c) udzielanie porad w doborze odpowiedniej literatury,

d) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa np. wystawki, konkursy,
rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

e) popularyzowanie nowosci czytelniczych z zakresu literatury pigknej i fachowe;j,

f) udzial w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty poprzez
wspoOtprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami
uczniéw, bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi.

g) przysposabianie i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow informacji przy
wspoétudziale wychowawcow 1 nauczycieli r6znych przedmiotow — w formie zajec
grupowych oraz przez prace indywidualng z uczniem,;

2) prace organizacyjno — techniczne:
a) gromadzenie zbiordéw,

b) ewidencja i opracowanie zbiorow (klasyfikacja, katalogowanie, opracowywanie
techniczne, konserwacja)

c) selekcja zbiorow,
d) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,

e) prowadzenie prac zwigzanych z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczne plany
pracy, statystyka czytelnictwa),

f) troska o organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego,
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g) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiegozbior podrgczny, katalogi, teczki
tematyczne);

3) inne obowigzki:
a) odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie zbiorow biblioteki,

b) wspodtdziatanie z nauczycielami i wychowawcami oraz rodzicami np. w zakresie
egzekwowania postanowien regulamindéw biblioteki, wypozyczalnia ksigzek,
pozyskiwania $srodkéw finansowych na zakup ksiazek,

C) wspélpraca z innymi bibliotekami w zakresie wymiany informacji
bibliograficznych, doswiadczen, wypozyczen miedzybibliotecznych, przy
organizowaniu imprez czytelniczych.

6. Nauczyciel bibliotekarz na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, przedstawia informacje
0 stanie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach.

7. Wydatki biblioteki obejmuja zakup i konserwacj¢ zbiorow. Wydatki sg pokrywane z planu
finansowego Zespotu. Moga tez by¢ uzupehliane dotacjami Rady Rodzicéw lub innych
ofiarodawcow.

8. Inwentaryzacje zbioréw przeprowadza si¢ zgodnie z Polityka Rachunkowosci, ustalong
przez dyrektora.

§ 19
1. W Zespole funkcjonuje internat.
2. Zasady funkcjonowania internatu:
1) internat prowadzi dziatalno$¢ w okresach trwania zaj¢¢ edukacyjnych;

2) do internatu w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie szkdét wehodzacych
w sktad Zespotu;

3) w przypadku wolnych miejsc, do internatu moga by¢ przyjmowani uczniowie innych
szkot;

4) w internacie tworzy si¢ grupy wychowawcze. Liczba wychowankéw w grupie
nie moze przekroczy¢ 35;

5) zajecia opiekunczo- wychowawcze organizowane sg od godziny 17.00 w niedzielg
do godz. 7.00 w piatek;

6) opicka w porze nocnej jest sprawowana Ww sposob zapewniajacy nadzor
nad wychowankami oraz ich bezpieczenstwo;

7) warunki korzystania z internatu, w tym wysokos¢ optat za zakwaterowanie
I wyzywienie, a takze termin i sposob ich wnoszenia ustala dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote;

8) dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ moze zwolnic¢
rodzicow albo petnoletniego ucznia z catosci lub czeSci optat za zakwaterowanie
w internacie w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

3. Internatem Kieruje kierownik.

4. Szczegdlowe zasady funkcjonowania internatu okresla regulamin internatu.
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§ 20
1.W Zespole funkcjonuje swietlica szkolna.
2. W $wietlicy szkolnej przebywaja:

1) dojezdzajacy uczniowie przybywajacy do szkoty przed rozpoczeciem zajeé oraz po ich
zakonczeniu,

2) uczniowie, dla ktorych nie ma mozliwosci zorganizowania zaj¢¢ w zastepstwie
za nieobecnego nauczyciela;

3) uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego, jesli te zajecia nie sg
pierwszymi lub ostatnimi zaj¢ciami dla tych ucznidw;

4) uczniowie nie uczeszczajacy na lekcje religii, jesli te zajecia nie sg pierwszymi
lub ostatnimi zajg¢ciami dla tych uczniow.

3. W trakcie zaje¢¢ edukacyjnych, miedzy godzing 8.00 a godz. 14.00, opieke nad uczniami
przebywajacymi w §wietlicy szkolnej sprawuje nauczyciel $wietlicy

4. Organizacj¢ swietlicy szkolnej okre$la regulamin $wietlicy.
§ 21
1.W szkole funkcjonuja warsztaty szkoleniowe.

2. W warsztatach szkoleniowych realizowane sg zajgcia praktyczne dla nauczanych
w Zespole zawodow: §lusarz, magazynier — logistyk, technik mechanik.

3. Warsztatami szkoleniowymi kieruje kierownik.
4. Organizacje warsztatow szkoleniowych okre$la regulamin warsztatow szkoleniowych.
§ 22
Dla realizacji celow statutowych Zespot zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki i czytelni multimedialnej;
3) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
4) internatu i stotlowki;
5) S$wietlicy;
6) gabinetu pedagoga;
7) warsztatow szkoleniowych;
8) gabinetu medycznego;
9) pomieszczen administracyjno — gospodarczych;
10) archiwum zaktadowego;
11) szatni.
§ 23

1. Uczniéw nie mozna poddawaé¢ zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy to udzielania
pomocy w naglych wypadkach).

2. W przypadku zachorowania ucznia na terenie szkolnym powiadamia si¢ jego rodzicow,
ktérzy maja obowiazek odebra¢ dziecko ze szkoty i zapewni¢ mu opieke medyczna.
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3. W uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia ucznia), szkota wzywa karetke
pogotowia 1 powiadamia rodzicow. Uczen zostaje powierzony opiece lekarskiej
(np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia si¢ rodzicow (prawnych
opickunéw) towarzyszy mu nauczyciel lub dyrektor szkoty.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu
§ 24

1. Zespo6t zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikoéw obstugi.
Osoby te dziatajg w zakresie szczegotowych kompetencji okreslonych przez dyrektora.

2. W Zespole Szkot tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) 3 wicedyrektorow;
2) kierownik ksztalcenia praktycznego;
3) kierownik warsztatow szkoleniowych;
4) kierownik internatu;
5) kierownik gospodarczy (stanowisko administracyjne).
Osoby ta dziataja w zakresie szczegotowych kompetencji okreslonych przez dyrektora.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
§ 25
1. Zadania nauczycieli:
1) uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej;

2) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowanie
si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, a takze o szanowanie godnosci osobistej
uczniow;

3) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

4) systematyczne doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:

a) praca wilasna,
b) udziat w pracach zespotéw nauczycielskich,
€) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;j;

5) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz ponoszenie
odpowiedzialno$ci za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
ich opiece ucznidw;

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel w szczegolnosci:

a) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo,

b) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

- realizacj¢ obowigzujacych programoéw nauczania,
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stosowanie wlasciwych metod nauczania,

systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej,

c) dba o pomoce dydaktyczne i sprze¢t szkolny,

d) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolno$ci oraz zainteresowania,
udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zalezno$ci od potrzeb
rozwojowych oraz sytuacji spotecznej uczniow,

e) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

f) na kazdy rok szkolny opracowuje dla kazdej klasy plan pracy dydaktycznej
W oparciu o podstawe programowa i wybrany program nauczania dla danego
przedmiotu,

2. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslajg odrebne przepisy.

§ 26
1. Nauczyciele prowadzacy =zajecia w danym oddziale tworza Klasowy Zespot
Nauczycielski, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu
zestawu programOéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego i programu nauczania

w danym zawodzie, z uwzglgdnieniem korelacji ksztatcenia ogdlnego, ogdlnozawodowego
1 ksztalcenia w zawodzie, a takze rozwigzywanie problemow klasowych.

2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo — zadaniowe. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolywany
przez dyrektora szkoly na wniosek zespotu.

3. Zadania przewodniczacego zespotu przedmiotowego to w szczegodlnosci:

1) nadzorowanie poprawnosci merytorycznej dokumentacji pracy nauczycieli z danego
zespotu (plany pracy dydaktycznej, wychowawczej, zapisy tematow lekcji);

2) wspodtorganizowanie i dokumentowanie pracy swojego zespotu;

3) opracowywanie i przedstawianie na posiedzeniach analitycznych rad pedagogicznych
sprawozdan z pracy zespotu, ze szczegdlnym uwzglednieniem efektow tej pracy;

4) opiniowanie w sprawach dodatku motywacyjnego, oceny pracy lub dorobku
zawodowego nauczycieli oraz przyznawania nagrod dyrektora szkoty dla nauczycieli
ze swojego zespotu przedmiotowego.

§ 27

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do Zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
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3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot uczniowski, ustala tresci
I formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
oraz opracowuje wspolnie z uczniami klasowy program wychowawczy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie /oddziale/, uzasadniajac z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka /dotyczy to zarowno ucznidw szczeg6lnie
uzdolnionych jak i z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami/.

3. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci;

2) wspoldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w tej dziedzinie;

3) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

4. Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidow. Organizacje i formy udzielania tej
pomocy na terenie szkoty okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
pedagogicznej i psychologiczne;j.

5. Wychowawca spelnia wyzej wymienione zadania poprzez:

1) prawidlowe prowadzenie dokumentacji klasy /dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
$wiadectwa szkolne, korespondencja z rodzicami i instytucjami, indywidualny plan
edukacyjno-terapeutyczny (IPET);

2) zorganizowanie samorzadu klasowego i powotanie klasowej rady rodzicow;

3) inspirowanie i czuwanie nad prawidlowsa realizacja podjetych zadan przez samorzad
klasowy;

4) analizowanie postepoOw uczniOw w nauce; organizowanie pomocy uczniom stabym
i opieki nad uczniami uzdolnionymi, wnioskowanie do dyrektora szkoty w sprawie
udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) ustalenie z uczniami, z uwzglednieniem opinii innych nauczycieli, oceny zachowania.
6. Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

7. Wychowawca prowadzi dziennik elektroniczny klasy, zgodnie z obowigzujacymi
zasadami.

Rozdzial VI
Uczniowie
§ 28

1. Rekrutacji uczniow 1 stuchaczy szkot dla dorostych dokonuje si¢ zgodnie z przepisami
W sprawie warunkOw przyjmowania ucznidéw do wymienionych w § 1 ust.3 szkol
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ponadpodstawowych. Rekrutacji uczniéw i stuchaczy dokonuje si¢ zgodnie z aktualnym
rozporzadzeniem MEN i Szkolnym Regulaminem Rekrutacji

2. Kandydaci do klas pierwszych sktadaja w sekretariacie Zespotu nastepujace dokumenty:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

podanie;

zaswiadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego/6smoklasisty, lub kopig
poswiadczong przez dyrektora gimnazjum/szkoty podstawowe;;

$wiadectwo ukonczenia gimnazjum/szkoty podstawowej lub kopi¢ potwierdzong przez
dyrektor gimnazjum/szkoty podstawowej;

zaswiadczenia o osiagnigciach w konkursach, olimpiadach organizowanych przez
kuratora o§wiaty, co najmniej na szczeblu wojewodzkim;

zaswiadczenia o osiggnigciach sportowych lub artystycznych, co najmniej na szczeblu
powiatowym;

2 fotografie;

kandydaci z wadami stuchu, wzroku, narzadéw ruchu i innymi schorzeniami dotaczaja
posiadane orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej;

3. O przyjeciu do danej szkoly i wybranej klasy decyduja zasady postepowania
rekrutacyjnego.

4. Uczen moze zmieni¢ Kierunek ksztatcenia, pod warunkiem, ze istniejg mozliwo$ci bazowe
| organizacyjne, a roznice w programic ksztalcenia w danym kierunku umozliwiajg
uzupetnienie tych roznic poprzez zdanie egzaminéw klasyfikacyjnych.

5. Kandydaci do klas | szkot dla dorostych sktadajag w sekretariacie Zespotu nast¢pujace

dokumenty:
1) podanie i zyciorys
2) odpowiednie $wiadectwo ukonczenia szkoty;
3) dwie fotografie;
4) kandydaci z wadami stuchu, wzroku, narzadéw ruchu i innymi schorzeniami dotaczaja

posiadane orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.
§ 29

1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1)

2)
3)
4)

5)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej a jednocze$nie przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy
| umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty;

wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania
na nie wyjasnien i odpowiedzi;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly i innym nauczycielom swoich
problemdw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
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6) ochrony i poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich;

7) inicjatyw i dziatan zmierzajacych do poprawy i udoskonalenia zar6wno dziatalno$ci
dydaktyczno - wychowawczej, kulturalno — rozrywkowej;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdéw poprzez uczestnictwo w zajeciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu,
srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

9) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnos$ciami,

10) korzystania z pomocy materialnej i form opieki socjalnej na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami,

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej przeprowadzonej na biezgco czastkowej
$rédrocznej 1 rocznej oceny swego stanu wiedzy i umiejetno$ci oraz ustalonych
sposoboéw kontroli postepéw w nauce, zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

12) powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie pisemnych sprawdzianow wiadomosci
wymagajacych powtorzenia wigkszego zakresu materiatu programowego;

13) uzyskania pomocy nauczyciela i kolegdbw w przypadku trudno$ci w nauce oraz
powtdrnego w uzgodnionym terminie, sprawdzenia i oceny wiedzy lub umiejgtnosci;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i doradztwa zawodowego
za posrednictwem nauczycieli, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego,
koordynatora doradztwa zawodowego;

15) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$§¢ samorzadowag oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

16) odwotania si¢ od klasyfikacyjnej oceny $rodrocznej i rocznej wystawionej
Z naruszeniem procedury ich wystawiania w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajgé
dydaktyczno — wychowawczych. Szczegdtowe zasady i tryb odwotania si¢ w sprawie
klasyfikowania, oceniania 1 promowania ucznidw okreslaja wewnatrzszkolne zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania;

17) pomocy w nauce ze strony nauczyciela i swoich kolegow, jezeli uczen wraca
do szkoty po chorobie, trwajgcej minimum przez 3 dni;

18) obrony przeciwko wszelkim bezprawnym zamachom na jego honor i reputacje;
19) sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia,
2. Uczen ma obowiazek :

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,
oraz wlasciwego zachowania,;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke i rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejgtnosci;

3) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) usprawiedliwiania nieobecno$ci w ciggu 3 dni od daty powrotu do szkoty, oraz
dostarczenia wychowawcy pisemnej prosby rodzicow w sprawie zwolnienia si¢
z lekcji u nauczycieli uczacych poszczegolnych przedmiotéw w danym dniu;
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5) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w kazdej sytuacji;

6) okazywania szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom Zespotu i dorostym
poza szkota;

7) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
8) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi;

9) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba, ze szkodziloby to ogoélowi lub zagrazalo czyjemu zyciu
lub zdrowiu;

10) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody;

11) noszenia czystego i schludnego stroju codziennego oraz ubieranie z okazji ro6znych
uroczystosci szkolnych i klasowych stroju galowego;

12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegow, w zwigzku, z czym
uczen nie pali tytoniu nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykdéw i innych $rodkéw
odurzajacych, nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotdéw;

13) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoty, wspottworzenia jej autorytetu;

14) dbania o mienie szkolne.
§ 30
. Uczen nagradzany jest za:
1) rzetelng nauke i zaangazowanie w pracach na rzecz klasy i szkoty;
2) Wwzorowa postawe;
3) wybitne osiggnigcia;
4) dzielno$¢ i odwagg;
5) wolontariat.
. Z wnioskiem o nagrode dla ucznia wystepuja:
1) wychowawca klasy;
2) nauczyciel,
3) samorzad klasy;
4) samorzad uczniowski;

5) organizacje i instytucje pozaszkolne oraz osoby prywatne.

3. Przyznanie nagrody rzeczowej akceptuje Rada Pedagogiczna.

. Przyjmuje sie nastepujace formy nagradzania:
1) ustna pochwata wychowawcy klasy lub nauczyciela wobec klasy;

2) ustna pochwata dyrektora szkoly udzielona publicznie wobec spotecznosci szkolnej
lub jej przedstawicieli;

3) list pochwalny do rodzicoéw ucznia;
4) list pochwalny i nagroda rzeczowa;

5) list gratulacyjny dla rodzicow ucznia,
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6) dyplom uznania dla ucznia;
7) wyro6znienie ucznia podczas ogdlnego zebrania spotecznosci szkolne;j.

5. Szczegblnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymujg stypendia, nagrody i wyrdznienia
przyznawane przez wladze os§wiatowe oraz instytucje i organizacje wedtug odrebnych zasad

6. Za nieprzestrzeganie obowiazkéw ucznia i regulaminu szkolnego w zaleznos$ci od skali
wykroczenia uczen jest karany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy lub nauczyciela,

2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty,

3) przeniesieniem do rownolegtej klasy w swojej szkole,
4) przeniesieniem do innej szkoty,

5) skresleniem z listy uczniow gdy:

a) uczen powtarzajacy klas¢ nie wykazuje postgpOW W nauce, Wwagaruje,
ma nieusprawiedliwione  godziny lekcyjne, demoralizuje  zesp6t  klasowy,
jest arogancki wobec innych,

b) naktania i zmusza do zazywania srodkow odurzajacych i uzalezniajacych,

C) jego dziatania zagrazaja zdrowiu i zyciu innych ludzi zarowno na terenie szkolnym,
jak i w srodowisku.

7. Z wnioskiem o ukaranie ucznia wystgpuja:
1) wychowawca Kklasy;
2) nauczyciel;
3) samorzad klasy;
4) samorzad uczniowski;
5) organizacje i instytucje pozaszkolne oraz osoby prywatne.

8. O udzieleniu upomnienia i nagany decyduje bezposrednio wychowaweca klasy, nauczyciel
lub dyrektor. Pozostate formy kar zatwierdza Rada Pedagogiczna, ktéra takze moze podjac
uchwate upowazniajacg dyrektora do skreslenia ucznia z listy uczniéw po zasiggnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

9. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby.

10. Uczen ma prawo pisemnego odwotania si¢ od kary w ciggu 3 dni do Rady Pedagogiczne;j
za posrednictwem Dyrektora Szkoty, jesli zdaniem ucznia decyzja o ukaraniu zostata podjeta
subiektywnie, pochopnie lub bez wnikliwego zbadania zarzutow.

11. W szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista uczniow.

12. Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicéw lub opiekunéw ucznia o przyznanej
nagrodzie uczniowi lub zastosowaniu wobec niego kary.

Rozdzial VII
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
§31
1. Ocenianiu podlegaja:
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1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowe] ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania- w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 32

1. Na poczatku roku szkolnego (pierwsze zebranie z rodzicami uczniéw wszystkich klas
odbedzie si¢ do konca wrzesnia danego roku) nauczyciele informuja ucznidw oraz ich
rodzicow / opiekundéw prawnych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczeg6lnych $rodrocznych
1 rocznych /semestralnych/ ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach, trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej /semestralnej/ oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow /prawnych opiekunéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
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3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow /prawnych opickunow/. Uczen informowany
jest 0 ocenie w momencie jej wystawienia.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

5. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu podczas lekcji, dyzuru
nauczyciela; rodzic podczas dyzuru nauczyciela, wywiadowki lub w terminie okreslonym
wspolnie z nauczycielem.

6. Rodzice informowani sg o postepach i osiggni¢ciach uczniéw na spotkaniach minimum
trzy razy w roku szkolnym.

7. Na miesigc przed semestralnym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sa zobowigzani
poinformowaé ucznia i wychowawce klasy o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.
Wychowawca klasy jest zobowigzany powiadomi¢ rodzicow /prawnych opiekundow/
I Ucznidow o zagrozeniach po wczesniejszej konsultacji z klasowym zespotem nauczycieli

8. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegblnych przedmiotdw s3a zobowigzani poinformowaé ucznia o przewidywanych
dla niego stopniach s$roédrocznych lub rocznych, poprzez wpisanie ocen do dziennika
lekcyjnego z zachowaniem zasady jawnosci.

9. Rodzice ucznidw szczegbdlnie wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu otrzymuja listy
gratulacyjne, a uczniowie listy pochwalne i nagrody ksigzkowe, statuetki, stypendia.

§ 33
Dostosowanie wymagan programowych

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, umozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze
na podstawie niepublicznej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel winien bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zajgc.

5. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym.
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6. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢e¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust.7, uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wdraza zalecenia zawarte
w tych orzeczeniach.

10. Uczen ma prawo zglosi¢ nauczycielowi danego przedmiotu ch¢é¢ podwyzszenia
$rodrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej. Nauczyciel wyznacza termin poprawy oceny,
nie pdzniej, niz na 4 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej.

§ 34
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezgce;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
pProgramowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

3. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z przedmiotow okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z wszystkich zajec¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawcy klasy po zasig¢gnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Uczniowi, ktdry uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke,
do s$redniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkota powinna w miar¢ mozliwosci
stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.
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8. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

9. 10. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych o zasiggu co najmniej wojewodzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjna.

10. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust.15.

12. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

13. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (Semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej
I ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocene¢ klasyfikacyjng z danych zajgc
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow,
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji,

14. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 13 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami /prawnymi opiekunami/.

15. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone] wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

16. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

17. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 16, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

18. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 13 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

19. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, sktada deklaracje
0 powtarzaniu klasy do sekretariatu szkoty do konca biezacego roku szkolnego
tj. do 31 sierpnia.

20. Osoba pelnoletnia, ktoéra nie otrzymata promocji do Klasy programowo wyzszej /
nie ukonczyta szkoty i nie ztozyla w okreslonym terminie tj. do 31 sierpnia do sekretariatu
szkoty, deklaracji o powtarzaniu klasy, z dniem 1 wrze$nia nowego roku szkolnego decyzja
dyrektora szkoty moze zosta¢ skreslona z listy uczniow.
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21. Osoba pelnoletnia, ktéora nie chodzi do szkoty i ma 50% nieobecnosci
nieusprawiedliwionej na zajgciach, decyzja dyrektora szkoly moze zosta¢ skreslona z listy
uczniow.

§ 35

1. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $roédroczne i koncoworoczne ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - cel. — 6;
2) stopien bardzo dobry - bdb — 5;
3) stopien dobry - db — 4;
4) stopien dostateczny - dst — 3;
5) stopien dopuszczajacy - dps — 2;
6) stopien niedostateczny - ndst — 1;
7) nauczyciel moze stosowaé dodatkowe znaki w dzienniku lekcyjnym tj..:
a) nb. —nieobecnos¢ ucznia,
b) np. - nieprzygotowanie ucznia,
c) +plus,
d) - minus;

8) wyniki testow diagnostycznych przeprowadzanych w klasach pierwszych wyraza si¢
w procentach.

2. Szczegotowe kryteria stopni i wymagan zawierajg przedmiotowe zasady oceniania.
3. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
4. Kryteria wymagan na poszczeg6lne oceny:
1) oceng¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) osigga bardzo dobre i dobre wyniki w nauce,
b) nie ma nie usprawiedliwionej absencji, nie spoznia si¢ na lekcje,

C) z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania na rzecz klasy, szkotly, $rodowiska
(np. pomaga dzieciom niepetnosprawnym, osobom starszym, pomaga kolegom
W nauce) lub osigga sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych
na etapie pozaszkolnym,

d) uczestniczy ;w zajeciach pozalekcyjnych angazuje si¢ w zycie szkoty i1 klasy,
osigga sukcesy w konkursach, zawodach na etapie szkolnym,
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9)

h)
i)

jest uczciwy, taktowny, zyczliwy, szanuje innych ludzi, dba o kultur¢ stowa
i kulture osobistg oraz odpowiedni ubior, zachowuje si¢ stosownie do sytuacji,

WZOrowo wywigzuje si¢ z zobowigzan i rzetelnie wykonuje polecenia,

nie ulega natogom, (wspomaga innych w ich staraniach o uniezaleznienie si¢
od uzywek),

zna tradycje swojej szkoty,

szanuje symbole narodowe i zachowuje wtasciwa postawe wobec nich;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

3)
b)

c)
d)
e)

f)

9)
h)

i)

osigga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci,
nie ma nieusprawiedliwionej absencji i spoznien,

uczestniczy w zaj¢ciach pozalekcyjnych angazuje si¢ w zycie szkoty i klasy, osiaga
sukcesy w konkursach, zawodach na etapie szkolnym,

jest uczciwy, taktowny, zyczliwy, szanuje innych ludzi, dba o kulture stowa
i kulture osobistg oraz odpowiedni ubior, zachowuje si¢ stosownie do sytuacji,

rzetelnie wykonuje powierzone mu prace i zadania, czasami podejmuje dobrowolne
zobowigzania, z ktorych stara si¢ wywigza¢ terminowo 1 solidnie,

nie ulega natogom,
dba o mienie szkoty i klasy,
zna tradycje swojej szkoty,

szanuje symbole narodowe 1 zachowuje wtasciwa postawe wobec nich;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
nie ma nieusprawiedliwionej absenciji,
angazuje si¢ w zycie szkoly i klasy, uczestniczy w konkursach, zawodach i akcjach,

jest uczciwy, taktowny, zyczliwy, szanuje innych ludzi, dba o kultur¢ stowa
i kulture osobistg oraz odpowiedni ubior, zachowuje si¢ stosownie do sytuacji,

rzetelnie wykonuje powierzone mu prace i zadania,
nie ulega natogom,
troszczy si¢ o mienie klasy i szkoty,

szanuje symbole narodowe 1 zachowuje wtasciwa postawe wobec nich;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

osigga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci,

jego frekwencja budzi pewne zastrzezenia,

sporadycznie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska,
jest uczciwy, na ogo6t zachowuje si¢ taktownie i1 dba o kulture stowa,
nie zawsze rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

troszczy si¢ o mienie szkoty 1 klasy,
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9)
h)

nie ulega natogom,

szanuje symbole narodowe i zachowuje wtasciwg postawe wobec nich;

5) ocen¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

9)
h)

w stosunku do swoich mozliwosci osigga niskie wyniki w nauce,
jego frekwencja budzi zastrzezenia,
nie jest zainteresowany samorozwojem,

narusza normy moralne i spoteczne (np. bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzmow,
ktamie, oszukuje),

niechetnie i niestarannie wykonuje powierzone mu prace i zadania,
ulega nalogom,
nie dba o mienie szkoty i klasy

nie zawsze szanuje symbole narodowe i1 nie zachowuje wlasciwej postawy wobec
nich.

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)

9)
h)

i)
)

K)

w stosunku do swoich mozliwo$ci osigga niskie wyniki w nauce,
jego frekwencja budzi powazne zastrzezenia,
ma lekcewazacy stosunek do nauki, nie wykonuje powierzonych mu prac i zadan,

przeszkadza na lekcji, nie poprawia zachowania mimo wielokrotnych uwag
nauczyciela,

narusza normy spoteczne i moralne (np. jest nieuczciwy, nietaktowny, agresywny,
nie szanuje innych ludzi, ich pracy i wiasnosci, uzywa wulgaryzmow, ubiera si¢
niestosownie do okolicznosci, nie dba o higieng),

nie wykonuje powierzonych mu prac i zadan,
pali papierosy, pije alkohol, zazywa inne $rodki odurzajace,

naktania lub zmusza do zazywania $rodkéw odurzajacych i uzalezniajacych,
jego dziatania zagrazaja zdrowiu i zyciu innych ludzi zaréwno na terenie szkolnym,
jak i srodowiska,

Swiadomie niszczy mienie szkoty,

przekracza normy prawne (np. dopuszcza si¢ kradziezy, zastraszen, wymuszen,
stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng),

nie szanuje symboli narodowych 1 nie zachowuje wtasciwej postawy wobec nich.

5. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

30



2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 36
1. Ustala si¢ nastgpujace sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:
1) zadawania uczniom pytan w czasie lekcji wprowadzajgcych i powtorzeniowych;

2) dawanie polecen w celu wykonania zadan, ¢wiczen w zeszycie przedmiotowym
lub na tablicy;

3) prace klasowe w postaci wypracowan, dyktand, zadan;
4) sprawdziany lub wystandaryzowane testy osiggnie¢ szkolnych;
5) polecenia wykonania okreslonego wytworu (kontrola umiej¢tnosci praktycznych).

2. Punktem wyjs$cia do analizy postepow ucznia jest test kompetencji ucznia przeprowadzony
na poczatku roku szkolnego w klasie pierwszej

3. Nauczyciel jest zobowigzany do Systematycznego wystawiania ocen czastkowych
W semestrze, stosujac ustne i pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci uczniow.

4. Nauczyciel moze w formie pisemnej lub ustnej sprawdza¢ i ocenia¢ postgpy w nauce
ucznia bez zapowiadania - z trzech ostatnich lekcji, natomiast z wigkszej partii materiatu
jest zobowigzany powiadomi¢ uczniow z tygodniowym wyprzedzeniem i ustalony termin
pracy kontrolnej wpisa¢ do dziennika lekcyjnego.

5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu zapowiedzianego sprawdzianu, pracy
klasowej itp., termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje
jednotygodniowe wyprzedzenie).

6. W ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden tego typu sprawdzian, a w ciggu tygodnia
nie wigcej niz trzy.

7. Kazda praca klasowa powinna by¢ poprzedzona lekcja powtdrzeniowa z podaniem
kryteriow oceny i wymagan edukacyjnych.

8. Prace pisemne ucznidow /sprawdziany, testy, prace klasowe/ nauczyciel jest zobowigzany
sprawdzi¢ 1 oceni¢ w terminie 14 dni roboczych od napisania pracy. Termin moze ulec
wydtuzeniu w przypadku zdarzen losowych lub z przyczyn zdrowotnych.

9. W przypadku, gdy uczen opuscit 50% zrealizowanych zaje¢ w semestrze z danego
przedmiotu, nauczyciel ma prawo sprawdzenia jego wiedzy 1 umiejetnosci w formie pisemne;
lub ustnej bez zapowiedzi

§ 37

1. Uczen ma prawo poprawy oceny z kazdego przedmiotu, zgodnie z zapisami
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.

3. Uczen, ktory celowo i1 systematycznie nie przychodzi na zapowiedziane sprawdziany
nie ma mozliwos$ci poprawy ocen niedostatecznych.

4. Uczen, ktéry opuscit zajecia edukacyjne z przyczyn losowych np. dituzsza choroba,
ma prawo do pomocy w nauce ze strony nauczyciela polegajaca na wskazaniu 1 krotkim
wyjasnieniu podstaw materialu do opanowania za okres nieobecno$ci. Uczen w ciagu
tygodnia uzupeltnia material programowy i w tym czasie nie podlega ocenianiu.
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§ 38

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego
na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki;
2) uczen spehiajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,
zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

6. Uczen, ktory z przyczyn wymienionych w § 36 ust. 1, 2, 3, 4 byl nieklasyfikowany,
jest zobowigzany do ztozenia podania do dyrekcji szkoly w terminie poprzedzajacym
klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej w semestrze 1 i II. Z pisemng prosba
0 przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego moga wystapi¢ rowniez rodzice / prawni
opiekunowie / ucznia, z zachowaniem wyznaczonego terminu.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami /prawnymi
opiekunami/.  Nieprzystgpienie = do  egzaminu  klasyfikacyjnego z  przyczyn
nieusprawiedliwionych jest rOwnoznaczne ze skresleniem z listy uczniow.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne] z wyjatkiem
przedmiotow: technologia informacyjna, komputeryzacja prac, techniki biurowe, wychowanie
fizyczne, z ktérych egzamin ma forme¢ ¢wiczen praktycznych.

9. Pytania /¢wiczenia, zadania praktyczne / egzaminacyjne proponuje egzaminator
a zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Na egzamin klasyfikacyjny pisemny przeznacza si¢ 1 godzin¢ lekcyjna, a na ustny - 20
min. Na egzamin klasyfikacyjny, ktory ma forme¢ ¢wiczen praktycznych przeznacza si¢
maksymalnie 2 godz. lekcyjne.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. W celu przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty powotuje komisje.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami /prawnymi opiekunami/ liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot. Do protokotu
zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date egzaminu
oraz ustalony stopien.
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15. Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajgc
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkola organizuje zajecia
umozliwiajagce uzupelnienie programu nauczania 1 ustalenie $rodrocznej lub rocznej
/semestralnej/ oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
/semestralna/ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna. Ustalona przez
nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
/semestralna/ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

17. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, nie pdzniej jednak
niz W terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 39

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
przedmiotow nauczania umieszczonych w planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne co najmniej dopuszczajace.

2. Uczen klasy promocyjnej 1 programowo najwyzszej ktory w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskat oceng¢ niedostateczng z dwoch przedmiotow, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

3. Egzamin poprawkowy obejmuje zakres materiatu nauczania z I i II semestru. W przypadku
gdy uczen zaliczyl material 1 semestru, egzamin poprawkowy obejmuje tylko materiat
Il semestru.

4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z technologii informacyjnej, wychowania fizycznego z ktérych egzamin ma forme¢ ¢wiczen
praktycznych.

5. Uczen wyrazajacy wolg przystapienia do egzaminu poprawkowego jest zobowigzany
ztozy¢ podanie do dyrekcji szkoty w nieprzekraczalnym terminie do dnia poprzedzajacego
zakonczenie roku szkolnego.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor, do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno — wychowawcze konczg si¢
W styczniu — po zakonczeniu tych zaje¢, nie pdzniej jednak niz do konca lutego.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
9. Na pisemny egzamin poprawkowy przeznacza si¢ 1 godzing lekcyjna, a na ustny 20 minut.

Na egzamin poprawkowy, ktory ma forme ¢wiczen praktycznych przeznacza si¢ maksymalnie
2 godziny lekcyjne.

10. Pytania, ¢wiczenia lub zadania na egzamin poprawkowy proponuje egzaminator,
a zatwierdza przewodniczacy komisji po konsultacji z cztonkami komisji.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia i krotka charakterystyke ustnych wypowiedzi ucznia.
Protokot egzaminow poprawkowych dotgcza sie do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory z waznych przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, jednak nie pdzniej niz do konca wrze$nia
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14.  Uwzgledniajac  mozliwosci  edukacyjne  ucznia  szkoly  ponadpodstawowej,
Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy
programowo wyzszej /semestru programowo wyzszego/ ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej /semestrze programowo wyzszym/.

15. Odwotanie od trybu egzaminu poprawkowego - termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 40

1. W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne wedlug skali, o ktérej mowa § 31 ust.15
ustala si¢ po kazdym semestrze i stanowig one podstaw¢ do promowania shluchacza na semestr
programowo wyzszy lub ukonczenie przez niego szkoty.

2. W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

3. Podstawa oceniania i1 klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych prowadzonej
w formie zaocznej sg egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

4. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe
konsultacje oraz uzyskal z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny uznane
za pozytywne zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

5. Termin wykonania prac kontrolnych ustala si¢ na miesigc listopad - semestr jesienny,
kwiecien - semestr wiosenny. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocen¢ negatywna z pracy
kontrolnej, obowigzany jest wykona¢ w terminie okreslonym przez nauczyciela w miesigcach
grudniu i maju drugg prace kontrolng.

6. Do egzaminu semestralnego moze by¢ réwniez dopuszczony stuchacz, ktory nie uczeszczat
z przyczyn usprawiedliwionych na obowigzkowe konsultacje, pod warunkiem,
ze Z wymaganych ¢wiczen 1 prac kontrolnych wuzyskal oceny pozytywne zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

7. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzamindéw
semestralnych w wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8. Termin dodatkowy, o ktorym mowa w ust. 7, powinien by¢ wyznaczany po zakonczeniu
semestru jesiennego najpozniej do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego
do 15 wrzesnia.

9. Egzamin semestralny w z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z czgsci
pisemnej oraz ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje
si¢ ustnie.

10. Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

11. Tematy egzamindéw pisemnych 1 ustnych opracowuje nauczyciel uczacy danego
przedmiotu a zatwierdza dyrektor szkoty, najp6zniej na 7 dni przed egzaminem.

12. Tematy egzamindéw sg objete zasadg poufnosci.

13. Terminy egzamindéw semestralnych i koncowych planowane sg na ostatnie 3-4 tygodnie
kazdego semestru.
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14. Na pisemne egzaminy semestralne przeznacza si¢ dwie godziny lekcyjne, a na egzamin
pisemny koncowy - trzy godziny lekcyjne.

15. Na egzaminie semestralnym lub koncowym pisemnym stuchacz moze korzystac¢ z tablic
matematycznych, kalkulatorow i1 stownikéw obcych.

16. W ciagu jednego dnia stuchacz moze zdawaé egzaminy pisemne lub ustne najwyzej
Z dwoéch przedmiotow.

17. Stuchacz, ktéry otrzymal ocene niedostateczng na egzaminie pisemnym moze przystapic
do egzaminu ustnego z tego przedmiotu. Ocena ostateczna jest $rednig ocen egzaminu
pisemnego i ustnego.

18. Na egzaminie ustnym zdajacy losuje jeden z przygotowanych zestawow tematow.

19. Na przygotowanie si¢ zdajacego do egzaminu ustnego przeznacza si¢ 20 minut
po wylosowaniu zestawu tematow.

20. Na egzamin ustny przeznacza si¢ maksymalnie do 20 minut.

21. Tre$¢ tematdw w zestawie na egzaminie ustnym obejmuje program nauczania, z ktdrego
zdajacy sktada egzamin.

22. Stuchacz szkoty dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej moze byé zwolniony
Z czeSci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czgéci pisemnej tego egzaminu otrzymat
ocen¢ co najmniej bardzo dobra oraz w ciggu semestru byl aktywny na zajeciach,
az wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych uzyskal w wigkszosci oceny uznane
za pozytywne zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

23. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 22, jest rOwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej
zgodnej z oceng uzyskang z czgéci pisemne;j.

24. Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej z jednych zaje¢ edukacyjnych.

25. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na zdawanie egzaminu poprawkowego
z drugiego przedmiotu.

26. Egzaminy poprawkowe moga by¢ przeprowadzane po kazdym semestrze.

27. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego lub po zakonczeniu semestru
wiosennego w terminie do 15 wrzes$nia.

28. Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego, matematyki, przedmiotow
zawodowych sktada si¢ z czgSci pisemnej oraz ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych
egzamin zdaje si¢ ustnie.

29. Egzamin poprawkowy nie dotyczy =zaje¢ edukacyjnych, z ktérych shuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu klasyfikacyjnego.

30. Stuchacz, ktéry z waznych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty.

31. Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
semestr.
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32. Shuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajagcemu semestr przed uptywem trzech lat
od daty przerwania nauki zalicza si¢ zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio ocene
klasyfikacyjng wyzsza od niedostatecznej i zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania
na te zajecia.

33. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcagcej w formie stacjonarnej
dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane
w szkolnym planie nauczania w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego
nate zajecia, oraz uzyskal z tych =zaje¢ oceny uznane za pozytywne W ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

34. W przypadku gdy sluchacz otrzymat ocen¢ negatywng z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jest zobowigzany wykona¢, w terminie okre§lonym przez nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne, prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia
do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna
W ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

35. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcacej w formie zaocznej
dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe konsultacje, przewidziane
w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego
na te konsultacje, oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen 1 prac kontrolnych, a w przypadku
szkoty, ktora prowadzi ksztalcenie zawodowe na podstawie modutowego programu nauczania
dla zawodu — z prac kontrolnych przeprowadzanych z zakresu wszystkich w pehni
zrealizowanych w danym semestrze jednostek modulowych, oceny uznane za pozytywne
W ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Rozdzial V11
Postanowienia koncowe
§ 42
1. Zespot uzywa pieczeci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Tablice na frontonie budynku szkoty i stemple szk6ét wchodzacych w sktad Zespotu
zawierajg nazwe Zespotu oraz nazwy szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

3. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace
w sktad Zespotu Szkot podaje si¢ nazwe szkoty. Nazwa Zespotu umieszczona jest na pieczeci
urzgdowej.

§ 43
1. Zespot Szkot posiada sztandar.

2. Ceremoniat szkolny stanowi, ze uroczysto$ci zwigzane z rozpoczeciem i zakonczeniem
roku szkolnego, uroczystosci wewnatrzszkolne wynikajace z kalendarza szkolnego oraz
uroczysto$ci z okazji $wiat panstwowych odbywaja si¢ z udzialem pocztu sztandarowego
i przy dzwigkach hymnu panstwowego. Sktad osobowy pocztu sztandarowego stanowia
uczniowie, ktorych charakteryzuje nienaganna postawa moralna i kulturalna, aktywno$¢
I zaangazowanie w zycie szkoly lub srodowiska oraz wilasciwy stosunek do obowigzkow
szkolnych i dobre wyniki w nauce.

3. Szczegodlne zasady dziatania Pocztu Sztandarowego okresla jego regulamin.

4. Szkota posiada logo.
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5. Logo szkoty przedstawia zestaw czarnych znakoéw - poczatkowych liter nazwy Zespolu
(ZSP), wpisanych w okrag, z czerwong kropka wpisang w litere S i nazwg miejscowosci
Swiecie.

6. Logo szkoty moze by¢ uzywane w wersji barwnej lub w wersji grafiki czarno-biate;.
§ 44

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng w sktadnicy akt na zasadach
wynikajacych z odrgbnych przepisow.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.
§ 45

Zmian w statucie Zespotlu Szkét moze dokonaé¢ Rada Pedagogiczna na wniosek:

1) dyrektora;

2) przynajmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej;

3) prezydium Rady Rodzicow;

4) Samorzadu Uczniowskiego.
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