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. Wstep

Wykonujac zadania Samorzadu Powiatu w zakresie polityki rynku pracy, Powiatowy Urzad
Pracy w Swieciu opracowal Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na
lata 2019-2021. Podstawe prawna dla stworzenia tego dokumentu stanowi art. 9 ust. 1 pkt. 1 Ustawy
z dnia 20 kwietnia o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. 2018 poz. 1265 z pdzn.
zm.).

Celem niniejszego opracowania jest okres$lenie najistotniejszych zadan jakie beda podejmowane
w powiecie §wieckim w zakresie zwiekszenia aktywno$ci zawodowej jego mieszkancéw oraz rozwoju
aktywnej polityki rynku pracy.

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2019-2021
przedstawia diagnoze sytuacji na rynku pracy w powiecie §wieckim w oparciu o dostepne dane
demograficzne oraz dane dotyczace rynku pracy. W dalszej czeSci Programu przestawiono
doéwiadczenie Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu w realizacji przedsiewzie¢ na rzecz
przeciwdzialania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy. Wyznaczenie celow poprzedzono
analizg SWOT lokalnego rynku pracy. Zasadnicza cze$¢ opracowania stanowig cele i zadania w zakresie
aktywnej polityki rynku pracy na lata 2019-2021 wraz z przyjetymi wskaznikami monitorowania
realizacji zadan. W tej cze$ci wskazano réwniez zrodla finansowania Programu oraz sprawozdawczo$¢
dotyczaca wykonywania zaplanowanych zadan w poszczegélnych latach.

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2019-2021
powstal przy uwzglednieniu dokumentéw strategicznych, zaréwno krajowych, regionalnych jak
i lokalnych o kluczowym znaczeniu dla planowania i realizacji celow w nim zawartych. Przyjete

w Programie cele i zadania sg spojne z:

¢ Krajowym Planem Dzialan na Rzecz Zatrudnienia

e Strategia rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020
e Regionalnym Planem Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019

e Strategia Rozwoju Powiatu Swieckiego na lata 2016-2020

e Powiatowg Strategia Rozwigzywania Problem6w Spolecznych na lata 2016-2020

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2019-2021 zostal
przekazany do zaopiniowania samorzagdom gminnym i instytucjom pomocy spolecznej powiatu

Swieckiego oraz partnerom spotecznym reprezentowanym w Powiatowej Radzie Rynku Pracy.
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Il. Diagnoza sytuacji spoteczno-ekonomicznej powiatu swieckiego.

1. Potozenie i powierzchnia powiatu swieckiego na tle kraju i regionu.

Powiat §wiecki geograficznie polozony jest na Pojezierzu Poludniowopomorskim i w Dolinie
Dolnej Wisly. Przez teren powiatu przeplywa rzeka Wda. Administracyjnie powiat §wiecki zlokalizowany
jest w pdlnocnej czedci wojewddztwa kujawsko-pomorskiego i sgsiaduje z czterema powiatami. Od
zachodu graniczy z powiatem tucholskim, od poludnia z powiatami bydgoskim i chelminskim, a od
wschodu z powiatem grudzigdzkim. Natomiast od péinocy powiat §wiecki graniczy z dwoma powiatami

wojewddztwa pomorskiego: starogardzkim i tezewskim. Siedzibg powiatu jest miasto Swiecie.

Mapa 1. Powiat swiecki na tle wojewoéodztwa kujawsko — pomorskiego.

wabrzeski

bydgoski

olubsko-
obrzyniski

Zrédlo: https://www.csw.pl/archiwum/index8edq.html?cid=25.

Powiat Swiecki jest, obok powiatu wloclawskiego, najwiekszym powiatem w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim. Jego powierzchnia zajmuje 1474 km2, co stanowi 8,2% powierzchni
wojewodztwa (17 972 km2). Do najmniejszych powiatow w wojewodztwie (nie uwzgledniajac miast na
prawach powiatu: Bydgoszczy, Torunia, Wloclawka i Grudziadza) naleza powiaty: aleksandrowski,

chelminski, rypinski i wabrzeski, ktorych powierzchnia nie przekracza 600 km2.
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Wykres 1. Powierzchnia powiatéow wojewodztwa kujawsko — pomorskiego.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie ,,Wojewédztwo kujawsko-pomorskie. Podregiony, powiaty, gminy.” Urzqd
Statystyczny w Bydgoszczy. 2018.
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Obszar powiatu $§wieckiego obejmuje lacznie 11 gmin: Bukowiec, Dragacz, Drzycim, Jezewo,
Lniano, Nowe, Osie, Pruszcz, Swiecie, Swiekatowo i Warlubie. Dwie z nich (Swiecie i Nowe) to gminy

miejsko-wiejskie, pozostale dziewie¢ to gminy wiejskie.

Mapa 2. Powiat swiecki w podziale na gminy.

Nowe
Osie Warlubie
: Drzycim Jezewo
Lniano Dragacz
f Bukowiec
Swiekatowo Swiecie
Pruszcz

Zrédlo: https://www.osp.org.pl/hosting/katalog.php?id_w=3&id_p=75&id_g

Najwiekszymi gminami w powiecie Swieckim sa gmina Osie, ktorej powierzchnia wynosi 210
km?2 oraz gmina Warlubie o powierzchni 201 km2. Gmina Swiecie wraz z miastem zajmuje obszar
o powierzchni 175 km2. Natomiast najmniejsza gming powiatu jest gmina Swiekatowo. Jej powierzchnia
(88 km2) stanowi zaledwie 4% calkowitej powierzchni powiatu. W powiecie znajduja sie 132 solectwa i

235 miejscowosci.
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Wykres 2. Udzial powierzchni gmin w powiecie swieckim.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie ,,Wojewédztwo kujawsko-pomorskie. Podregiony, powiaty, gminy.” Urzqd
Statystyczny w Bydgoszczy. 2018.

2. Sytuacja demograficzna.

Wedlug danych Gléwnego Urzedu Statystycznego w 2017 r. powiat $wiecki zamieszkiwalo
99 505 0s6b. 50,7% mieszkancow powiatu to kobiety. 68% ogélu stanowi ludnoéé wiejska
(zamieszkujgca gminy wiejskie).

Powiat $wiecki pod wzgledem liczby ludnoéci zajmuje w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
czwarta pozycje, po powiecie inowroclawski, bydgoskim i torunskim (z wylaczeniem miast na prawach
powiatu: Bydgoszczy, Torunia i Wloclawka).

Z uwagi na duza powierzchnie powiatu pomimo duzej liczby ludno$ci, powiat Swiecki nalezy
w wojewddztwie do powiatéow nisko zaludnionych. Srednia gestoéé zaludnienia w powiecie wynosi
67 os6b na 1 km2, przy $redniej w wojewodztwie 1160s6b/km2. Najwieksza gesto$é zaludnienia
wystepuje w wojewoddztwie w powiatach aleksandrowskim, chelminskim, inowroctawskim, bydgoskim
itorunskim (z wylaczeniem miast na prawach powiatu) natomiast w pozostalych powiatach gesto$c
zaludnienia nie przekracza 80 os6b na km2. Najmniejsza gesto$¢ zaludnienia w wojewoddztwie wystepuje
w powiecie tucholskim gdzie 1 km2 zamieszkuje zaledwie 45 os6b. W powiecie §wieckim w 2017 roku
najnizszy wskaznik zaludnienia wystepowal w gminie Osie (26 0os6b na km?2) oraz gminie Warlubie (32
osoby na km2). Najwieksza gestoéé¢ zaludnienia wystepuje na terenie gminy Swiecie gdzie 1 km2
zamieszkuje 195 0s6b. Spoérdod gmin wiejskich najwieksza gestoécig zaludnienia charakteryzuja sie
gmina Pruszez (67 os6b na km2) oraz gmina Dragacz (65 os6b na km?2).

Liczba ludno$ci powiatu $wieckiego od kilku lat ulega stopniowemu zmniejszeniu. W 2017 r.
liczba mieszkancéw powiatu spadla o 347 0s6b w stosunku do roku 2014. Przy czym dynamika tego
zjawiska z roku na rok ulega zwiekszeniu. Spadek liczby ludnosci w roku 2015 w stosunku do roku 2014
wynosil 88 0s6b, w roku 2016 w stosunku do roku 2015 — 103 osoby, a w roku 2017 w stosunku do roku

2016 — 156 0s6b.
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Wykres 3. Liczba ludno$ci w powiecie swieckim w latach 2013-2017.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych).

Stopniowe zmniejszanie sie liczby ludno$ci w latach 2014-2017 wystapilo réwniez w calym
wojewodztwie kujawsko-pomorskim gdzie liczba ludnoéci w 2017 r. zmniejszyla sie o 7 048 osob

w stosunku do roku 2014.

Wykres 4. Liczba ludnosci w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w latach 2013 — 2017.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych).
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Dokona przez Gléwny Urzad Statystyczny w Warszawie prognoza demograficzna przedstawiona
na ponizszym wykresie zaklada dalsze systematyczne zmniejszanie sie liczby mieszkancow wojewoddztwa
kujawsko-pomorskiego. Przewiduje ona, ze do roku 2050 liczba mieszkancow wojewddztwa zmniejszy
sie o blisko 280 tys. 0s6b. Spadek ten bedzie wigzat sie jednoczeénie ze zmianami udzialu ekonomicznych
grup wieku w ogolnej liczbie ludnos$ci. Oba czynniki wplyna niewatpliwie bezposrednio na sytuacje

spoleczno-gospodarcza regionu, w tym na sytuacje na rynku pracy.

Wykres 5. Prognoza ludnos$ci wojewodztwa kujawsko — pomorskiego.
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Zrédlo: prognoza ludnosci do 2050 roku dla powiatéw i miast na prawach powiatu wojewédztwa kujawsko-pomorskiego.
Opracowanie sygnalne. Urzqd Statystyczny w Bydgoszczy. 2015 1.

Zmiany liczby ludnoSci w poszczegdlnych gminach powiatu $wieckiego ksztaltuja sie
w sposob zréznicowany. W latach 2014-2017 w pieciu z dziewieciu gmin wiejskich powiatu nastapil
wzrost liczby mieszkaricéw (gminy Dragacz, Drzycim, Jezewo, Lniano i Swiekatowo), natomiast spadek
wystapit w czterech (gminy Bukowiec, Osie, Pruszcz, Warlubie). Najwiekszy przyrost ludnoéci wystapit
w gminie Dragacz i gminie Jezewo, a najwiekszy spadek w gminie Bukowiec i gminie Pruszcz.
W przypadku gmin miejsko wiejskich mamy do czynienia ze znacznym spadkiem liczby ludnosci
w gminie Nowe (zaréwno na obszarze wiejskim jak i miejskim gminy) gdzie ubylo lacznie 218
mieszkaficow oraz zmniejszeniem populacji gminy Swiecie o 217 mieszkaficéw. Przy czym liczba
mieszkancow obszaru miejskiego zmniejszyta sie o 352 osoby, a mieszkancow obszaru wiejskiego
zwiekszyla sie o0 135 os6b. Wynika to z ogblnego procesu przenoszenia sie lepiej sytuowanych rodzin na
tereny podmiejskie, lezace bezposrednio za granicami miast. Zapewnia to korzystne polaczenie dwoch
walorow — zamieszkania na wsi z jednoczesnym latwym dostepem do miejsc pracy

iinfrastruktury miasta.
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Wykres 6. Zmiana liczby ludnosci w poszczegolnych gminach powiatu swieckiego w latach 2013-2017.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych).

Biorac pod uwage rozklad mieszkancow w poszczegblnych gminach powiatu Swieckiego
zauwazy¢ mozna, ze najwieksza cze$é populacji powiatu (26%) zamieszkuje miasto Swiecie. Sposrod
gmin wiejskich najwiekszy odsetek mieszkancéw powiatu (8%) zamieszkuje gmine Pryszcz. Natomiast
najmniejsza cze$¢ populacji powiatu stanowiag mieszkaricy gmin Lniano i Swiekatowo oraz obszaru

wiejskiego gminy Nowe.

Wykres 7. Liczba ludnosci powiatu swieckiego w poszczegélnych gminach w 2017 r.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych).
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Zmiany liczby ludno$ci na poszczegélnych terenach wynikaja z dwdch podstawowych
czynnikdéw: przyrostu naturalnego oraz wewnetrznych i zagranicznych migracji ludnoéci.

Dane dotyczace przyrostu naturalnego w ostatnich kilku latach sg dla powiatu §wieckiego
niekorzystne. Po znacznym spadku przyrostu naturalnego w latach 2015-2016 warto§¢ wskaznika
utrzymuje sie na poziomie ujemnym. Przyrost naturalny w powiecie zaczyna ksztaltowaé sie na poziomie

zblizonym do warto$ci tego wskaznika dla wojewo6dztwa.

Wykres 8. Przyrost naturalny na 1000 ludnosci w latach 2013-2017.

e Powiat Swiecki  =====woj. Kujawsko-Pomorskie

1,50

1,00

0,50

0,00

-0,50

-0,60

-1,00

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych).

Od roku 2016 niemal we wszystkich gminach powiatu $wieckiego nastapil spadek przyrostu
naturalnego. Jednakze pomimo spadkéw w trzech gminach wiejskich (Dragacz, Drzycim, Lniano) oraz
na obszarach wiejskich gminy Swiecie przyrost naturalny utrzymywal sie wciaz na poziomie dodatnim.

W calym analizowanym okresie na terenie miast Swiecie i Nowe wystepowal ujemny przyrost naturalny.

11
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Wykres 9. Przyrost naturalny na 1000 ludnosci w gminach powiatu swieckiego w latach 2013-2017.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych).
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Podobnie jak przyrost naturalny réwniez saldo migracji w powiecie §wieckim utrzymuje sie
w ostatnich latach na poziomie ujemnym. Jednocze$nie sytuacja w powiecie na tle wojewddztwa
ksztaltuje sie niekorzystnie. W roku 2017 saldo migracji na 1000 mieszkancéw w powiecie §wieckim

wynosilo -1,7, a w wojewodztwie kujawsko-pomorskim -0,6.

Wykres 10. Saldo migracji na 1000 ludnosci w latach 2013-2017.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych).

Przy czym w latach 2013-2017 mamy do czynienia ze zmienna sytuacja w przypadku migracji
zagranicznych. Po okresie znacznych migracji zagranicznych mieszkancow powiatu w roku 2016 saldo
migracji zagranicznych osiggnelo wartos¢ dodatnig. Natomiast w roku 2017 ponownie przyjeto warto$é

ujemna.

Tabela 1. Saldo migracji zagranicznych w powiecie swieckim w latach 2013-2017.

Rok 2017
Saldo
migracji R w52 i 1 -

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych).
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Istotnym czynnikiem demograficznym ksztaltujacym sytuacje danego obszaru jest struktura
wieku mieszkancow w podziale na osoby w wieku przedprodukcyjnym, produkeyjnym
i poprodukcyjnym. Przy czym przez ludnoé¢ w wieku produkcyjnym rozumie sie ludnosé w wieku
zdolnosci do pracy. Dla mezczyzn przyjeto wiek 18-64 lata, dla kobiet 18-59 lat. Przez ludno$¢ w wieku
nieprodukcyjnym rozumie sie ludno$§é w wieku przedprodukeyjnym, tj. do 18 roku zycia oraz w wieku

poprodukeyjnym, tj. mezczyzn — 65 lat i wiecej, kobiety — 60 lat i wiecej.

Wykres 11. Udzial ludnos$ci w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym w ogélnej liczbie
ludnosci powiatu swieckiego (stan na dzien 31.12.2017 r.).
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych).

W poszezegoblnych gminach wiejskich powiatu Swieckiego struktura ludnoéci w podziale na wiek
przedprodukceyjny, produkeyjny i poprodukeyjny przedstawia sie podobnie, przy czym udzial ludnoéci
w wieku produkeyjnym do ogoétu ludnoéci jest najwyzszy w gminie Swiekatowo, na obszarze wiejskim
gminy Nowe oraz w gminie Osie. Natomiast najmniejszy odsetek oséb w wieku produkcyjnym wystepuje
w miastach Nowe i Swiecie. W przypadku miasta Nowe wystepuje ponadto niepokojaco niski udziat oséb

w wieku przedprodukcyjnym.
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Wykres 12. Udzial ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym w ogolnej liczbie
ludnosci poszczegolnych gmin powiatu swieckiego (stan na dzien 31.12.2017 r.).

Warlubie 20,3 62,9 16,8
Swiekatowo 19,4 63,9 16,7
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Drzycim 19 63,7 16,5

O

N
e ¢
=
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych).

Wskaznik obciazenia demograficznego okreslajacy liczbe oséb w wieku nieprodukeyjnym
przypadajacych na 100 os6b w wieku produkeyjnym wynosi w powiecie $§wieckim 60,6 i jest nizszy niz
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim (62,5). Najwyzszy wskaznik obciazenia demograficznego na
terenie powiatu wystepuje w miastach Swiecie (64,3) oraz Nowe (62,3). Najlepiej sytuacja ksztalttuje sie
natomiast na obszarze wiejskim gminy Nowe oraz w gminie Swiekatowo gdzie na 100 os6b w wieku

produkcyjnym przypada tylko 56,5 os6b w wieku nieprodukcyjnym.
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Wykres 13. Ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 os6b w wieku produkcyjnym w wojewoédztwie

kuwjawsko-pomorskim, powiecie swieckim oraz poszczegélnych gminach powiatu swieckiego.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych).
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3. Podmioty gospodarcze w powiecie swieckim.

Powiat Swiecki jest regionem o rozwinietej gospodarce. W wojewodztwie kujawsko-pomorskim
w2017 r. plasowal sie na 8 miejscu pod wzgledem liczby podmiotéw gospodarki narodowej
zarejestrowanych w rejestrze REGON. Wieksza liczba podmiotow w wojewddztwie wystepuje tylko
w miastach na prawach powiatow (Bydgoszczy, Toruniu, Wloclawku i Grudziadzu) oraz powiatach
ziemskich przylegajacych do duzych miast regionu (powiat inowrocltawski, bydgoski, torunski).

Tabela 2. Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewdéddztwie kujawsko-pomorskim wg
powiatéow w 2017 r.

Powiat Liczba podmiotéw

]

Powiat m.Bydgoszcz 42 974
“ Powiat m.Torun 26 226
Powiat inowroclawski 13 225
n Powiat bydgoski 13 075
“ Powiat m.Wloclawek 11 438
m Powiat torunski 9922
Powiat m.Grudziadz 8193

B rPowiat éwiecki 7588

“ Powiat nakielski 6 311

Powiat brodnicki 6105

Powiat wloctawski 6 085
Powiat zninski 5337
Powiat aleksandrowski 4 988
Powiat lipnowski 4 896
Powiat chelminski 3708
Powiat golubsko-dobrzynski 3630
Powiat tucholski 3478
Powiat mogileniski 3370
Powiat rypinski 3369
m Powiat radziejowski 3 255
m Powiat sepolenski 3103

E Powiat grudziadzki 2 941

Powiat wabrzeski 2 500

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych).
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W latach 2013-2015 systematycznie wzrastala liczba podmiotow, ktore w rejestrze REGON
wskazywaly swoja siedzibe na terenie powiatu §wieckiego, natomiast w roku 2016 nastapit jej spadek.
W roku 2017 ponownie przybylo podmiotow zarejestrowanych na terenie powiatu $wieckiego. Byla to

najwieksza liczba podmiotéw w okresie ostatnich pieciu lat.

Wykres 14. Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie swieckim w latach 2013-2017.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych).

Wiekszo$é podmiotéw gospodarczych zlokalizowanych na terenie powiatu $wieckiego znajduje
sie na terenie gminy Swiecie, glownie w jej obszarze miejskim. Gminami o duzej liczbie podmiotow
gospodarczych sa gminy: Pruszcz, Dragacz oraz Jezewo. Najmniej podmiotéw gospodarczych na terenie
powiatu $wieckiego zarejestrowanych jest na obszarze wiejskim gminy Nowe.

Wykres 15. Pomioty gospodarki w rejestrze REGON w 2017 r. z w poszczegolnych gminach powiatu
Swieckiego.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych).
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Tzw. wskaznik przedsiebiorczo$ci mierzony liczba podmiotéw gospodarczych przypadajacych
na 10 tys. mieszkancoéw wynosil w powiecie Swieckim w 2017 roku 1 224, 4 i byl nizszy niz w Polsce
(1832,6). Najwiecej podmiotéw gospodarczych na 10 tys. mieszkancéw przypada na terenie miasta
Swieciu oraz w gminie Dragacz, najmniej na obszarze wiejskim gminy Nowe. Mniej niz tysigc podmiotow

na 10 tys. mieszkancow przypada réwniez w gminach Bukowiec, Warlubie, Drzycim i Lniano.

Wykres 16. Podmioty gospodarki narodowej na 10 tys. mieszkancow w wieku produkcyjnym w powiecie
Swieckim w roku 2017.

Nowe (ob. wiejski) I 65,2
Bukowiec N o210
Warlubie NN 63,5

Drzycim [ o66,3
Lniano N o79,2
Jezewo N 1 011,8
Swiekatowo Y 1 024,4
Nowe (miasto) Y | 028,3
Osie Y 1 099,9
Powiat Swiecki Y 1 224,4
Swiecie (ob. wiejski) T | 228,0
Pruszcz IS 1 260,0
Dragacz N 1 197,9
Swiecie (miasto) I | 607,1

0,0 200,0 400,0 600,0 800,0 1000,0 1200,0 1400,0 1600,0 1800,0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych).

Wiekszo$¢ podmiotéw zlokalizowanych na terenie powiatu $wieckiego to firmy dzialajace
w sektorze prywatnym. Wéréd podmiotow sektora prywatnego zdecydowana wiekszo$éc¢ stanowily osoby
fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, ktérych wg danych GUS dnia 31.12.2017 1. bylo 5 628. Na
terenie powiatu funkcjonowalo réwniez 391 spdlek handlowych w tym 49 z udzialem kapitalu
zagranicznego.

Tabela 3. Podmioty gospodarki narodowej wg sektoréow wlasnosci oraz wybranych form prawnych w powiecie
Swieckim w 2017 r.

samorzadowe jednostki prawa budzetowego 166
publiczny 292 przedsiebiorstwa panstwowe 0
spolki handlowe 7
osoby fizyczne prowadzace dzialalno$é gospodarcza 5628
spolki handlowe 391
prywatny spotki handlowe z udzialem kapitatlu zagranicznego 49
e spoldzielnie 38
fundacje 15
stowarzyszenia i organizacje spoteczne 236

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych).

19



Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu

Biorac pod uwage sekcje PKD najwiecej osob fizycznych prowadzacych dzialalnosé gospodarcza
w powiecie §wieckim prowadzi dzialalnoé¢ w sekcji handlu i naprawy pojazd6w samochodowych (26,7%)
oraz budownictwa (16,8%). 11,5% o0s6b fizycznych prowadzi dzialalno$¢ w sekcji przetwdrstwo
przemystowe, a 10% w sekcji transport i gospodarka magazynowa.

Wykres 17. Osoby fizyczne prowadzgce dzialalnosé gospodarczg w powiecie swieckim wg wybranych sekcji
PKD w 2017 r.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych).

Biora pod uwage wielko$¢ zatrudnienia wiekszo$¢ podmiotéw w powiecie Swieckim stanowily
mikroprzedsiebiorstwa (7 200 podmiotéw) zatrudniajace od 0 do 9 pracownikdéw. Nastepne byly male
przedsiebiorstwa zatrudniajace od 10 do 49 pracownikéw (311 podmiotéw). Na terenie powiatu
funkcjonowaly 63 podmioty zatrudniajace od 50 do 249 oséb oraz 14 duzych przedsiebiorstw
z wielkoScia zatrudnienia od 250 do 999 oséb. Wiekszo$é¢ duzych przedsiebiorstw to firmy funkcjonujace
na terenie miasta Swiecie (7 podmiotow), 3 zlokalizowane s na terenie gminy Osie, dwie w gminie Nowe

oraz po jednej w gminach Lniano i Jezewo.
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Tabela 4. Podmioty gospodarki narodowej w powiecie swieckim w 2017 r. wg wielkosci zatrudnienia.

Liczba zatrudnionych os6b

Gmina

1000 i
0-9 10 - 49 50 - 249 250 - 999 wit;ce}

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych).

W powiecie §wieckim liczba os6b pracujacych na koniec roku 2017 wynosila 20 257 os6b. Od
roku 2013 liczba osbb pracujacych w powiecie systematycznie ros$nie. Na przestrzeni pieciu lat wzrost

wynosi 8%. Wiekszo$¢ pracujgcych stanowia mezezyZni.

Wykres 18. Liczba 0s6b pracujgcych w powiecie swieckim w latach 2013-2017.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie ,Wojewédztwo kujawsko-pomorskie. Podregiony, powiaty, gminy.” Urzqd
Statystyczny w Bydgoszczy. 2018.
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Ponad 48% os6b pracujacych w powiecie, pracowalo w gminie $wiecie (8157 na obszarze
miejskim gminy oraz 1580 na terenach wiejskich) . W gminach wiejskich najwiecej pracujacych znajduje

sie w gminie Osie oraz gminie Jezewo.

Wuykres 19. Liczba 0s6b pracujqcych w poszczegolnych gminach powiatu swieckiego w 2017 r.

Warlubie | 941
Swiekatowo M 148
Swiecie (ob. wiejski) | 15580
Swiecie (miasto) I 57
Pruszcz | 1120
Osie | 1761
Nowe (ob. wiejski) |l 528
Nowe (miasto) | 1374
Lniano | 553
Jezewo |— 1381
Drzycim | 793
Dragacz |l 588
Bukowiec | 1333
o 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie ,Wojewédztwo kujawsko-pomorskie. Podregiony, powiaty, gminy.” Urzqd
Statystyczny w Bydgoszczy. 2018.

Wiekszo$¢ pracujgcych w powiecie Swieckim znajduje zatrudnienie w sektorze przemyslowym.
Taka struktura pracujacych, z dominujacym udzialem sektora przemystowego utrzymuje sie w powiecie

bez znaczacych zmian od roku 2013.

Wykres 20. Liczba 0s6b pracujqgcych w powiecie swieckim wg sektorow zatrudnienia w latach 2013-2017.
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7rédlo: opracowanie wlasne na podstawie ,Wojewédztwo kujawsko-pomorskie. Podregiony, powiaty, gminy.” Urzqd
Statystyczny w Bydgoszczy. 2018.
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4. Bezrobocie na terenie powiatu swieckiego.

4.1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia.

Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swieciu w konicu
grudnia 2018 roku wynosila 2592 osoby. W poréwnaniu z koficem roku 2017 liczba bezrobotnych
w powiecie zmniejszyla sie 0 325 0sob tj. 11,1%.

W okresie od stycznia do grudnia 2018 r. do rejestru urzedu wlaczono ogélem 4 738 oséb. Przy
czym zaledwie 14,5% rejestrujacych sie bezrobotnych stanowily osoby, ktore zarejestrowaly sie w PUP
po raz pierwszy. Wiekszo$¢ stanowily osoby ktore do rejestru PUP powrocily.

Z ewidencji oso6b bezrobotnych wylaczono w 2018 r. 5063 osoby. Najczestsza przyczyna
wylaczen bylo podjecie pracy niesubsydiowanej (2 386 0sob). Przyczyna licznych wylaczen z ewidencji
0s6b bezrobotnych byl réwniez brak gotowosci do podjecia pracy (907 przypadkéw) oraz odmowa bez

uzasadnionej przyczyny podjecia propozycji odpowiedniej pracy (135 przypadkow).

Tabela 5. Zarejestrowani bezrobotni wg gmin powiatu swieckiego w latach 2017-2018.

Stan na dzien 31.12.2017 r. Stan na dzien 31.12.2018 r.
3 : ] S : T
Liczba % udziat w ogolnej Liczba % udziat w ogolnej
bezrobotnych liczbie bezrobotnych liczbie
bezrobotnych bezrobotnych

588 20,2 489 18,9

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-o1.

Najwiekszy odsetek ogohu bezrobotnych stanowili mieszkancy miast i gminy Swiecie. Wynika to
z faktu, ze obszar ten zamieszkuje najwieksza cze$é ludnoéci powiatu.

Na przestrzeni ostatnich 6 lat poziom bezrobocia rejestrowanego ulegal znacznemu
zmniejszeniu. Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie (stan z kornica grudnia 2018
w stosunku do stanu z kofica grudnia 2013 roku) wynosi az 3758 0s6b tj. 59,2%. Analizujac okres od 2013

do 2018 zauwazy¢ mozna, ze r6znica pomiedzy najwieksza liczba zarejestrowanych bezrobotnych (7246
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os6b w lutym 2013 r.) a najmniejsza liczba zarejestrowanych (2340 os6b w sierpniu 2018 r.) wynosi az
4 906 o0s6b. Jednocze$nie dynamika spadku w roku 2018 jest juz nieco mniejsza niz w latach
poprzednich.

W roku 2018 mozna bylo réwniez obserwowa¢ powrét do typowych wahan sezonowych tzn.
spadek liczby zarejestrowanych w miesigcach wiosenno-letnich maksymalnie do miesiaca sierpnia
i ponowny wzrost liczby bezrobotnych od miesiaca wrze$nia. Tendencja ta ulegla zmianie w latach 2015-
2017 kiedy liczba bezrobotnych malala az do miesigca paZzdziernika. Pozwala to wnioskowac, ze okres
najgwaltowniejszych spadkdéw poziomu bezrobocia mamy za soba, wchodzimy natomiast

w okres stabilizacji, a by¢ moze nawet pewnego wzrostu.

Wykres 21. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Swiecie w latach 2013-2018.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-o1.

Zmiana liczby zarejestrowanych bezrobotnych wiaze sie ze zmiang stopy bezrobocia, ktora wg
definicji Gléwnego Urzedu Statystycznego oznacza procentowy udzial liczby bezrobotnych w liczbie
ludnos$ci aktywnej zawodowo. Na koniec grudnia 2018 roku stopa bezrobocia w powiecie Swieckim
wynosila 7,6%, w wojewodztwie kujawsko-pomorskim 8,8%, a w Polsce 5,8%. Od roku 2013 stopa
bezrobocia w powiecie §wieckim zmniejszyla sie o 10,6; w wojewddztwie kujawsko-pomorskim o0 9,4; a
w Polsce o 7,6 punktu procentowego. Od roku 2014 w stopa bezrobocia w powiecie Swieckim utrzymuje

sie na poziomie nizszym niz w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.
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Wykres 22. Stopa bezrobocia w latach 2013-2018 wg stanu na dzien 31 grudnia kazdego roku.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z https: //tujestpraca.eu/statystyki/stopa-bezrobocia-w-wojewodztwie,

Powiat $wiecki na tle innych powiatow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego jest powiatem
o jednym z najnizszych poziomoéw bezrobocia. Pod wzgledem najnizszej stopy bezrobocia na koniec
grudnia 2018 r. , podobnie jak w minionych latach, powiat zajmowat trzecie miejsce w wojewodztwie

wsrdd powiatow ziemskich (za powiatem bydgoskim i powiatem brodnickim).

Mapa 3. Stopa bezrobocia w wojewédztwie kujawsko-pomorskim (stan na dzien 31.12.2018 r.).

Zrédlo: Wojewédzki Urzqd Pracy w Toruniu — https://tujestpraca.eu/statystyki/stopa-bezrobocia-w-wojewodztwie/
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4.2 Osoby bezrobotne wedtug wybranych cech spoteczno-demograficznych.

Na koniec grudnia 2018 roku az 2246 pozostajacych w ewidencji PUP Swiecie 0s6b(86,7%)
posiadalo status osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, o ktérym mowa w art. 49 Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Szczegélowe dane

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 6. Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowane w PUP Swiecie w 2018 .

Stan na dzien 31.12.2018 r.

Wybrane kategorie bezrobotnych . :
% udziat w ogole

liczba 0s6b
bezrobotnych .
zarejestrowanych
Bezrobotni do 30 roku zycia 751 29,0
w tym bezrobotni do 25 roku zycia 407 15,7
Dlugotrwale bezrobotni 1336 51,5
Powyzej 50 roku zycia 666 26,0
Korzystajace ze Swiadczen z pomocy spolecznej 263 10,1
Posiadajace co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia 661 25,5
Posiadajace co najmniej 1 niepelnosprawne dziecko 1 0,03
do 18 roku zycia
Niepelnosprawni 224 8,6

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-o1.

Na przestrzeni kilku ostatnich lat udzial kobiet w ogb6lnej liczbie bezrobotnych systematycznie
roénie. Wéréd bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swieciu dominuja
kobiety. Na dzien 31.12.2018 r. byto ich 1671 co stanowi 64,5% ogétu bezrobotnych. Od roku 2013
odsetek kobiet zwiekszyl sie 0 14%.
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Wykres 23. Udzial kobiet w lacznej liczbie bezrobotnych (%) w latach 2013-2018.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-o1.

Biorac pod uwage wiek bezrobotnych, najistotniejszy z punktu widzenia sytuacji na rynku pracy
wydaje sie udzial w ogodlnej liczbie zarejestrowanych dwoch kategorii wiekowych: os6b mlodych (do 25
roku zycia) oraz os6b starszych powyzej 50 roku zycia.

Wykres 24. Bezrobotni do 25 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia w ogolnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych (%) w latach 2013-2018.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01.
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W roku 2013 wiekszy odsetek wérod zarejestrowanych bezrobotnych (23,5%) stanowily osoby
do 25 roku zycia. Osoby powyzej 50 roku zycia stanowily 20% ogdtu bezrobotnych. Natomiast na koniec
roku 2018 jedna czwarta (25,7%) zarejestrowanych stanowily osoby powyzej 50 roku zycia, a osoby
mlode do 25 roku zycia stanowily zaledwie 15,7 ogdlu bezrobotnych. Zmiany te stanowia
odzwierciedlenie ogélnych tendencji demograficznych jednoczesnie wskazuja na trudng sytuacje na
rynku pracy osob starszych.

Na przestrzeni ostatnich lat zwiekszal sie rowniez odsetek o0s6b bezrobotnych
z niepelnosprawnoéciami. W roku 2013 w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu pozostawalo
387 zarejestrowanych osbéb niepelnosprawnych, co stanowilo 6,1% wszystkich bezrobotnych. W roku
2018 pomimo zmniejszenia liczby bezrobotnych niepelnosprawnych do 224 os6b, ich odsetek w ogolnej

liczbie bezrobotnych wzrost do 8,6%.

Wykres 25. Osoby niepelnosprawne w ogaélnej liczbie bezrobotnych (%) w latach 2013-2018.
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7rédlo: opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-o1.

Bezrobocie na terenie powiatu charakteryzuje wysoki udzial grup, ktéorym najtrudniej podjaé
prace. Na koniec roku 2018 ponad polowe zarejestrowanych (51,5%) stanowily osoby dlugotrwale
bezrobotne, 39,2% bezrobotnych nie posiadalo kwalifikacji zawodowych, natomiast 17,3%
do$wiadczenia zawodowego. Przy czym na przestrzeni lat w miare zmiany sytuacji na rynku pracy
i zmniejszania poziomu bezrobocia, w ewidencji powiatowego urzedu pracy zmniejszal sie odsetek os6b
dlugotrwale bezrobotnych oraz bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego. Zwiekszal sie

z kolei udzial os6b bez kwalifikacji zawodowych.
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Wykres 26. Osoby dlugotrwale bezrobotnych, bez doswiadczenia zawodowego oraz bez kwalifikacji
zawodowych w lgcznej liczbie bezrobotnych (%) w latach 2013-2018.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-o1.

Biorac pod uwage poziom wyksztalcenia, w latach 2013-2018 roku najliczniejsza grupe bezrobotnych

(zawsze ponad 60% ogotu zarejestrowanych) stanowily osoby legitymujace sie wyksztalceniem nie wyzszym

niz zasadnicze zawodowe.

Jednocze$nie struktura wyksztalcenia bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swieciu nie ulegla istotnym zmianom od roku 2013.

Wykres 27. Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia w latach 2013-2018.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Zalgcznika nr 1 do Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-o1.
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Biorac pod uwage czas pozostawania bez pracy, w 2013 roku 40,3% o0s6b bezrobotnych nie
wykonywalo pracy przez okres dluzszy niz 12 miesiecy, natomiast w roku 2018 osoby takie stanowily
37,7% ogodlu zarejestrowanych. Przy czym szczegblowa analiza danych wskazuje, ze od roku 2013

zmniejszal sie odsetek osob, ktore pozostawaly bez pracy od 12 do 24 miesiecy, a zwiekszal sie odsetek

)
o

o0s6b, ktdre nie wykonywaly zadnej pracy dluzej niz 24 miesiace.

Wykres 28. Bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (%) w latach 2013-2018.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Zalgcznika nr 1 do Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-o1.
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. Doswiadczenie Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu w realizacji
przedsiewziec na rzecz przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji
lokalnego rynku pracy.

Do podstawowych dzialan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu, zgodnie
z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nalezy m. in.:

e pozyskiwanie i gospodarowanie Srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy,

¢ udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w podjeciu pracy poprzez Swiadczenie
ustug poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,

e udzielanie pomocy bezrobotnym w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych poprzez organizacje
szkolen zawodowych,

e udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy oraz
poradnictwo zawodowe,

¢ inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,

e $wiadczenie uslug w ramach sieci EURES,

e opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dzialania dla oséb bezrobotnych,

e realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdzialania bezrobociu,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych wynikajacych
z programoéw operacyjnych wspolinansowanych ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu

Spolecznego i Funduszu Pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu $wiadezy ustugi i instrumenty runku pracy w ramach
wyspecjalizowanej komoérki jaka jest Centrum Aktywizacji Zawodowej. Zatrudnieni w niej doradcy
zawodowi, poérednicy pracy, specjalici ds. rozwoju zawodowego oraz specjaliSci ds. programoéw
peliacy jednocze$nie funkcje doradcy klienta, zajmuja sie aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy oraz wspieraniem pracodawcéw w tworzeniu miejsc pracy i poszukiwaniu
pracownikéw. W ramach Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swieciu
realizowane sg przede wszystkim: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy oraz szkolenia dla os6b
bezrobotnych, wspierane takimi instrumentami rynku pracy jak: prace interwencyjne, roboty publiczne,
staze, bony (na zasiedlenie, stazowy, szkoleniowy), jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalnoSci
gospodarczej i refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego. Ponadto CAZ odpowiada réwniez za przyznawanie pracodawcom $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracodawcy i pracownikow.

Realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu ustuga posrednictwa pracy polega
w szczegblnosci na:

e udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskiwaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych,

e pozyskiwaniu ofert pracy,
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upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert
pracy udostepnianej przez ministra wlasciwego do spraw pracy,

udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszona oferta
pracy,

informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami,
wspoldzialaniu powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwo$ciach
uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dzialania,

informowaniu bezrobotnych o przystugujacych ich prawach i obowiazkach.

Poradnictwo zawodowe obejmuje natomiast dzialania polegajace na udzielaniu bezrobotnym

i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu

rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i

podejmowaniu pracy, w szczeg6lnoSci poprzez:

udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwoSciach szkolenia i ksztalcenia,
umiejetno$ciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnienia,
udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwiajacych wybdr zawodu
zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badanie kompetencji, zainteresowan
i uzdolnien zawodowych,

kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydawanie
opinii o przydatnoéci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku ksztalcenia,

inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych

i poszukujacych pracy

Tabela 7. Wybrane ustugi rynku pracy realizowane przez PUP Swiecie w latach 2016-2018 r.

o')

g pra 010 O O

Posrednictwo pracy
Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej 3561 3990 4216
Liczba wydanych skierowan 7257 5693 4429
Liczba zorganizowanych gield pracy 15 12 8
Liczba kontaktow z przedstawicielami zakladéw pracy 1816 1888 1507

Poradnictwo zawodowe

Liczba wizyt w ramach indywidualnej porady zawodowej 22 38 274
Liczba wizyt w ramach indywidualnych informacji zawodowych 154 275 179
Liczba grupowych porad zawodowych 10 6 14
Liczba osob uczestniczacych w grupowych poradach zawodowych 78 48 141
Liczba grupowych spotkan z uczniami szkot 10 10 16
Posrednictwo pracy EURES
Liczba udzielonych informacji w zakresie ushugi 6 6 42

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Swiecie.
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W latach 2016-2018 liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zglaszanych do
Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu systematycznie rosta. W roku 2018 zwiekszyla sie rowniez liczba
zrealizowanych porad zawodowych indywidualnych i grupowych oraz liczba uczestnikow porad
grupowych.

Natomiast liczba os6b bezrobotnych aktywizowanych w ramach instrumentéw rynku pracy
ulega stopniowemu zmniejszeniu. Wynika to z faktu, ze $rodki na aktywizacje bezrobotnych

przyznawane decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej sa z roku na rok coraz mniejsze.

Tabela 8. Aktywizacja os6b bezrobotnych w latach 2016-2018.

Formy wsparcia 2016 2017 2018 ‘

Staz 744 703 580
Szkolenie 98 65 120

Prace interwencyjne 90 38 48

Roboty publiczne 99 103 99

Prace spolecznie uzyteczne 146 146 123
Program Aktywizacja i Integracja 48 20 3

Studia podyplomowe 20 9 -

Bon na zasiedlenie 24 37 35

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego

bezrobotnego powyzej 50 roku zycia 24 ® )
Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej 72 94 62
Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 61 57 29

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Swiecie.

Powyzsze dzialania realizowane byly z wykorzystaniem $rodkéw finansowych Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Srodkéow Funduszu Pracy w ramach Rezerwy Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej. Ponizsza tabela przedstawia wydatkowanie $rodkéw
w poszczeg6lnych latach, przy czym wydatkowanie §rodkéw Funduszu Pracy przedstawiono w podziale
na poszczego6lne formy aktywizacji, natomiast wydatkowanie §rodkéw EFS oraz Rezerwy FP caloSciowo

w ramach poszczegblnych programow.

Tabela 9. Wydatkowanie $rodkoéw FP i EFS bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu w
latach 2016-2018.

Wykorzystanie srodkéw 2016 rok 2017 rok 2018 rok

FPiEFS (zlotych) (zlotych) (zlotych)
1 Prace interwencyjne 258 767,35 204 324,87 212 268,14
2 Roboty publiczne 718 031,17 635 361,42 565 415,78
3 | Staze 573 190,28 479 143,71 457 952,07
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Swiecie.

Prace spolecznie uzyteczne

Program Aktywizacja i Integracja

Refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla bezrobotnych

Refundacja czesci kosztoéw wynagrodzenia i
skladek w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego do 30 roku zycia

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku
Zycia

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej

Bon stazowy

Bon na zasiedlenie

Bon szkoleniowy

Szkolenia

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Studia podyplomowe

Zwrot kosztoéw przejazdu

Program na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych bedacych w
szczegoblnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych
w art. 49 ustawy (staze, jednorazowe $rodki na
podjecie dzialalno$ci gospodarczej, szkolenia)
Program na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych zamieszkujacych
na wsi (staze, bon na zasiedlenie, jednorazowe
$rodki na podjecie dzialalnosci gospodarcze;j).
Program na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej os6b dlugotrwale bezrobotnych
(staze, szkolenia, jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej).

Projekt aktywizacji zawodowej realizowany w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014 — 2020 (staze, refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, szkolenia).

Projekt aktywizacji zawodowej realizowany w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 (staze,
jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci
gosp., szkolenia).

2016 rok
(zlotych)

138 859,92

45 481,76

1019 380,72

1488133,74

102 691,02

717 132,74

126 880,42

115 000,00

41857,37

133 400,76

330 178,00

55 476,36

125 654,60

340 490,71

914 305,35

2104 215,94

2017 rok
(zlotych)

153 376,74

18 295,51

940 000,00

2 585 762,20

24 096,26

539 742,00

65 872,94

145 000,00

32 687,59

108 853,60

411 925,17

8 250,31

104 414,82

248 337,33

1947 417,15

2 324 383,66

2018 rok
(zlotych)

115 318,02

1166,40

380 000,00

1 667,828,27

319 734,04

6 054,00

141749,99

26 567,40

85 689,67

210 565,00

74 637,10

311 434,78

159 212,71

1608 895,51

1818 937,67
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W latach 2016-2018 Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu realizowal projekty finansowane

z Europejskiego Funduszu Spolecznego:

1.

"Wsparcie aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych w powiecie swieckim (ID" w
ramach Osi priorytetowej 8 Aktywni na rynku pracy, Dzialanie 8.1 Podniesienie
aktywnosci zawodowej 0sdb bezrobotnych poprzez dzialania powiatowych urzedow
pracy, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014 - 2020.

Okres realizacji: 01.04.2016 - 31.12.2016

Budzet: 921 176,00 z1

Wydatki: 914 305,35 zl

Liczba uczestnikow: 127

Cel projektu: zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych powyzej 29 roku ZzZycia

znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie $§wieckim.

Gléwny rezultatem projektu - podjecie zatrudnienia przez co najmnie;j:

33% os6b w wieku 50 lat i wiecej,
39% kobiet,

33% 0s6b z niepelnosprawno$ciami,
30% os6b dtugotrwale bezrobotnych,
38% 0s6b o niskich kwalifikacjach.

Projekt skierowany do os6b bezrobotnych nalezacych co najmniej do jednej z ponizszych grup:

0s6b powyzej 50 roku zycia (plan 31 os6b / wykonanie 43 osoby),
kobiet (plan 82 osoby / wykonanie 83 osoby),

0s06b z niepelnosprawnosciami (plan 9 os6b / wykonanie 13 osbb),
os6b dlugotrwale bezrobotnych (plan 58 o0séb / wykonanie 75 oséb)
0s0b o niskich kwalifikacjach (plan 88 0s6b / wykonanie 107 os6b).

Zadania zrealizowane w projekcie:

poradnictwo zawodowe (36 0s6b),

posrednictwo pracy (91 os6b),

staze (103 osoby),

szkolenia (10 oséb),

jednorazowe $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej (9 os6b),

refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego (5 0séb).

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa:

dla os6b w wieku 50 lat i wiecej: plan 33% / wykonanie 80,56%,
dla kobiet: plan 39% / wykonanie 90,54%,

dla os6b z niepelnosprawno$ciami: plan 33% / wykonanie 92,31%,
dla os6b dlugotrwale bezrobotnych: plan 30% / wykonanie 83,58%,
dla os6b o niskich kwalifikacjach: plan 38% / wykonanie 82,11%.
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"Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie swieckim (II)" w
ramach Osi priorytetowej I Osoby mlode na rynku pracy, Dzialanie 1.1 Wsparcie os6b
mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddzialanie 1.1.2
Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych, w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j.

Okres realizacji: 01.03.2016 1. - 31.12.2016 .

Budzet: 2 132 961,00 zt

Wydatki: 2 104 215,94

Liczba uczestnikow: 319

Celem projektu - zwiekszenie mozliwo$ci zatrudnienia os6b mlodych do 29 roku zycia pozostajacych
bez pracy w powiecie §wieckim.

Gloéwny rezultat projektu - podjecie zatrudnienia przez:

—  17% 0s6b z niepelnosprawno$ciami,

—  35% os6b dlugotrwale bezrobotnych,

—  48% 0s6b o niskich kwalifikacjach,

—  43% osob nie kwalifikujacych sie do zadnej z ww. grup.

Projekt skierowany do osob bezrobotnych nalezacych do co najmniej jednej z ponizszych grup:
— 0s6b z niepelnosprawno$ciami (plan 16 oséb / wykonanie 17 0sdb),

— 0s6b dlugotrwale bezrobotnych (plan 128 os6b / wykonanie 218 0séb),

— kobiet (plan 240 oséb / wykonanie 250 osoby)

Zadania zrealizowane w projekcie:

— poradnictwo zawodowe - 95 0sbb,

— posrednictwo pracy - 224 osoby,

— staze - 290 0s6Db,

— szkolenia - 10 0s6b,

— jednorazowe $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej - 19 0s6b.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa:

— dla os6b z niepelnosprawno$ciami: plan 17% / wykonanie 76,92%,

— dla os6b dlugotrwale bezrobotnych: plan 35% / wykonanie 85,94%,

— dla os6b o niskich kwalifikacjach: plan 48% / wykonanie 83,41%,

— dla os6b nie kwalifikujacych sie do zadnej z ww. grup: plan 43% / wykonanie 68,75%.

Projekt "Wsparcie aktywno$ci zawodowej os6b bezrobotnych w powiecie swieckim
(dID" w ramach Osi priorytetowej 8 Aktywni na rynku pracy, Dzialanie 8.1
Podniesienie aktywnos$ci zawodowej o0s6b bezrobotnych poprzez dzialania
powiatowych urzedéw pracy, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 - 2020.

Okres realizacji projektu: 01.04.2017 - 31.12.2018
Budzet: 3.607.666,00 z}
Wydatki: 3.556.312,66 z}
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Liczba uczestnikow: 482

Cel projektu: zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych powyzej 29 roku zycia

znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie $§wieckim

Glowny rezultat projektu - podjecie zatrudnienia przez co najmnie;j:

—  33% os6b w wieku 50 lat i wiecej,

- 39% kobiet,

— 33% 0s6b z niepelnosprawnos$ciami,

—  30% os6b dtugotrwale bezrobotnych,

—  38% o0s6b o niskich kwalifikacjach,

—  43% os6b nie kwalifikujgcych sie do zadnej grupy.

Projekt jest skierowany do oséb bezrobotnych nalezacych co najmniej do jednej z ponizszych grup:

— osoby powyzej 50 roku zycia (plan 97 0s6b / wykonanie 142 osoby)

— kobiety (plan 243 osoby / wykonanie 285 osoby)

— osoby z niepelnosprawnos$ciami (plan 32 osoby / wykonanie 50 0s6b)

— osoby dlugotrwale bezrobotnych (plan 121 0séb / wykonanie 207 0s6b)

— osoby o niskich kwalifikacjach (plan 280 0s6b / wykonanie 397 os6b)

— osoby nie kwalifikujace sie do zadnej z powyzszych grup (plan 5 oséb / wykonanie 8 0s6b)

Zadania realizowane w projekcie:

— poradnictwo zawodowe — 178 0sbb,

— posrednictwo pracy — 304 osoby,

— staze — 402 osoby,

— szkolenia — 21 0s6b,

— jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnoéci gospodarczej — 37 osob,

— refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego — 22 osoby.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa:

— dla kobiet: plan 39% / wykonanie 80,59%,

— dla os6b dlugotrwale bezrobotnych: plan 30% / wykonanie 71,76%,

— dla oséb o niskich kwalifikacjach: plan 38% / wykonanie 76,76%,

— dla os6b w wieku 50 lat i wiecej: plan 33% / wykonanie 62,70%,

— dla 0s6b z niepelnosprawnoéciami: plan 33% / wykonanie 73,17%,

— dla os6b nie kwalifikujacych sie do zadnej grupy: plan 43% / wykonanie 100%.

Projekt "Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie swieckim
(dID" w ramach Osi priorytetowej 1 Osoby mlode na rynku pracy, Dzialanie 1.1
Wsparcie oséb mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe, Poddzialanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mlodych, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj.

Okres realizacji projektu: 01.03.2017 - 31.12.2018
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Budzet: 4.238.603,00 z}

Wydatki: 4.143.321,33 zl

Liczba uczestnikow: 562

Cel projektu: zwiekszenie mozliwoSci zatrudnienia os6b mlodych do 29 roku zycia pozostajacych bez
pracy w powiecie Swieckim, w tym w szczegolno$ci osob, ktére nie uczestnicza w ksztalceniu
1 szkoleniu (tzw. mlodziez NEET)

Glowny rezultat projektu - podjecie zatrudnienia przez:

— 17% 0s6b z niepelnosprawno$ciami,

35% os6b dtugotrwale bezrobotnych,

48% 0s6b o niskich kwalifikacjach,

43% 0s6b nie kwalifikujacych sie do zadnej z ww. grup.

Projekt jest skierowany m. in. do 0s6b bezrobotnych nalezacych do ponizszych grup:
— kobiet (plan 310 0s6b / wykonanie 390 o0sdb),

— 0s6b z niepelnosprawno$ciami (plan 17 oséb / wykonanie 26 osdb),

— 0s6b dlugotrwale bezrobotnych (plan 174 os6b / wykonanie 282 osoby).
Zadania realizowane w projekcie:

— poradnictwo zawodowe — 197 0séb,

— posrednictwo pracy — 365 0sob,

— staze — 481 0s6b,

— szkolenia - 20 oséb,

— jednorazowe Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej — 61 osob.
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa:

— dla os6b dlugotrwale bezrobotnych: plan 35% / wykonanie 82,01%

— dla os6b o niskich kwalifikacjach: plan 48% / wykonanie 79,84%

— dla os6b z niepelnosprawnoéciami: plan 17% / wykonanie 83,33%

— dla os6b nie kwalifikujacych sie do zadnej z ww. grup: plan 43% / wykonanie 74,29%.

Ponadto w latach 2016-2018 Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu pozyskat érodki rezerwy Funduszu

Pracy na realizacje nastepujacych programoéw:

1. Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy, okresSlonych w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Okres realizacji: sierpien 2016 — luty 2017.

Budzet programu: 360 200,00 z}

Wydatki: 340 490,71 zt

Grupa docelowa: osoby bezrobotne bedgce w szczegélnej sytuacji na rynku pracy,

Cel programu: zdobycie do$wiadczenia zawodowego, kwalifikacji zawodowych, oraz podjecie

samozatrudnienia przy wykorzystaniu ustug i instrumentéw rynku pracy.
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Efektywno$¢ zatrudnieniowa:
— planowana: 73%

— osiggnieta: 81,82%

Liczba os6b zaktywizowanych:
— staze — 44 osoby,

— szkolenia — 8 oséb,

— jednorazowe Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej — 8 oséb.

Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych zamieszkujacych na wsi

Okres realizacji: maj 2017 — grudzien 2017

Budzet programu: 253 200,00 zt

Wydatki: 248 337,33 zt

Grupa docelowa: osoby bezrobotne zamieszkujace na wsi.

Cel programu: zdobycie doswiadczenia zawodowego, wzrost mobilnosci, wzrost zatrudnienia
poprzez wsparcie powstawania nowych miejsc pracy oraz podjecie samo zatrudnienia przy
wykorzystaniu instrumentoéw rynku pracy.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa:

— planowana: 82%

— osiggnieta: 93,55%

Liczba os6b zaktywizowanych:

— staze — 20 0sODb,

— bon na zasiedlenie — 8 0s6b,

— jednorazowe $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej — 6 osdb.

Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych zamieszkujacych na wsi.

Okres realizacji: czerwiec 2018 r. — grudzien 2019 r.

Budzet programu: 313.700,00 zk

Wydatki: 311 434,78 z}

Grupa docelowa: osoby bezrobotne zamieszkujace na wsi.

Cel programu: zdobycie do$wiadczenia zawodowego, wzrost mobilnosci, wzrost zatrudnienia
poprzez wsparcie powstawania nowych miejsc pracy oraz podjecie samo zatrudnienia.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa:

— planowana: 82 %

— osiagnieta: program w trakcie realizacji

Liczba 0s6b zaktywizowanych:

— staze — 33 osoby,

— bon na zasiedlenie — 5 osoby,
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— jednorazowe Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej — 7 oséb.

4. Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej os6b dlugotrwale bezrobotnych.

Okres realizacji: maj 2018 r. — grudzien 2019 .

Budzet programu: 179.800,00 zl

Wydatki: 159 212,71 z}

Grupa docelowa - osoby dlugotrwale bezrobotne

Cel programu: zdobycie do§wiadczenia zawodowego i kwalifikacji zawodowych, wzrost zatrudnienia
poprzez wsparcie powstawania nowych miejsc pracy oraz podjecie samo zatrudnienia.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa:

— planowana: 79 %

— osiagnieta: program w trakcie realizacji

Liczba os6b zaktywizowanych:

— staze — 20 0sODb,

— szkolenia — 5 0s6b,

— jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnoéci gospodarczej — 2 osoby.

W ramach trwaloéci rezultatow projektu ,Mobilne Centrum Aktywizacji dla powiatu Swieckiego”
realizowanego w latach 2014-2015 w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Rozwoju Regionalnego
PARTNER z Bydgoszczy, wspoHfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich", Dzialanie 6.1. ,Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie", Poddzialanie 6.1.1
Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, Projekt Operacyjny Kapital
Ludzki, Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu w latach 2016-2018 prowadzil Mobilne Centra Aktywizacji
Zawodowej w gminach: Lniano, Pruszcz oraz Jezewo. We wspoélpracy z Wojtami, Gminnymi Oérodkami
Pomocy Spolecznej, Sottysami, funkcjonujgcymi lokalnie organizacjami pozarzadowymi oraz lokalnymi
przedsiebiorcami dzialaniami w ramach MCAZ objetych zostalo w sumie ponad 30 os6b bezrobotnych.
Gléwnym celem inicjatywy bylo zwiekszenie skuteczno$ci dzialan podejmowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Swieciu na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych zamieszkatych w gminach
wiejskich lub na obszarze wiejskim gminy miejsko-wiejskiej powiatu $wieckiego, prowadzacych do
poprawy ich zdolnosci do zatrudnienia.

Podjete dzialania aktywizacyjne w poszczegblnych gminach obejmowaly:

1. Mobilne Centrum Aktywizacji Zawodowej dla Gminy Lniano w roku 2016:
— indywidualne porady zawodowe - 10 0sdDb,
— zajecia grupowego poradnictwa zawodowego — 10 0sOb,
— warsztaty z zakresu aktywnego poszukiwania prac- 10 oséb,
— indywidualne i grupowe konsultacje z posrednikiem pacy — 9 osob,
— opracowanie Grupowego Planu Dzialania,

— szkolenia prawo jazdy kat B. — 3 osoby,
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— szkolenia zawodowe — 2 osoby,
— staze — 3 osoby.
2. Mobilne Centrum Aktywizacji Zawodowej dla Gminy Pruszcz w roku 2017:
— indywidualne porady zawodowe — 11 0s6b,
— zajecia grupowego poradnictwa zawodowego — 11 0sdb,
— warsztaty z zakresu aktywnego poszukiwania pracy — 9 osob,
— indywidualne i grupowe konsultacje z posrednikiem pacy — 11 oséb,
— opracowanie Grupowego Planu Dzialania,
— szkolenia prawo jazdy kat B. — 3 osoby,
— szkolenia zawodowe — 2 osoby,
— Staze — 6 os6b.
3. Mobilne Centrum Aktywizacji Zawodowej dla Gminy Jezewo w roku 2018:
— indywidualne porady zawodowe — 13 0séb,
— zajecia grupowego poradnictwa zawodowego — 11 0s6b,
— warsztaty z zakresu aktywnego poszukiwania pracy — 11 osob,
— indywidualne i grupowe konsultacje z po$rednikiem pacy — 12 oséb
— opracowanie Grupowego Planu Dzialania,
— szkolenia prawo jazdy kat B. — 2 osoby,

— szkolenia zawodowe — 1 osoba.

W ramach Grupowych Planéw Dzialania w kazdym z Lokalnych Centréw zaplanowano,
zorganizowano i zrealizowano réwniez inicjatywy lokalne, ktore spotkaly sie z duzym zainteresowaniem
mieszkancow poszczegélnych gmin:

— LC Lniano — ,Dzien sportu”, w ktorym wzielo udzial okolo 45 dzieci,
— LCPruszcz — ,MCAZ-owy Dzien Dziecka”, w ktérym wzielo udzial 34 dzieci,

— LCJezewo - ,Roztanczony piatek”, w ktérym wzielo udzial okolo 50 dzieci.

W latach 2016-2018 pracodawcy i przedsiebiorcy mogli korzysta¢ ponadto ze wsparcia,
w formie refundacji czeSci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoleczne za skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia. Bylo to rozwigzanie okresowo
wprowadzone do Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu dysponowal na ten cel limitem w wysokosci 6 167 00,00 zl, co
pozwolilo na zawarcie 113 umoéw o przyznanie refundacji i utworzenie 125 stanowisk dla skierowanych
bezrobotnych w roku 2016 oraz 104 uméw o przyznanie refundacji i utworzenie 120 stanowisk w roku
2017. W roku 2018 PUP w Swieciu w ramach posiadanego limitu srodkéw dokonywat refundacji czeéci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne
pracodawcom, ktorzy zatrudniali bezrobotnych ponizej 30 roku zycia na podstawie uméw zawartych w
latach 2016-2017. Ostatecznie w latach 2016-2018 Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu dokonal refundacji

na laczna kwote 5 741 724,21 zk.
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Od roku 2014 wéréd dzialah realizowanych przez powiatowe urzedy pracy znajduje sie rowniez
wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcoéw w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. KFS jest wyodrebniona czeécia $rodkéw Funduszu Pracy, a jego gldéwnym celem jest
zapobieganie utracie zatrudnienia poprzez dostosowanie kwalifikacji do zmieniajacej sie gospodarki.

Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu dysponujac érodkami Krajowego Funduszu Szkoleniowego
zawarl w latach 2016-2018 90 uméw z pracodawcami posiadajacymi siedzibe lub miejsce prowadzenia
dzialalnos$ci gospodarczej na terenie powiatu §wieckiego. Odpowiednio 26 uméw w roku 2016, 35 umow
w roku 2017 oraz 29 uméw w roku 2018. Ksztalceniem ustawicznym finansowanym z KFS objetych

zostalo 136 0s6b w roku 2016, 311 0s6b roku 2017 oraz 101 0s6b w roku 2018.
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V. Analiza SWOT

Bioragc pod uwage wnioski wyplywajace z przedstawionych powyzej danych i informacji
przeprowadzono analize SWOT lokalnego rynku pracy. Szczegblnej analizie poddano stan lokalnego
rynku pracy oraz czynniki majgce na niego istotny wplyw obecnie i w przyszlosci, a takze potencjal
i dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu. Sporzadzono w ten sposéb liste mocnych i stabych

stron lokalnego rynku pracy a takze wystepujacych na nim szans i zagrozen.

Silne strony

dobra lokalizacja wzgledem kluczowych szlakow
komunikacyjnych oraz blisko§¢ duzych miast
(Bydgoszcz, Torun);

silny segment malych i Srednich przedsiebiorstw;

znaczacy udzial duzych przedsiebiorstw w
gospodarce powiatu;

bogate zasoby dla rozwoju turystyki;
roznorodnos¢ form aktywizacji zawodowej
realizowanych przez PUP w Swieciu;

skuteczna realizacja projektéw finansowanych z
EFS;

wysoka efektywno$é zatrudnieniowa
podstawowych form aktywizacji realizowanych
przez PUP w Swieciu;

wspolpraca ze szkolami ponadgimnazjalnymi
w zakresie realizacji uslug poradnictwa
zawodowego;

wspolpraca z samorzadami gminnymi w zakresie
aktywizacji zawodowej bezrobotnych;

dbalosé o jakos $wiadczonych ushug;

zesp6l wykwalifikowanych pracownikow
posiadajgcych wieloletnie do$wiadczenie
w realizacji ustug i instrument6w rynku pracy;

Szanse
dostepno$é terendéw inwestycyjnych;
sprzyjajace warunki dla rozZwoju
przedsiebiorczosci;
budowa  kolejnego  szybkiego  polaczenia
drogowego S5;

duza aktywno$¢ mieszkancow w podejmowaniu
wlasnej dzialalno$ci gospodarczej;

dzialania promujace rozwdj branzy turystycznej
podejmowane przez Starostwo Powiatowe;
mozliwo$¢ pozyskania $rodkéw =z funduszy
unijnych;

koncentracja ~ wladz  samorzadowych  na
rozwigzywaniu problemdéw spotecznych w tym
bezrobocia;

rosnaca aktywno$¢ organizacji pozarzadowych;
rozwdj ekonomii spolecznej;

§rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego
wspierajace  ksztalcenie  ustawiczne  os6b
doroslych;

indywidualizacja pracy z osobami bezrobotnymi w
ramach funkcji doradcy klienta;

Slabe strony

rozleglos$é powiatu;

zroznicowanie gmin pod
demograficznym i gospodarczym;
stabo rozwiniety transport publiczny na ternie
powiatu;

ograniczona  liczba  dostepnych
monitorowania gospodarki;

wysokie bezrobocie wérod kobiet;

wzgledem

narzedzi

niedostosowanie kwalifikacji zawodowych os6b
bezrobotnych do potrzeb pracodawcow;

duzy odsetek klientow pozostajacych w ewidencji
PUP w Swieciu dla celéw innych niz aktywizacja
zawodowa;

niskie wynagrodzenie proponowane przez
pracodawcow;

ograniczona wspoéltpraca PUP i OPS;

czeS¢  kierunkéw  ksztalcenia zawodowego
nieadekwatna do potrzeb lokalnego rynku pracy;

niedostosowanie przepiséw ustawy do aktualnej
sytuacji na rynku pracy;

Zagrozenia
spowolnienie gospodarcze w UE i kraju;

ograniczenie  $rodk6w  Funduszu Pracy
przeznaczonych na aktywizacje bezrobotnych;

brak mozliwoéci pozyskania §rodkow z funduszy
unijnych ze wzgledu na konieczne do osiagniecia
wskazniki;

rozwdj programéw socjalnych prowadzacych do
wycofywania sie kobiet z rynku pracy;

brak elastycznych form zatrudnienia oraz
infrastruktury opiekunczo wychowawczej
umozliwiajacej godzenie zycia zawodowego
i rodzinnego;

zwiekszenie pomocy socjalnej kierowanej do oséb
bezrobotnych obnizajacej gotowos¢ do podjecia
zatrudnienia;

brak mozliwoéci zaspokojenia potrzeb kadrowych
lokalnych pracodawcow;

niekorzystne tendencje demograficzne (starzenie
sie spoleczenstwa, migracje);

mala liczba ofert pracy dla kobiet, os6b powyzej 50
roku zycia, niepelnosprawnych;
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V. Cele i zadania programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej
lokalnego rynku pracy na lata 2019-2020.

Cele strategiczne:

1. Wspieranie osob bezrobotnych w aktywnosci na rynku pracy.
2. Rozwdj i wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy

3. Dostosowanie kwalifikacji do potrzeb lokalnego rynku pracy
4. Wspolpraca z partnerami rynku pracy

5. Podniesienie jako$ci uslug realizowanych przez PUP w Swieciu

Cel strategiczny 1. Wspieranie 0s6b bezrobotnych w aktywnosci na rynku pracy
Cel operacyjny:

1.1 Ksztaltowanie aktywnej postawy os6b bezrobotnych na rynku pracy

Zadania:

1. Realizacja uslug poradnictwa zawodowego jako procesu, w ktérym doradca zawodowy
i klient pracuja wspdlnie nad swiadomym i samodzielnym podjeciem przez klienta decyzji
dotyczacej drogi rozwoju zawodowego oraz nad dostosowaniem sie do wymogdw rynku pracy.

2. Zapewnienie osobom bezrobotnym dostepu do informacji zawodowej ulatwiajgcej poruszanie
sie po rynku pracy.

3. Realizacja szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania pracy dla oséb bezrobotnych
w szczegblnodci dla tych, ktore nie posiadaja do§wiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracily
motywacje do poszukiwania pracy w zwigzku z dlugotrwalym niepowodzeniem w jej
poszukiwaniu, chcg powrdci¢ na rynek pracy po dlugim okresie braku aktywno$ci zawodowe;j.

4. Doskonalenie i podnoszenie jakoSci uslugi poradnictwa zawodowego oraz szkolen

z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.

Wskaznik monitorowania zadania Realizator/Partnerzy

liczba 0s6b bezrobotnych uczestniczacych w poradach zawodowych

indywidualnych;

liczba 0s6b bezrobotnych uczestniczacych w poradach zawodowych

grupowych;

liczba oséb bezrobotnych korzystajacych z narzedzi do badania PUP/WUP
kompetencji zawodowych;

liczba os6b bezrobotnych, ktérym udzielono informacji zawodowej

indywidualnej lub grupowej;

liczba 0s6b bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniach z zakresu

aktywnego poszukiwania pracy;

N N 7
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Cel operacyjny:
1.2 Umozliwienie osobom bezrobotnym nabywania doswiadczenia zawodowego

Zadania:

1.  Wlasciwy dobor form wsparcia do sytuacji i potrzeb oséb bezrobotnych.

2. Zapewnienie mozliwo$ci uzyskania indywidualnego wsparcia dla os6b bezrobotnych znacznie
oddalonych od rynku pracy (dlugotrwale bezrobotnych, nieposiadajacych doswiadczenia
zawodowego, nieposiadajacych kwalifikacji i umiejetnoéci zawodowych).

3. Tworzenie stanowisk stazowych poprzez zawieranie uméw z pracodawcami.

Wskaznik monitorowania zadania Realizator/Partnerzy

- liczba zawartych uméw o zorganizowanie stazu;

. . . PUP/pracodawcy,
- liczba utworzonych stanowisk stazowych; Deedsichiorey
- liczba 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy skierowanych na staz;

Cel operacyjny:
1.3 Pomoc osobom bezrobotnym w podejmowaniu zatrudnienia

Zadania:

=

Doskonalenie i podnoszenie jako$ci ustug posrednictwa pracy.
Inicjowanie kontaktéw os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami.

Aktywne pozyskiwanie ofert pracy poprzez Scista wspoélprace z pracodawcami.

H ®

Organizowanie gield pracy.

Wskaznik monitorowania zadania Realizator/Partnerzy

- liczba zgloszonych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej;
- liczba zorganizowanych gield pracy;
. . p . PUP/pracodawcy/
- liczba wydanych skierowan do pracy; 1
5 przedsiebiorcy

liczba 0s6b bezrobotnych, ktére w wyniku skierowania urzedu podjely
zatrudnienie;

Cel strategiczny 2. Rozwdj i wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy.
Cel operacyjny:
2.1 Pomoc w podejmowaniu samozatrudnienia

Zadania:

1. Promocja przedsiebiorczo$ci oraz popularyzacja wiedzy na temat prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej.

2. Rozpowszechnianie informacji na temat mozliwosci pozyskania wsparcia finansowanego na

rozpoczecie dzialalnosSci gospodarczej.
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3. Udzielanie pomocy finansowej osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy planujacym

rozpocza¢ wlasna dzialalnoé¢ gospodarcza.

Wskaznik monitorowania zadania Realizator/Partnerzy

> liczba opracowanych i wydanych materialéw promocyjnych/broszur
informacyjnych dotyczacych prowadzenia dzialalnosci gospodarczej/
pozyskiwania Srodkéw finansowych na rozpoczecie dzialalnosci;

> liczba osbb bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktérym przyznano
jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalnoSci gospodarczej;

PUP

Cel operacyjny:
2.2 Wsparcie pracodawcow i przedsiebiorcéw w pozyskiwaniu pracownikow.
Zadania:
1.  Wspdlpraca z pracodawcami i przedsiebiorcami w zakresie aktywnego posrednictwa pracy.

2. Organizacja gield pracy.

3. Wsparcie finansowe tworzenia miejsc pracy.

Wskaznik monitorowania zadania Realizator/Partnerzy

liczba zgloszonych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej

liczba kandydatow skierowanych do pracodawcow

liczba zorganizowanych gield pracy

liczba umoéw zawartych z pracodawcami na tworzenie miejsc pracy

liczba stanowisk pracy utworzonych w ramach uméw zawartych pUP
z pracodawcami

liczba os6b bezrobotnych skierowanych na utworzone stanowiska

pracy

N 2N 2N N

Cel strategiczny 3. Dostosowanie kwalifikacji do potrzeb lokalnego rynku pracy.
Cel operacyjny:
3.1 Monitorowanie zapotrzebowania na kwalifikacje na rynku pracy.

Zadania:

1.  Opracowanie sprawozdan i analiz dotyczacych sytuacji na lokalnym rynku pracy.

2. Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie Swieckim

3. Realizacja badan dotyczacych zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na lokalnym
rynku pracy.

4. Upowszechnianie sprawozdan, analiz oraz wynikow zrealizowanych badan dotyczacych

zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetno$ci na lokalnym rynku pracy.
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Wskaznik monitorowania zadania Realizator/Partnerzy

> liczba opracowanych sprawozdan i analiz dotyczacych sytuacji na
lokalnym rynku pracy;
> liczba zrealizowanych badan dotyczacych zapotrzebowania na
kwalifikacje i umiejetno$ci na lokalnym rynku pracy;
> liczba upowszechnionych sprawozdan, analiz oraz wynikow EUE/WUE

zrealizowanych badan dotyczacych zapotrzebowania na kwalifikacje;
i umiejetnos$ci na lokalnym rynku pracy;

Cel operacyjny:

3.2 Umozliwienie osobom bezrobotnych dostosowania posiadanych kwalifikacji do potrzeb lokalnego
rynku pracy.

Zadania:

1.  Opracowanie analiz dotyczacych kierunkéw szkolen dla os6b bezrobotnych.
2. Organizowanie i finansowanie szkoleni dla 0os6b bezrobotnych.

3. Popularyzacja idei ksztalcenia ustawicznego wéréd osob bezrobotnych.

Wskaznik monitorowania zadania Realizator/Partnerzy

- liczba opracowanie analiz dotyczacych kierunkow szkolen dla osob

bezrobotnych;

liczba zorganizowanych szkolen indywidualnych i grupowych; pPUP
liczba 0s6b bezrobotnych, ktére ukonczyly szkolenie;

v

Cel operacyjny:
3.3 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego

Zadania:

1. Popularyzacja idei ksztalcenia ustawicznego wsréd pracownikow i pracodawcow

2. Finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

3. Przygotowanie materialéw promujacych ksztalcenie ustawiczne finansowane z KFS

liczba uméw zawartych w ramach KFS;

liczba os6b objetych ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze
Srodkow KFS;

- liczba przygotowanych materiatow promocyjnych;

N2

PUP/WUP
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Cel strategiczny 4. Wspoélpraca z partnerami rynku pracy.
Cel operacyjny:

4.1 Wspélpraca z gminami w zakresie aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych zagrozonych
wykluczeniem spolecznym.

Zadania:

1.  Wspdlpraca z gminami w zakresie organizowania rob6t publicznych.

2.  Wspdlpraca z gminami w zakresie organizowania prac spolecznie uzytecznych

3. Wspolpraca z oérodkami pomocy spolecznej w zakresie kierowania do Prac Spotecznie
Uzytecznych (PSU) oséb bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

4. Wspbélpraca z gminami i oSrodkami pomocy spolecznej w ramach realizacji Programu

Aktywizacja i Integracja (PAI).

Wskaznik monitorowania zadania Realizator/Partnerzy

liczba zawartych uméw na organizacje rob6t publicznych;

liczba stworzonych miejsc pracy w ramach robot publicznych;

liczba zawartych porozumien w sprawie organizacji PSU; PUP/ gminy/ OPS
liczba stworzonych miejsc aktywizacji zawodowej w ramach PSU;

liczba zrealizowanych PAI;

22 22

Cel operacyjny:
4.2 Realizacja projektéow partnerskich na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych.

Zadania:

1. Nawigzywanie kontaktéw i wspoélpracy partnerskiej z instytucjami oraz organizacjami
pozarzadowymi statutowo zajmujacymi sie problematyka rynku pracy i aktywizacji zawodowa
0s6b bezrobotnych.

2. Pozyskiwanie §rodkéw na realizacje projektow partnerskich.

3. Realizacja projektow partnerskich na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych.

Wskaznik monitorowania zadania Realizator/Partnerzy
. . s . o . PUP/ WUP/ OPS/
- liczba zrealizowanych projektow/podjetych inicjatyw; ormEmte
pozarzadowe

Cel operacyjny:
4.3 Wsparcie ekonomii spolecznej.

Zadania:
1.  Poszerzanie i popularyzacja wiedzy na temat ekonomii spoleczne;j.
2. Promowanie tworzenia podmiotéw ekonomii spolecznej wsréd oséb bezrobotnych

i partneréw spolecznych.
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3. Finansowe wsparcie tworzenia i funkcjonowania podmiotéw ekonomii spoleczne;j.
Wspdlpraca z podmiotami ekonomii spolecznej funkcjonujagcymi na terenie powiatu

$wieckiego.

Wskaznik monitorowania zadania Realizator/Partnerzy

- liczba opracowanych/rozpowszechnionych broszur /informacji

/folder6w na temat ekonomii spolecznej; PUIT/ za.rzqd powiatu/
. —y : . . organizacje pozarzadowe/
- liczba pracownikéw, ktorzy wzieli udzial w warsztatach, . .
. . . . . podmioty ekonomiczno-
seminariach, sympozjach, konferencjach nt. ekonomii spotecznej; spoleczne

- liczba form wsparcia przyznanych podmiotom ekonomii spolecznej;

Cel strategiczny 5. Podniesienie jakosci ustug realizowanych przez PUP w Swieciu.
Cel operacyjny:
5.1 Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji pracownikéw PUP.

Zadania:

1. Biezaca ocena potrzeb szkoleniowych pracownikéw z punktu widzenia realizowanych zadan i
zmieniajacych sie regulacji prawnych.

2. Organizowanie szkolen wewnetrznych oraz kierowanie pracownikéw na szkolenia zewnetrzne.

3. Podejmowanie przez pracownikow aktywno$ci w zakresie doskonalenia wiedzy

i umiejetno$ci — udzial w warsztatach, seminariach, sympozjach, konferencjach.

Wskaznik monitorowania zadania Realizator/Partnerzy

liczba zorganizowanych szkolen wewnetrznych i zewnetrznych;

liczba pracownikéw bioracych udzial w szkoleniach; PUP
liczba pracownikow bioracych udzial w warsztatach, seminariach,

sympozjach, konferencjach;

vy v

Cel operacyjny:
5.2 Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi teleinformatycznych w komunikacji z klientami i
partnerami.
Zadania:

1.  Wykorzystanie Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informatycznej jako platformy
wymiany informacji (PUP-Urzedy Gmin-OPS).

2. Przekazywanie pracodawcom i przedsiebiorcom informacji o dzialaniach realizowanych przez
PUP za pomoca Newsletter.

3. Przekazywanie osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy informacji o terminach
obowigzkowych wizyt w PUP oraz o ofertach pracy i aktywizacji zawodowej za pomocg SMS.

4. Elektroniczna rejestracja oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.
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5. Umozliwienie klientom PUP elektronicznego skladania wnioskow.

Wskaznik monitorowania zadania Realizator/Partnerzy

liczba zaswiadczen wydanych za posrednictwem Samorzadowej

Elektronicznej Platformy Informatycznej;

liczba opracowanych i wystanych Newsletter;

liczba SMS wyslanych do oséb bezrobotnych i poszukujacych PUP
pracy;

liczba elektronicznych rejestracji;

liczba wnioskow zlozonych z wykorzystaniem formularza

internetowego  dostepnego za  poérednictwem  strony
www.praca.gov.pl;

20 20 2 2N 2
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VI.  Zrbdta finansowania

Zadania przewidziane w Programie Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2019-2021 beda finansowane z nastepujacych Zrodel:
e Fundusz Pracy (w tym érodki dodatkowo pozyskane przez Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu z
Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej),
e $rodki pochodzace z funduszy Unii Europejskiej w tym z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
e Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych,
e $rodki jednostek samorzadu terytorialnego,

e S$rodki pracodawcoHw/partnerow.

VIl.  Monitoring programu

Dzialania monitorujace realizacje celéw Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2019-2021 prowadzone beda przez pracownikdéw poszczegdlnych
komoérek organizacyjnych Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu pod nadzorem Kierownika Centrum
Aktywizacji Zawodowej. Na podstawie informacji okresowych, corocznie sporzadzane bedzie
sprawozdanie z realizacji Programu, ktére nastepnie przedstawione zostanie Radzie Powiatu

Swieckiego.
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