Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr 8/44/19
Zarzadu Powiatu Swieckiego
z dnia 29 stycznia 2019 r.

Informacja uzupelniajaca do sprawozdania z wysokosci Srednich wynagrodzen
nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego w roku 2018 w szkolach
i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Powiat Swiecki

l. Stan prawny:

Na podstawie art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r. poz. 967, z p6zn. zm.) W terminie do dnia 20 stycznia kazdego roku organ prowadzacy
szkote bedacy jednostkag samorzadu terytorialnego przeprowadza analize poniesionych
w poprzednim roku kalendarzowym wydatkow na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu
do wysokosci $rednich wynagrodzen, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 oraz Sredniorocznej
struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego.

Art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela stanowi, iz $rednie wynagrodzenie nauczycieli
na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego powinno wynosi¢ nastgpujacy procent
kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;:

1) dla nauczycieli stazystow 100 %;

2) dla nauczycieli kontraktowych 111 %;
3) dla nauczycieli mianowanych 144 %;
4) dla nauczycieli dyplomowanych 184 %.

Zgodnie z art. 30 ust. 1 ustawy - Karty Nauczyciela, wynagrodzenie nauczycieli, sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkoéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

4) nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatku, o ktorym mowa w art. 54 ust. 5
(dodatek wiejski w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego).

Dalej, ustawa Karta Nauczyciela stanowi, ze ,,W przypadku nieosiggni¢gcia w roku
podlegajacym analizie wysokosci $rednich wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3,
w skladnikach wskazanych w art. 30 ust. 1 organ prowadzacy szkole bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego ustala kwote roznicy miedzy wydatkami poniesionymi
na wynagrodzenia nauczycieli w danym roku w skladnikach, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1,
ailoczynem S$redniorocznej liczby etatdow nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego oraz $rednich wynagrodzen nauczycieli, o ktéorych mowa w art. 30 ust. 3,
ustalonych w danym roku.

Kwota réznicy, o ktorej mowa w ust. 2, jest dzielona migdzy nauczycieli zatrudnionych
I pobierajacych wynagrodzenie w roku, dla ktorego ustalono kwot¢ rdznicy, w szkotach
prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego i wyplacana w terminie do dnia
31 stycznia roku kalendarzowego nastepujacego po roku, dla ktérego wyliczono kwote roznicy,
w formie jednorazowego dodatku uzupehniajacego ustalanego proporcjonalnie do okresu
zatrudnienia oraz osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, zapewniajac



osiggniecie S$rednich wynagrodzen na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego,
0 ktorych mowa w art. 30 ust. 3, w danej jednostce samorzadu terytorialnego w roku,
dla ktérego wyliczono kwote roznicy.

W terminie do dnia 10 lutego roku kalendarzowego nastepujacego po roku, ktory podlegat
analizie, organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego sporzadza
sprawozdanie z wysoko$ci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych stopniach
awansu zawodowego w szkotach i placowkach prowadzonych przez t¢ jednostke samorzadu
terytorialnego, z uwzglednieniem wysoko$ci kwoty réznicy, o ktéorej mowa w ust. 2,
0 ile wystgpita.

Jednorazowy dodatek uzupetniajacy, o ktorym mowa w ust. 3, nie jest uwzgledniany jako
sktadnik poniesionych wydatkow na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokosci
srednich wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3, w roku, w ktorym zostal wyptacony.”

Minister wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania okresla, w drodze rozporzadzenia, sposob
opracowywania sprawozdania, a takze wzor formularza sprawozdania, uwzgledniajac okres
obowigzywania kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3, okresy zatrudnienia, w ktorych
nauczyciele nie sg wliczani do $redniorocznej struktury zatrudnienia, oraz zmiany wysokosci
wynagrodzen 1 struktury zatrudnienia nauczycieli wynikajace z uzyskiwania przez nich
kolejnych stopni awansu zawodowego.

I1. Stan faktyczny:

Powiat Swiecki jest organem prowadzacym dla nastepujacych jednostek, w ktorych zatrudnia
si¢ nauczycieli:

1) 1Liceum Ogolnoksztatcace w Swieciu;

2) Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Swieciu;

3) Zesp6t Szkot Ogolnoksztatcacych i Policealnych w Swieciu;
4) Zespot Szkot Specjalnych w Swieciu;

5) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Swieciu;

6) Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Nowem,;

7) Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Warlubiu.

Struktura zatrudnienia nauczycieli w szkotach i placowkach o$§wiatowych prowadzonych przez
Powiat Swiecki, w roku 2018 przedstawiata si¢ nastepujaco:

Tabela 1. Struktura zatrudnienia nauczycieli w roku 2018 w szkelach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Swiecki:

Stopien awansu Struktura zatrudnienia
zawodowego od 1.01. do 31.03. od 1.04.do 31.12 srednioroczna
Stazysta 13,71 11,34 11,93
Kontraktowy 37,04 38,13 37,86
Mianowany 48,62 49,28 49,11
Dyplomowany 176,37 179,06 178,39
Razem 275,74 277,81 277,29

Przy ustalaniu $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli, zgodnie z § 3 ust. 6 i 7
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proporcjonalnie o okresy: w ktorych pobierany byt zasitek chorobowy, $wiadczenie
rehabilitacyjne, zasitek opiekunczy, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie.

Okreslajac Srednioroczng liczbe zatrudnionych nauczycieli pominigte zostaty osoby niebgdace
nauczycielami, zatrudnione na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108, z poézn. zm.) oraz wynagrodzenia nauczycieli
za prowadzenie zaje¢ bezposrednio z uczniami, wychowankami w ramach realizowania
projektow wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskie;.

Rys. 1. Struktura Sredniorocznego zatrudnienia nauczycieli w szkolach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Swiecki, wg stopni awansu zawodowego:
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Calkowita kwota wydatkow poniesionych na ptace nauczycieli uwzglednia nastepujace
sktadniki wynagrodzen: wynagrodzenie zasadnicze, dodatki: za wystuge lat, motywacyjny,
funkcyjny oraz za warunki i ucigzliwos¢ pracy, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastgpstwa, wynagrodzenie za prac¢ w porze nocnej, odprawy emerytalne i rentowe,
odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy, o ktérych mowa w art. 20 ust. 2 i art. 28 Karty
Nauczyciela, nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagrody
ze specjalnego funduszu nagréd, wynagrodzenie i ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, inne
sktadniki wynikajace ze stosunku pracy.

Tabela 2. Suma wydatkéw na poszczegolne skladniki wynagrodzenia w jednostkach
organizacyjnych Powiatu w 2018 r. w zlotych:

Wyszczegolnienie Razem rocznie Srednio
miesigcznie

Wynagrodzenie zasadnicze 9658 670,29 804 889,19
Dodatek za wystuge lat 1 501 992,06 125 166,01
Dodatki funkcyjne 640 480,91 53 373,41
Dodatek motywacyjny 444 327,82 37 027,32
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 3360 149,94 280 012,50
Wynagrodzenie za czas choroby 218 797,14 18 233,10
Dodatek za warunki pracy 995 284,53 82 940,38
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod i jubileuszowe 410 999,15 34 249,93
Odprawy emerytalne i rentowe 20 134,98 1677,92
Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1285 572,26 107 131,02
Inne wyptaty o charakterze jednorazowym 124 225,56 10 352,13
Ogolem 18 660 634,64 1555 052,89




Rys. 2. Struktura skladnikéw Sredniorocznych
w szkolach prowadzonych przez Powiat Swiecki:
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W wyniku przeprowadzonej analizy ustalona zostala kwota réznicy pomiedzy wydatkami
poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego a sumg iloczynéw S$redniorocznej liczby etatow 1 $rednich wynagrodzen
ustalanych jako iloczyn kwot bazowych wskazanych w ustawie budzetowej na rok 2018 oraz

wskaznikow procentowych wskazanych w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Tabela 3.
Stopien Suma iloczynéw Wydatki Réznica
awansu sredniorocznej liczby etatow | poniesione w roku | w faktycznie
zawodowego i Srednich wynagrodzen, na wynagrodzenia | poniesionych
o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 w skladnikach wydatkach
Karty Nauczyciela, ustalonych dla wskazanych a obowiazujaca
okresow obowiazywania w art. 30 ust.1 $rednia
poszczegélnych kwot bazowych ) ; .
Karty nauczyciela | krajowa na etat
Stazysta 409 222,01 485 232,24 76 010,23
Kontraktowy 1444 294,24 2022 094,90 577 800,66
Mianowany 2 430 485,47 2788 283,77 357 798,30
Dyplomowany 11 279 908,41 13 365 023,73 2085 115,32
Ogolem 15563 910,13 18 660 634,64 | 3096 724,51

Jak wynika z powyzszej tabeli, wydatkowana tacznie w 2018 roku suma s$rodkow
na wynagrodzenia nauczycieli w kwocie 18 660 634,64 zi., jest wyzsza od minimum
okreslonego w ustawie — Karta Nauczyciela o kwote 3 096 724,51 zl. Dla kazdego stopnia
awansu zawodowego nauczycieli kwota rdéznicy jest liczba dodatnig, co 0znacza,
ze nauczycielom zatrudnionym w powiatowych samorzadowych szkotach i placowkach
o$wiatowych nie przystuguje jednorazowy dodatek uzupehiajacy za rok 2018.



Tabela 4. Srednie wynagrodzenia miesieczne wymagane oraz osiagniete w 2018 r.
na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego wyniosty:

Srednie wynagrodzenie %
Stopien na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego w 2018 r. wskaznik
awansu liczone zgodnie z art. 30 ust. 3 KN osiagniete 021%‘:;?5:3
rzez Powiat
zawodowego 0d 1.01do 3.03 | od 1.04 do 31.12 roczne p ZS vzviecﬁl wynagrodzen
1 2 3 4 5 6
Stazysta 2 752,92 2 900,20 2 863,38 3 388,73 118,3
Kontraktowy 3 055,74 3 219,22 3178,35 445111 140,0
Mianowany 3 964,20 4 176,29 4 123,27 4 730,88 114,7
Dyplomowany 5 065,37 5 336,37 5 268,62 6 243,44 118,5
Rys. 3. Poréwnanie wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych Powiatu z minimum okreslonym w ustawie:
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Rys. 4. Poréwnanie Srednich miesiecznych wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych Powiatu w latach 2009 — 2018:
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Opracowano w PZEA w Swieciu



