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Pieczec stacji sanitarno-epidemiologiczne;j
Znak sprawy: NHP.9020.2.33.2018

PROTOKOL KONTROLI Nr 79/NHP/18
Bydgoszcz, dnia 22\g32§ziernika 2018r.

(miejscowos$¢ | data)

przeprowadzonej przez :
_ . _— asystenta Oddziatu Nadzoru Srodowiska Pracy - Nr upowaznienia —

z dnia 02.01.2018 r. oraz _— miodszego asystenta Oddziatu Nadzoru Srodowiska Pracy -
Nr upowaznienia - z dnia 17.05.2018 r. pracownikéw upowaznionych przez Parnstwowego
Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego w Bydgoszczy.

Kontrolg przeprowadzono na podstawie art. 1 i art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985r. o Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1261 z p6zn. zm.), w zwigzku art. 67 § 1 oraz art. 68 § 11 § 2
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1257
z p6ézn.zm.).

I. INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLOWANEGO PODMIOTU
1. Podmiot kontrolowany

Starostwo Powiatowe w Swieciu
ul. Gen. Jozefa Hallera 9
86-100 Swiecie

tel 52 568 31 00
fax 52 568 31 02

(pefna nazwa/adres/telefon/faks/poczta elektroniczna)
2. Informacja dotyczaca kontrolowanego obiektu
Starostwo Powiatowe w Swieciu

ul. Gen. Jozefa Hallera 9
86-100 Swiecie

tel 52 568 31 00
fax 52 568 31 02

rodzaj prowadzonej dziatalnosci: Kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci publicznej 84 11 Z

(petna nazwa/adres/telefon/faks/poczta elektroniczna/rodzaj prowadzonej dziatalnosci)

3. Osoba lub jednostka organizacyjna odpowiedzialna za przestrzeganie wymagan

Starosta Powiatu Swieckiego
(imig i nazwisko/petfna nazwa (inwestor/organ zatozycielskifw przypadku spotki cywiinej wymienic wszystkich wspoinikow))

(adres zamieszkania/siedziby (w przypadku spétki cywilnej adresy zamieszkania wszystkich wspolnikow/telefon/faks/poczta elektroniczna))

4. NIP/REGON/PKD - odpowiednio

NIP 559 16 98 086 REGON 092361539 PKD 84 11Z
5. Osoba kierujgca podmiotem kontrolowanym:

I - Starosta Powiatowy w Swieciu
(imig i nazwisko/stanowisko)

6. Osoba upowazniona pisemnie do reprezentowania kontrolowanego podmiotu*
- Sekretarz Powiatu Swieckiego

(imig i nazwisko/stanowisko/dane upowazniajgcego/data wydania upowaznienia/nr)



I T

Protokét kontroli nr 79NHP/18 Strona 2z 8

Inne osoby, w obecnosci ktoérych przeprowadzono kontrole®
— specjalista ds. BHP
- Kierownik Wydziatu Organizacyjnego

(imie i nazwisko/stanowisko/inne)

. INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLI

. Data i godzina rozpoczecia kontroli: 18.10.2018 r. godz. 08:50

Data otrzymania przez kontrolowanego zawiadomienia o kontroli* Nie podlega przepisom ustawy z dnia
6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcéw oraz innych ustaw dotyczacych dziatalno$ci gospodarczej.

Przyczyna odstapienia od zawiadomienia: nie dotyczy

Data i godzina zakonczenia kontroli: 18.10.2018 r. godz. 12:50
Czas kontroli obszaru, w ktérym stwierdzono nieprawidtowosci* 4 h
Zakres przedmiotowy kontroli

Ocena realizacji ogéinych wymogéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ocena wymagan dla pomieszczen i urzgdzen higienicznosanitarnych.

Ocena dziatan w zakresie narazenia pracownikow na dziatanie czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia

W miejscu pracy.

Nadzor nad substancjami chemicznymi i mieszaninami.

Sprawdzenie przestrzegania zapisoéw ustawy o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu
i wyrobdow tytoniowych.

. Wyposazenie uzyte podczas kontroli*

Dokumentacja kontrolna

Upowaznienie — nr z dnia 02.01.2018 r.
Legitymacja stuzbowanr ~~  z dnia 14.08.2014 r.
Upowaznienie — nr 7 dnia 17.05.2018 r.
Legitymacja stuzbowa nr dnia 16.01.2018 r.

(nazwa wyposazenia/nr identyfikacyjny)

Podczas kontroli wykonano pomiary, badania lub pobrano prébki do badar laboratoryjnych™
—nr i nazwa protokotu/ow*

nie dotyczy

Podczas kontroli wykonano zapis dzwieku lub obrazu*

nie dotyczy

10.Korzystano* z wynikéw badan | pomiaréw

Sprawozdanie z badan nr LHP-500-2(S)/11 z dnia 06.05.2011r.
Sprawozdanie z badan nr LHP-500-2A(S)/11 z dnia 06.05.2011r.

11.Dokumenty oceniane w trakcie kontroli

Ocena ryzyka zawodowego,

Zaswiadczenia lekarskie,

Zaswiadczenia ze szkolen bhp,

Instrukcja udzielania | pomocy przedmedycznej,

Umowa z dnia 4/2018 z dnia 22.12.2017r. na $wiadczenie ustug w zakresie profilaktycznei opieki
7drowntnei nrze7 NZOZ Prywatnym Os$rodek Medycyny Pracy
nad osobami pracujgcymi w Starostwie,

Zatacznik nr 2 do Regulaminu Pracy w sprawie norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego sprzataczkom, pracownikom gospodarczym, kierowcom,
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Rejestr czynnikéw szkodliwych,

Karty badan i pomiaréw,

Lista pracownikéw zapoznanych z oceng ryzyka zawodowego, wynikami badan srodowiska pracy,
Rejestr choréb zawodowych i podejrzen,

Instrukcje stanowiskowe urzadzen znajdujgcych sie na stanowisku pracy biurowej tj. komputera, drukarki,
kserokopiarki, bindownicy, laminatowa, plotera atramentowego,

Instrukcja na stanowisku archiwisty,
Instrukcja bhp na stanowisku sprzataczki,
Instrukcja bhp przy stosowaniu substanciji i preparatéw niebezpiecznych,

Faktura 7/10/2018 z dnia 04.10.2018r. (ustuga
serwisowa, przeglad klimatyzatoréw lub uzupetnienie czynnika w klimatyzatorze),

Program oraz lista pracownikow uczestniczgcych na szkoleniu w dniu 03.12.2017r. w zakresie narazenia
na czynniki biologiczne (osoby prowadzace nadzér na dokumentacjg w archiwum),

12.Wykaz dokumentéw zatgczonych do protokotu kontroli*
Upowaznienie Starosty Powiatowego w Swieciu z dnia 18.10.2018r.

13.Podczas kontroli wypetniono formularze kontroli — nr F/HP/01, F/HP/02, F/HP/09. Ww. formularze sg
do wgladu w Wojewoddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Bydgoszczy, ul. Kujawska 4 (bud. C,
pok. 17 lub 21).

lIl. WYNIKI KONTROLI

1. Informacje o kontrolowanym podmiocie np. stan formalno-prawny/nr wpisu do KRS/inne informacje
istotne dla ustalen kontroli

W dniu 18 pazdziernika 2018r. przeprowadzono kontrole sanitarng w Starostwie Powiatowym w Swieciu.
Statutowym celem dziatalnosci jest kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci publicznej.
Aktualnie wobec kontrolowanego podmiotu nie toczy sie postepowanie administracyjno-egzekucyjne
w zakresie higieny pracy. W podmiocie {gcznie zatrudnionych jest 98 pracownikéw, w tym 75 kobiet,
11 niepetnosprawnych.

Przed przystapieniem do czynnoéci kontrolnych okazano legitymacje stuzbowe, upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli oraz dokonano wpisu do ksigzki kontroli.

Podmiot zlokalizowany jest w wolnostojacym budynku na czterech kondygnacjach (parter, | i Il pietro
oraz piwnica). W budynku gtownym znajdujg si¢ m.in. pomieszczenia administracyjne, sale
konferencyjne, pomieszczenia gospodarcze, warsztat, archiwa, skiadnice akt i toalety.

W srodowisku pracy wystepuje narazenie pracownikéw na dziatanie szkodliwych czynnikéw:
biologicznych, fizycznych oraz na czynniki ucigzliwe.

2. Informacje istotne dla ustalen kontroli np. stwierdzenia dotyczgce stanu technicznego podmiotu/obiektu,
stanu sanitarno-higienicznego

Dokonano ogledzin pomieszczeri pracy pracownikéw tj. pomieszczenia administracyjne, sale
konferencyjne, pomieszczenia gospodarcze, warsztat, skiadnice akt i archiwa wraz z zapleczem
socjalnym i pomieszczeniami higienicznosanitarnymi pracownikow.

Pomieszczenia higienicznosanitarne:

W trakcie kontroli oceniono stan pomieszczen higienicznosanitarnych budynku Starostwa Powiatowego
w Swieciu (toalety, pokoje socjalne i szatnie pracownikdw obstugi).

Pracownicy administracji, pracownicy obstugi oraz starosta majg do dyspozycji toalety dostepne
na parterze, | i Il pigtrze budynku. Kontrolowane toalety wyposazone byty w ustepy i umywalki z cieptg
i zimng wodg. Zapewnione zostaty $rodki higieny osobistej i czystosci (m.in. mydio w piynie, papier
toaletowy i reczniki jednorazowego uzytku). Podtogi i $ciany pomieszczen higienicznosanitarnych
wykonano z materiatow gtadkich - glazury. Zapewniono o$wietlenie sztuczne i naturaine oraz wentylacje
grawitacyjng. Kontrolowane fazienki byly utrzymane w stanie czystym. Toalety posiadaty pomieszczenia
izolujgce. Na kazdej kondygnacji zapewniono toalete dla os6b niepetnosprawnych (pracownikéw
i klientow). Na drzwiach zapewniono prawidtowe oznakowanie. Pomieszczenie spefniato wymogi toalety
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dla niepetnosprawnych. Znajdowat sie w nich ustep oraz umywalka. Zapewniono o$wietlenie sztuczne
oraz wentylacje mechaniczng. Podlogi i $ciany pokryte byty kaflami.

Szatnie pracownikéw obstugi tj. dla kierowcy i pracownika gospodarczego, wyposazono w szafki.
Zapewniono o$wietlenie naturalne i sztuczne oraz wentylacje grawitacyjna.

Szatnie sprzataczek wyposazono w podwodjne szafki dla kazdego pracownika, zapewniono
w pomieszczeniu oswietlenie naturalne i sztuczne oraz wentylacje grawitacyjna.

Jadalnia sprzataczek znajdowata sie obok sali konferencyjnej na drugim pigtrze budynku. Zapewniono
wentylacje grawitacyjng, o$wietlenie sztuczne i naturalne. Podtogi i $ciany wykonano z materiatow
gtadkich. Pomieszczenie wyposazono w szafki, blaty, zlewozmywak, czajnik. Mikrofaldwke dostepna
dla pracownikéw umieszczono na tym samym pietrze (w pokoju 307).

Pomieszczenia pracy:

Kontrolg objeto stanowiska pracy w administracji tj. pomieszczenia administracyjne, sale konferencyjne,
pomieszczenia gospodarcze, warsztat, sktadnice akt i archiwa.

Warsztat wyposazono w stoty, narzedzia i urzadzenia, m.in. dwie kosiarki spalinowe, kose do zywoptotu,
dmuchawe do lici, szlifierke, wiertarke stotowa, imadto. Stwierdzono brak instrukcji stanowiskowej BHP
do ww. urzadzen oraz oznakowania dla uszkodzonej jednej kosiarki spalinowe;j.

Pomieszczenie bylo dobrze wentylowane i oswietione, pokryte materiatami gtadkimi. Znajdowaly sig
w nim $rodki ochrony indywidualnej.

Skontrolowano archiwa usytuowane w czesci podpiwniczonej. We wszystkich szesciu pomieszczeniach
zapewniono o$wietlenie naturalne i sztuczne oraz klimatyzacje. Podtogi i $ciany wykonano z materialow
gltadkich. Zapewniono apteczke wraz z instrukcjg obstugi i wykazem osob odpowiedzialnych
za udzielenie pierwszej pomocy. Nadzér nad dokumentacjg w archiwum sprawuje pracownik
obstugujgcy archiwum i podreczny magazyn map. Praca pracownika w archiwum wykonywana jest
ponizej 4h.

W pomieszczeniach gospodarczych (parter, | i Il pietro) — z ktérego korzystaja sprzataczki, sktadowane
byly srodki chemiczne, sprzet sprzatajacy. Wszystkie kontrolowane pomieszczenia gospodarcze miaty
zapewniong umywalke oraz os$wietlenie sztuczne i naturalne. W dniu kontroli uzupetniono znak
ostrzegajgcy przez zagrozeniem chemicznym. Stwierdzono brak wentylacji we wszystkich
pomieszczeniach gospodarczych.

Na kazdej kondygnacji w wyznaczonym pomieszczeniu administracyjnym oraz w archiwach Zzapewniono
apteczke.

Pokoje administracyjne i skiadnice akt posiadaty stanowiska komputerowe wraz z ergonomicznymi
siedziskami. Znajdowaly si¢ w nich szafy z dokumentami, komputery, urzadzenia wielofunkcyjne.
W kazdym pomieszczeniu znajdowaty sig instrukcje stanowiskowe BHP. Zapewniono os$wietlenie
naturalne i sztuczne. Stwierdzono brak wentylacji w pomieszczeniu pracy nr 305 i 112 oraz kratki
wentylacyjnej przy otworze wentylacji w pomieszczeniu pracy Wydziatu Organizacyjnego (pok. 302),
w pok. 219 Wydziatu Architektury i Budownictwa. Reszta pomieszczen posiadata wentylacje
grawitacyjng.

Przedtozono do wgladu zatgcznik nr 2 do Regulaminu Pracy w sprawie norm przydziatu srodkow
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego. Pomieszczenia pracy biurowej oraz archiwa
wyposazone zostaly w klimatyzatory. Kontrolujgcym przedstawiono fakture za przeglad klimatyzacji
nr. 7/10/2018 z dnia 04.10.2018r. Usluga zostata wykonana przez firme

Szkolenia BHP:

W dniu kontroli udostepniono dokumentacje zawierajacg zaswiadczenia dotyczace szkolen w zakresie
bhp pracownikéw. Stwierdzono, ze ww. pracownicy posiadajg aktualne zaswiadczenia ze szkolenia bhp.
Szkolenia w zakresie bhp przeprowadzone zostaty przez specjaliste ds. bhp | o

Badania lekarskie:

Podczas kontroli stwierdzono na podstawie akt osobowych, iz pracownicy S.S., LK., MW., MM, Bt
posiadajg aktualne zaswiadczenia lekarskie potwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych
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do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku. Badania profilaktyczne wyvkonane zostatv przez
lekarza posiadajgceqo wiasciwe uprawnienia -

Pracodawca na biezgco prowadzi rejestr podejrzen
o choroby i rejestr zachorowar na choroby zawodowe (brak przypadkéw).

Ocena ryzyka zawodowego:

Pracodawca przeprowadzit ocene ryzyka zawodowego pracownikéw na stanowiskach pracy: starosty,
wicestarosty, skarbnika, sekretarza, giéwnej ksiegowe;, przewodniczgcego, kierowcy, zastepcy
kierownika, powiatowego rzecznika konsumenta, audytora wewnetrznego, geologa, powiatowego
gldwnego specijalisty, specjalisty, inspektora, podinspektora, referenta, miodszego referenta, radcy
prawnego, pracownika obstugujgcego archiwum i podreczny magazyn akt, robotnika gospodarczego,
sprzataczki, stazysty, praktykanta. Ocena ryzyka zawodowego zawierata: date sporzgdzenia dokumentu
oraz nazwisko osoby dokonujgcych oceny ryzyka zawodowego tj. inspektora ds. BHP

_ Dokument nie uwzgledniat liczby 0s6b pracujacych na poszczegéinych stanowiskach
pracy. W Karcie oceny ryzyka zawodowego pracodawca uwzglednit: wystepujace zagrozenia
na stanowisku pracy, zrédta zagrozenia, mozliwe skutki zagrozenia oraz $rodki ochrony przed
zagrozeniami. Pracownikéw zapoznano z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku pracy. W Kartach
oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy pracodawca uwzglednit informacje o zagrozeniach
czynnikiem biologicznym, natezenia hatasu i czynnikiem chemicznym oraz zalecenia jego bezpiecznego
stosowania. Ocena ryzyka zawodowego robotnika gospodarczego uwzgledniata zagrozenia pracownika
na Borrelia spp, pateczki tulasemii, gryzonie, kleszcze, Clostridium tytani (tezec), hatas i drgania
mechaniczne.
Przediozono do wgladu sprawozdania z badan nr LHP-500-2(S)/11 z dnia 06.05.2011r. oraz nr LHP-
500-2A(S)11 z dnia 06.05.2011r. przeprowadzone przez Dziat Laboratoryjny Oddziatu Oceny
Srodowiska Pracy oraz Oddziat Mikrobiologii i Parazytologii Lekarskiej WSSE w Bydgoszczy.
W sprawozdaniu nr LHP-500-2(S)/11 uwzgledniono pomiary czynnikéw chemicznych wystepujgcych
podczas pracy przy kserokopiarkach tj. tlenku azotu, ditlenku azotu, ozonu (krotnos¢ <0,1 NDN, p.o.m.).
Badania przeprowadzono takze w sekretariacie i kadrach, w strefie komunikacii, zastgpcy kierownika
wydziatu Ochrony Srodowiska i w dziale Finansowym — natezenia o$wietlenia.
W sprawozdaniu nr LHP-500-2A(S)/11 wskazano wyniki pomiaréw w archiwum geodezji i kartografii
(p.101), w archiwum p. 009 (piwnica), w zbiorze podrecznych akt (p. 213), w Wydziale Architektury
i Budownictwa (p. 208, 209) oraz w Wydziale Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa. Ogodlna liczba
grzybéw mieszczaca si¢ w przedziale od 3,0 x 10° jtk/m* do 5,0 x 10° jtk/m® $wiadczyto o powietrzu
przecigtnie czystym. Na badanych stanowiskach pracy stwierdzono ogéing liczbe grzybow
nie przekraczajacej wartosci dolnej granicy ww. przedziatu. W prébkach referencyjnych stwierdzono
obecnos¢: Staphylococcus spp kagulozaoujemny, Micrococcus spp, Bacillus pumilus, Brevibacterium
laterosportus, Cellulomonas spp. W prébkach metoda impakcyjna stwierdzono obecnosé: Pseudomonas
aeruginosa, Staphylococcus spp, Steptococcus z grupy viridans, Micrococcus spp. Odnotowano bakterie
gr Il tj. Pseudomonas aeruginosa oraz Arthrobacter spp. Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku
pracy pracownika obstugujacego archiwum i podreczny magazyn akt nie uwzgledniat informacji
zagrozen czynnikami biologicznymi gr 2 zagrozenia tj. Pseudomonas aeruginosa oraz Arthrobacter spp.
Pracownikow zapoznano z ww. wynikami. Pracodawca sporzadzit rejestr czynnikdw szkodliwych,
a pomiary zostaty odnotowane w kartach badan i pomiaréw.

Czynniki biologiczne:

taczna liczba wszystkich pracownikéw wykonujgcych prace w bezposrednim narazeniu na szkodliwe
czynniki biologiczne zaliczane do 2 grupy zagrozenia dotyczy — 6 os6b (obstuga archiwa i podrecznych
magazynow akt), w tym 6 kobiet. W trakcie kontroli przedstawiono instrukcje na stanowisku archiwisty.
Pracodawca zapewnit odpowiednie szkolenia dla pracownikéw narazonych na szkodliwe czynniki
biologiczne (szkolenie w dniu 03.12.2017r.).

Na drzwiach wszystkich kontrolowanych pomieszczen archiwalnych nie zapewniono znaku
ostrzegajgcego przez zagrozeniem biologicznym.

Apteczki:

W kontrolowanych pomieszczeniach zapewniono apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy, w instrukcje udzielania | pomocy medycznej oraz wykaz o0s6b
przeszkolonych do jej udzielania. Przediozono do wgladu dokument potwierdzajacy, ze pracownicy
posiadali aktualne zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej (szkolenia okresowe).

Substancje chemiczne i ich mieszaniny:
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Podczas kontroli nie przedstawiono kart charakterystyki substancji chemicznych i ich mieszanin oraz
spis stosowanych érodkéw do utrzymywania czystosci oraz $rodkéw chemicznych stosowanych przez
pracownika gospodarczego i kierowce. Z oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy robotnika
gospodarczego wynika, ze pracownik stosuje preparaty do odrdzewiania i odtluszczania powierzchni,
preparat do udroznienia rur, srodki ochrony roélin i nawozy. Ww. mieszaniny chemiczne nalezy takze
uwzgledni¢ w spisie stosowanych $rodkéw chemicznych. Pracownikéw nie zapoznano z kartami
charakterystyk substancji chemicznych i ich mieszanin. Srodki chemiczne skladowane byly
w zamykanych i oznaczonych pomieszczeniach gospodarczych (I i Il pietro, parter). Pracownikow
zapoznano z instrukcjg bhp/stanowiskowg uwzgledniajgce zagrozenia chemiczne i postgpowanie
z czynnikami chemicznymi.

Informacje o zakazie palenia:

W dniu kontroli stwierdzono prawidtowe oznakowanie informujgce o zakazie palenia na obszarze
budynku przy ul. Hallera 9. W widocznych miejscach umieszczono odpowiednie oznaczenia graficzne
i stowne informujace o zakazie palenia wyrobow tytoniowych na terenie budynku placowki.

3. Nieprawidtowosci stwierdzone podczas kontroli z podaniem przepisow prawnych, ktére naruszono®

a) brak wentylacji w pomieszczeniu pracy nr 305 i 112, co stanowi naruszenie § 15 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogoinych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pozn. zm.),

b) brak wentylacji w pomieszczeniach gospodarczych I, Il pietro oraz parter (skladowanie
érodkéw chemicznych), co stanowi naruszenie § 76 i § 77 ust 1 rozporzgdzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 22 kwietnia 2002r. w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny
odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie Dz.U. 2015 poz. 1422 z p6zn. zm., § 1 ust. 3 zatgcznika nr 3
do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdbinych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (tj. Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.),

c) brak kratki wentylacyjnej przy otworze wentylacji w pomieszczeniu pracy nr 302 Wydziatu
Organizacyjnego oraz w pok. 219 Wydzialu Architektury i Budownictwa, w jadalni
sprzataczek, co stanowi naruszenie § 1 ust. 3, § 2 ust. 1 zatgcznika nr 3 do rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogodinych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (tj. Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pdzn. zm.),

d) brak oznakowania archiwum znakiem ostrzegajacym przed zagrozeniem biologicznym,
co stanowi naruszenie § 7 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005r.
w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony
zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U. z 2005r. Nr 81 poz. 716 z pdzn.
zm.),

e) brak oznakowania usytuowania apteczki w pok. 120, co stanowi naruszenie § 44 ust 5
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (tj. Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pdzn. zm.),

f) brak instrukcji stanowiskowej bhp dla urzadzen: kosy do zywoplotu, kosiarki spalinowej,
wiertarki stotowej, szlifierki, co stanowi naruszenie § 41 ust. 1 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.),

g) brak oznaczenia niesprawnego urzadzenia — kosiarki spalinowej, co stanowi naruszenie co
stanowi naruszenie § 58 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (tj. Dz.U. z 2003 r. Nr 169,
poz. 1650 z pézn. zm.),

h) brak uwzglednienia aktualnej liczby oséb w Karcie oceny ryzyka zawodowego dla wszystkich
stanowisk pracy, co stanowi naruszenie § 39a ust. 3 pkt 1 e, pkt 3 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w sprawie ogolinych przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pézn. zm.),

i) brak uwzglednienia czynnikéw biologicznych grupy 2 zagrozenia Pseudomonas aeruginosa
oraz Arthrobacter spp. w ocenie ryzyka zawodowego pracownika obstugujacego archiwum
i podreczny magazyn akt co stanowi naruszenie § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia
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22 kwietnia 2005r. w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w Srodowisku
pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki (Dz.U. z 2005r. Nr
81 poz. 716 z pozn. zm.), art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy (tj.Dz. U. z
2018 r. poz. 917 z pozn.zm.), § 39a ust. 1, 3 ust. 1 ¢ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
(tj. Dz.U. 22003 r. Nr 169, poz. 1650 z pézn. zm.),

j) brak spisu stosowanych substancji chemicznych i ich mieszanin, co stanowi naruszenie
art. 221 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 917 z p6zn.
zm.) oraz art. 25 ustawy z dnia 25 lutego 2011 r. o substancjach chemicznych i ich mieszaninach
(t.j. 22018 r. poz. 143),

k) brak kart charakterystyki stosowanych substancji chemicznych i ich mieszanin oraz

zapoznania z nimi pracownikéw, co stanowi naruszenie art. 221 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks Pracy (tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 917 z p6zn. zm.) oraz art. 35 rozporzadzenia (WE)
nr 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie rejestraciji, oceny, udzielania zezwolen
| stosowanych ograniczen w zakresie chemikaliow (REACH) i utworzenia Europejskiej Agencji
Chemikalibw, zmieniajgce dyrektywe 1999/45/WE oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG)
nr 793/93 i rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1488/94, jak rowniez dyrektywe Rady 76/769/EWG
i dyrektywy Komisji 91/155/EWG, 93/67/EWG, 93/105/WE i 2000/21/WE (Dz.U. L 396 z 30.12.2006,

s. 1,z pézn. zm.),

Proponowane terminy usuniecia nieprawidtowosci:

pkt: a-b do dnia 30 czerwca 2019r.
pkt: c-k do dnia 31 grudnia 2018r.

4. Dorazne zalecenia, uwagi i wnioski*

IV.UWAGI | ZASTRZEZENIA OSOB UCZESTNICZACYCH W KONTROLI
1. Omoéwiono wyniki kontroli, dokonano/nie-dekenane wpisu do ksigzki kontroli/dziennika-budowy**

(podac: numer strony protokotu, okreslenia lub wyrazy blgdne i te, ktére je zastepujg)

4. Za stwierdzone nieprawidtowo$ci wymienione w protokole w czesci Il pkt 3 it
natozono/natozono** grzywne w drodze mandatu karnego na
nie dotyczy
(imig i nazwisko/stanowisko)
W WYSOKOSCI............ooeevinen ... .SlOWRIE
(nr mandatu karnego)

(podstawa prawna)

5. Upowaznienie do nakfadania grzywien w drodze mandatu karnego nr
wydane przez

(nazwa organu Panstwowej Inspekcji Sanitarnej)

6. Osoba ukarana zostata pouczona o prawie odmowy przyjecia mandatu.
Z tego prawa skorzystata/nie skorzystata**

7. Dane osoby odmawiajgcej przyjecia mandatu

(imig i nazwisko/adres)



Protokot kontroli nr 79NHP/18 Strona 8 z 8

8. Protokét zostat sporzadzony w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach

9. Z trescig protokotu kontroli zapoznano sie/nie zapoznano sie **

10.W przypadku odmowy podpisania protokotu nalezy wpisa¢ powéd odmowy podpisania protokotu

—

- (czytelny podpis oséb obecnych podczas kontroh}

(czytelny podpis kontrolujgcego (-ych)

V. POTWIERDZENIE ODBIORU PROTOKOLU
Protokot kontroli sanitarnej a&)&fé@%ﬁé‘ﬁ%’éﬂb" AEONL 00 Ay
w Swieciu
ul.Gen. Jozefa Hallera €. 56-100 Swiecie

(czytelr)/ podpis osoby odbierajacej protokdt i pieczec podmiotu)

Mkcie kontroli wykorzystano/nie-wykerzystane formularze kontroli** nr F/HP/01 ,Charakterystyka ogdlna
kontrolowanego zakiadu pracy”, F/HP/02 ,Ocena realizacji ogdinych wymogow w kontrolowanych zaktadach
pracy”, F/HP/09 - Ocena realizacji wymogoéw w zakresie stosowania czynnikdw chemicznych i ich mieszanin.

(nazwalnr)

POUCZENIE: W terminie 7 dni od daty doreczenia niniejszego protokotu kontroli mogq zostac zgtoszone zastrzezenia
do ustalen stanu faktycznego.

Wyniki kontroli dotycza warunkéw skontrolowanego podmiotu w czasie i miejscu trwania kontroli.

Strona na kazdym etapie postepowania ma prawo wgladu w dokumentacje w siedzibie wfasciwej stacji
sanitarno-epidemiologicznej.

* w przypadku odpowiedzi negatywnej nalezy wpisac ,nie dotyczy”
** niewfasciwe skresli¢





