1. Sprawozdanie finansowe wydatkowania srodkow finansow,

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ W NOWEM ZA 2017 ROK

¢h (rozliczenie roczne)

Plan 100% Sr. PFRON 90% Sr. Powiatu 10%
Poz. [Klasyfikacja kosztow 444 324,00 389 900,00 Wydatki Procent 44 433,34 Wydatki Procent
| Wynagrodzenia: 343 701,60 343 701,60 343 601,12 99,97% - -
a wynagrodzenia pracownikow 253 660,98 253 660,98 253 637,94 99,99% - -
b zaktadowy fundusz nagrod 36 000,00 36 000,00 35 999,81 100,00% - -
c fundusz Swiadczen socjalnych - - - - -
d ubezp. spoleczne pracownikow 47 297,91 47 297,91 47 230,29 99,86% - -
e Fundusz Pracy 6 742,71 6 742,71 6 733,08 99,86% - -
f FGSP - - - - -
g nagroda jubileuszowa - - - - -
1l inne koszty: 37 600,00 18 600,00 18 426,58 99,07% 19 000,00 18 998,30 99,99%
a niezhedne materialy 10 000,00 5 000,00 5 000,00 100,00% 5 000,00 5 000,00 100,00%
b energia 20 600,00 10 600,00 10 600,00 100,00% 10 000,00 999973 100,00%
c ustugi materialne 2 000,00 1 000,00 873,70 87,37% 1 000,00 998,89 99,89%
d ustugi niematerialne 5 000,00 2 000,00 1952 88 97,64% 3 000,00 2 999,68 99,99%
1l Dowéz uczestnikow: 14 630,00 9 000,00 9 000,00 100,00% 5 630,00 5 630,00 100,00%
a eksploatacja samochodu - - - - -
v Szkolenia pracownikéw 700,00 700,00 700,00 100,00% - -
V Ubezpieczenia uczestnikow 800,00 800,00 688,00 86,00% - -
Vi Ubezpieczenia mienia: 2 000,00 2 600,00 1 375,00 68,75% - -
a ubezpieczenia mienia 2 000,00 2 000,00 -1 375,00 68,75% - -
b ubezpieczenia samochodu - - - - -
VII  |Wycieczki 2 968,40 2 968,40 2 968,40 100,00% - -
Vil  |Materialy do terapii 37 934,00 20 130,00 20 130,00 100,00% 17 804,00 17 804,00 100,00%
IX Kieszonkowe - - - - -
X Inne: 4 000,00 2 000,00 2 000,00 100,00% 2 000,00 1 998,00 99,90%
a doposaZzenie pracowni 4 000,00 2 000,00 2 000,00 100,00% 2 000,00 1 998,00 99,90%
Ogodtem 444 334,00 399 900,00 398 889,10 99,75% 44 434,00 44 430,30 99,99%
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ W NOWEM ZA 2017 ROK

2. Dochdd ze sprzedazy produktéw i usthug wykonanych przez uczestnikow warsztatu w ramach realizowanego programu terapii

Lp. TYTUL Kwota przychodu
1 Sprzedaz produkidéw wykonanych przez uczestnikow 14 671,14 zt
2
razem: 14 671,14 2

3. Liczba uczestnikéw warsztatu oraz stopien ich niepeinosprawnosci

liczba uczestnikow warsziatu, stopien niepelnosprawnoéci
liczba 0s6b znaczny stopieh umiarkowany stopien
kobiety mezezyZni kobiety meZczyzni
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Inicjaly (imig i nazwisko) ruch uposledzenie umysiowe Dodatkowe niepelnosprawnosci
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5. Ogoélna frekwencja uczestnikow w zajeciach warsztatu w poszezegdlnych miesigcach roku sprawozdawczego

Miesiac Frekwencia (%)
styczen 91
liuty 83
___.....&Nmo 81
__wioomm; 67
Imaj 75
czerwiec 65
lipiec 78
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ W NOWEM ZA 2017 ROK

sierpien

fwrzesien 80
Hpazdziernik 77
___iovma 95
F.anman 63

| 0GOLEM: 78%

6. Liczba uczestnikow, ktorzy poczynili postepy w zakresie:

Inicjaly (imie i nazwisko) zaradnoé¢ osobista i samodzielno$é! rehabilitacja spoleczna® rehabilitacja zawodowa®
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSC!I WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ W NOWEM ZA 2017 ROK

[x _ | |

Opis postepow:

1 Uczestnicy w bdb stopniu opanowali czynno$ei zwiazane z wykonywaniem codzinnych czynnoécl. Swoje umiejetnodei starajg sie przekazaé innym uczestnikom stanowiac tym samym dia nich pozytywny przykiad. na stanowisku
pracy zachowuja czystoéé i porzadek. .W swoim najblizszym otoczeniu utrzymujg porzadek, dbajac o bezpieczerstwo swoje i innych. Przestrzepaja ponadio regulaminu placowki jak i przepiséw BHP. Na zajecia przychodzg

schludnie ubrani i czy$ei. Uczestnicy z latwosdcig orientuja sie w elementarnych zasadach wspétzycia spolecznego, potrafia tez odpowiednio zachowaé sig w migjscach publicznych.
2 W zakresie relacji spolecznych utrzymuje sie wzrost wzajemnych interakcji migdzyludzkich. Uczestnicy w bardzo dobrym stopniu opanowali umiejetnosci interpersonalne. Chgtnie udzielaja si¢ w imprezach okolicznodciowych

w ktorych zawsze aktywnic biora udziat, Szybko adaptujg si¢ do nowych warunkéw otoczenia, cechujq sig dobra pamigeia mechaniczna. Czesto inicjuja wlasne przedsiewziecia.
3 Uczestnicy w bardzo dobrym stopniu opanowali umiejetniosci niezbedne do podjecia zatrudnienia. Maja doéé jasno sprecyzowany profil zawodowy, znaja rynek pracy i potrafia dostosowaé sposoby poszukiwania zatrudnienia do

danego zakladu pracy. Brak mozliwosci zatrudnienia w naszym regionie uniemozliwia jednak tym csobom podjecie ztrudnienia.

Fundacja Aktywizacji i Integracji
WARSZTATY TERAPH ZAJECIOWE]
86-170 Nowe, ul. Mysliwska 1A
tel. 52 3327706, NIP 5592044671
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Zalacznik nr 1

8. Formy i metody realizowanej przez warsztat dzialalnosci rehabilitacyjnej zgodnie z art. 10 a ust. 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2010 roku Nr 214, poz. 1407 z péin.
zm.)- indywidualnie dla kazdego uczestnika

W Warsztacie Terapii Zajeciowe] w Nowem w roku 2017 organizowane byly nastgpujace formy rehabilitacji:

- grupowa polegajaca na wykonywaniu zadan w 5 pracowniach: plastyczno — ogrodniczej, gospodarstwa domowego, informatyczne;j,
regkodzielnictwa artystycznego oraz ceramicznej.

Zajecia odbywaly si¢ w systemie rotacyjnym w grupach 5-cio osobowych.

- zbiorowa — podczas ktérej odbywaly sie wyjazdy integracyjne, wycieczki zajecia swietlicowe, zajecia sportowe, gimnastyka.

- indywidualna prowadzona gléwnie przez rehabilitantke, psychologa i pielegniarkg dostosowana do indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych kazdego uczestnika warsztatu zgodnie z opracowanym indywidualnym programem rehabilitacji.




8.1 FORMY REHABILITACIJI

Lp. Imie i nazwisko | Formy rehabilitacji w 2017 roku

1 A.P. Uczestniczyl w zajeciach w pracowniach: ceramicznej, gospodarstwa domowego

2 C.Z. Uczestniczyl w zaj¢ciach w pracowniach : informatycznej, ceramicznej

3 C.D. Uczestniczyl w zajeciach w pracowniach : rekodzielnictwa artystycznego, ceramiczne]

4 D.D. Uczestniczyt w zajeciach w pracowniach : informatycznej, ceramicznej

5 D. K. Uczestniczyla w zajeciach w pracowniach : informatycznej, gospodarstwa domowego

6 D.R. Uczestniczyl w zajeciach w pracowniach : rekodzielnictwa artystycznego, gospodarstwa domowego
7 D.A. Uczestniczyla w zajeciach w pracowniach : rekodzielnictwa artystycznego, gospodarstwa domowego
8 Kw. A. Uczestniczyla w zajeciach w pracowniach : plastyczno - ogrodniczej, rekodzielnictwa artystycznego
9 Ko. A. Uczestniczyla w zajeciach w pracowniach : ceramicznej, gospodarstwa domowego

10 Ka.A. Uczestniczyta w zajeciach w pracowniach : ceramicznej, gospodarstwa domowego

11 K.M Uczestniczyl w zajeciach w pracowni informatycznej

12 L. H. Uczestniczyla w zajeciach w pracowniach : plastyczno - ogrodniczej, informatycznej

13 L.S Uczestniczyl w zajeciach w pracowniach : rekodzielnictwa artystycznego, informatycznej

14 LU Uczestniczyla w zajeciach w pracowniach : plastyczno - ogrodniczej, r¢kodzielnictwa artystycznego
15 MM Uczestniczyt w zajeciach w pracowniach : informatycznej, ceramicznej

16 R.K Uczestniczyla w zajeciach w pracowniach : plastyczno - ogrodniczej, gospodarstwa domowego

17 R.M Uczestniczyt w zajeciach w pracowniach : rekodzielnictwa artystycznego, informatycznej

18 S. T Uczestniczyla w zajeciach w pracowniach : plastyczno - ogrodniczej, ceramicznej

19 S. A, Uczestniczyl w zajeciach w pracowniach : ceramicznej, gospodarstwa domowego

20 T. B. Uczestniczyl w zajeciach w pracowniach : rekodzielnictwa artystycznego, gospodarstwa domowego
21 Wa.M. Uczestniczyla w zajeciach w pracowniach : plastyczno - ogrodniczej, ceramiczne;j

22 W.G Uczestniczyla w zajeciach w pracowniach : plastyczno - ogrodniczej, rekodzielnictwa artystycznego
23 Wo. M Uczestniczy! w zajeciach w pracowniach : plastyczno - ogrodniczej, gospodarstwa domowego

24 W.B., Uczestniczyla w zajeciach w pracowniach : plastyczno - ogrodniczej, rekodzielnictwa artystycznego
25 W.R Uczestniczy! w zajeciach w pracowniach : plastyczno - ogrodniczej, informatycznej




8.2 ZAKRES REHABILITACJI

Lp. Imie i nazwisko | Zakres rehabilitacji

1 AP trening umiejetnosci spolecznych, trening rozwijajacy umiejetnosécei zycia codziennego, trening umiejgtnosci
komunikacji, trening zachowan rynkowych i ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych
sytuacjach miedzyludzkich, trening umiejetnosei zawodowych , ksztaltowanie umiejgtnosci radzenia sobie ze
stresem, stymulacja wielozmystowa, rozwijanie umiejetnosci przy zastosowaniu roéznych technik terapii
zajeciowej, trening ogoélnorozwojowy

2 C.Z trening umiejetnosei spolecznych, trening rozwijajacy umiejetnosei zycia codziennego, trening umiejetnosci
komunikagcji, trening zachowan rynkowych i ekonomicznych, trening rozwiazywania probleméw w trudnych
sytuacjach, rozwijanie umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej, trening
ogdinorozwojowy, trening umiejetnosci zawodowych , ksztaltowanie umiejg¢tnosci radzenia sobie ze stresem

3 C.D. trening umiejgtnosci spolecznych, trening rozwijajacy umiejetnosei zycia codziennego, trening umiejgtnosci
komunikacji, trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobistej, trening zachowan rynkowych i
ekonomicznych, trening rozwiazywania problemow w trudnych sytuacjach ,trening umiejetnosci zawodowych
ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, stymulacja wielozmystowa , rozwijanie umiejetnosci przy
zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej, trening ogélnorozwojowy

4 D.D. trening umiejetnosel spotecznych, trening rozwijajacy umiejgtnosei zycia codziennego, trening zachowan
rynkowych i ekonomicznych, trening rozwiazywania probleméw w trudnych sytuacjach, trening umiejetnosci
zawodowych, ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, stymulacja wielozmystowa, rozwijanie
umiejetnosci przy zastosowaniu roznych technik terapii zajeciowe], trening ogélnorozwojowy

5 D. K. trening umiejetnosei spolecznych, trening rozwijajacy umieje¢tnosei 2ycia codziennego, trening umiejgtnosci
komunikacji, trening zachowan rynkowych i ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych
sytuacjach miedzyludzkich, trening umiej¢tnosci zawodowych, ksztattowanie umiejgtnosci radzenia sobie ze
stresem , stymulacja wielozmysiowa, rozwijanie umiejetnosci przy zastosowaniu roznych technik terapii
zajeciowej, trening ogolnorozwojowy

6 D.R. trening umiejetnosci spolecznych, trening rozwijajacy umiejetnosei zycia codziennego, trening zachowarn
rynkowych i ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich,

trening umiejetnosei zawodowych , ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, rozwijanie umiejgtnoscei
przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej, trening ogélnorozwojowy




D.A.

trening umiejetnosci spolecznych, trening rozwijajacy umiejetnosei zycia codziennego, trening umiejgtnosci
komunikacji, trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobistej, trening zachowan rynkowych i
ekonomicznych, rozwigzywanie probleméw w trudnych sytuacjach migdzyludzkich, trening umiejgtnosci
zawodowych , ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, stymulacja wielozmystowa, rozwijanie
umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej, trening ogélnorozwojowy

Kw. A.

trening umiejetnosci spotecznych, trening rozwijajacy umiejetnoscei zycia codziennego, trening umiejgtnosci
komunikacji, trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobistej, trening zachowan rynkowych i
ekonomicznych, trening rozwigzywania problemow w trudnych sytuacjach miedzyludzkich, trening umiejetnosci
zawodowych, ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem , stymulacja wielozmysltowa, rozwijanie
umiejetnodci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej, trening ogélnorozwojowy

Ko. A.

trening umiejetnosci spolecznych, trening rozwijajacy umiejetnosei zycia codziennego, trening umiejgtnosci
komunikacji, trening zachowan rynkowych i ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych
sytuacjach miedzyludzkich, trening umicjetnosci zawodowych, ksztalttowanie umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem, stymulacja wielozmyslowa , rozwijanie umiejetnosei przy zastosowaniu réznych technik terapii
zajgciowej, trening 0golnorozwojowy

10

Ka.A.

trening umiejetnosci spotecznych, trening rozwijajacy umiejetnosci zycia codziennego, trening umiejgtnosci
komunikacji, trening zachowan rynkowych i ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych
sytuacjach miedzyludzkich, trening umiejetnosci zawodowych, ksztaltowanie umiejgtnoscei radzenia sobie ze
stresem, rozwijanie umiejetnosci przy zastosowaniu roznych technik terapii zajgciowei, trening ogdlnorozwojowy

11

K.M.

trening umiejetnosci spotecznych, trening rozwijajacy umiejetnosci zycia codziennego, trening umiejgtnosci
komunikacji, trening zachowan rynkowych i ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych
sytuacjach miedzyludzkich, trening umiejetnosei zawodowych , ksztattowanie umiejetnosei radzenia sobie ze
stresem, stymulacja wielozmyslowa, rozwijanie umiejetnosci przy zastosowaniu roznych technik terapii
zajeciowe], trening ogdlnorozwojowy

12

1. H.

trening umiejetnosci spolecznych, trening rozwijajacy umiejetnodci zycia codziennego, trening umiejgtnosci
komunikacji, trening zachowan rynkowych i ekonomicznych, trening rozwiazywania problemdéw w trudnych
sytuacjach , trening umiejetnosci zawodowych , ksztahowanie umiejgtnosci radzenia sobie ze stresem
rozwijanie umiejetnoéci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajgciowej, trening ogélnorozwojowy

13

L.S.

trening umiejetnosci spotecznych, trening rozwijajacy umiejetnosei zycia codziennego, trening umiejgtnosei

komunikacji, trening zachowan rynkowych 1 ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych
sytuacjach miedzyludzkich, trening umiejetnosci zawodowych, ksztaltowanie umiejetnosei radzenia sobie ze
stresem , stymulacja wielozmystowa, rozwijanie umiejetnosci przy zastosowaniu roznych technik terapii




zajeciowej, trening ogdélnorozwojowy

14

L.U.

trening umiejetnosci spotecznych, trening rozwijajacy umiejetnosei zycia codziennego, trening umiejgtnosci
komunikacji, trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobistej, trening zachowan rynkowych i
ekonomicznych, trening rozwiazywania problemdw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich, trening umiej¢tnosci
zawodowych , ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, stymulacja wielozmystowa, rozwijanie
umiejgtnoscei przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej, trening ogélnorozwojowy

15

Macz.M.

trening umiejetnosci spolecznych, trening rozwijajacy umiejetnoscei zycia codziennego, trening umiejgtnosci
komunikacji, trening w zakresie wygladu zewnetrznego 1 higieny osobistej, trening zachowan rynkowych i
ekonomicznych, trening rozwiazywania problemow w trudnych sytuacjach miedzyludzkich

trening umiejetnosci zawodowych, ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, stymulacja
wielozmystowa, rozwijanie umiejetnosci przy zastosowaniu réoznych technik terapii zajgciowej, trening
ogolnorozwojowy

16

R. K.

trening umiejetnosci spotecznych, trening rozwijajacy umiejgtnoscei zycia codziennego, trening umiejgtnosci
komunikacji, trening zachowan rynkowych i ekonomicznych, trening rozwiazywania probleméw w trudnych
sytuacjach miedzyludzkich, trening umiejetnosci zawodowych, ksztaltowanie umiejetnosei radzenia sobie ze
stresem, stymulacja wielozmystowa, rozwijanie umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii
zajeciowe], trening ogdlnorozwojowy

17

R. M.

trening umiejgtnosci spolecznych, trening rozwijajacy umiejetnoscei zycia codziennego, trening umiejgtnosei
komunikacji, trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobistej, trening zachowan rynkowych i
ekonomicznych., trening rozwiazywania probleméw w trudnych sytuacjach migdzyludzkich, trening umiejetnosci
zawodowych , ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, stymulacja wielozmystowa , rozwijanie
umiejetnosel przy zastosowaniu roznych technik terapii zajeciowej, trening ogélnorozwojowy

18

S.T.

trening umiejetnosci spolecznych, trening rozwijajacy umiejgtnosei zycia codziennego, trening umiejgtnosci
komunikacji, trening w zakresie wygladu zewngtrznego i higieny osobistej, trening zachowar rynkowych i
ekonomicznych, trening rozwiazywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich, trening umiejgtnodei
zawodowych , ksztaltowanie umieje¢tnodci radzenia sobie ze stresem, stymulacja wielozmyslowa , rozwijanie
umiejetnosci przy zastosowaniu roéznych technik terapii zajgciowej, trening ogdlnorozwojowy

19

S. Al

trening umiejetnosci spolecznych, trening rozwijajacy umigjetnosci zycia codziennego, trening umiejgtnosci
komunikacji, trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobistej, trening zachowan rynkowych i
ekonomicznych., trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach migdzyludzkich, trening umiejgtnosci
zawodowych , ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, stymulacja wielozmystowa, rozwijanie
umiejetnosei przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej, trening ogélnorozwojowy




20

T.B.

trening umiejetnosei spolecznych, trening rozwijajacy umiejetnosei zycia codziennego, trening umiejg¢tnosci
komunikacji, trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobistej, trening zachowan rynkowych i
ckonomicznych, trening rozwigzywania problemow w trudnych sytuacjach migdzyludzkich, trening umiejetnosei
zawodowych , ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, stymulacja wielozmystowa

rozwijanie umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej, trening ogélnorozwojowy

21

Wa.M.

trening umiejetnosci spotecznych, trening rozwijajacy umiejetnosci zycia codziennego, trening umiejgtnosci
komunikacji, trening zachowan rynkowych i ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych
sytuacjach miedzyludzkich, trening umiejetnosci zawodowych, ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem , stymulacja wielozmystowa, rozwijanie umiejetnosei przy zastosowaniu réznych technik terapii
zajeciowej, trening ogdlnorozwojowy

22

trening umiejetnosci spolecznych, trening rozwijajacy umiejetnosei zycia codziennego, trening zachowan
rynkowych i ekonomicznych, trening rozwiazywania probleméw w trudnych sytuacjach migdzyludzkich
trening umiejetnoséci zawodowych , ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem , stymulacja
wielozmystowa , rozwijanie umiejetnosei przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej

trening ogolnorozwojowy

23

Wo. M.

trening umiejetnosci spolecznych, trening rozwijajacy umiejetnosel zycia codziennego, trening zachowan
rynkowych i ekonomicznych, trening rozwiazywania probleméw w trudnych sytuacjach migdzyludzkich, trening
umiejetnosci zawodowych, ksztaltowanie umiejetnoscei radzenia sobie ze stresem, stymulacja wielozmystowa
rozwijanie umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej, trening ogéinorozwojowy
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W.B.

trening umiejetnosci spolecznych, trening rozwijajacy umiejetnosci zycia codziennego, trening umiejgtnosci
komunikacji, trening zachowan rynkowych i ekonomicznych, trening rozwigzywania probleméw w trudnych
sytuacjach miedzyludzkich, trening umiejetnosci zawodowych, ksztaltowanie umiejgtnosci radzenia sobie ze
stresem, stymulacja wielozmystowa, rozwijanie umiej¢tnosei przy zastosowaniu réznych technik terapii
zajeciowe], trening ogdlnorozwojowy

25

W.R.

trening umiejetnosei spotecznych, trening rozwijajacy umiejetnosei zycia codziennego, trening umiejgtnosci
komunikacji, trening zachowan rynkowych i ekonomicznych, trening rozwiazywania probleméw w trudnych
sytuacjach, rozwijanie umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajgciowej, trening
ogdlnorozwojowy, trening umiejetnosci zawodowych , ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem




8.3. METODY I ZAKRES NAUKI:

W Warsztacie Terapii Zajeciowej w Nowem w roku sprawozdawczym stosowany byl szereg réznych metod rehabilitacji:

a} Ergoterapia obejmowala wszystkich uczestnikéw warsztatu i odbywala si¢ w nastepujacych pracowniach wedtug wezesnie]
opracowanego planu pracy:
- pracownia gospodarstwa — domowego
- pracownia plastyczno — ogrodnicza
- pracownia informatyczna
- pracownia rekodzielnictwa artystycznego

- pracownia ceramiczna

Podczas zaje¢ w pracowni gospodarsiwa domowego uczestnicy ksztaltowali swojg samodzielno$¢ w zaspokajaniu podstawowych
potrzeb zyciowych, Nabywali umiejetnosei takie jak przygotowywanie prostych potraw, w tym zup, salatek, deserdw itp. Obstugiwali sprzety
gospodarstwa domowego np. roboty kuchenne, tostery, gofernice. Zajmowali si¢ réwniez planowaniem wydatkéw, sporzadzaniem listy zakupow
i jej realizowaniem. Poznawali i przestrzegali zasady zdrowego zywienia. Podczas prowadzonych zaje¢ podopieczni uczyli si¢ dekorowac stoly 1
estetycznie podawaé potrawy. Utrwalali réwniez swoje umiej¢tnosei zwiazane z praniem i prasowaniem. Na zajgciach przestrzegali ogolne
zasady bezpieczenistwa i higieny pracy. Brali udziat w organizowaniu przyje¢ urodzinowych uczestnikéw warsztatow. Uczestniczyli w

przygotowywaniu takich uroczystosci jak Walentynki, Andrzejki . Przygotowywali réwniez potrawy wigilijne oraz Wigilie warsztatowa a takze

Sniadanie wielkanocne.

Uczestnictwo w zajeciach pozytywnie wplywa na samopoczucie , wzmacnia poczucie whasnej wartosci, wiary we wlasne mozliwosci,

poczucie odpowiedzialnosci a takze uczy pracy w zespole.




Uczestnictwo w zajeciach pozytywnie wplywa na samopoczucie , wzmacnia poczucie wlasnej wartosci, wiary we wiasne mozliwosci,

poczucie odpowiedzialnosci a takze uczy pracy w zespole.

Pracownia plastyczno-ogrodnicza dziala gloéwnie w charakterze tworczym. Przed placowka WTZ zadbaliSmy o nasz ogrédek. Do

naszych obowiazkdw nalezalo sadzenie, pielenie, podlewanie, koszenie trawy czy grabienie lisci.

W tym roku duzo czasu poswiecilismy zajeciom plastycznym, np. wykonaniu kartek okolicznosciowych 1 albuméw. Przy pomocy komputera
i prostych programéw tworzyliémy grafiki oraz teksty, ktére potem byly drukowane. Wykonalismy tez dzigki metodzie cardmakingu
zaproszenia, podziekowania, zawieszki i winietki. Duze zamdwienia na sluby i Komunie byty dla nas sporym przedsigwzigciem.
Przygotowywaliémy grafiki do transferu. Przyjmowali$my zamdwienia na kufry, skrzynki i pudetka personalizowane, kiore cieszyly sie
uznaniem. Ozdabialiémy je metoda decoupage. Zaczelismy takze uzywad pasty strukturalnej do efektu 3D oraz szablonow do farb. Poznalismy
nowy sposéb bejcowania na zeszlifowang farbe co dato nam rustykalny efekt. Ciekawym zadaniem bylo wykonanie skrzynki z tablicami
sensoryczanymi gdzie gléwnie uzylismy filcu, tkanin i innych materialéw. Rowniez zaprojektowalismy i wykonalisSmy zamoéwienie na
zakonczenie roku szkolnego dla uczniéw szkoly podstawowej. W okresie §wigtecznym zrobilismy stroiki, wianki, choinki. Takze malowali$my,
bejcowali$my i ozdabiali$my formy $wiateczne ze sklejki. Stworzylismy tez szablony, dzigki ktérym pracownia ceramiczna mogla tworzy¢
ozdoby ze sklejki. Sa to m.in. litery alfabetu, sowy, anioly i inne formy réwniez projektowane na potrzeby klienta.
Mielismy przyjemnos¢ poprowadzi¢ zajecia plastyczne z grupami przedszkolakow. Realizowali$my réwniez zaméwienia przy wspolpracy
z pracownig rekodzielnictwa artystycznego i pracowni ceramicznej.

Oprécz realizacji planu oraz zaméwien poswigcilismy sie rowniez czystej zabawie i przyjemmnosci jaka daja dzialania plastyczne. Nauczylismy

sie metod malowania, wycinania, klejenia, wyciskania, odbijania, lepienia, tworzenia kompozycji, a najwazniejsze to precyzji, estetyki i milej




atmosfery podczas pracy. Dzigki temu nasze produkty sg niepowtarzaine i petne uroku. Staramy si¢ personalizowaé zaméwienia by trafialy w

gust danej osoby.

Celem zaje¢ w pracowni informatycznej bylo ksztaltowanie umiejetnosei przede wszystkim praktycznych w stopniu pozwalajacym na
samodzielng prace w wybranych programach komputerowych i obstudze Internetu. W minionym roku terapeutycznym uczestnicy zajeé
wykonywali zadania o réznej tematyce i réznym stopniu trudnosci, w zaleznosci od indywidualnych mozliwosei 1 stopnia zainteresowania.
Pracownia zajmowala si¢ promocja, przyjmowaniem i realizacja zamoéwien produktéw wytworzonego w WTZ dbajac o ich sprawny przebieg.
Odbieranic oraz odpisywanie na wiadomos$ci mailowe od klientéw dawato duzo satysfakcji uczestnikom zajeé, a jednoczesnie bylo treningiem
umiejetnosci zawodowych. Uczestnicy podczas zajeé w pracowni komputerowej nabywali podstawowa wiedzg¢ z zakresu redagowania wlasnych
tekstow — ¢wiczenia w opisywaniu produktdw ( a nastepnie ich edycja i formatowanie) wytworzonych w pracowniach WTZ, wykonywanie zdjec
a nastepnie zamieszczanie ich na fb.

Staralismy sie¢ wykonywaé proste graficzne wzory np. napisy i grafiki na szkatulki, jeszcze zajmuje nam to wiele czasu i wysitku ale z
kazdym dniem bedzie lepiej i troszke szybciej. Grafika to trudne zagadnienie 1 mozemy si¢ jej nauczy¢ wylacznie przez ¢wiczenia — powtarzanie
tych samych czynnosci do momentu az stana sie dla nas na tyle proste, ze bedziemy wykonywali je bez wigkszego zastanowienia. Z pomocg
przychodzi nam takze Internet gdzie na podstawie filméw mozna przeanalizowaé krok po kroku kolejno$¢ wykonywanych czynnosci.
Wykorzystujac znajdujgce sie w pracowni urzadzenia dbali o dokumentowanie dzialan WTZ w minionym roku terapeutycznym. Wykonywali
zdjecia na spotkaniach, uroczysto$ciach, waznych wydarzeniach dotyczacych zycia placéwki. Uczestnicy dbali o pisanie tekstow na strong
internetowa WTZ oraz aktualizowanie funpage Warsztatu na fb. Tworzyli foldery, kopiowali zdjecia, ktore nastgpnie przechodzily przez
selekcje: nadajace si¢/ do usunigcia.

W pracowni staramy si¢ wspdlpracowaé z innymi pracowniami wspdlnie tworzac produkty unikatowe, jakosciowe, pigkne. Podczas

wolnych chwil podopieczni oddawali sig rozrywce - stuchajac muzyki, grajac w réznego rodzaju gry edukacyjne oraz ¢wiczac umiejgtnosé




postugiwania si¢ wtasng skrzynka mailows, jak i réznego rodzaju komunikatorami, przez co rozwijali swoje zdolnosci logicznego myslenia oraz

nabywali wiedze z zakresu obstugi Internetu, uczac si¢ réwniez wyszukiwania pomocnych w zyciu codziennym informacji.

Zajecia w pracowni ceramicznej mialy na celu ksztaltowanie sprawnosci manualnych, wyrabianie poczucia estetyki oraz wiary we
wlasne sily, ale przede wszystkim stuzyly rozladowaniu napigcia emocjonalnego. Podopieczni uczyli si¢ réznych technik pracy w skiejee,
drewnie i glinie , przygotowania materiatu i doboru odpowiednich narzedzi. W pracowni powstawaly ozdobne, przedmioty ze sklejki 1 gliny,
pojemniki drewniane na zabawki, ozdobne literki ( imiona) na sciane, upominki okolicznosciowe takie jak sowy, aniolki, serduszka itp . Ponadto

projektowano i wykonywano ozdoby $wiateczne takie jak choinki, renifery, mikolaje, zajaczki jajka, kurki.... .

Poprzez zajecia ze sklejka i drewnem uczestnicy poznawali rézne techniki stolarskie. Podczas terapii zdobywali umiejetnosé
organizowania swojego stanowiska pracy i przestrzegania BHP. Pod okiem terapeuty nabywali umiejetnosci: postugiwania si¢ szlifierkg
elekiryczna, wiertarka stolowa; cigcia drewna pila, przybijania gwozdzi, czyszczenia drewna papierem $ciernym, klejenic ram, malowania,

lakierowania itp. Nabyte umiejetnosci pozwalajg uczestnikom na dokonywanie réznych drobnych napraw na terenie warsztatu.

Poprzez systematyczng prace uczestnicy nabywali umiejetno$é planowania i realizowania danego zadania krok po kroku. Pracownia
ceramiczna poprzez roznorodnos¢ wykonywanych prac  umozliwiala wykonywanie zaréwno tych prostych jak i tych nieco bardziej
skomplikowanych przedmiotéw. Do dyspozycji w pracowni mieliSmy réznego rodzaju sprzety do obrobki sklejki 1 malych elementéw
drewnianych (wyrzynarki, wycinarki, szlifierki, papiery $cierne, farby, lakiery itp.), a takze piec ceramiczny, gling, farby naszkliwne, zestaw
odlewéw gipsowych.

Pracownia ceramiczna podczas zajeé wspdlpracowala z innymi pracowniami warsztatdéw : pracownia plastyczno-ogrodnicza oraz
rekodzieta artystycznego - przygotowujac dla nich réznego rodzaju wycigte 1 wyszlifowane formy ozdobne ze sklejki, ktore nastepne w tych
pracowniach byly malowane 1 ozdabiane.

W ramach zajeé prowadzono réwniez zajecia plastyczne dla dzieci z przedszkola, a takze uczniéw szkoly podstawowej i gimnazjum.
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Wykonywane w pracowni przedmioty wystawiano ma réznego rodzaju kiermaszach, gdzie cieszyly sie bardzo duzym powodzeniem co

satysfakcjonuje zaréwno uczestnikdw jak i terapeutow.

Pracownia rekodzielnictwa artystycznego to miejsce, w ktorym kazdy dzien byt nowym do$wiadczeniem i wyzwaniem, ktéremu
staraliémy sie sprostaé jak najlepiej. W pracowni tworzylismy wiele ciekawych prac za pomocg réznych technik plastycznych, najczesciej na
indywidualne zaméwienie klienta. Uczestnicy w pracowni wykonywali prace z zakresu malowania, klejenia, rysowania, szlifowania, wycinania,
wyszywania, lakierowania oraz ozdabiania. Techniki oraz materiaty dostosowane byly do indywidualnych mozliwosci podpiecznego. Celem
takich zajeé bylo rozwiajanie estetyki oraz wyobrazni. Zajecia te mialy na celu nauke nowych oraz rozwjanie i utrawalanie wczeéniej juz
nabytych umiejetnoscei.

W 2017 roku do zajeé zostaly wprowadzone dwa nowe elementy. Pierwszym z nich byly drewniane literki z elmentami ozdobnymi do
pokoju dzieciecego. Imiona z drewnianych literek oraz elementy ozdobne byly wycinane ze sklejki przez pracowni¢ ceramiczng. Zadaniem
pracowni bylo stworzenie pod indywidualne zamowienie klienta projektu imienia, najpierw na papierze a potem malowalismy wycigte alementy.
Drugim nowym elementem zaje¢ bylo wykonywanie ozdobnych plastikowych bombek z imionami.

We wspolpracy z pracownig plastyczno — ogrodnicza poznaliSmy technike scrapbookingu czyli recznego tworzenia i dekorowania z
papieru. Za pomocg tej techniki tworzyli$my zaproszenia na I Komunig Swieta i §lub.

W okresie Bozego Narodzenia wspdttworzyli§y prace z pracownia plastyczna oraz ceramiczng. Przygotowalismy stozki oraz wianki z
szyszek do dalszego ozdabiania oraz szlifowalismy i malowalismy ozdoby ze sklejki.

Do dziatan pracowni nalezata rézniez renowacja stotow i lawek przed siedzibg WTZ.

W ciagu roku ozdabialismy drewniane przedmioty codziennego uzytku za pomocy techniki decoupage oraz transfeu, natomiast za pomocg

papieru ryzowego ozdabiali$my szkalne przedmioty, z ktérych powstawaly np $wiecznki.
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Pracowania rekodzielnictwa artystycznego realizowata duze zamo6wienie dla Ochotniczej Strazy Pozarnej z okazji 145 lecia OSP Nowe.

Naszym zadaniem bylo ozdobienie 85 sztuk drewnianych szkatulek. Za pomoca techniki transferu nanie§liémy na skrzyneczke stare zdjecie oraz

loga.
W ciagu roku terapeutycznego prowadzilismy zajecia plastyczne dia grup przedszkolnych oraz szkolnej ze szkol podstawowej z okazji
Dnia Matki.

b) Socjoterapia podczas zajeé grupowych , byla sposobem lagodzenia lub eliminowania negatywnych norm i obyczajow w zachowaniu
spolecznym

¢) Arteterapia odbywala sie podczas zaje¢ w pracowniach oraz w trakcie zajgc Swietlicowych.

d) Muzykoterapia byla jedna z bardziej lubianych form przez uczestnikéw warsztatu w ktérej brali udzial wszyscy podopieczni warsztatu.
Zajecia odbywaly si¢ wedlug potrzeb indywidualnie badZ grupowo z wykorzystaniem karaoke.

¢) Filmoterapia miala miejsce w warsztacie w sposob cykliczny. Uczestnicy sami wybierali to co cheieli ogladaé i dzielili si¢ swoimi
spostrzezeniami z obejrzanego filmu.

f) Biblioterapia — uczestnicy regularnie czytali ksiazki.

g) Psychoterapia odbywata si¢ w formie zbiorowej, grupowej i indywidualnej z psychologiem pracujacym w warsztatach.

h) Choreoterapia miata za zadanie utatwia¢ uczestnikom poznanie siebie i swoich emocji, a takze porozumienie z innymi ludzmi, czy
rozwiazywanie konfliktéw. Poprzez zabawe uczestnicy migli mozliwo$é wyrazaé swoje emocje, wzmocni¢ wigzy oraz budowac
pozytywne relacje.

i} Kinezyterapia , w ktorej udzial biora wszyscy podopieczny i dostosowana jest do indywidualnych mozliwoéei uczestnikow.

i) Hortikuleterapia poprzez obcowanie z ogrodem. Jezeli pogoda dopisuje zajecia odbywaja si¢ w poblizu warsztatéw. Ogréd stanowi
wszechstronmy instrument terapeutyczny dla naszych podopiecznych.

k)
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Wazniejsze wydarzenia w WTZ w 2017 roku

Nazwa imprezy integracyjnej

Termin realizacji

REALIZACJA

WYJAZD DO KINA

10.01.2017

-film
-spacer po miescie

ZABAWA KARNAWALOWA

08.02.2017

- udzial w zabawie na zaproszenie WTZ
w Lalkowach

WYJAZD DO TEATRU

12.02.2017

- wyjazd do Teatru Muzycznego w
Gdyni na spektakl "Piotru$ Pan" 3D

BAL WALENTYNKOWY

14.02.2017

- organizacja zabawy walentynkowej w
Kawiarni Spichlerz

- zaproszenie gosci i uczestnikow WTZ z
Lalkowych

DZIEN KOBIET

08.03.2017

- zajecia integracyjne grupowe ,
rozmowa o roli kobiet, kwiaty dla kobiet
z WTZ

WYJSCIE DO ZAKLADU POPRAWCZEGO W
NOWEM

07.04.2017

- udzial w przedstawieniu
przygotowanym przez wychowankow
Zakladu Poprawczego w Nowem z
okazji Dnia Papieskiego.

SNIADANIE WIELKANOCNE W WTZ

11.04.2017

-udziat uczestnikéw i1 zaproszonych
gosci w sniadaniu wielkanocnym
przygotowanym przez uczestnikow w
pracowni gospodarstwa domowego

WYJAZD DO WTZ LALKOWY

27.04.2017

- wyjazd na spotkanie integracyjne do
uczestnikow Warsztatéw Terapii
Zajeciowej w Lalkowych

WYCIECZKA DO ZAZ 1 PAPUGARNI

25.05.2017

- wyjazd uczestnikdéw w ramach
rehabilitacji zawodowej do ZAZ w
Bydgoszczy ,

- wycieczka do Papugarni, zajecia z
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papugami,
- obiad

KOCIEWSKIE IGRZYSKA SPORTOWE OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH W PELPLINIE

08.06.2017

- udziat uczestnikéw w igrzyskach
sportowych

WYJAZD DO KINA

07.07.2017

- wyjazd uczestnikoéw do kina Helios w
Grudziadzu
- spacer na Wislg

ZAKONCZENIE ROKU TERAPEUTYCZNEGO

26.07.2017

- zakonczenie roku z piknikiem
integracyjnym w Fundacji Toskania
Kociewska

- spacer po lesie, spacer z ostami,
zabawy integracyjne, rozdanie
dyploméw i nagréd

WYJISCIE DO RESTAURACIT

28.07.2017

- wyjscie uczestnikéw do Restauracji ,
poznanie zasad wiasciwego zachowania
w miejscach publicznych tj. kawiarnie,
restauracje

WYIAZD DO KINA

07.09.2017

- wyjazd uczestnikéw do kina Helios w
Grudzigdzu
- zwiedzanie Starego Miasta

WYJSCIE DO RESTAURACII

11.09.2017

- wyjscie uczestnikow do Restauracji ,
poznanie zasad wlasciwego zachowania
w miejscach publicznych tj. kawiarnie,
restauracje

XI SPOTKANIE SLIWKOWE

16.09.2017

- udzial w spotkaniu sliwkowym
- robienie powidel przez uczestnikéw
WTZ

ZAJECIA INTEGRACYJINO - PLASTYCZNE

20,21,22.09.2017

- zajecia plastyczne decoupage z dzie¢mi

27.09.2017 z Przedszkola Samorzadowego w
Nowem w WTZ
UDZiAL W KONCERCIE 27.09.2017 - wspolne épiewanie w CK Zamek
GRZYBOBRANIE 28.09.2017 - wyjazd do lasu na grzyby
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KONCERT W CK ZAMEK

06.10.2017

- udzial w koncercie Ivana Komarenko i
podopiecznych Fundacji Nuta Nadziei

XTI ZAWODY LATAWCOWE

14.10.2017

- pomoc W organizacji zawodow
latawcowych,

- udziat w zawodach z latawcem
wykonanym w pracowniach

WYJAZD DO KINA

10.11.2017

- -wyjazd uczestnikéw do kina Helios w
Grudziadzu
- zakupy w CH Alfa

KONKURS ZSP

15.11.2017

- udziat w konkursie zorganizowanym
przez Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych
w Nowem na wykonanie zaktadek do
ksigzek

WIZYTA W PRZEDSZKOLU

28.11.2017

- spotkanie Eﬂomwmm&:o z dzieémi z
Przedszkola Samorzadowego w Nowem,
przedstawienie "Rzepka”

ZABAWA ANDRZEJKOWA

30.11.2017

- zabawa taneczna, konkursy, wrézby

MIKOLAJKI

06.12.2017

- zabawy zwiazane ze $w. Mikolajem,
obdarowywanie sie upominkarni
przygotowanymi przez uczestnikow.

KIERMASZ BOZONARODZENIOWY

21.11.2017,29.11.2017
16.12.2017

-sprzedaz prac wykonywanych przez
uczestnikéw w pracowniach

WIGILIA

19.12.2017

- udziat w spotkaniu wigilijnym z
zaproszonymi gosémi przygotowanym
przez uczestnikow z pracowni
gospodarstwa domowego oraz
rodzicoéw/opiekundw uczestnikow WTZ
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Zabawa Walentynkowa
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8.3.1. umiejetnosci wykonywania czynnosci Zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej

Lp.

Imie i nazwisko

Zakres nauki umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej

1

AP.

ksztaltowanie nawyku dbalodci o sprawnos$¢ fizyczna, mobilizowanie do dbalosci o stan zdrowia, ksztaltowanie
podstawowych nawykow higieny osobistej, ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w instytucjach publicznych
(poczta, bank, przychodnia), trening ekonomiczny - umiejetnosé¢ odrézniania i nazywania poszczegélnych banknotéw
i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykulem, kojarzenie konkretnego artykutu z odpowiednim
sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwote, utrwalanie umiejgtnoscl dysponowania pienigdzmi
(wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie zakupdéw wedlug potrzeb), ksztaltowanie podstawowych
umiejetnosci zarzadzania wiasnym gospodarstwem domowym, ksztattowanie umiejgtnosci zarzadzania wiasnym
budzetem, wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za wlasne zycie i zdrowie

C.Z

wyrabianie nawyku dbalosci o sprawno$¢ fizyczng, kontynuacja mobilizowania do dbalosci o stan zdrowia,
utrwalanie poczucia odpowiedzialnoéci za wiasne zycie i zdrowie, kontynuacja ksztaltowania umiej¢tnosci radzenia
sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia), trening ekonomiczny - umiejgtnos¢ odrézniania i
nazywania poszczegdlnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykulem, kojarzenie
konkretnego artykulu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczona kwote, dalsze
ksztattowanie zachowan i zwrotdow grzecznos$ciowych w miejscach publicznych ( na ulicy, w sklepie, kawiarni),
utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania si¢ po ulicy, ksztaltowanie podstawowych umiejgtnosci zarzadzania
whasnym gospodarstwem domowym

C.D.

utrwalanie nawyku dbatosci o sprawno$é fizyczna, mobilizowanie do dbaloscei o stan zdrowia 1 higieng osobista,
ksztaltowanie umiejetnosei radzenia sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia), trening
ekonomiczny - umiejetnosé¢ odrézniania i nazywania poszczegdlnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosci z
konkretnym artykutem, kojarzenie konkretnego artykulu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za
odliczona kwote, utrwalanie umiejetnosci dysponowania pienigdzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania,
dokonywanie zakupéw wedlug potrzeb), utrwalanie podstawowych umiej¢tnosci zarzadzanmia wiasnym
gospodarstwem domowym, wyrabianie zachowan i zwrotéw grzecznos$ciowych w miejscach publicznych ( na ulicy,
w sklepie, kawiamni).

kontynuacja ksztaltowania nawyku dbalosci o sprawnosé¢ fizyczng, mobilizowanie do dbalosci o stan zdrowia,
utrwalanie podstawowych nawykéw do przestrzegania zasad higieny osobistej, utrwalanie umiejgtnosci radzenia
sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia), utrwalanie umiejetnosci dysponowania pieniedzmi
(wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie zakupéw wedhug potrzeb), utrwalanie umiejgtnosci
dokonywania oplat w bankach i na poczcie, ksztaltowanie podstawowych umiejetnosei zarzadzania wlasnym
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gospodarstwem domowym i budzetem

D. K.

ksztaltowanie nawyku dbalosci o sprawnosé fizyczna, mobilizowanie do dbatosci o stan zdrowia

ksztaltowanie podstawowych nawykéw higieny osobistej, ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w instytucjach
publicznych (poczta, bank, przychodnia), trening ekonomiczny - umiejetno$¢ odrézniania i nazywania
poszezegolnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykulem, kojarzenie konkretnego
artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwotg, wyrabianie zachowan 1 zwrotow
grzeczno$ciowych w miejscach publicznych ( na ulicy, w skiepie, kawiarni), utrwalanie umiejetnosci dysponowania
pieniedzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie zakupéw wedtug potrzeb), utrwalanie
umiejetnosci dokonywania optat w bankach i na poczcie, utrwalanie podstawowych umiejgtnosci zarzadzania
wlasnym gospodarstwem domowym, ksztattowanie umiejetnosci zarzadzania wiasnym budzetem.

D.R.

utrwalanie nawyku dbaloéci o sprawno$é fizyczna, mobilizowanie do dbalosci o stan zdrowia, ksztaltowanie
podstawowych nawykéw higieny osobistej, utrwalanie umiejetnosci radzenia sobie w instytucjach publicznych
(poczta, bank, przychodnia) , trening ekonomiczny — utrwalanie  umiej¢tnosci odrézniania i nazywania
poszczegdlnych banknotdéw i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykulem, kojarzenie konkretnego
artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczona kwote, wyrabianie zachowan i zwrotow
grzecznosciowych w miejscach publicznych ( na ulicy, w sklepie, kawiarni), utrwalanie umiejgtnosci dysponowania
pieniedzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie zakupéw wedhig poirzeb), umiejgtnosé
komunikowania sie — ostrozne nawiagzywanie przyjazni, utrwalanie umiejetnosci dokonywania optat w bankach i na
poczcie, ksztaltowanie podstawowych umiejetnosci zarzadzania wlasnym gospodarstwem domowym, ksztattowanie
umiejetnosci zarzadzania wlasnym budzetem

Do.A.

utrwalanie nawyku dbatosci o sprawno$¢ fizyczna, wyrabianie poczucia odpowiedzialno$ci za wiasne Zycie i zdrowie,
mobilizowanie do dbatosci o stan zdrowia, ksztattowanie podstawowych nawykéw higieny osobistej, ksztaltowanie
umiejetnosci radzenia sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia), prowadzenie treningu
ekonomicznego - umiejetnoéé odrézniania i nazywania poszczegdlnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosei
z konkretnym artykutem, kojarzenie konkretnego artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za
odliczona kwote, utrwalanie zachowan i zwrotéw grzecznosciowych w miejscach publicznych ( na ulicy, w sklepie,
kawiarni), ksztaltowanie umigjetnosei komunikowania si¢, utrwalanie podstawowych umiejetnosci zarzadzania
wlasnym gospodarstwem domowym

Kw. A.

utrwalanie nawyku dbatosci o sprawnoéé fizyczng, mobilizowanie do dbalosci o stan zdrowia, ksztaltowanie
podstawowych nawykéw higieny osobistej, utrwalanie umiej¢tnosci radzenia sobie w instytucjach publicznych
(poczta, bank, przychodnia), trening ekonomiczny - umiejetnosé odrézniania i nazywania poszczegéinych banknotow
i monet, kojarzenie danej warto$ci z konkretnym artykulem, kojarzenie konkretnego artykulu z odpowiednim
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sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwote, utrwalanie umieje¢tnosci dysponowania pienigdzmi
(wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie zakupow wedlug potrzeb), utrwalanie umiejgtnosei
dokonywania oplat w bankach i na poczcie, utrwalanie podstawowych umiejetnosci zarzadzania wilasnym
gospodarstwem domowym

Ko. A.

utrwalanie nawyku dbalosci o sprawnos$¢ fizyczna, mobilizowanie do dbalosci o stan zdrowia, wyrabianie
podstawowych nawykéw higieny osobistej, utrwalanie umiejetnodci radzenia sobie w instytucjach publicznych
(poczta, bank, przychodnia), trening ekonomiczny — utrwalanie umiej¢tnosei odrézniania i nazywania poszczegolnych
banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykulem, kojarzenie konkretnego artykulu z
odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczona kwotg, utrwalanie zachowan i zwrotow
grzecznosciowych w miejscach publicznych ( na ulicy, w sklepie, kawiarni), utrwalanie umiej¢tnosci dysponowania
pieniedzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie zakupéw wedhug potrzeb), utrwalanie
umiejetnosci dokonywania oplat w bankach i na poczcie, ksztaltowanie podstawowych umiejetnosci zarzadzania
wlasnym gospodarstwem domowym, utrwalanie umiejetnosci zarzadzania wiasnym budzetem, wyrabianie poczucia
odpowiedzialnosci za wlasne zycie i zdrowie

10

Ka.A.

utrwalanie nawyku dbalosci o sprawno$¢ fizyczng, wyrabianie poczucia odpowiedzialnosei za wlasne zycie 1 zdrowie
mobilizowanie do dbalosci o stan zdrowia, ksztaltowanie podstawowych nawykéw higieny osobistej, utrwalanie
umiejetnosci radzenia sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia), trening ekonomiczny —
utrwalanie umiejetnosci odrdzniania i nazywania poszczegélnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosei z
konkretnym artykulem, kojarzenie konkretnego artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za
odliczona kwote, utrwalnie zachowan i zwrotéw grzecznosciowych w miejscach publicznych ( na ulicy, w sklepie,
kawiarni), utrwalanie umiejetnosci dysponowania pienigdzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania,
dokonywanie zakupow wediug potrzeb), utrwalanie umiejg¢tnosei zarzadzania wlasnym gospodarstwem domowym,
utrwalanie umiejetnosci zarzadzania wlasnym budzetem

11

K.M.

ksztaltowanie nawyku dbalosei o sprawnosé fizyczng, mobilizowanie do dbalosci o stan zdrowia, ksztaltowanie
podstawowych nawykow higieny osobistej, ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w instytucjach publicznych
(poczta, bank, przychodnia), trening ekonomiczny - umiej¢tnos$¢ odrézniania i nazywania poszczegdlnych banknotow
i monet, kojarzenie danej warto$ci z konkretnym artykulem, kojarzenie konkretnego artykulu z odpowiednim
sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwote, utrwalanie umiejetnosci dysponowania pienigdzmi
(wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie zakupéw wedtug potrzeb), ksztattowanie podstawowych
umiejetnosei zarzadzania wiasnym gospodarstwem domowym, ksztaltowanie umiejgtnosci zarzadzania wlasnym

budzetem, wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za wiasne zycie 1 zdrowie

12

L. H.

utrwalanie nawyku dbatoséci o sprawnos¢ fizyczng, mobilizowanie do dbaloéci o stan zdrowia, utrwalanie
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podstawowych nawykéw higieny osobistej, kontynuacja nabywania umiejetnosci radzenia sobie w instytucjach
publicznych (poczta, bank, przychodnia), trening ekonomiczny - utrwalanie umiejgtnosci odrézniania i nazywania
poszczegblnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykulem, kojarzenie konkretnego
artykulu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczona kwotg, dalsze wyrabianie zachowan i
zwrotow grzecznosciowych w miejscach publicznych ( na ulicy, w sklepie, kawiarni), utrwalanie umiejgtnoscei
dysponowania pieniedzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie zakupéw wedtug potrzeb).
utrwalanie umiejetnosci dokonywania opiat w bankach i na poczcie, kontynuacja ksztaltowania podstawowych
umiejetnosci zarzadzania wlasnym gospodarstwem domowym , ksztaltowania umiejgtnodci zarzadzania wilasnym
budzetem

13

L.S.

utrwalanie nawyku dbalosci o sprawno$é fizyczng, dalsze mobilizowanie do dbalosci o stan zdrowia, kontynuacja
ksztaltowania podstawowych nawykdéw higieny osobistej, utrwalanie umiejgtnosci radzenia sobie w instytucjach
publicznych (poczta, bank, przychodnia), trening ekonomiczny — utrwalanie umiej¢tnosci odrozniania i nazywania
poszezegdlnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykulem, kojarzenie konkretnego
artykulu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwotg, utrwalanie umiejgtnosci
dysponowania pieniedzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie zakupdw wedhug potrzeb).
dalsze ksztaltowanie umiejetnosci komunikowania si¢ oraz umigj¢tnosci zarzadzania wiasnym gospodarstwem
domowym, utrwalanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasne zycie 1 zdrowie

14

L.U.

utrwalanie nawyku dbalosci o sprawno$é fizyczna, kontynuacja w mobilizowaniu do dbalosci o stan zdrowia,
utrwalanie podstawowych nawykow higieny osobistej, dalsze ksztaltowanie umiej¢tnosci radzenia sobie w
instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia), kontynuacja treningu ekonomicznego - umiejgtnosé |
odrézniania i nazywania poszczegdlnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartos$ci z konkretnym artykutem,
kojarzenie Kkonkretnego artykulu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwotg,
utrwalanie umiejetnoéci komunikowania si¢, wzmacnianie podstawowych umiejetnosci zarzadzania wiasnym
gospodarstwem domowym, kontynuacja ksztaltowania umiejetnosci zarzadzania wlasnym budzetem, dalsze
wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za wlasne zycie 1 zdrowie

15

Macz. M.

umacnianie nawyku dbatosci o sprawnos$¢ fizyczng, dalsze mobilizowanie do dbaltosci o stan zdrowia, kontynuacja
ksztattowania podstawowych nawykéw higieny osobistej, oraz umiejgtnosci radzenia sobie w instytucjach
publicznych (poczta, bank, przychodnia), kontynuacja treningu ekonomicznego - umiejg¢tnos$¢ odrézniania i
nazywania poszczeg6lnych banknotéw 1 monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykulem, kojarzenie
konkretnego artykulu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwotg¢, utrwalanie
umiejetnosei dysponowania pienigdzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie zakupow
wedlug potrzeb), kontynuacja ksztaltowania podstawowych umiejetnosci zarzadzania wlasnym gospodarstwem
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domowym oraz umiejetnosci zarzadzania wlasnym budzetem, utrwalanie poczucia odpowiedzialnosci za whasne
zycie 1 zdrowie

16

R. K.

umacnianie nawyku dbatosci o sprawnosé fizyczng oraz dalsze mobilizowanie do dbalosci o stan zdrowia,
kontynuacja ksztaltowania podstawowych nawykéw higieny osobistej, utrwalanie umiejetnosci radzenia sobie w
instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia), utrwalanie umiejetno$ci dysponowania pienigdzmi
(wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie zakupéw wedhug potrzeb), utrwalanie umiejenosé
komunikowania si¢ — ostrozne nawiazywanie przyjazni, utrwalanie umiejetnosci dokonywania oplat w bankach i na
poczeie, kontynuacja ksztattowania podstawowych umiejetnosci zarzadzania wlasnym gospodarstwem domowym
oraz umiejetnosci zarzadzania wlasnym budzetem

17

R.M.

kontynuacja ksztaltowania nawyku dbatosci o sprawnosé fizyczna, dalsze mobilizowanie do dbatosci o stan zdrowia
oraz kontynuowanie ksztaltowania podstawowych nawykéw higieny osobistej, utrwalanie umiejgtnosci radzenia
sobie w instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia), kontynuacja treningu ekonomicznego - umiejgtnosé
odrézniania i nazywania poszczegélnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartodci z konkretnym artykulem,
kojarzenie konkretnego artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwotg, dalsze
ksztaltowanie podstawowych umiejetnodci zarzadzania wlasnym gospodarstwem domowym oraz umiejetnosci
zarzadzania wlasnym budzetem, dalsze wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za wlasne zycie i zdrowie

18

S.T.

utrwalanie nawyku dbaloéci o sprawno$¢ fizyczna, kontynuacja mobilizowania do dbatosci o stan zdrowia oraz
ksztaltowania podstawowych nawykéw higieny osobistej, utrwalanie umiejgtnosci radzenia sobie w instytucjach
publicznych (poczta, bank, przychodnia), kontynuacja treningu ekonomicznego - umiejgtnos$¢ odrézniania i
nazywania poszczegélnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykulem, kojarzenie
konkretnego artykulu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwotg, kontynuacja
utrwalania zasad bezpiecznego poruszania si¢ po ulicy, wdrazanie do samodzielnego przychodzenia na wtz 1 do
domu, dalsze ksztaltowanie umiejetnosci komunikowania sie, kontynuacja ksztattowania podstawowych umiejetnosci

zarzadzania wlasnym gospodarstwem domowym, utrwalanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasne Zycie 1 zdrowie

19

S. Al

kontynuacja ksztaltowania nawyku dbatosci o sprawnos¢ fizyczng oraz mobilizowanie do dbalosci o stan zdrowia,
dalsze ksztaltowanie podstawowych nawykéw higieny osobistej, utrwalanie umiejetnosci radzenia sobie w
instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia), kontynuacja treningu ekonomicznego - umigjgtnosé
odrdzniania 1 nazywania poszczegdlnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykutem,
kojarzenie konkretnego artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwote.

utrwalanie umiejetnosci dysponowania pieniedzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie
zakupoéw wedhug potrzeb), utrwalanie umiejetnosci dokonywania oplat w bankach 1 na poczcie, dalsze ksztaltowanie
podstawowych umiejetnosci zarzadzania wlasnym gospodarstwem domowym oraz umigjetno$ci zarzadzania
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wiasnym budzetem, wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za wlasne zycie i zdrowie

20

T. B.

utrwalanie nawyku dbalosci o sprawno$é¢ fizyczng, kontynuacja mobilizowania do dbalosci o stan zdrowia, dalsze
ksztattowanie podstawowych nawykow higieny osobistej, przyswajanie umiejetnosci radzenia sobie w instytucjach
publicznych (poczta, bank, przychodnia), kontynuacja treningu ekonomicznego - umiegjetnosé odrdzniania i
nazywania poszczegdlnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykulem, kojarzenie
konkretnego artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwoteg, utrwalanie
umiejetnosci dysponowania pienigdzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie zakupdw
wedlug potrzeb), utrwalanie umiejetnosci komunikowania si¢, dokonywania oplat w bankach i na poczcie,
ksztaltowanie  kolejnych umiejetnosci zarzadzania wlasnym gospodarstwem domowym oraz umiejgtnoscei
zarzadzania wiasnym budzetem, utrwalanie poczucia odpowiedzialnoéei za wlasne zycie i zdrowie

21

Wa.M.

kontynuacja ksztattowania nawyku dbalosci o sprawno$é fizyczna, dalsze mobilizowanie do dbatosci o stan zdrowia,
ksztaltowanie podstawowych nawykéw higieny osobistej, kontynuacja ksztattowania umiejgtnosci radzenia sobie w
instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia), kontynuacja treningu ekonomicznego - umiej¢tnosc
odrézniania 1 nazywania poszczegolnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykulem,
kojarzenie konkretnego artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczona kwote.
utrwalanie umiejetnosci dysponowania pieniedzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie
zakupéw wedlug potrzeb), utrwalanie umiejetnosci komunikowania si¢ —~ ostrozne nawigzywanie przyjazni,
utrwalanie umiejetnosci dokonywania oplat w bankach i na poczcie, ksztaltowanie kolejnych umiejetnosci
zarzadzania wlasnym gospodarstwem domowym oraz umigjetnosci zarzadzania wlasnym budzetem

22

utrwalanie nawyku dbaloéci o sprawnosé¢ fizyczna oraz mobilizowanie do dbalosci o stan zdrowia, kontynuacja
ksztattowania podstawowych nawykéw higieny osobistej, dalsze ksztaltowanie umiejgtnosci radzenia soble w
instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia), kontynuacja treningu ekonomicznego - umiejgtnosé
odrozniania 1 nazywania poszczegélnych banknotow i monet, kojarzenie danej wartosci z konkretnym artykulem,
kojarzenie konkretnego artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczona kwotg.
wyrabianie zachowan i zwrotéw grzecznosciowych w miejscach publicznych ( na ulicy, w sklepie, kawiamni),
utrwalanie umiejetnosci komunikowania si¢ — ostrozne nawigzywanie przyjazni, utrwalanie umiejgtnosci
dokonywania optat w bankach i na poczcie, utrwalanie podstawowych i nabycie nowych umiejgtnosci zarzadzania
wilasnym gospodarstwem domowym, dalsze ksztaltowanie umiejetnosci zarzadzania wlasnym budzetem, kontynuacja
wyrabiania poczucia odpowiedzialnosci za wlasne zycie i zdrowie

23

Wo. M.

utrwalanie nawyku dbatosci o sprawnos$é¢ fizyczna, dalsze mobilizowanie do dbaltosci o stan zdrowia, ksztaltowanie
podstawowych nawykow higieny osobistej, kontynuacja utrwalanie umiejetnosci dysponowania pienigdzmi
(wzbudzanje zainteresowania do oszczedzania, dokonywanie zakupdéw wedlug potrzeb), umacnianie umiejetnosei
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komunikowania sie — ostrozne nawigzywanie przyjazni, utrwalanie umiejetnosci dokonywania oplat w bankach i na
poczcie, ksztaltowanie nowych i utrwalanie podstawowych umiejetnosci zarzadzania wilasnym gospodarstwem
domowym, kontynuacja ksztaltowania umiej¢tnosci zarzadzania wiasnym budzetem, dalsze wyrabianie poczucia
odpowiedzialnosci za wlasne Zycie i zdrowie

24

W.B.

utrwalanie nawyku dbalosci o sprawno$é¢ fizyczna oraz mobilizowanie do dbatosci o stan zdrowia, dalsze
ksztaltowanie podstawowych nawykow higieny osobistej, kontynuacja ksztattowania umiejgtnosei radzenia sobie w
instytucjach publicznych (poczta, bank, przychodnia), kontynuacja treningu ekonomicznego - umiejgtnosé
odrézniania i nazywania poszczegélnych banknotéw i monet, kojarzenie danej warto$cei z konkretnym artykulem,
kojarzenie konkretnego artykutu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwotg.
utrwalanie umiejetnosci dysponowania pieniedzmi (wzbudzanie zainteresowania do oszczgdzania, dokonywanie
zakup6w wedlug potrzeb), utrwalanie umiejetnosci dokonywania oplat w bankach i na poczcie, ksztaltowanie
podstawowych 1 bardziej zlozonych umiejetnosci zarzadzania wiasnym gospodarstwem domowym, kontynuacja
ksztaltowania umiejetnosci zarzadzania wlasnym budzetem, dalsze wyrabianie poczucia odpowiedzialnosdci za wlasne
zycie 1 zdrowie

25

W.R.

dalsze ksztaltowanie nawyku dbatosci o sprawnoé¢ fizyczng, mobilizowanie do dbalosci o stan zdrowia ksztaltowanie
podstawowych nawykdw higieny osobistej, ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w instytucjach publicznych
(poczta, bank, przychodnia), kontynuacja treningu ekonomicznego - umiej¢tno$¢ odrdzniania i nazywania
poszczegolnych banknotéw i monet, kojarzenie danej wartosct z konkretnym artykulem, kojarzenie konkretnego
artykulu z odpowiednim sklepem, zakup jednej lub kilku rzeczy za odliczong kwote, ksztalttowanie umiejgtnosci
komunikowania si¢, ksztaltowanie podstawowych umigjetnosci zarzadzania wlasnym gospodarstwem domowym,
ksztattowanie umiejetnosci zarzgdzania wlasnym budzetem, wyrabianie poczucia odpowiedzialnoscei za wlasne zycie i
zdrowie
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8.3.2 psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci zawodowych, umozliwiajacych uczestnictwo w
szkoleniu zawodowym albo podjegcie pracy

Lp.

Imig¢ i nazwisko

Zakres nauki psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych umiej¢tnosci
zawodowych, umozliwiajacych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjegcie pracy

AP.

precyzowanie profilu zawodowego, znajomosé¢ rynku pracy, umiejetnosé sporzadzania dokument6éw aplikacyjnych
dbanie o tad i porzadek na miejscu pracy, przestrzeganie zasad bhp, przestrzeganie regulaminu pracy i wtz,
aktywno$é podczas zaje, umigjetnosé ponoszenia odpowiedzialno$ci za siebie, mienie i zadania, wyrabianie
nawykow dokltadnoscei , starannosci 1 wytrwatodei podezas pracy, poszukiwanie praktyk, stazow, zatrudnienia
poszukiwanie szkolen odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika, analizowanie ofert pracy, ksztahowanie
samokontroli 1 samooceny pracy

C.Z

kontynuacja precyzowania profilu zawodowego, umiej¢tnosci sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych,
umiejetnosé autoprezentacji, wzbudzanie zainteresowan zwigzanych z praca, dbanie o tad i porzadek na miejscu
pracy, przestrzeganie zasad bhp, wydluzanie czasu pracy, wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za pracg i
produkt, przestrzeganie regulaminu pracy i wtz, aktywnos¢ podczas zajg¢, kontynuacja wdrazania do
przestrzegania dyscypliny pracy (punktualno$é, systematycznosé, zaangazowanie, odpowiedzialnosé), umiejetnosé
pracy w grupie, zapamigtywanie polecen i instrukeji

4

C.D.

precyzowanie profilu zawodowego, umiejetno$é autoprezentacji, wzbudzanie zainteresowan zwigzanych z praca,
dbanie o 1ad i porzadek na miejscu pracy, przestrzeganie zasad bhp, wydtuzanie czasu pracy, wyrabianie poczucia
odpowiedzialnoéci za prace i produkt, przestrzeganie regulaminu pracy i wtz, wdrazanie do przestrzegania
dyscypliny pracy (punktualnosé, systematyczno$é, zaangazowanie, odpowiedzialno$¢), wyrabianie nawykéw
dokiadnosci , starannoséci 1 wytrwalosci podczas pracy, ksztaltowanie samokontroli 1 samooceny pracy

D.D.

precyzowanie profilu zawodowego, znajomoséé rynku pracy, umiejetnosé sporzadzania dokumentdw aplikacyjnych
umiejetnosé autoprezentacji, przestrzeganie zasad bhp, wyrabianie poczucia odpowiedzialnoscl za prace 1 produkt
zwickszanie tempa pracy , przestrzeganie regulaminu pracy i wtz, wyrabianie nawykéw dokladnosci , starannosci 1
wytrwatosci podczas pracy, wyrabianie umiejetnosei planowania etapdéw produkeji (od czynnosei prostych do
skomplikowanych), poszukiwanie szkolen odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika, analizowanie ofert
pracy, ksztahowanie samokontrol: i samooceny pracy

D. K.

precyzowanie profilu zawodowego, znajomos¢ rynku pracy, umiejgtnosé sporzadzania dokumentdw aplikacyjnych
umiejetnos¢ autoprezentacji, przestrzeganie zasad bhp, wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za prace i produkt
przestrzeganie regulaminu pracy i witz, wdrazanie do przestrzegania dyscypliny pracy (punktualnosc,
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systematyczno$¢, zaangazowanie, odpowiedzialnoéé), wyrabianie umiejetnosci planowania etapdw produkcji (od
czynnosci prostych do skomplikowanych), podjecie trudu pokonywania przeszkod w trakcie realizacji zadania
poszukiwanie praktyk, stazow, zatrudnienia, poszukiwanie szkolen odpowiadajacych zainteresowaniom
uczestnika, analizowanie ofert pracy, ksztaltowanie samokontroli i samooceny pracy

D.R.

precyzowanie profilu zawodowego, znajomosé rynku pracy, umiejgtnosé sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
umiejetnos¢ autoprezentacji, przestrzeganie zasad bhp, przestrzeganie regulaminu pracy i wiz, wdrazanie do
przestrzegania dyscypliny pracy (punktualno$é, systematyczno$é, zaangazowanie, odpowiedzialnos¢), wyrabianie
umiejetnosci planowania etapéw produkcji (od czynnosei prostych do skomplikowanych), podjgcie trudu
pokonvwania przeszkod w trakcie realizacji zadania, poszukiwanie praktyk, stazow, zatrudnienia

poszukiwanie szkolen odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika, analizowanie ofert pracy, ksztaltowanie
samokontroli i samooceny pracy

Do.A.

precyzowanie profilu zawodowego, znajomo$¢ rynku pracy, umiejetnosé sporzadzania dokumentow aplikacyjnych
umiejetno$é¢ autoprezentacji, wzbudzanie zainteresowan zwiazanych z praca, dbanie o fad i porzadek na miejscu

pracy, przestrzeganie zasad bhp, przestrzeganie regulaminu pracy 1 wiz, umiejgtnos¢ pracy w grupie,
zapamietywanie polecen i instrukeji, analizowanie ofert pracy, ksztalttowanie samokontroli i samooceny pracy

Kw. A.

precyzowanie profilu zawodowego, umiejetnos¢ autoprezentacji, wzbudzanie zainteresowan zwigzanych z pracg
dbanie o lad i porzadek na miejscu pracy, przestrzeganie zasad bhp, zwigkszanie tempa pracy , przestrzeganie
regulaminu pracy i wiz, umiejetnosé ponoszenia odpowiedzialnosci za siebie, mienie i zadania, podjgcie trudu
pokonywania przeszkod w trakeie realizacji zadania, ksztaltowanie samokontroli i samooceny pracy, odpowiedni
stosunek do obowigzkow

Ko. A.

precyzowanie profilu zawodowego, znajomos$¢ rynku pracy, umiejetnosé sporzadzania dokumentow aplikacyjnych
umiejetnos$¢  autoprezentacji, wzbudzanie zainteresowan zwigzanych z praca, przestrzeganie zasad bhp,
przestrzeganie regulaminu pracy i wtz, umiejetnosé pracy w grupie, wyrabianie umiejgtnosci planowania etapéw
produkeji (od czynnosci prostych do skomplikowanych), poszukiwanie praktyk, stazéw, zatrudnienia
poszukiwanie szkolen odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika, analizowanie ofert pracy

10

Ka.A.

precyzowanie profilu zawodowego, znajomosé rynku pracy, umiejetnos¢ sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
dbanie o lad i porzadek na miejscu pracy, przestrzeganic zasad bhp, przestrzeganie regulaminu pracy i wtz,
aktywno$¢ podcezas zaje¢, umiejetnosé ponoszenia odpowiedzialnosci za siebie, mienie i zadania, wyrabianie
nawykow dokladnosei , starannosei i wytrwatosci podczas pracy, poszukiwanie praktyk, stazéw, zatrudnienia
poszukiwanie szkoleri odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika, analizowanie ofert pracy, ksztaltowanie
samokontroli 1 samooceny pracy

11

K.M.

precyzowanie profilu zawodowego, znajomosé rynku pracy, umiej¢tnosé sporzadzania dokumentoéw aplikacyjnych
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dbanie o tad i porzadek na miejscu pracy, przestrzeganie zasad bhp, przestrzeganie regulaminu pracy i wiz,
aktywnos$é podczas zajeé, umiejetno$é ponoszenia odpowiedzialnosci za siebie, mienie i zadania, wyrabianie
nawykow dokladnosci , staranno$ci i wytrwatosci podczas pracy, poszukiwanie praktyk, stazéw, zatrudnienia
poszukiwanie szkolen odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika, analizowanie ofert pracy, ksztaltowanie
samokontroli i samooceny pracy

12

L. H.

precyzowanie profilu zawodowego, umiejetno$¢é sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, umiejgtnosé
autoprezentacji, wzbudzanie zainteresowan zwiazanych z praca, przestrzeganie zasad bhp, wyrabianie poczucia
odpowiedzialnosci za prace i produkt, umiejetnosé ponoszenia odpowiedzialnoéci za siebie, mienie i zadania
wyrabianie nawykow doktadnoéci , starannosei i wytrwatosci podezas pracy, zapamigtywanie polecef i instrukeji
poszukiwanie szkolefi odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika, analizowanie ofert pracy, ksztaltowanie
samokoniroli i samooceny pracy, odpowiednio stosunek do obowiazkow

13

L.S.

precyzowanie profilu zawodowego, umiejetnosé sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, wzbudzanie,
zainteresowan zwiazanych z pracg, dbanie o lad i porzadek na miejscu pracy, przestrzeganie zasad bhp,
wydhtuzanie czasu pracy, wyrabianie poczucia odpowiedzialnodci za prace 1 produkt, zwigkszanie tempa pracy,
przestrzeganie regulaminu pracy i wtz, zapamigtywanie polecen i instrukeji, poszukiwanie szkolen

14

L.U.

odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika, odpowiedni stosunek do obowiazkow

precyzowanie profilu  zawodowego, umiejetnosé sporzagdzania dokumentéw aplikacyjnych, umiejetnosé
autoprezentacji, wzbudzanie zainteresowan zwiazanych z praca, dbanie o tad i porzadek na miejscu pracy
przestrzeganie zasad bhp, wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za pracg i produkt, przestrzeganie regulaminu
pracy i wiz, zapamigtywanie polecer i instrukcji, podjecie trudu pokonywania przeszkéd w trakcie realizacji
zadania, poszukiwanie szkolen odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika, odpowiedni stosunek do
obowiazkow

15

Macz.M.

precyzowanie profilu zawodowego, znajomosé¢ rynku pracy, umiejetnos¢ sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
umiejetnos¢ autoprezentacji, dbanie o tad i porzadek na miejscu pracy, przestrzeganie zasad bhp

przestrzeganie regulaminu pracy i wtz, wdrazanie do przestrzegania dyscypliny pracy (punktualnosé,
systematyczno$é, zaangazowanie, odpowiedzialnosé), wyrabianie nawykéw dokladnosci , starannosei i
wytrwalosci podczas pracy, wyrabianie umiejetnosci planowania etapéw produkeji (od czynnosci prostych do
skomplikowanych), zapamictywanie polecen i instrukcji, podjecie trudu pokonywania przeszkod w trakcie
realizacji zadania, poszukiwanie praktyk, stazéw, zatrudnienia, poszukiwanie szkolen odpowiadajacych
zainteresowaniom uczestnika, analizowanie ofert pracy

16

R. K.

precyzowanie profilu zawodowego, znajomos$¢ rynku pracy, umiejetnosé sporzadzania dokumentdéw aplikacyjnych
umiejetnosé autoprezentacyi, przestrzeganie zasad bhp, wydtuzanie czasu pracy, przestrzeganie regulaminu pracy i

36




wtz, umiejetnos$¢ ponoszenia odpowiedzialnosei za siebie, mienie i zadania, wyrabianie umiejg¢tnosci planowania
etapdéw produkeji (od czynnosci prostych do skomplikowanych), podjecie trudu pokonywania przeszkdd w trakeie
realizacji zadania, poszukiwanie praktyk, stazéw, zatrudnienia, poszukiwanie szkolen odpowiadajacych
zainteresowaniom uczestnika, analizowanie ofert pracy, ksztaltowanie samokontroli i samooceny pracy

17

R. M.

precyzowanie profilu zawodowego, umiejetnos$é sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, umiejgtnosé
autoprezentacji, wzbudzanie zainteresowan zwigzanych z praca, przestrzeganie zasad bhp

zwickszanie tempa pracy , przestrzeganie regulaminu pracy i wiz, zapamigtywanie polecen i instrukcji,
poszukiwanie szkolen odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika, odpowiedni stosunek do obowigzkéw

18

S. T.

precyzowanie profilu zawodowego, umiejetno$¢ autoprezentacji, wzbudzanie zainteresowan zwiazanych z praca
przestrzeganie zasad bhp, przestrzeganie regulaminu pracy i wtz, umiejetno$¢ ponoszenia odpowiedzialnoéci za
siebie, mienie 1 zadania, zapamietywanie polecen i instrukcji, podjecie trudu pokonywania przeszkod w trakcie
realizacji zadania, poszukiwanie praktyk, stazéw, zatrudnienia, poszukiwanie szkolen odpowiadajacych
zainteresowaniom uczestnika, ksztaltowanie samokontroli i samooceny pracy, odpowiedni stosunck do
obowigzkoéw

19

S.A.

precyzowanie profilu zawodowego, umiejgtnos¢ sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych ,wzbudzanie
zainteresowan zwigzanych z pracg, przestrzeganie zasad bhp, przestrzeganie regulaminu pracy 1 wtz

aktywnos$¢ podczas zajeé, umiejetnosé ponoszenia odpowiedzialnosci za siebie, mienie i zadania,

wyrabianie nawykow dokiadnosci , starannosci i wytrwalosci podczas pracy, zapamigtywanie polecen 1 instrukeji
podjecie trudu pokonywania przeszkod w trakcie realizacji zadania, ksztaltowanie samokontroli 1 samooceny
pracy, odpowiednio stosunek do obowigzkéw

20

T.B.

precyzowanie profilu zawodowego, znajomos¢ rynku pracy, umiejgtnosé sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
przestrzeganie zasad bhp, wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za pracg i produkt, przestrzeganie regulaminu
pracy i wtz, umiejetnos¢ ponoszenia odpowiedzialnosci za siebie, mienie i zadania, wyrabianie umiejgtnosci
planowania etapéw produkcji (od czynnosci prostych do skomplikowanych), poszukiwanie praktyk, stazow,
zatrudnienia, poszukiwanie szkolen odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika, ksztattowanie samokontroli 1
Samooceny pracy

21

Wa.M.

precyzowanie profilu zawodowego, znajomos¢ rynku pracy, umiejgtnosé sporzadzania dokumentow aplikacyjnych
umiejetnos¢ autoprezentacji, przestrzeganie zasad bhp, przestrzeganie regulaminu pracy i wtz, wyrabianie
umiejetnosci planowania etapéw produkcji {od czynnosci prostych do skomplikowanych), podjgcie trudu
pokonywania przeszkod w trakcie realizacji zadania, poszukiwanie praktyk, stazéw, zatrudnienia, poszukiwanie
szkolen odpowiadajgcych zainteresowaniom uczestnika, analizowanie ofert pracy, ksztaltowanie samokontroli i
samooceny pracy, odpowiedni stosunek do obowiazkow
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22

precyzowanie profilu zawodowego, umiejetnosé sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, umiejetnosé
autoprezentacji, wzbudzanie zainteresowan zwigzanych z praca, przestrzeganie zasad bhp, przestrzeganie
regulaminu pracy i wiz, zapamigtywanie polecen i instrukeji, podjecie trudu pokonywania przeszkéd w trakcie
realizacji zadania, poszukiwanie szkolefi odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika, ksztattowanie
samokontroli i samooceny pracy

23

Wo. M.

precyzowanie profilu zawodowego, znajomosé rynku pracy, umiejetnos$é sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
umiejetnoéé autoprezentacji, dbanie o jad i porzadek na miejscu pracy, przestrzeganie zasad bhp, wyrabianie
poczucia odpowiedzialnosci za prace i produkt, przestrzeganie regulaminu pracy i wtz; wyrabianie umiejetnosci
planowania etapéw produkeji (od czynnosci prostych do skomplikowanych), podjecie trudu pokonywania
przeszkdd w trakcie realizacji zadania, poszukiwanie praktyk, stazdéw, zatrudnienia, poszukiwanie szkolen
odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika, analizowanie ofert pracy

24

W.B.

precyzowanie profilu zawodowego, znajomo$¢ rynku pracy, umiejgtnos¢ sporzadzanmia dokumentéw
aplikacyjnych, umiejetnosé autoprezentacji, przestrzeganie zasad bhp, przestrzeganie regulaminu pracy i wiz,
wdrazanic do przestrzegania dyscypliny pracy (punktualno$¢, systematycznos¢, zaangazowanie,
odpowiedzialnos¢), wyrabianie umiejetnosci planowania etapéw produkeji (od czynnosei prostych do
skomplikowanych), podjecie trudu pokonywania przeszkéd w trakcie realizacji zadania, poszukiwanie praktyk,
staz6w, zatrudnienia, poszukiwanie szkolen odpowiadajacych zainteresowaniom uczestnika, analizowanie ofert
pracy

25

W.R.

precyzowanie profilu zawodowego, znajomos¢ rynku pracy, vmiejgtnosé sporzadzania dokumentdw aplikacyjnych
umiejetnosé autoprezentacii, wzbudzanie zainteresowan zwigzanych z praca, dbanie o 1ad i porzadek na miejscu
pracy, przestrzeganie zasad bhp, przestrzeganie regulaminu pracy i wtz, umiejgtno$¢ pracy w grupie,
zapamig¢tywanie polecen i instrukcji, analizowanie ofert pracy, ksztaltowanie samokontroli i samooceny pracy
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8.4 FORMY WSPOLPRACY Z RODZINA LUB OPIEKUNAMI

W roku sprawozdawczym kontynuowano rozwijanie wspélpracy z rodzicami. Prowadzona przez WTZ wspélpraca z rodzicami uczestnikéw
miata postac:

- pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych, w wypelnianiu dokumentow,

- przekazywanie informacji o zachowaniu uczestnikéw na terenie WTZ,

- przekazywanie informacji o stanie zdrowia uczestnikow,

- porady i informacje w sprawach dotyczacych rehabilitacji 0sob niepetosprawnych,

- prowadzenie stalego kontaktu telefonicznego z rodzinami,

- odbywanie wizyt w domach uczestnikow, poznawanie srodowiska rodzinnego,

- organizowanie pomocy rzeczowej uczestnikom z rodzin potrzebujacych pomocy,

-pomoc psychologiczna dla rodzicow,

- prowadzenie pisemnej korespondenciji dotyczacej wazniejszych wydarzen i spraw w WTZ.

Waznym elementem prawidiowego dziatania Warsztatu Terapii Zajgciowe] jest wspdipraca z rodzicami i opiekunami uczestnikow.

Zazwyczaj jest ona dobra badz poprawna, cho¢ zdecydowana wigkszo$¢ rodzin ma raczej tendencj¢ do ograniczania swojego zaangazowania w
dziatalno$¢ WTZ do minimum. Kontakty z rodzinami zazwyczaj opieraly sie na kontakcie telefonicznym, rzadziej osobistym.

Terapeuci na biezaco przekazywali rodzicom/opiekunom informacje o organizowanych formach rehabilitacji poprzez kartki informacyjne.
Pracownicy WTZ zauwazajg, iz postawy takie jak nadopiekuniczosé, czy z drugiej strony brak zaangazowania w proces rehabilitacji bardzo
czesto sa giéwnym czynnikiem ograniczajacym efekty prowadzonej terapii.

Rodzice rzadko kontaktujg sie z terapeutami i psychologiem i sq to kontakty wynikajace raczej z sytuacji problemowych. Tylko kilkoro rodzicow
Jopiekun6w aktywnie korzysta z proponowanych form integracji. Jezeli sa proszeni o pomoc to tylko niektére osoby wykazujg che¢ wspdlpracy i
pomocy.

Pracownicy byli do dyspozycji rodzicéw / opiekundw w kazdy pierwszy wtorek miesigea od godz. 8.00 do 14.30 jednak rzadko kiedy korzystano
z tej formy wspolpracy. Rodzice rzadko kontaktowali si¢ z terapeutami , kierownikiem i psychologiem i byly to kontakty wynikajace raczej z
sytuacji problemowych.

Kilkoro rodzicéw i opickunéw bardzo aktywnie wiacza si¢ w proponowane formy integracji i odbywa sig to chetniej niz w poprzednich latach.
Jezeli sa proszeni o pomoc, wigkszo$¢ osoby wykazujg cheé wspolpracy 1 pomocy.
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Pracownicy warsztatu w okresie sprawozdawczym ksztaltowali pozytywne relacje na plaszczyznie warsztat — rodzina. Zachgcano rodzicow do
uczestnictwa w zyciu placéwki, poglebiano wspdlne dzialania rehabilitacyjine oraz pomagano w doborze wiasciwych oddzialywan
rehabilitacyjnych i w pokonywaniu trudnosci.

Indywidualne kontakty z rodzicami byly prowadzone przez terapeutéw, rehabilitantke, psychologa 1 kierownika WTZ.

Lp. Imie i nazwisko Formy wspolpracy z rodzing lub opiekunami

1 AP. kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach
organizowanych w wiz oraz wycieczki integracyjne

2 C.Z kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach
organizowanych w wtz oraz wycieczki integracyjne

3 C.D. wizyty w domu rodzinnym uczestnika, kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe
uczestnictwo w imprezach organizowanych w wtz oraz wycieczki integracyjne

4 D.D. kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach
organizowanych w wtz oraz wycieczki integracyjne

5 D. K. kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania gropowe, uczestnictwo w imprezach
organizowanych w wiz oraz wycieczki integracyjne

6 D.R. praca socjalna — pomoc w rozwigzywaniu codziennych probleméw zyciowych, kontakty telefoniczne
spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach organizowanych w wiz oraz
wycieczki integracyjne

7 Do.A. praca socjalna — pomoc w rozwiazywaniu codziennych probleméw zyciowych, wizyty w domu rodzinnym
uczestnika, kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach
organizowanych w wtz oraz wycieczki integracyjne

8 Kw. A. kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach
organizowanych w wtz oraz wycieczki integracyine

9 Ko. A. praca soc¢jalna — pomoc w rozwigzywaniu codziennych probleméw zyciowych, wizyty w domu rodzinnym
uczestnika, kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach
organizowanych w wtz oraz wycieczki integracyjne

10 KaA. kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach
organizowanych w wtz oraz wycieczki integracyjne

11 K.M. praca socjalna — pomoc w rozwigzywaniu codziennych probleméw zyciowych, wizyty w domu rodzinnym

uczestnika, kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestnictwo w_imprezach
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organizowanych w wtz oraz wycieczki integracyjne

12 I.. H. praca socjalna — pomoc w rozwiazywaniu codziennych probleméw zyciowych, wizyty w domu rodzinnym
uczestnika, kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach
organizowanych w wiz oraz wycieczki integracyjne

13 L.S. kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe , uczestnictwo w imprezach
organizowanych w wiz oraz wycieczki integracyjne

14 L.U. kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach
organizowanych w wtz oraz wycieczki integracyjne

15 Macz. M. praca socjalna — pomoc w rozwigzywaniu codziennych probleméw zyciowych, wizyty w domu rodzinnym
uczestnika, kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach
organizowanych w wtz oraz wycieczki integracyjne

16 R. K. kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach
organizowanych w wtz oraz wycieczki integracyjne

17 R. M. kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach
organizowanych w wtz oraz wycieczki integracyjne

18 S.T. wizyty w domu rodzinnym uczestnika, kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne zebrania grupowe,
uczestnictwo w imprezach organizowanych w wtz oraz wycieczki integracyjne

19 S. A, kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach
organizowanych w wtz oraz wycieczki integracyjne

20 T.B. brak opickuna / osoba samodzielna

21 WaM. praca socjalna — pomoc w rozwiazywaniu codziennych problemdéw zyciowych, wizyty w domu rodzinnym
uczestnika, kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach
organizowanych w wtz oraz wycieczki integracyjne

22 W. G kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach
organizowanych w wiz oraz wycieczki integracyjne

23 Wo. M. kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach
organizowanych w wtz oraz wycieczkl integracyjne

24 W.B. kontakty telefoniczne, spotkania indywidualne, zebrania grupowe, uczestnictwo w imprezach
organizowanych w wtz oraz wycieczki integracyjne

25 W.R. stala wspolpraca z psychologiem, pomoc w rozwigzywaniu codziennych probleméw zyciowych, kontakt

telefoniczny, spotkania indywidualne i grupowe, uczestnictwo w imprezach organizowanych w wtz oraz
wycieczki integracyjne
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8.5 PLANOWANE EFEKTY REHABILITACJI

Lp.

Imie i nazwisko

Planowane efekty rehabilitacji

1

AP.

- zwigkszenie zdolnosci funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rol spolecznych
- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnos¢ zawodowa 1 spoleczna,

- zwigkszenie koncentracji podczas wykonywania powierzonego zadania,

- zwigkszenie tempa uczenia si¢ nowych zadan ,

- wzmocnienie wiary we wlasne sily,

- zdobycie wiedzy o swoich prawach 1 obowigzkach,

- wzrost motywacji 1 samooceny ograniczajacej aktywnos¢ zawodowa i spoteczna,

- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

C.Z

- zwigkszenie zdolnosci funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez pelnienie odpowiednich rol spolecznych

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajgcej aktywno$¢ zawodows 1 spoleczna,

- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

- zmniejszenie chaotycznosci, doprowadzenie do tego aby w sposob bardziej skupiony, precyzyjnie i dokladnie
wykonywal powierzone zadania,

- zwiekszenie umiejetnosci niezbednych do poruszania si¢ na rynku pracy,

- zdobycie wiedzy o swoich prawach i obowiazkach,

- rozwijanie nowych zainteresowan

T

C.D.

- zwiekszenie koncentracji uwagi,

- skupienie uwagi nad doktadnoscig podczas wykonywanych zadaf,

- zachecanie do wysilku umystowego,

- wzmacnianie wiary we wlasne silty i mozliwosci

- uwrazliwienie na potrzeby innych

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajace] aktywnos$¢ zawodows 1 spoleczna,
- podwyzszenie umiej¢tnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,
- zwiekszenie umiejetnosei niezbednych do poruszania si¢ na rynku pracy,

D.D.

- usamodzielnienie w réznych dziedzinach zycia codziennego

- wzmacnianie wiary we wiasne sily,

- pobudzenie do aktywnosci,

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnos$¢ zawodows i1 spoteczna,
- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,
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- zwiekszenie umiejetnosci niezbednych do poruszania si¢ na rynku pracy,

D. K.

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnos¢ zawodowa i spoleczna,
- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,
- zwigkszenie umiejetnosci niezbednych do poruszania si¢ na rynku pracy,

- zwigkszenie motywacji do pracy,

- zmniejszenie stanu szybkiego zniechecania si¢ podczas pracy,

- nauka wspodtpracy w grupie 1 na rzecz catej grupy

D.R.

- zwigkszenie systematycznosci i odpowiedzialnoscei za wykonywane zadanie,

- zachecanie do samodzielnego dziatania,

- zwiekszenie zdolnosci funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez pelnienie odpowiednich rél spolecznych
- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnos¢ zawodowa 1 spoleczna,

- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjgcia zatrudnienia,

- zwiekszenie umiejetnosci niezbednych do poruszania sie na rynku pracy,

Do.A.

- zwigkszenie otwartosci wobec innych,

- wzmocnienie wiary we wlasne mozliwosci,

- zwickszenie samodzielno$ci

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnos$¢ zawodows i spoleczna,
- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,
- zwiekszenie umiejetnosei niezbednych do poruszania si¢ na rynku pracy,

Kw. A,

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajace] aktywnos$¢ zawodows i spoteczna,
- wyciszenie uczestnika aby stal si¢ mniej konfliktowy,

- zachecenie do czynnego uczestnictwa,

- zwiekszenie systematycznoscl i odpowiedzialnoséci za wykonywane zadanie

- zwigkszenie samodzielnosci

- zwiekszenie starannosci

Ko. A.

- zwiekszenie motywacji do pracy tempa przyswajania nowych elementéw,

- zwigkszanie koncentracji uwagi,

- zwigkszenie aktywnosci podczas zajeé

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnos¢ zawodowa 1 spoteczna,
- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podj¢cia zatrudnienia,

10

Ka.A.

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnos$é zawodowa 1 spoteczna,
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- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,
- proponowanie innych zajec, nie tylko tych ktorych uczestnik sam preferuje,

- wyciszenie uczestnika aby stat si¢ mniej konfliktowy,

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywno$¢ zawodowa i spoteczna,
- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjgcia zatrudnienia

11

K.M.

- zwigkszenie zdolnosci funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez pelnienie odpowiednich rol spolecznych
- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywno$¢ zawodowa 1 spoleczna,

- zwiekszenie koncentracji podczas wykonywania powierzonego zadania,

- zwigkszenie tempa uczenia si¢ nowych zadan ,

- wzmochnienie wiary we wiasne sity,

- zdobycie wiedzy o swoich prawach i obowiazkach,

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnos¢ zawodowg i spoteczna,

- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

12

L. H.

- zmniejszenie izolacji 1 marginalizacji spolecznej,

- zwigkszenie zdolnoscei funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez pelnienie odpowiednich rél spolecznych
- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnos¢ zawodowa 1 spoteczna,

- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

- zdobycie wiedzy o swoich prawach i obowigzkach,

13

L. S.

- zwiekszenie zdolnosci funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez pelnienie odpowiednich rél spolecznych
- zwigkszenie koncentracji uwagi,

- pobudzenie do aktywnosci,

- stymulowanie nowych zainteresowan,

- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbgdnych do podjecia zatrudnienia,

- wzrost motywagcji 1 samooceny ograniczajgcej aktywnosc¢ zawodowa i spoleczna,

14

L.U.

- wzrost motywacii i samooceny ograniczajacej aktywnos$¢ zawodowa i spoteczna,
- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjgcia zatrudnienia,
- ztagodzenie impulsywnego charakteru,

- motywowanie do aktywnej i starannej pracy,

- wyrabianie poczucia estetyki,

- zachecanie do wysitku umystowego i samodzielnego dzialania,

15

Macz.M.

- zwigkszenie motywacji do pracy,
- zwigkszenie zainteresowania nowymi zadaniami,
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- ksztattowanie umiej¢tnosci shuchania innych

- mobilizacja do pracy i stawianie nowych wyzwan przed uczestnikiem,

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnosé zawodows i spoleczna,
- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

16

R. K.

- usamodzielnienie w réznych dziedzinach zycia codziennego,

- zachgcanie do podejmowania samodzielnych decyzji,

- zmotywowanie do pracy,

- zwiekszenie zdolnosci funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez pelnienie odpowiednich rol spolecznych
- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywno$¢ zawodows i spoleczna,

- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

- zwigkszenie umiejetnosei niezbednych do poruszania sig¢ na rynku pracy,

17

R. M.

- zwigkszenie samodzielnosci tak aby uczestnik sam potrafit zdecydowaé w jaki sposéb 1 jaka metoda wykonywad
powierzone zadania,

- zwigkszenie motywacji do pracy,

- pobudzenie do wysitku umystowego,

- wzrost motywacji 1 samooceny ograniczajacej aktywnosé zawodows 1 spoleczna,

- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

18

S. T.

- zwiekszenie motywacji do pracy,

- pobudzenie do wysitku umystowego,

- wzrost motywacji 1 samooceny ograniczajacej aktywnos$¢ zawodowa 1 spoteczna,
- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,
- wzmocnienie wiary we wlasne sily,

- usamodzielnienie w rdznych dziedzinach zycia codziennego,

19

S.A.

- oswajanie z niepowodzeniami, prowadzenie do sytuacji, ze beda one wptywaly stymulujaco a nie zniechecaly do
dalszego dzialama

- poglebienie wiedzy praktycznej,

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnos¢ zawodowg i spoleczng,

- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

- pobudzenie do wysitku umysltowego,

20

T. B.

- zwigkszenie koncentracji podczas wykonywania powierzonego zadania,
- zwigkszenie tempa uczenia si¢ nowych zadan ,
- wzmocnienie wiary we wlasne sity,
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- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnos¢ zawodowsa i spoleczna,
- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbgdnych do podjecia zatrudnienia,

21

WaM.

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajace) aktywnosé¢ zawodowa i spoleczna,
- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,
- pobudzenie do wysitku umystowego,

22

- zmniejszenie chaotycznosci, doprowadzenie do tego aby w sposéb bardziej skupiony, precyzyjnie i doktadnie
wykonywat powierzone zadania,

- wZrost motywacji 1 samooceny ograniczajacej aktywno$¢ zawodows i spoleczna,

- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjgcia zatrudnienia,

- pobudzenie do wysitku umystowego,

23

Wo. M.

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnos¢ zawodows 1 spoteczna,
- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudniema,
- mobilizacja do pracy 1 stawianie nowych wyzwan przed uczestnikiem,

- rozwijanie nowych zainteresowan

24

W.B.

- wzrost motywacji i samooceny ograniczajacej aktywnos¢ zawodowsq i spoleczna,
- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,
- zwigkszenie umiejetnosci niezbednych do poruszania si¢ na rynku pracy,

- mobilizacja do pracy i stawianie nowych wyzwan przed uczestnikiem,

- pobudzenie do wysitku umystowego,

- ksztaltowanie poczucia samodzielnosci

25

W.R.

- zwiekszenie zdolnosci funkcjonowania w spoleczenistwie poprzez pelnienie odpowiednich rél spolecznych

- wzrost motywacji 1 samooceny ograniczajacej aktywnos¢ zawodowa 1 spoteczna,

- podwyzszenie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia,

- zmniejszenie chaotycznosci, doprowadzenie do tego aby w sposob bardziej skupiony, precyzyjnie i dokladnie
wykonywal powierzone zadania,

- zwigkszenie umiejetnosei niezbednych do poruszania si¢ na rynku pracy,

- zdobycie wiedzy o swoich prawach i obowiazkach,

- rozwijanie nowych zainteresowan
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8.6 OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE PROGRAMU REHABILITACJI

Lp. Imig i nazwisko Osoby odpowiedzialne za realizacje¢ programu rehabilitacji

1 AP Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
2 C.Z. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
3 C.D. Terapeuci zaj¢ciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
4 D.D. Terapeuci zajgciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
5 D. K. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
6 D.R. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
7 Do.A. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
8 Kw. A. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielggniarka, kierownik
9 Ko. A. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielggniarka, kierownik
10 Ka.A Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielggniarka, kierownik
il K.M Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
12 L.H Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
13 L.S Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
14 L.U. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
15 Macz.M Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
16 R.K Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
17 R.M Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
18 S. T Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
19 S.A Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
20 T.B Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
21 WaM Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielggniarka, kierownik
22 W. G Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
23 Wo. M Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielggniarka, kierownik
24 W.B. Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
25 W.R Terapeuci zajeciowi, rehabilitantka, psycholog, pielegniarka, kierownik
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Zalacznik nr 2

9. Informacia o decyzjach podjetych przez rade programowa w stosunku do uczestnikéw warsztatu, wobec ktérych rada
rogramowa dokonala oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji zgodnie z art. 10 a ust. 5 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 roku ¢ rehabilitacji zawodowej i spolecznej orz zatrudnianiu o0séb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2010 roku Nr
214, poz. 1407 z pozn. zm.) oraz §14 ust. 2 i 3 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25
marca 2004 roku w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. z 2004 roku Nr. 63, poz. 587)- indywidualnie dla kazdego
uczestnika

9.1 Podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na przystosowanym
stanowisku pracy

9.2 Potrzeba skierowania osoby niepelnosprawnej do o$rodka wsparcia, w rozumieniu przepiséw o pomocy spolecznej, ze
wzgledu na brak postepéw w rehabilitacji i zle rokowania co do mozliwosci osiggniecia postepow uzasadniajacyeh podjecie
zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy po odbyciu dalszej
rehabilitacji w warsztacie.

9.3 Przedlozenie uczestnictwa w terapii ze wzgledu na:

9.3.1 pozytywne rokowania co do przyszlych postepow w rehabilitacji, umozliwiajacych podjecie zatrudnienia i kontynuowanie
rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy

9.3.2 okresowy brak mozliwosci podjecia zatrudnienia

9.3.3 okresowy brak mozliwosci skierowania osoby niepelnosprawnej do o$rodka wsparcia, o ktorym mowa w pkt.9.2




Informacja o decyzjach podjetych przez rade programowg w stosunku do uczestnikéw warsztatu, wobec ktérych rada

programowa dokonala oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji — indywidualnie dla kazdego uczestnika.

Lp. | Imiginazwiske Podjecie zatrudnienia i Potrzeba skierowania osecby do | Przedlozenie uczestnictwa w terapii ze wzgledu na :
kontynuowanie rehabilitacji | oSrodka wsparcia, w
zawodowej w warunkach rozumieniu przepiséw o
pracy chronionej lub na pomocy spolecznej, ze wzgledu
przystosewanym stanowisku ha _u_.&—m co.m.a wt@% w . Pozytywne rokowania co | Okresowy brak | Okresowy brak
pracy rehabilitacji i zZle rokowania co | 4, by veiyeh postepow | moliwosci mozliwosci
do mozliwosci osiagniecia w rehabilitacji, podjecia skierowania
postepdéw uzasadniajacyeh =Ecw=i§.mﬁnr. o zatrudnienia osoby do
podjecie zatrudnienia i podjgcic zatrudnicnia “wn“ww \
kontynuowanie rehabilitacji wa#sﬂm:n»ﬁ: zawodowej ktérym u.uoin w
zawodowej w warunkach pracy | w warunkach pracy pkt.9.2
chronionej lub na rynku pracy | chronionej lub na rynku
po edbyciu dalszej rehabilitacji | pracy
w warsztacie
1. | C.Z X
2. | W.R. - X
3. |CD. X
4, | D.D. X
5. | D.K. X X
6. | D.R. X X
7. | Kw.A. X X
8. | L.U. X
9. | L.H. X
10. : L.S. X X
11. | D.A. X
12. | RK. X X
13. | R.M. X X
14. | S.T. X
15. | S.A. X
16. | T.B. X
17. | Kaz.A. X X




18. | Woj.M. X
19. | W.G. X
20. | Kies.M. X
21. | AP. B X
22. | Macz.M, X
23. | Was.M. X X
24. | Kos.A. X
25. | Wil.B. X

9.4 Stopien zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego

Informacja o decyzjach podjetych przez rade programowa w stosunku do uczestnikéw warsztatu, wobec ktorych rada

programowa dokonala oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji — indywidualnie dla kazdego uczestnika.
Stopien zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci Zycia codziennego.

Imie i nazwisko

m..ﬂ.o.Emm. zdolnosci do samodzielnego i%r.o:%in:i czynnosci Zycia codziennego

C.Z.

Uczestnik w przecietnym stopniu opanowal umiejetnosci samodzielnego wykonywania czynnosci
zycia codziennego. Na zajecia przychodzi schludnie ubrany, stosownie do pogody, co upatrujemy
w nawykach jakie wyniost z domu rodzinnego. W trakcie pracy ujawnia jednak spore rozproszenie
uwagi oraz znikome zainteresowanie utrzymywaniem porzadku na swoim stanowisku pracy czy tez
przestrzeganiem przepisow BHP. Uczestnik nie dysponuje swoimi pienigdzmi, nie potrafi rowniez
operowaé gotdwka w ramach prostych zakupow. Na zajecia przychodzi samodzielnie, zdarza mu sig
jednak zmieni¢ trasg, co wywoluje w niepokdj i rozproszenie uwagi.

W.R.

Uczestnik na wlasciwym poziomie realizuje zadania zwiazane z zyciem codziennym. Do placowki
przychodzi samodzielnie, schludnie ubrany i stosownie do pogody. W chwili obecnej znajduje si¢ pod
opiekg matki, ktdra stara si¢ dbaé o jego podstawowe potrzeby. Znajduje to odzwierciedlenie w jego
wygladzie zewnetrznym oraz zachowaniu w trakcie zajec.

Podopieczny dysponuje niewielkim budzetem i potrafi dokona¢ proste zakupy. W trakcie zajgc¢ stara
si¢ przestrzegac przepisow bezpieczenstwa i dba¢ o porzadek na stanowisku pracy.




Stopiern zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego plasuje sig
u uczestnika na przecigtnym poziomie. Obecnie znajduje si¢ pod opieka swojej dalszej rodziny. Jego
rodzice nie zyja. Nowa sytuacja zyciowa wymusita na nim podjecie nowych, dodatkowych czynnosdci,
w ktéorych byl wyreczany przez bliskich. Usamodzielnienie w warunkach srodowiska rodzinnego
utrudnia pogarszajaca si¢ sprawnos$¢ fizyczna uczestnika, co wynika z jego dolegliwosci
somatycznych.

D.D.

D.K.

Uczestnik na wlasciwym poziomie funkcjonuje w swoim najblizszym otoczeniu. Czynnosci zycia
codziennego opanowal w pelnym zakresie. Na zajecia przychodzi schludnie ubrany, stosownie do
pogody. Nie mamy tez zastrzezen odnosnie higieny osobistej uczestnika.

Podopieczny w trakcie zajed stara sie wykonaé zlecone zadania, stara si¢ przy tym dbac o czysto$é na
stanowisku pracy i przestrzega¢ obowigzujgcego regulaminu.

codziennego. Do placoéwki przychodzi samodzielnie, schludnie ubrana i czysta. W zakresie higieny
osobistej nie odnotowali$my réwniez zadnych nieprawidlowoscei.

Uczestniczka w sposob prawidlowy realizuje zlecone zadania. Stosuje si¢ do przepisow BHP i
obowigzujacych regulaminéw. W stosunku do przefozonych jest grzeczna i zdystansowana.

D.R.

Uczestnik na wiasciwym poziomie wykonuje czynnosci zycia codziennego. Na zajecia przychodzi
samodzielnie, ubrany w sposéb dostosowany do warunkéw pogodowych. Stan higieny osobistej
uczestnika nie budzi naszych zastrzezen.

W trakcie zajgé uczestnik w nalezyty sposéb realizuje zlecone prace, jest podporzadkowany swoim
przetozonym i przestrzega obowiazujacych go regulamindw i zasad.

W zakresie umiejetnosci ekonomicznych uczestnik wymaga dlugotrwalego oddziatywania
terapeutycznego.

Kw.A.

Podopieczna w podstawowym stopniu realizuje czynnosci zycia codziennego. Z uplywem lat sytuacje
tq pogarsza obnizajaca si¢ sprawnos$é¢ psychofizyczna uczestniczki utrudniajaca jej prawidiowe
poruszanie si¢ i koordynacje wzrokowo-ruchowa. Na zaje¢cia jest dowozona pod nadzorem opiekuna.
Zastrzezenia nasze budzi stan higieny osobiste] uczestniczki. W tym obszarze wymaga dalszych
oddzialywan terapeutycznych i profilaktycznych.

W trakcie zaje¢ uczestniczka stara si¢ dostosowa¢ do wymagan opiekunéw, z uwagi na niskg
sprawno$¢ motoryczng otrzymuje prace nie wymagajace wysitku fizycznego. W stosunku do
przelozonych jest grzeczna i zdystansowana. ;




L.U.

Uczestniczka w podstawowym stopniu opanowata umiejegtnosci wykonywania czynnosci Zycia
codziennego. Na zajecia jest dowozona pod nadzorem opiekuna. W zakresie poruszania si¢ wymaga
catkowitej kontroli i opieki. Sytuacje ta poglebia fakt bardzo niskiej sprawnosci psychofizycznej, jaka
prezentuje uczestniczka.

W zakresie czystosci/ adekwatnosci ubioru oraz higieny osobistej nie odnotowali§my wiekszych
zastrzezen.

W trakcie zaje¢ uczestniczka realizuje proste prace, nie wymagajace angazowania zlozonej motoryki.
Okresowo odnotowujemy sklonno$é do zwracania na siebie uwagi poprzez placzliwe zachowania,
inicjowania konfliktow czy tez stosowania biernego oporu wobec przetozonych.

L.H.

Podopieczna w podstawowym stopniv opanowala umiejetnosci wykonywania czynno$ci zycia
codziennego. Mimo znajomosci elementarnych zasad funkcjonowania w najblizszym otoczeniu nie
realizuje ich w wystarczajacym stopniu. Polega to glownie na nie dostosowaniu ubioru do warunkéw
pogodowych, nieadekwatnym lgczeniu odziezy, zaniedbaniu sfery higieny osobiste]. Bardzo czgsto
bywa, w zwiazku z tym upominana i korygowana.

W trakcie zaje¢ unika kontaktu z przetozonymi, w sposdb niedbaty wykonuje zlecone prace. Czgsto
wszczyna konflikty.

10

L.S.

W zakresie czynno$ci zycia codziennego obserwujemy spory regres u uczestnika. Mezczyzna
praktycznie w ogéle nie wykazuje si¢ samodzielnoscig przy realizowaniu w/w dzialan. Na zajecia
przychodzi pod nadzorem opiekuna, schludnie ubrany i czysty. Pogarszajaca si¢ sprawnosc
psychofizyczna uczestnika utrudnia mu poruszanie si¢ i orientacj¢ w przestrzeni.

W trakcie zaje¢ podopieczny nie realizuje zleconych prac, jest bierny i apatyczny. W znikomym
stopniu komunikuje si¢ z otoczeniem. Wymaga catkowitej kontroli i opieki instruktorow.

1

D.A.

W poréwnaniu z okresem poprzednim nie odnotowaliémy wigkszych zmian w funkcjonowaniu
podopiecznej. Uczestniczka na wiasciwym poziomie realizuje czynnosci zycia codziennego. Chetnie
przejmuje inicjatywe a dziatem szczegélnie przez nia preferowanym jest pracownia gospodarstwa
domowego. Nasze zastrzezenia budzi jednak jej stosunek do przelozonych, wobec ktorych jest
konfliktowa i nie stosuje sie do polecein. Bywa w zwigzku z tym upominana a jej zachowanie na
biezaco korygowane.

12

R.K.

Podopieczna na wlasciwym poziomie realizuje czynnosci zycia codziennego. Zazwyczaj jest schludnie
ubrana i adekwatnie do pogody. Na zajecia przychodzi samodzielnie. Swietnie radzi sobie w zakresie
orientacji w przestrzeni. Nie mamy zastrzezen odnosnie przestrzegania przez uczestniczke higieny
osobistej.




W trakcie zaje¢ podopieczna realizuje wszelkie zlecane prace, stara sie podporzadkowywaé
poleceniom przelozonych, chetnie udziela pomoc innym uczestnikom.

13

R.M.

W poréwnaniu z minionym okresem nie zaobserwowalismy znaczacych zmian w funkcjonowaniu
codziennym uczestnika.

Czynnosci zycia codziennego plasuja si¢ u mgzezyzny na podstawowym poziomie. Zaznacza si¢ przy
tym apatia i biernos¢, sklonnos$¢ do oczekiwania na wyrgczenie w realizacji réznych czynnosci. Brak
wspdlpracy srodowiska rodzinnego utrudnia nam udzielenie uczestnikowi adekwatnej pomocy.

W trakcie zaje¢ uczestnik funkcjonuje w sposob bierny a pogarszajaca si¢ sprawnos¢ psychofizyczna
uniemozliwia mu wykonywanie wielu dziatan.

14

S.T.

Podopieczna w podstawowym stopniu opanowala umigjetnosci wykonywania czynnosci zycia
codziennego. Na zajecia jest dowozona pod nadzorem opiekuna. Z chwila przejgcia opieki nad
uczestniczka przez je) siostre poprawila sie jej sytuacja materialno-bytowa oraz stan higieny osobiste;j.
W chwili obecnej nie mamy rowniez zastrzezen odno$nie odziezy w jakiej podopieczna przychodzi do
placowki.

Uczestniczka na wiasciwym poziomie realizuje zlecane prace a spos$rdd najbardziej przez nia
preferowanych sa porzadkowo-gospodarcze. W trakcie zajeé przestrzega regulaminow i
obowiazujacych zasad. W stosunku do przetozonych jest podporzadkowana.

15

S.A.

W pordéwnaniu z minionym okresem nie odnotowaliémy wigkszych zmian w zakresie realizacji
czynnosci zycia codziennego przez uczestnika.

Podopieczny na =zajecia przychodzi samodzielnie, ubrany adekwatnie, stosownie do pogody.
W stosunku do instruktoréw stara si¢ by¢ grzeczny i podporzadkowany. Na stanowisku pracy stara sig
przestrzega¢ obowiazujacych go norm i zasad. W trakcie zaje¢ realizuje proste czynnosci, nie
wymagajace ztozonej pracy manualnej rak.

16

T.B.

Podopieczny w podstawowym stopniu realizuje czynnosci zycia codziennego. Z uwagi na sytuacje
bytows i materialng zamieszkuje w pokoju nalezacym do pobliskiego internatu. Powyzsze umozliwia
mu staty kontakt z placowka i opiekunami. Jest w zwiazku z tym pod biezacg opieka i kontrolg
instruktoréw. W trakcie zajed jest grzeczny i zdyscyplinowany.

17

Kaz. A.

Podopieczna na wiasciwym poziomie realizuje czynnoscei zycia codziennego. Jest sprawna manualnie
i psychofizycznie. W trakcie zaje¢ wykonuje wszystkie zlecone prace. Nie ma réwniez problemoéw
z dostosowaniem si¢ do zmieniajacych sie warunkéw otoczenia i stopnia ztozonosci zadanych zadan.




W stosunku do przetozonych jest grzeczna i zdystansowana.

18

Woj.M,

W funkcjonowaniu codziennym uczestniczki nie dostrzegamy wigkszych zmian w porownaniu
z okresem poprzednim. Podopieczna na wlasciwym poziomie wykonuje czynnosci samoobstugowe
i higieniczne. Na zajecia przychodzi samodzielnie, ubrana adekwatnie do pogody. W sposdb wlasciwy
orientuje sie w otoczeniu. Samodzielnie dysponuje wiasnym budzetem i dokonuje prostych zakupdw.

19

Woj.G.

Uczestniczka na wlasciwym poziomie realizuje czynnosci zycia codziennego w znanym dla siebie
otoczeniu i przestrzeni. Czesto wymaga kontroli ze strony opiekundéw ze wzgledu na niewielka
zdolno$¢ do koncentrowania uwagi, bardzo duza rozpraszalno$¢ i staba podzielnos¢ procesow
poznawczych. Na stanowisku pracy stara si¢ utrzymaé wilasciwy tad 1 porzadek. W stosunku do
przetozonych jest grzeczna i zdystansowana.

Kies.M.

M.K. n.ﬁ&. gty zostal do placéwki w lipcu 2017r. Aktualnie ummmmmowoém:‘mm _uommmém:o ummﬁ. biezacej
obserwacji i analizie.

A.P.

Uczestnik na wlasciwym poziomie realizuje czynnosci wykonywania zycia codziennego. Jest osoba
samodzielnie funkcjonujaca w obszarze higieny osobistej, samoobstugi, ubierania si¢. Na zajecia
przyjezdza sam z migjscowosci oddalone] od placéwki o kilkanascie km. Nie ma probleméw
z zakupem biletow i innych codziennych produktow.

W trakcie zaje¢ uczestnik na wlasciwym poziomie realizuje zlecane mu prace. W stosunku do
przetozonych stosuje odpowiednie zwroty grzeczno$ciowe. Jest zdyscyplinowany i podporzadkowany.

22

Macz. M.

Uczestnik na wilasciwym poziomie realizuje czynno$ci zycia codziennego. Jest samodzielny
w obszarze higieny osobistej, poruszania sie, dokonywania prostych zakupdéw, samoobstugi. Posiada
zainteresowania w postaci drobnego majsterkowania, naprawiania sprzetéw gospodarstwa domowego.

W trakcie zaje¢ czesto bywa apatyczny, zniechecony do podejmowania zlecanych prac, co wigzemy
z ubocznym dziataniem leczenia farmakologicznego.

23

Was. M,

Podopieczna na wlasciwym poziomie wykonuje czynnosci zycia codziennego. Na zajecia przychodzi
samodzielnie a jej ubidr dostosowany jest do warunkow pogodowych. Nie odnotowalismy zadnych
zastrzezen odnodnie przestrzegania przez uczestniczke higieny osobistej czy tez zaniechania czynnosci
samoobstugowych.

W trakcie zaje¢ uczestniczka jest podporzadkowana poleceniom instruktordw i starannie wykonuje
zlecone jej prace. W ocenie pracownikdw wykazuje sie¢ wysoka sprawnoscig manualng rak oraz




koordynacja wzrokowo-ruchowa.

24

Kos.A.

Uczestniczka na wlasciwym poziomie realizuje czynnosci zycia codziennego. Doskonale radzi sobie
w obszarze poruszania si¢ 1 orientacji przestrzennej. Na zajecia przyjezdza samodzielnie, sama
dysponuje pieniedzmi, dokonuje prostych zakupow.

Nie odnotowali§my powazniejszych zastrzezen dotyczacych przestrzegania higieny osobistej
i samoobshugi przez podopieczng. W zakresie realizowania zadah zleconych w placoéwce wymaga
nadzoru i kontroli z uwagi na szybkie zniechgcanie si¢ i przerywanie procesu pracy. W stosunku do
przetozonych jest grzeczna i zdystansowana.

25

Wil.B.

Podopieczna na wlasciwym poziomie realizuje czynnosci Zzycia codziennego. Jest zaradna
i zmotywowana do kontynuowania procesu pracy. W trakcie zaje¢ podporzadkowuje si¢ poleceniom
opiekunow. W obszarze samoobstugi, higieny osobistej nie wymaga kontroli ze strony opiekuna.

Z uwagi na proces orzeczniczy, przez okres 3— mcy nie uczestniczyla w zajeciach. Poddawana byla
wowczas obserwacji w warunkach szpitalnych.

9.5 Umiejetnosci interpersonalne, w tym komunikowanie si¢ oraz wspolpraca w grupie

Informacja o decyzjach podjetych przez rade programowa w stosunku do uczestnikow warsztatu, wobec ktorych rada

programowa dokonata oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji — indywidualnie dla kazdego uczestnika.
Umiejetnosci interpersonalne, w tvin komunikowanie si¢ oraz wspoélpraca w grupie.

Lp.

Imi¢ i nazwisko

Umiejetnosci interpersonalne, w tym komunikowanie sie oraz wspoélpraca w grupie

C.Z

Uczestnik na niskim poziomie funkcjonuje w obszarze interpersonalnym. Z pewnymi oporami
nawigzuje nowe znajomosci. Znacznie tatwiej komunikowaé mu si¢ ze znajomymi juz mu osobami.
Czgsto jednak wchodzi w liczne konflikty, nieporozumienia, co wynika z niskiego progu wyzwalania
negatywnych emocji. Wymaga wowczas interwencji opiekundw.,

Podopieczny stosunkowo wolno adaptuje si¢ do nowych warunkéw. Slabo postuguje sie komunikacja
werbalng i niewerbalng. W zespole funkcjonuje raczej biernie. Czesto opuszcza miejsce pracy.




W.R.

Podopieczny dysponuje niskimi kompetencjami interpersonalnymi. Trudno jest mu nawiazywac nowe
znajomosci oraz adaptowac sie do nieznanych warunkdw otoczenia. Charakteryzuje si¢ niskim progiem
wyzwalania agresji, ztosci. W domu rodzinnym czesto inicjuje konflikty i przejawia zachowania
agresywne. W placdwee stosuje posrednie formy agresji w formie plotkowania i tworzenia komitywy
przeciwko nielubianej przez siebie osobie.

Uczestnik charakteryzuje sie réwniez niskimi kompetencjami komunikacyjnymi werbalnymi
i niewerbalnymi. Trudnos$é sprawia mu adekwatne odebranie kierowanych do niego komunikatéw
i whlasciwg reakcje na nie. W sposob whasciwy funkcjonuje w zespole.

C.D.

Uczestnik w podstawowym stopniu uczestniczy w zyciu spolecznym. Ma spore trudnosci
z nawigzywaniem nowych znajomosci oraz adaptacja do nowych warunkéw otoczenia. Podczas zajec
w placowce stopniowo nawiazuje kontakty interpersonalne z wybranymi przez siebie uczestnikami.
Zjednat sobie réwniez sympatie sposrod uczeszezajacych na zajecia podopiecznych.

Uczestnik na whasciwym poziomie funkcjonuje w zespole. Jest podporzadkowany i zdyscyplinowany.
Duze trudnosci sprawia mu komunikacja werbalna i niewerbalna oraz rozumienie polecen.

D.D.

Podopieczny w podstawowym stopniu realizuje umiejetnosci interpersonalne. W gronie uczestnikow
alienuje si¢ od otoczenia i nie tworzy blizszych relacji. Przejawia spore trudnosci z adaptacjqg do
nowych warunkéw. Nie posiada kompetencji do efektywnej pracy w zespole oraz sprawnosci do
rozwigzywania konfliktéw. W poréwnaniu z innymi uczestnikami sprawnie postuguje si¢ stownictwem.
W bardzo ograniczonym stopniu stosuje elementy komunikacji niewerbalnej.

D.K.

Uczestniczka na wlasciwym poziomie uczestniczy w Zyciu spolecznym w placowce. W poréwnaniu
z innymi uczestnikami wyrdznia si¢ duzym gronem znajomych, z ktérymi utrzymuje pozytywne
relacje. Pewne zastrzezenia budzi jednak jej stosunek do mezczyzn, gdzie obserwujemy
powierzchowno$¢, instrumentalnosé kontaktow.

Pani D. potrafi efektywnie pracowaé w zespole uczestnikéw. Sprawnie poshuguje si¢ sfowami oraz
komunikacjg niewerbalng. Dalszej pracy wymaga u podopiecznej: brak asertywnosci, umiejetnosé
aktywnego shuchania i rozwiazywania konfliktow.

D.R.

Podopieczny na wlasciwym poziomie realizuje umiejetnosei interpersonalne. Chetnie nawigzuje nowe
znajomosci, sprawnie postuguje si¢ stowami, szybko adaptuje si¢ do nowych warunkéw otoczenia.
Uczestnik w sposob efektywny pracuje w zespole, jest bezkonfliktowy i uprzejmy. Wobec
przetozonych jest zdystansowany i grzeczny.




Dalszej pracy wymaga: umiejetnos¢ asertywnej wypowiedzi, skutecznej negocjacji i rozwigzywania
konfliktow.

Kw.A.

Uczestniczka w podstawowym stopniu uczestniczy w zyciu spotecznym. Posiada niewielkie
kompetencje interpersonalne. Trudno jej nawigzaé nowe znajomosci i przystosowad si¢ do nowych
warunkoéw. Posiada spore problemy z postugiwaniem sie stowami oraz komunikacja niewerbalna.
Czesto wszezyna konflikty 1 nie potrafi funkcjonowaé efektywnie w zespole. Zdecydowanie bardziej
preferuje prace indywidualng. W tym obszarze wymaga dalszych oddzialywan.

L.U.

L.H.

Podopieczna w podstawowym stopniu funkcjonuje w zZyciu spolecznym. Ma spore trudnosci
Z nawiazaniem relacji interpersonalnych i adaptacjg do nowych warunkdw otoczenia. Jest konfliktowa
i natarczywa. Duze problemy przejawia w obszarze postugiwania sie stownictwem oraz komunikacjg
niewerbalng. Czesto absorbuje uwage opiekundow celem korekcji niewlasciwych zachowan w grupie
oraz rozwiazania konfliktow.,

Podopieczna w podstawowym stopniu uczestniczy w zyciu spolecznym. Przejawia N:,:Ao:d\ zasob
kompetencji komunikacyjnych, ubogi zaséb sléw oraz brak motywacji do nawigzywania nowych
kontaktdéw interpersonalnych. W warunkach pracy zespotowej trudno jej w sposéb efektywny podjac
wspélprace z innymi uczestnikami, jest konfliktowa i arogancka. W grupie podopiecznych nawigzala
relacjg¢ z innym uczestnikiem.

10

L.S.

W ostatnim roku nastapil regres w funkcjonowaniu interpersonalnym uczestnika, co scisle wiazemy
z jego jednostka chorobowa — zespdl Downa. Procesy degeneracyjne zachodzace u podopiecznego
w CUN w chwili obecnej nasility sig¢, co przejawia si¢ obnizeniem jego jakosci zycia. Uczestnik nie
uczestniczy w zyciu spolecznym. Jest bierny, apatyczny, unikajacy kontaktoéw interpersonalnych
w grupie uczestnikéw. Aktualnie porozumiewa si¢ za pomoca prostych gestow, okreslonych dzwigkéw
nasladujacych pewne stowa. Ma trudnosci z poruszaniem si¢ i orientacja przestrzenng. Wymaga w
zwiazku z tym nadzoru i pomocy ze strony opiekuna.

11

D.A.

W poréwnaniu do okresu poprzedniego obserwujemy progres w funkcjonowaniu interpersonalnym
uczestniczki. Podopieczna w sposdb aktywny uczestniczy w zyciu spotecznym placéwki. Sprawnie
postuguje sie stowami oraz komunikacja niewerbalna. Latwo nawiazuje nowe znajomosci, ktdrych nie
potrafi jednak utrzymac. Problem dla niej stanowi efektywna praca zespotowa, aktywne stuchanie oraz
umiejetnosci przystosowania si¢ do nowych warunkéw. Jest przy tym konfliktowa, bezkrytyczna,




dominujaca. W stosunku do instruktoréw stara si¢ by¢ podporzadkowana i uprzejma.

12

R.K.

Podopieczna w sposob aktywny uczestniczy w zyciu spotecznym placéwki. Chetnie nawigzuje nowe
znajomosci i kontakty, jednak relacje jakie tworzy bardzo czesto bywaja nietrwale, instrumentalne. Pani
R. latwo przystosowuje sie do nowych warunkéw otoczenia. W sposob sprawny postuguje si¢
stownictwem oraz komunikacjg niewerbalna, dzigki czemu efektywnie pracuje w zespole. Chetnie tez
udziela pomocy innym podopiecznym, czesto peini funkcje negocjatora. W stosunku do instruktoréw
jest grzeczna i podporzadkowana.

13

R.M.

Uczestnik w sposob ograniczony funkcjonuje w grupie uczestnikdéw. Jest bierny, apatyczny, nie
przejawia checi do nawiazywania i podtrzymywania relacji interpersonalnych. Ujawnia réwniez spore
problemy z adaptacja do nowych warunkow i praca w zespole. Dysponuje niewielkim zasobem
stownictwa oraz niskimi kompetencjami komunikacyjnymi w obszarze niewerbalnym. Wymaga
kontroli i nadzoru ze strony opiekuna.
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S.T.

Podopieczna w podstawowym stopniu uczestniczy w zyciu spolecznym placowki. W relacjach
z uczestnikami jest bierna i konfliktowa, natomiast wobec opiekundéw stosuje odpowiednie zwroty
grzecznosciowe. Trudno$¢ sprawia jej prawidlowa adaptacja do nowych warunkéw otoczenia oraz
efektywna praca w zespole. Zasob sléw- ubogi oraz niewielkie kompetencje komunikacyjne.

15

S.A.

Podopieczny w sposéb aktywny uczestniczy w zyciu spotecznym placéwki. W grupie uczestnikow
stara si¢ podejmowal wiasciwe relacje interpersonalne, ktorych nie podtrzymuje jednak na
satysfakcjonujacym poziomie. Chetniej natomiast wspdltpracuje z przetozonymi, z ktérymi z latwoscia
podejmuje swobodne rozmowy na rézne tematy.

Uczestnik posiada wade wymowy w postaci jgkania, co nie utrudnia mu sprawnego porozumiewania
si¢ z innymi.

16

T.B.

W zakresie relacji interpersonalnych obserwujemy progres w funkcjonowaniu uczestnika. Podopieczny
w sposdb prawidlowy uczestniczy w zyciu spolecznym placowki. Chetnie pracuje w zespole, jest
grzeczny 1 podporzadkowany wobec przelozonych. W dalszym ciagu problem stanowi ograniczone
postugiwanie si¢ slowami oraz komunikacja werbalna, ktore podopieczny stara si¢ kompensowaé
w formie niewerbalne;j.




Kaz A. Podopieczna w aktywny sposéb uczestniczy w zyciu spolecznym placoéwki. Chetnie inicjuje nowe
znajomosci i z fatwoscia adaptuje si¢ do nowych warunkdéw otoczenia. W gronie uczestnikow
nawigzata blizsza znajomos¢ z podopiecznym, z ktorym podtrzymuje kontakty poza placdéwka.

Pani K. posiada znaczne zaburzenia mowy w postaci jgkania, ktore utrudniaja jej sprawne postugiwanie
sie stowami.

Woj.M. Uczestniczka na wlasciwym poziomie funkcjonuje w zyciu spofecznym placéwki. Potrafi efektywnie
pracowa¢ w zespole i chetnie pomaga innym uczestnikom. W sposob prawidlowy inicjuje kontakty
interpersonaine w grupie i podtrzymuje niektore znajomosci réwniez poza placéwka. Trudnosé sprawia
jej adaptacja do nowych warunkéw otoczenia, gdzie reaguje wycofaniem i Igkiem.

Pani W. sprawnie porozumiewa si¢ stownictwem oraz komunikacja niewerbalna. Posiada réwniez
umieje¢tnosei rozwiazywania i tagodzenia konfliktow.

W.G. Podopieczna w aktywny sposob uczestniczy w zyciu spotecznym placéwki. Jest osoba energiczna,
ekstrawertywna, o stalej] potrzebie uwagi ze strony otoczenia. Czesto funkcjonuje niestosownie do
ogélnie przyjetych regut a jej zachowania majq charakter uwodzicielski, teatralny. W gronie
uczestnikdw tworzy powierzchowne relacje i nie inicjuje konfliktéw. W stosunku do przetozonych jest
grzeczna i zdystansowana.

Pani W. sprawnie porozumiewa si¢ stownictwem, ktérego zasob oceniamy jako ubogi. W sposéb
nieadekwatny postuguje si¢ komunikacja niewerbalna.

Kies.M M.K. przyjety zostal do placéwki w lipeu 20]7r. Aktualnie jego zachowanie poddawane jest biezacej
obserwacji 1 analizie.

AP. Uczestnik w podstawowym stopniu uczestniczy w zyciu spotecznym placoéwki. Pan A. z latwosciag
adaptuje si¢ do nowych warunkéw otoczenia i inicjuje prawidiowe relacje interpersonalne w grupie.
Nawigzatl rowniez bliskg relacje z podopieczng naszej placdwki, z ktora utrzymuje kontakty rowniez w
warunkach érodowiska rodzinnego.

Pomimo posiadania pewnego potencjatu komunikacyjnego nie realizuje go w wystarczajacy sposéb.
Czesto bywa apatyczny, niechgtny do podejmowania nowych zadan, deklaruje zte samopoczucie.
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Macz. M.

Podopieczny w podstawowym stopniu funkcjonuje w spolecznym zyciu placéwki. Niechetnie inicjuje
kontakty i przejawia trudnosci z adaptacja do nowych warunkdw otoczenia. W zespole uczestnikow jest
raczej bierny 1 wycofany. Preferuje indywidualna forme zajec.

Pan M. posiada partnerke, bgdaca uczestniczkg WTZ. Utrzymuje z nig réwniez relacje poza placowka.
W naszej ocenie kontakty te inicjowane sg gldwnie przez kobiete. Uczestnik ten manifestuje natomiast
wycofywanie si¢ z kontaktdw, stepienie uczuciowe oraz niewielkie zainteresowanie komunikowaniem

sie.
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Was.M.

24

Kos.A.

Uczestniczka aktywnie uczestniczy w zyciu spofecznym placéwki. Jest osoba o ekstrawertywnym typie
przezywania, towarzyskg i uprzejma. Chetnie nawigzuje nowe znajomosci i z fatwoscia adaptuje si¢ do
nowych warunkdw, efektywnie pracuje w zespole i nie inicjuje konfliktéw. W gronie uczestnikéw
tworzy blizsze przyjaznie, z ktdrymi utrzymuje pozytywne relacje roéwniez poza placéwka. W stosunku
do przelozonych jest grzeczna i uprzejma. W kontaktach interpersonalnych prezentuje szeroki zaséb
stow, ktorymi efektywnie dysponuje.

Podopieczna w podstawowym stopniu uczestniczy w zyciu spolecznym placowki. W gronie
uczestnikow tworzy blizsze przyjaznie i utrzymuje satysfakcjonujace kontakty interpersonalne.
W zespole funkcjonuje w sposéb efektywny, starajac si¢ podporzadkowac poleceniom opiekundw.
Sprawnie porozumiewa si¢ sfownictwem oraz komunikacja niewerbalna.

25

Wil.B.

Uczestniczka w podstawowym stopniu uczestniczy w zyciu spotecznym placowki. W zakresie relacji
interpersonalnych obserwujemy pewne wycofanie, dystans zaréwno w stosunku do uczestnikéw, jak
i podopiecznych jaki prezentuje pani W. W zespole funkcjonuje jednak efektywnie, starajac sig
realizowac zlecone zadania. Trudno$¢ sprawia jej adaptacja do nowych warunkéw otoczenia oraz
nieche¢ do nawigzywania relacji interpersonalnych. W aspekcie komunikacji obserwujemy sprawne
postugiwanie sie stowami przy niewielkim udziale niewerbalnych elementéw kontaktu
interpersonalnego.




9.6. Stopien opanowania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia, z uwzglednieniem sprawnosci psychofizycznej,
stopnia dojrzalosci spolecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno-motywacyjne;j.

Informacja o decyzjach podjetych przez rade programowa w stosunku do uczestnik6w warsztatu, wobec ktérych rada

programowa dokonala oceny realizacji indywiduainego programu rehabilitacji — indywidualnie dla kazdego uczestnika.
Stopien opanowania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia, z uwzglednieniem sprawnosci psychofizyeznej,

stopnia dojrzalosci spolecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno-motywacyjnej.

Lp.

Imie i nazwisko

Stopien opanowania umiejetnosci niezbgdnych do podjecia zatrudnienia, z uwzglednieniem
sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzalosci spolecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno-
motywacyjnej

CZ.

Uczestnik w podstawowym stopniu opanowat umiejetnosci potrzebne do podjecia zatrudnienia. Nie
posiada dokladnie sprecyzowanego profilu zawodowego. Nie jest w stanie w sposéb prawidtowy
zaznajomic sie z lokalnym rynkiem pracy, cechuje go infantylizm, biernos¢ i niedojrzatosé spoleczna.
Brak umiejetnosci pisania 1 czytania oraz niska sprawno$¢ psychofizyczna uniemozliwia uczestnikowi
zrozumienie ztozonych prawidlowosci rynku pracy, zaprezentowania si¢ przed pracodawcy czy tez
sporzadzenia dokumentow aplikacyjnych.

W.R.

Uczestnik w podstawowym stopniu opanowal umiejetnosci niezbedne do podjecia zatrudnienia. Jest

 infantylny, niedojrzaly emocjonalnie i spolecznie. Jego zachowanie cechuje przewaga sfery popedowej

nad racjonalna. W chwili obecnej nie posiada dokltadnie sprecyzowanego profilu zawodowego, nie
potrafi réwniez sporzadza¢ dokumentow aplikacyjnych oraz zaprezentowaé si¢ przez pracodawca.
Jego mozliwosci zawodowe oceniamy na poziomie podstawowym.

Uczestnik nie opanowal umiejetnosci potrzebnych do podjgcia zatrudnienia. Jest niedojrzaty,
infantylny a jego stan psychofizyczny cechuje regres. Liczne deficyty poznawcze wykluczajg u D.C.
nauke sporzadzania dokumentdw aplikacyjnych czy tez autoprezentacji. Nie ma sprecyzowanego
profilu zawodowego.

D.D.

Podopieczny w podstawowym stopniu opanowal umiejetnosci potrzebne do podjecia zatrudnienia. Nie
ma sprecyzowanego profilu zawodowego oraz potencjatu emocjonalno-motywacyjnego niezbednego
do wyzwolenia gotowosci do efektywnego poszukiwania zatrudnienia. Mezczyzna jest infantylny,
bierny i niedojrzaly psychospolecznie. Sposréd czynnosci zawodowych, ktére cechuje wzgledny
progres wymieni¢ mozna : znajomos¢ rynku pracy oraz sposobdw poszukiwania zatrudnienia.




D.K.

Stopienn opanowania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia nie ulegt zmianom
u uczestniczki w poréwnaniu do okresu poprzedniego. Podopieczna posiada sprecyzowany profil
zawodowy a jej umigjetnosci zawodowe oceniamy przecigtnie. Uczestniczka zna lokalny rynek pracy
oraz sposoby poszukiwania zatrudnienia. Potrafi pod nadzorem opiekuna sporzadzi¢ dokumenty
aplikacyjne oraz prawidlowo zaprezentowaé si¢ przez pracodawca. Sfere emocjonalna cechuje
infantylizm.

D.R.

‘W naszej ocenie jest gotowy do pracy na lokalnym rynku w warunkach pracy chronionej.

Kw.A.

Uczestnik w przecigtnym stopniu opanowat umiejetnoséci niezbedne do podjecia zatrudnienia. Jest
sprawny psychofizycznie oraz zmotywowany do zainicjowania i kontynuowania procesu pracy na
danym stanowisku. W trakcie zajgé przestrzega przepisow BHP oraz dostosowuje sie do
obowigzujacych go regulaminéw. Jest zdyscyplinowany i podporzadkowany poleceniom instruktora.

Uczestniczka nie opanowata umiejetnodei potrzebnych do podjecia zatrudnienia. Jest niedojrzata
emocjonalnie, infantylna, bierna a jej sprawno$¢ psychofizyczng cechuje regres. W placowcee nie
podejmuje si¢ zlozonych zajgc, szybko si¢ meczy i zniechgca. W trakcie zajeé zapoznawana jest ze
specyfikg czynnosci dla oséb poszukujacych prace, gdzie nie wykazuje zadnego zainteresowania
przedstawianymi tresciami. o

L.U.

Podopieczna nie opanowata umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia. Cechuje sie niewielka |
motywacja do rozpoczynania i kontynuowania procesu pracy. Jest infantylna, bierna, niedojrzala
spotecznie i zawodowo. Jej sprawnosé psychofizyczna oceniamy bardzo nisko.

L.H.

Podopieczna nie opanowala umiejetnosci potrzebnych do podjecia zatrudnienia. W bardzo
ograniczonym stopniu odbiera, przetwarza i przechowuje informacje o charakterze poznawczym, jest
infantylna i bierna. W warunkach naszej placowki odmawia podejmowania i kontynuowania procesu
pracy. Cechuje jg niska sprawno$¢ psychofizyczna.

10

L.S.

Uczestnik nie opanowat umiejgtnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia. Jest infantylny, biemy,
niedojrzaty. Jego sprawnos$¢ psychofizyczng cechuje regres. W chwili obecnej nie jest w stanie podjaé i
kontynuowaé¢ jakiegokolwiek zajecia wymagajacego sprawnos$ci manualnej oraz koordynacii
psychoruchowej. Wymaga wsparcia i kontroli ze strony terapeuty.

11

D.A.

Podopieczna w podstawowym stopniu opanowata umiejetnosci potrzebne do podjecia zatrudnienia.
Bardzo chetnie uczestniczy w zajeciach oferowanych przez pracownig¢ gospodarstwa domowego, gdzie
wykazuje si¢ nadmierng aktywnoscia i zaangazowaniem. Stara si¢ ponadto wchodzié w role
przekraczajace jej kompetencje, bywa nachalna i konfliktowa, co implikuje konieczno$é czestych
interwencji i korygowania niewlasciwych zachowan. Sprawnos$é psychofizyczna, sfere emocjonaino-




motywacyjng i spoleczng oceniamy u uczestniczki na poziomie przecietnym.

12

R.K.

Uczestniczka w przecietnym stopniu opanowata umiejetnosci niezbedne do podjecia zatrudnienia. Ma
sprecyzowany profil zawodowy w kierunku fotograficznym, do ktdrego posiada potwierdzone
dokumentami kwalifikacje. Powyzsze nie przeklada si¢ jednak na jej rzeczywiste kompetencie,
poniewaz uczestniczka nie realizuje swoich umiejetnosci w warunkach rynku pracy. Przejawia raczej
niska motywacj¢ do podjecia zatrudnienia, przy sporej znajomosci lokalnego rynku. W trakcie zajeé
cechuje si¢ biernoscig i niechecia do podjecia i kontynuowania zadanych czynnosci. Jej sprawnosé
psychofizyczng oceniamy na niskim poziomie.

13

R.M.

1SA.

Uczestnik nie opanowat umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia. Cechuje si¢ niewielka
sprawnos$cig psychoruchowa, infantylizmem, niechgcig do podejmowania i kontynuowania procesu
pracy. Nie ma sprecyzowanego profilu zawodowego, jest bierny, apatyczny a jego mozliwosci
intelektualne plasuja si¢ na poziomie niepetnosprawnosci umystowej w stopniu znacznym.

| Uczestnik w noamﬁm?oéws stopniu opanowal umiejetnosci niezbedne do vm&@omm zatrudnienia. Jest

Uczestniczka w podstawowym stopniu opanowala umiejetnosci niezbedne do podjecia zatrudnienia. :
W trakcie zajec stara si¢ wykonywaé polecenia instruktoréw i uczestniczy¢ w procesie pracy. Jest
sprawna manualnie i fizycznie. Sposréd najbardziej preferowanych zaje¢ przewazaja u uczestniczki
czynnosci porzgdkowo -gospodarcze. W obszarze emocjonalnosci i spolecznym zaznacza sie
infantylizm, niedojrzatos¢.

zmotywowany do podjecia i kontynuowania procesu pracy, a spoé$rod preferowanych przez niego
czynnosci dominujg porzadkowe, gospodarcze. W relacji z przetozonymi jest podporzadkowany.
Wobec uczestnikow stara si¢ by¢ uprzejmy i grzeczny.

Sprawnos¢ psychofizyczng oceniamy u uczesinika na niskim poziomie. Sfer¢ emocjonalno-
motywacyjna oraz spolteczng cechuje infantylizm, niedojrzatos¢.

16

T.B.

Uczestnik w podstawowym stopniu opanowal umiejetnosci potrzebne do podjecia zatrudnienia.
W sposéb prawidtowy funkcjonuje na swoim stanowisku pracy, rozumie wydawane polecenia i stosuje
si¢ do obowigzujacych go zasad. Nie odnotowalisSmy u uczestnika epizodéow $wiadomej odmowy
uczestnictwa w procesie pracy. Sprawno$é¢ psychofizyczna, sfer¢ emocjonalno- motywacyjng oraz
spofeczng oceniamy na niskim poziomie. M¢zczyzna wymaga nadzoru i kontroli ze strony opiekunéw.




17

Kaz. A,

Podopieczna w przecigtnym stopniu opanowata umiejetnosci potrzebne do podjecia zatrudnienia. Jest
zmotywowana do podjecia i kontynuowania procesu pracy we wszystkich dziatach placowki.
W trakcie zajec stara si¢ wykonywac zlecone prace i podporzadkowaé do obowiazujacych ja zasad.
Chetnie pomaga innym uczestnikom. Jest sprawna fizycznie | manualnie. W aspekcie samodzielnego
poruszania si¢ po rynku pracy nie odnotowalismy jednak wigkszych zmian w poréwnaniu do okresu
poprzedniego. Podopieczna pomimo znajomosci lokalnego rynku pracy nie wykazuje motywacji do

znalezienia zatrudnienia. W tym obszarze jest bierna i apatyczna.

18

Woj.M.

W.G.

Podopieczna na wlasciwym poziomie opanowata umiejetnodci potrzebne do podjecia zatrudnienia. Jest
zmotywowana do uczestniczenia i kontynuowania procesu pracy. W trakcie zaje¢ dostosowuje sie do
polecen oraz obowiazujacych ja regut. Sposréd preferowanych przez nia czynnosci przewazaja prace
w  pracowni gospodarstwa domowego oraz porzadkowo-gospodarcze. Sfere emocjonalno-
motywacyjna, spoleczna oceniamy na przecigtnym poziomie. Sprawnosé¢ psychofizyczna plasuje sie
u uczestniczki na niskim poziomie.

Uczestniczka w bardzo niskim zakresie opanowata umiejetnosci potrzebne do podjecia zatrudnienia.
Jest infantylna, niedojrzata spolecznie, a jej mozliwosci intelektualne plasuja sie na poziomie
niepelnosprawnosci intelektualnej w stopniu znacznym. W trakcie zajeé stara sie jednak wykonywat¢
zlecane prace i podporzadkowywaé poleceniom opiekundw. Czasem z wlasnej inicjatywy podejmuje
si¢ drobnych kuchennych zadan, ktére stara si¢ doprowadzi¢ do korica. W obszarze zawodowym jest
catkowicie zalezna od kontroli i opieki instruktora.

20

Kies.M.

M.K. przyjety zostal do placowki w lipcu 2017r. Aktualnie jego zachowanie poddawane jest biezacej
obserwacji i analizie.

21

AP.

Uczestnik w podstawowym stopniu opanowat umiejetnosci niezbedne do podjecia zatrudnienia. Nie
ma sprecyzowanego profilu zawodowego, jest infantylny i bierny. W trakcie zajeé wymaga nieustannej
motywacji do rozpoczecia i kontynuowania procesu pracy. Posiada ograniczone mozliwosci
przyswajania wiedzy na temat lokalnego rynku pracy, sporzadzania dokumentacji aplikacyjnej oraz
stabe zdolnodci psychoruchowe umozliwiajace mu zaprezentowanie si¢ przez pracodawcs. We
wszystkich w/ wym. obszarach wymaga dalszej pracy.

22

Macz M.

Podopieczny posiada kompetencje niezbedne do podjecia zatrudnienia. Ma sprecyzowany profil
zawodowy, z uwagi jednak na liczne dysfunkcje zdrowotne i psychiczne nie jest w stanie podjaé
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.




W trakcie zajeé uczestnik nie wykazuje motywacji do podjecia i kontynuowania procesu pracy. Jest
apatyczny, bierny, wycofany. Stara si¢ jednak podporzadkowac poleceniom instruktoréw i dostosowaé
do obowiazujacych go regulaminéw.

23

Was.M.

Podopieczna posiada umiejetnoscei potrzebne do podjecia zatrudnienia. Dysponuje stosunkowo dobrze
sprecyzowanym profilem zawodowym w kierunku prac opiekunczych, pielegnacyjnych. Jej
mozliwosci zawodowe oceniamy wysoko.

W trakcie zaje¢ uczestniczka wykazuje si¢ aktywnoscig i zaangazowaniem we wszystkie zlecane
prace. Jest grzeczna i zdystansowana, czgsto z wlasnej inicjatywy podejmuje si¢ dodatkowych prac
porzadkowych 1 gospodarczych. Jest zmotywowana do ukonczenia powierzonych jej zadaf. Sprawnosé
psychofizyczng oceniamy u podopiecznej na poziomie wysokim. o

24

Kos.A.

Podopieczna w podstawowym stopniu opanowata umiejetnosci potrzebne do podjecia zatrudnienia. Ma
niedoktadnie sprecyzowany profil zawodowy a jej mozliwosci w tym zakresie oceniamy na poziomie
przecigtnym. Sposréd preferowanych przez uczestniczke czynnosci dominuja  gospodarcze,
porzadkowe 1 kucharskie. W tym obszarze wykazuje zaangazowanie oraz inicjatywe. W pozostatych
dziatach wymaga motywowania do rozpoczecia i kontynuowania procesu pracy.

125

Wil B.

Uczestniczka posiada umiejetnosci niezbedne do podjgcia zatrudnienia. Pomimo nie sprecyzowanego
profilu zawodowego jest zmotywowana do uczestniczenia w procesie pracy w kazdej pracowni,
wykazujac sie przy tym zaangazowaniem i aktywnoscia. Wobec instruktordéw jest grzeczna
I zdystansowana. Potrafi skutecznie pracowaé w zespole.

Podopieczna zna lokalny rynek pracy oraz sposoby efektywnego poruszania sie po nim. Jest sprawna
psychofizycznie i manualnie, przy czym nie wykorzystuje posiadanego potencjalu z uwagi na
dolegliwos$ci psychiczne.
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